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		Напрям 1. Фізична безбар’єрність	
	

	Стратегічна ціль «Об’єкти фізичного оточення адаптуються відповідно до сучасних стандартів доступності»
	

	1. Адаптація об’єктів інфраструктури  відповідно до вимог доступності 
	1.1. Пристосування головних входів і приміщень будівель (відповідно до державних будівельних норм )  для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	Виконані роботи по пристосуванню входів і приміщень будівлі КНП"Консультативно - діагностичний центр" СМР в м. Дніпро,проспект Олександра Поля, 98д.
Головні входи та приміщення будівлі пристосовано для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення відповідно до вимог ДБН. 

 На кожне місце впровадження діяльності КНП «СМБЛ»,КНП «КДЦ» є висновок щодо доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до будівлі та приміщень  
за адресами:  
Київська область, м. Українка, вул. Київська, 1, 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля, 22 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля, 98д
м. Кам’янське, проспект Конституції, 30 
м. Черкаси, вулиця Симоненка, буд. 5, офіс 4-1
	https://old.sed-rada.gov.ua/novini/bezbariernist-ce-koli-mozhesh-ruhatisya-vilno-siverskodoneckiy-knp-kdc-stav-dostupnishim-dlya-malomobilnih-lyudey_16-07-2025

	
	1.2.  Встановлення тактильних,візуальних та інших елементів доступності (відповідно до державних будівельних норм) для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в будівлях та просторах 
	2025—
2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	В орендованих приміщеннях КНП «Консультативно-діагностичний центр»,
КНП «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги», 
КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» в наявності знаки розташування  входів/виходів для осіб з інвалідністю, в місцях надання медичних послуг встановлено  елементи доступності відповідно до державних будівельних норм.
	

	2. Забезпечення функціонування дієвого механізму проведення моніторингу і оцінки адаптації просторів
	2.1.Забезпечення проведення щороку моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю внаслідок війни, до постанови Кабінету Міністрів України від 26.05. 2021 № 537
	2025— 2026 роки
	Управління землеустрою, містобудування та архітектури СМВА,
структурні підрозділи СМВА
	Моніторинг релокованих об'єктів Сєвєродонецької МВА та її структурних підрозділів відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.05.2021 № 537  в ІІІ кварталі 2025 року не  проводився
	

	
	2.2. Проведення щокварталу моніторингу стану облаштування приміщень центрів надання адміністративних послуг з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення 
	2025— 2026 роки
	Управління адміністративних послуг СМВА
	Сіверськодонецький ЦНАП був релокований та розміщується в орендованих приміщеннях, тому  облаштувати приміщення  з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в повному обсязі на цей час неможливо, вимоги щодо безбар’єрності буде дотримано після деокупації або за наявності власного приміщення 
	

	
	2.3.Оприлюднення на Національній веб-платформі центрів надання адміністративних послуг (Платформа Центрів Дія) та на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА  інформації щодо стану доступності та адрес центрів надання адміністративних послуг 
	2025 рік
	Управління адміністративних послуг СМВА
	Інформація щодо стану доступності та адрес центру надання адміністративних послуг щоквартально розміщується на порталі Дія
	https://center.diia.gov.ua/uploads/0/1884-bezbar_ernist_cnap_stanom_na_01_04_2025.pdf

	Напрям 2. Інформаційна безбарʼєрність
	

	Стратегічна ціль «Публічна інформація суб’єктів владних повноважень є доступною для кожного у різних форматах»
	

	3.Запровадження механізму забезпечення рівного доступу до носіїв інформації осіб з порушеннями зору та слуху під час звернення до суб’єктів владних повноважень
	3.1.Забезпечення розміщення інформації на стендах достатнього розміру для можливості прочитання її з необхідної відстані, а також відсутності перешкод для можливості підійти до них на прийнятну відстань
	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА,
Гуманітарні хаби СМВА
	В приміщеннях комунальних установ охорони здоров’я СМВА, ЦНАПу, в гуманітарних хабах м. Дніпро та м. Тернопіль інформація розміщена на стендах достатнього розміру для можливості прочитання її з необхідної відстані
	

	4. Підвищення рівня обізнаності фахівців органів державної влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування про важливість доступності та рівних можливостей для осіб з різними ступенями обмеження здатності до спілкування
	4.1.Розміщення інформації щодо безбар’єрностіна офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА  та соціальних мережах








	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА,
Структурні підрозділи СМВА
	На офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА створений розділ «Безбар’єрність» для ознайомлення громадськості з питаннями безбар’єрності . 
Також на офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА в розділах «Новини» та  «Оголошення» постійно розміщується інформація з питань безбар’єрності. В ІІІ  кварталі 2025 року була розміщена інформація про інформаційну кампанію на Луганщині «Безбар’єрність – це коли можеш».
На сайті Управління освіти СМВА створено відповідні тематичні опції, зокрема – «Безбар’єрність», у яких наявна просвітницька, розвивальна, довідникова, звітна інформація тощо
	https://old.sed-rada.gov.ua/pitannya-sogodennya/bezbariernist
https://old.sed-rada.gov.ua/novini
https://old.sed-rada.gov.ua/ogoloshennya
https://old.sed-rada.gov.ua/novini/na-luganshchini-trivaie-informaciyna-kampaniya-bezbariernist-ce-koli-mozhesh_13-08-2025
https://sd-osvita.gov.ua/

	
	4.2. Розміщення соціальної реклами в закладах охорони здоров’я, центрах надання адміністративних послуг, адміністративних приміщеннях органів, які надають послуги ветеранам війни
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Відділ по роботі з ветеранами СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА

	В приміщеннях КНП «Консультативно-діагностичний центр»,
КНП «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги», 
КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня»  Сєвєродонецької міської ради розміщено інформаційні плакати та банери соціального спрямування, зокрема щодо безоплатного медичного обслуговування, реабілітаційних можливостей та підтримки ветеранів. Рекламні матеріали розміщено в реєстратурах, зонах очікування та кабінетах сімейних лікарів. Інформація оновлюється відповідно до актуальних рекомендацій НСЗУ та МОЗ.
В приміщенні ЦНАПу розміщена соціальна рекламна продукція для  ветеранів  і ветераноквійни 
	

	
	4.3. Розміщення інформації про перелік послуг, які надаються ветеранам війни, у гуманітарних хабах, ЦНАПах, ветеранських просторах
	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Відділ по роботі з ветеранами СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА

	У м. Дніпрі працює Гуманітарний хаб Сіверськодонецької міської ВА, який має власний Телеграм-канал:
https://t.me/severhabdnipro .
У Телеграм-каналі розміщується інформація щодо соціальних, психологічних, юридичних, освітянських послуг, послуг з працевлаштування, самозайнятості, повідомлення для учасників бойових дій, осіб з інвалідністю.
Інформація з переліком послуг, які надаються ветеранам війни розміщена  на відповідних стендах в приміщені гуманітарного хабу.
На офіційній сторінці КНП «Консультативно-діагностичний центр», КНП «СЦПМСД» ,КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня»  у соціальних мережах (Facebook) та телеграм-чаті закладів опубліковано інформацію про медичні послуги, доступні для ветеранів та членів їхніх сімей. Також розміщено контактні телефони та роз’яснення щодо прав на безоплатну допомогу. Публікації оновлюються відповідно до змін у нормативній базі.
В приміщенні ЦНАПу розміщений перелік послуг, які надаються ветеранам і ветеранкам війни у ЦНАПі
	https://t.me/severhabdnipro

	
	4.4.  Розміщення інформації про перелік послуг, які надаються ветеранам війни,  на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА
	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА,
Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Відділ по роботі з ветеранами СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА
	На офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА в розділах «Новини» та  «Оголошення» постійно розміщується інформація про послуги які надаються ветеранам війни. 
Інформація про надання медичних послуг 
КНП «Консультативно-діагностичний центр»,
КНП «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги», 
КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» Сєвєродонецької міської ради  ветеранам та членам їх сімей щодо забезпечення їх прав медичними закладами охорони здоров’я розміщені в соцмережі Фейсбук та в телеграм-чаті.
На офіційному сайті Сіверськодонецької МВА в розділі «Адміністративні послуги» розміщений перелік послуг, які надаються ветеранам  і ветеранкам війни у ЦНАПі
	https://old.sed-rada.gov.ua/novini

https://old.sed-rada.gov.ua/ogoloshennya
https://old.sed-rada.gov.ua/centr-nadannya-administrativnih-poslug/perelik-administrativnih-poslug

	
	4.5.Забезпечення проведення інформаційно-просвітницької кампанії «Україна безбар’єрів»



	2025 рік
	Відділ культури СМВА 
	Розміщення інформаційно-просвітницьких матеріалів на офіційних веб-сторінках комунальних бібліотек відділу культури СМВА
	https://www.facebook.com/share/p/1LqfqDoL7y/
https://www.facebook.com/share/p/16jtjNMsM3/

https://info.sed-rada.gov.ua/

	5. Забезпечення доступності інформаційних матеріалів для осіб з різними ступенями обмеження здатності до спілкування  
	5.1.Розміщення інформаційних матеріалів з питань ветеранської політики на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА
	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА
	На офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА постійно розміщуються інформаційні матеріали з питань ветеранської політики. В ІІІ кварталі 2025 року були розміщені матеріали щодо програм, грантів, ініціатив для ветеранів та членів їхніх сімей
	https://old.sed-rada.gov.ua/zahisniku/veteranam-i-veterankam

https://old.sed-rada.gov.ua/novini/programi-granti-iniciativi-dlya-veteraniv-ta-chleniv-yihnih-simey_14-08-2025

https://info.sed-rada.gov.ua/

	Напрям 3.  Цифрова безбар’єрність

	

	Стратегічна ціль «Усі бажаючі просто та доступно отримують цифрові знання і навички»

	

	6. Забезпечення доступності освітніх матеріалів щодо цифрової грамотності для осіб старшого віку і осіб з обмеженнями повсякденного функціонування
	6.1. Ознайомлення з освітніми матеріалами щодо цифрової грамотності  та навчання цифровій грамотності в офлайн режимі для осіб старшого віку і осіб з обмеженнями повсякденного функціонування  
	2025— 2026 роки
	Гуманітарні хаби СМВА,
Відділ культури СМВА
	В гуманітарному хабі м. Дніпро проводяться навчання цифровій грамотності в офлайн режимі для осіб старшого віку. 
В ІІІ кварталі 2025 року проведені навчання «Онлайн без бар’єрів» для людей 60+  серпень 2025р. - 20 осіб, навчання  «Уроки цифрової грамотності»  для людей 60+  - вересень 2025р. - 40 осіб
	https://www.facebook.com/share/p/1G4yZfEbPk/
https://www.facebook.com/share/p/19FpiAbN9D/
https://www.facebook.com/share/161uTGGSuS/

	
	6.2. Консультування та технічний супровід осіб при роботі на порталі Дія або із застосунком Дія та іншими державними електронними сервісами
	2025— 2026 роки
	Управління адміністративних послуг СМВА,
	За ІІІ квартал 2025 року проведено консультації та надана допомога при роботі на порталі Дія або із застосунком Дія  34 особам.
	

	Напрям 4. Суспільна та громадянська безбар’єрність
	

	Стратегічна ціль «Різні суспільні групи користуються рівними правами та можливостями для залучення в процес ухвалення рішень та громадської участі»
	

	7. Розвиток громадянської освіти дорослих, дітей та молоді для всіх суспільних груп
	7.1.Запровадження у закладах загальної середньої години спілкування та позакласних заходів щодо коректної мови, гідного ставлення до всіх громадян, включаючи осіб старшого віку та осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю внаслідок війни, ветеранів війни, формування поваги до людей незалежно від віку і виховання солідарності між поколіннями та недопущення дискримінації
	2025-2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО
	У звітний період у ЗЗСО продовжено роботу за даним напрямом. Зокрема, проведено: тематичні бесіди, години спілкування, зустрічі, наради,конференції. Сіверськодонецькі освітяни та члени їхніх сімей 30.08.2025, попередньо зареєструвавшись за місцем проживання, взяли участь у 8-му Всеукраїнському забігу «Шаную воїнів, біжу за Героїв України». За підсумками участі створено загальну відео презентацію та розміщено на сайті Управління освіти Сіверськодонецької МВА. На сторінках соцмереж, сайтах закладів освіти створено тематичні дописи, фото-відеоколажі, банери.
Під час міської серпневої конференції педагогічних працівників «Освіта Сєвєродонецької міської територіальної громади. Рік звершень, незламності, патріотизму», що відбулась 26.08.2025, віддано шану захисникам України, зокрема, тим, хто пішов боронити державу з освітянської лави.
Тематичні питання розглянуто і під час міської конференції-презентації до Дня молоді «День молоді в освіті Сіверськодонецька. Звершення, здобутки, плани на майбутнє», що проведена 12.08.2024
	https://sd-osvita.gov.ua/news/1756559871/

https://sd-osvita.gov.ua/news/1756220940/

https://sd-osvita.gov.ua/news/1755001855/

	8.Розвиток практики організації органами державної влади, органами місцевого самоврядування публічних консультацій та інших форм діалогу із залученням всіх суспільних груп
	8.1. Забезпечення проведення суспільно-політичних та культурних заходів за участю ветеранів війни та різних груп населення, спрямованих на впровадження практики ведення діалогу 
	2025— 2026 роки
	Відділ культури СМВА
	На базі гуманітарного хабу м. Дніпро організовані творчі об’єднання людей різних вікових категорій, а саме: 
- Клуб людей елегантного віку «Сузір’я», 
- «Центр громадського дозвілля» 60+ ,
- за сприяння HelpAge USA: Клуб «Відкрите серце для добра».
В  даних творчих об’єднаннях проводяться суспільно-культурні заходи, які сприяють діалогу між представниками різних груп населення
	https://old.sed-rada.gov.ua/novini/diamantovi-ruki-ta-elegantniy-vik-tvorchi-mayster-klasi-v-siverskodoneckomu-palaci-kulturi_18-07-2025

	Стратегічна ціль «Суспільне прийняття, взаємоповага та згуртованість посилюють соціальний капітал у територіальних громадах»

	

	9.Проведення просвітницької кампанії щодо підвищення рівня толерантності, недискримінації, розуміння цінностей різноманіття та суспільного прийняття, про повагу,безбар’єрні комунікації і чутливу мову спілкування.
	9.1.Проведення просвітницької кампанії щодо толерантного ставлення, використання чутливої мови спілкування, недопущення дискримінації та булінгу осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю внаслідок війни, осіб з особливими освітніми потребами як вагому складову інтеграції у життя громади
	2025— 2026 роки
	Управління освіти СМВА
Керівники ЗЗСО
	До тематичних заходів залучено понад 3000 учасників освітнього процесу 17 ЗЗСО Сєвєродонецької МТГ. Зокрема, проведено: години спілкування, години психолога, вебінари, семінари, навчальні сесії, батьківські збори, засідання ММО практичних психологів, педагогів соціальних тощо.
Освітян залучено до:
- освітнього курсу: «Простою мовою про складне» на платформі Дія. Освіта, який пройшли і отримали відповідні Сертифікати понад 200 працівників Управління освіти Сіверськодонецької міської військової адміністрації та підпорядкованих йому закладів та установ освіти; 
- консультаційного заходу за темою: «Дискримінація як вид ґендерно зумовленого насильства. Причини. Наслідки. Відповідальність»; 
- онлайн-заходу на тему: «Безбар’єрність – це коли можеш»
	https://sd-osvita.gov.ua/news/1757429614/

https://sd-osvita.gov.ua/news/1758120946/

https://sd-osvita.gov.ua/news/1758110457/

	
	9.2. Проведення гендерно чутливих інформаційно-просвітницьких заходів щодо підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства

	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
Управління соціального захисту населення СМВА
	У 2025 році в КНП «Консультативно-діагностичний центр» проведено інформаційно-просвітницькі заходи, спрямовані на підвищення обізнаності щодо підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства. Визначено відповідальну особу, організовано внутрішній інструктаж для персоналу щодо алгоритму дій у разі виявлення ознак насильства. Медичні працівники постійно вдосконалюють свої знання з цього питання шляхом самоосвіти та участі в навчальних заходах.
По закладах загальної середньої освіти, що підпорядковані Управлінню освіти Сіверськодонецької міської ВА організовано та проведено консультаційний захід «Дискримінація як вид ґендерно зумовленого насильства. Причини. Наслідки. Відповідальність» для відповідальних за заходи реагування на випадки домашнього насильства та насильства за ознакою. Заходом, що відбувся 17.09.2025, охоплено 29 осіб.
Протягом ІІІ кварталу розміщено на офіційному веб-сайті Сіверськодонецької міської ВА, в розділі «Протидія домашньому насильству», наступні тематичні матеріали/статті:
«Розвінчуємо ґендерні стереотипи»,
    «Застосунок «Зв’ЯзОК» - інтерактивний інструмент для підтримки психоемоційного стану фахівців, які працюють з постраждалими від СНПК»,
Брошура «Твої права – твій захист: допомога постраждалим від торгівлі людьми»,
Контактна інформація Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини Дмитра Лубінця,
Пам’ятка «Торгівля людьми: протидія»,
Стартувала Комунікаційна кампанія «1325 зміцнює країну».
У липні 2025 року до Всесвітнього дня протидії торгівлі людьми розроблено та виготовлено 90 примірників буклету «Сексуальне насильство, пов’язане з конфліктом – тяжкий воєнний злочин», який було поширено серед відвідувачів Гуманітарного хабу Сіверськодонецької міської ВА.
	
https://old.sed-rada.gov.ua/protidiya-domashnomu-nasilstvu/rozvinchuiemo-genderni-stereotipi

https://old.sed-rada.gov.ua/protidiya-domashnomu-nasilstvu/zastosunok-zvyazok-interaktivniy-instrument-dlya-pidtrimki-psihoemociynogo-stanu-fahivciv-yaki-pracyuyut-iz-postrazhdalimi-vid-snpk

https://old.sed-rada.gov.ua/protidiya-domashnomu-nasilstvu/broshura-tvoyi-prava-tviy-zahist-dopomoga-postrazhdalim-vid-torgivli-lyudmi

https://old.sed-rada.gov.ua/protidiya-domashnomu-nasilstvu/kontaktna-informaciya-upovnovazhenogo-verhovnoyi-radi-ukrayini-z-prav-lyudini-dmitra-lubincya

https://old.sed-rada.gov.ua/protidiya-domashnomu-nasilstvu/pamyatka-torgivlya-lyudmi-protidiya

https://old.sed-rada.gov.ua/protidiya-domashnomu-nasilstvu/startuvala-komunikaciyna-kampaniya-1325-zmicnyuie-krayinu


	
	9.3. Організація та проведення культурно-мистецьких заходів для різних категорій населення з урахуванням політики безбар’єрності та недискримінації
	2025— 2026 роки
	Відділ культури СМВА

	Протягом ІІІ  кварталу 2025 року 
на базі гуманітарного хабу м. Дніпро проведені творчі майстер-класи  від гуртка декоративно-ужиткового мистецтва «Дивоцвіт» КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури»: 
- майстер-клас «Діамантові руки» для людей  елегантного віку – 27 осіб (липень 2025р.)
- майстер-клас для людей  елегантного віку – 27 осіб (серпень 2025р.)
- майстер - клас щодо створення оберегів для захисників - 15 осіб (вересень 2025р.)
	https://old.sed-rada.gov.ua/novini/pislya-litnoyi-perervi-vidnovili-svoyu-robotu-gurtki-sievierodoneckoyi-gromadi_19-09-2025
https://old.sed-rada.gov.ua/novini/diamantovi-ruki-ta-elegantniy-vik-tvorchi-mayster-klasi-v-siverskodoneckomu-palaci-kulturi_18-07-2025

https://www.facebook.com/share/p/19qM7KnYbC/

https://www.facebook.com/share/p/172wCQ8xHX/

https://www.facebook.com/share/p/19WxxoL5XL/

	
	9.4. Забезпечення проведення заходів щодо вшанування пам’яті Захисників та Захисниць України
	2025— 2026 роки
	Відділ культури СМВА
	Участь  Сєвєродонецької громади у загальнонаціональній  акції-щорічному патріотичному забігу в пам'ять про загиблих захисників — «Шаную воїнів, біжу за Героїв України».
На базі гуманітарного хабу Сєвєродонецької громади м. Дніпро працівниками комунальних бібліотек відділу культури Сіверськодонецької МВА проведено тематичний захід з переглядом документальних стрічок до Дня вшанування пам’яті Захисників та Захисниць України, учасників добровольчих формувань та цивільних осіб, які були страчені, закатовані або загинули у полоні:
- перегляд фільму «Азовсталь – символ незламності» 
-  перегляд документального фільму «Ніхто не планував вижити».
Вшанування пам’яті Захисників та Захисниць України відбулося на заході з нагоди Дня Державного Прапора та Дня Незалежності України
	https://old.sed-rada.gov.ua/novini/shanuyu-voyiniv-bizhu-za-geroyiv-ukrayini-sievierodonecka-gromada-priiednalas-do-vseukrayinskogo-zabigu-pamyati_30-08-2025

https://www.facebook.com/share/p/19nWWZHnxv/

https://old.sed-rada.gov.ua/novini/urochistim-zahodom-vidznachila-den-derzhavnogo-prapora-ta-den-nezalezhnosti-ukrayini-sievierodonecka-gromada_24-08-2025

	10. Розвиток публічної інфраструктури для соціального залучення та громадської активності (соціальні клуби, паркові зони, коворкінги, центри громадської участі,ветеранські простори, бібліотеки тощо)
	10.1. Визначення місця для соціальної взаємодії і створення умов для доступності (хаби, соціальні клуби, ветеранські простори тощо)
	2025—2026 роки
	Гуманітарні хаби СМВА,
Відділ культури СМВА
	Для соціальної взаємодії Сіверськодонецькою міською військовою адміністрацією створені:
- Сіверськодонецький гуманітарний хаб в м. Дніпро (пр-т Петра Калнишевського, 27-К, ПК «Металург»). В гуманітарному хабі працюють різноманітні гуртки, клуби за інтересами, бібліотекарі  комунальних закладів СМВА, гуртки Сіверськодонецького міського центру позашкільної освіти "ДИВОСВІТ", музична та художня школи, цифровий хаб, ведуть прийом спеціалісти Управління соціального захисту населення СМВА, лікарі, психологи, надають консультації спеціалісти Пенсійного фонду України, Луганського обласного центру зайнятості, є точки доступу до Інтернету. За цією же адресою працює ЦНАП СМВА.
- Сіверськодонецький гуманітарний хаб в м. Тернопіль ( вул. Грушевського, 5). В гуманітарному хабі ведуть прийом лікарі, психологи, надають консультації спеціалісти Управління соціального захисту населення СМВА, Пенсійного фонду України, Луганського обласного центру зайнятості, працює адміністратор ЦНАПу СМВА (віддалене робоче місце), є точки доступу до Інтернету
	https://old.sed-rada.gov.ua/

https://t.me/severhabdnipro

	Стратегічна ціль «Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, фінансові, правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші»
	

	11.  Включення питань доступності, інклюзії та безбар’єрності в програми навчання органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, надавачів послуг
	11.1. Забезпечення  участі в навчанні (тренінгах, вебінарах) для працівників комунальних закладів охорони здоров’я щодо політики безбар’єрності та недискримінації осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	Співробітники КНП «СЦПМСД» пройшли навчання:
-  на курсі Академії НСЗУ: «Спочатку людина. Онлайн-курс про безбар’єрність у закладах охорони здоров’я» (10 лікарів, 14 сестер медичних загальної практики-сімейної медицини, 2 співробітника інших спеціальностей);
–  на курсі  Дія. Освіта: «Безбар’єрна грамотність» (10 лікарів, 14 сестер медичних загальної практики-сімейної медицини, 14 співробітників інших спеціальностей).
-курсі Дія.Освіта: «Цифрові технології для людей з інвалідністю» - 1 лікар.
Співробітники КНП «СМБЛ» пройшли навчання:
Травень,  2025 -  «Інклюзія: життя без бар’єрів» 
Вересень, 2025р - «Комплексна медична допомога людям з інвалідністю».
Медичні працівники комунального некомерційного підприємства «Консультативно-діагностичний центр» 
Сєвєродонецької міської ради: 
- пройшли навчання за курсом «Ведення поширених психічних розладів на первинному рівні медичної допомоги із використанням керівництва mhGAP»  на освітній платформі Академії НСЗУ та отримали сертифікати.
- пройшли онлайн-курс «Спочатку людина. Онлайн-курс про безбар’єрність у закладах охорони здоров’я» на освітній платформі Академії НСЗУ та отримали сертифікати.
Співробітники постійно вдосконалюють свої знання.
	https://www.facebook.com/smbl.com.ua/я

	Стратегічна ціль «Кожна людина має доступ до розвинутої системи громадського здоров’я, включаючи послуги у сфері фізичної культури та спорту»
	

	12. Забезпечення залучення всіх суспільних груп до оздоровчої рухової активності, зокрема осіб з інвалідністю та/або осіб з обмеженнями повсякденного функціонування, до адаптивного спорту
	12.1. Проведення інформаційно-просвітницької кампанії щодо зміцнення здоров’я населення, раннього виявлення захворювань, формування навичок здорового способу життя, зокрема щодо зниження рівня поширеності тютюнокуріння, відповідальної самозбережувальної поведінки
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	У 2025 році в КНП «Консультативно-діагностичний центр»,КНП «СЦПМСД»,КНП «СМБЛ» постійно проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу  на сайті, у фейсбуці та телеграм-чаті закладів, спрямовану на формування навичок здорового способу життя, профілактику захворювань, зниження рівня тютюнокуріння та популяризацію відповідальної самозбережувальної поведінки. Також персонал брав участь у поширенні рекомендацій серед відвідувачів.
	https://www.facebook.com/smbl.com.ua/

	
	12.2.Участь в проведенні інформаційної кампанії з популяризації здорового харчування, рухової активності та доброзичливого спілкування як здорового способу життя осіб усіх вікових груп і умови активного довголіття, а також популяризації можливостей використання засобів фізичної культури та спорту
	2025-2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО
	У 2025 році в КНП «Консультативно-діагностичний центр», КНП «СЦПМСД»,КНП «СМБЛ» постійно проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу  на сайті, у фейсбуці та телеграм-чаті закладів, спрямовану на популяризацію здорового харчування, рухової активності та доброзичливого спілкування як здорового способу життя осіб усіх вікових груп.
До тематичних заходів щодо популяризації здорового образу життя залучено понад 3000 учасників освітнього процесу 17 ЗЗСО Сєвєродонецької МТГ. Зокрема, проведено: Олімпійський тиждень, Олімпійський урок, години спілкування, уроки фізичної культури зустрічі зі спортсменами, ветеранами спорту, засідання ММО вчителів фізичної культури та предмету «Захист України». Проаналізовано та висвітлено під час педагогічної конференції участь Гімназії № 14 у Всеукраїнських змаганнях «Пліч-о-пліч», участь роїв ЗЗСО у Всеукраїнській дитячо-юнацькій грі «Сокіл» («Джура»), Учнівській Лізі Луганщини тощо.
Запропоновано учням пройти анкетування щодо виявлення у них уподобань займатися спортом і, зокрема, якими видами. Записатися до спортивних секцій Сєвєродонецької МТГ.
	https://www.facebook.com/smbl.com.ua/










https://sd-osvita.gov.ua/news/1756220940/

https://sd-osvita.gov.ua/news/1755277030/

	13. Забезпечення надання психологічної допомоги та підтримки для всіх суспільних груп
	13.1.Забезпечення надання психологічної допомоги всім суспільним групам




	
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
Територіальний центр соціального обслуговування,
Гуманітарні хаби СМВА,
Управління соціального захисту населення СМВА
	На базі комунальних медичних установ Сєвєродонецької громади діють Центри ментального здоров’я, де професійні психологи та психіатри, включно з дитячими фахівцями, надають підтримку всім, хто цього потребує.
Протягом ІІІ кварталу надавались психологічні послуги, в тому числі міжнародними організаціями:
в Гуманітарному хабі Сіверськодонецької міської ВА у м. Дніпрі - 619 психологічних послуг,
в Гуманітарному хабі Сіверськодонецької міської ВА у м. Тернопіль – 51 психологічна послуга,
у межах співпраці з HelpAgeInternational в Україні в Гуманітарному хабі Сіверськодонецької міської ВА у м. Дніпро працює Центр громадського дозвілля для людей похилого віку; протягом липня-вересня було надано 
680 психологічних послуг.
В приміщені гуманітарного абу м. Дніпро веде прийом дитячій психолог ГО «Відповідальні громадяни »
	https://old.sed-rada.gov.ua/novini/do-centriv-mentalnogo-zdorovya-sievierodoneckoyi-gromadi-mozhna-zvernutis-u-dnipri-ta-v-ukrayinci_19-09-2025

	
	13.2.Участь в заходах з підвищення кваліфікації, тренінгах, семінарах тощо для соціальних працівників, з надання першої психологічної допомоги отримувачам соціальних послуг
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА Територіальний центр соціального обслуговування,
Сіверськодонецький міський центр соціальних служб
	Навчання за курсом  «Навчання навичок управління стресом у практиці соціальної роботи та надання соціальних послуг» на платформі Соціальної освіти Міністерства соціальної політик України пройшли представники  наступних організацій: УСЗН Сіверськодонецької міської ВА, Гуманітарного хабу Сіверськодонецької міської ВА у м. Тернопіль, Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Сіверськодонецького міського центру соціальних служб. Всього: 10 осіб.
Для відвідувачів Гуманітарного хабу Сіверськодонецької міської ВА у м. Тернопіль протягом ІІІ кварталу було організовано наступні семінари/тренінги/заходи:
«Батьки і діти: шляхи взаємодії» (щодо психології сімейних відносин) – 10 осіб.
«П’ять мов любові: як навчитись будувати здорові стосунки з собою та оточуючими» (психологія взаємовідносин) – 7 осіб,
З арт-терапії (розпис шоперів) – 7 осіб.

Фахівцями та відвідувачами Сєвєродонецького центру комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю м. Сіверськодонецька взято участь в наступних семінарах:
«Підліток з особливими освітніми потребами: Як зберегти стосунки і не вигоріти» (Confidence CPH 11.09.2025, 3 психологи),
майстер-клас для дітей 6-10 років «Моя щаслива родина» (Confidence CPH 16.09.2025, 2 психологи),
«Сенсорний портрет дитини: важливий діагностичний інструмент для педагогів та психологів» (ТОВ «Всеосвіта», 2 логопеди),
«Інноваційні дидактичні матеріали в корекційній роботі з дітьми з особливими освітніми потребами» ((ТОВ «Всеосвіта»,5 – психологи, логопеди, педагог-організатор).
	
























https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKqe2QAV67lpD0tlX1DVX9w7yJuZalR7aYrQeTaqPX-tWDJA/viewform

https://forms.gle/LygyJKdQ96LSMLdg8

https://forms.gle/LygyJKdQ96LSMLdg8


	14. Забезпечення розвитку системи надання послуг раннього втручання в кожній територіальній громаді
	14.1.Поширення інформативних матеріалів  з детальною інформацією про те, що таке раннє втручання і як отримати доступ до послуги
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	В КНП «СЦПМСД»,КНП «СМБЛ» Сєвєродонецької міської ради міської налагоджений взаємозв’язок між медзакладом та закладами соціального захисту, службами у справах дітей, у тому числі  для поширення інформації серед батьків щодо послуг раннього втручання
	https://www.facebook.com/smbl.com.ua/

	
	14.2. Забезпечення підвищення рівня поінформованості сімей з дітьми, які мають порушення розвитку або в яких існує ризик виникнення таких порушень, щодо надання послуги раннього втручання з метою зниження рівня інституалізації дітей у ранньому віці та інвалідизації дітей 
	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР 
	У КНП «СЦПМСД»,КНП «СМБЛ» ,КНП «КДЦ»Сєвєродонецької міської ради під час прийому пацієнтів за наявності потреби надають сім’ям з дітьми, які мають порушення розвитку або ризик їх виникнення, інформацію про послугу раннього втручання, її мету та можливості.
	https://www.facebook.com/smbl.com.ua/

	15. Забезпечення надання реабілітаційних, абілітаційних послуг, педіатричної реабілітації, зокрема за місцем проживання в територіальній громаді
	15.1. Забезпечення доступності послуги реабілітаційної допомоги дітям у амбулаторних та стаціонарних умовах
	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	КНП «СМБЛ» Сєвєродонецької міської ради  забезпечує реабілітаційні послуги дітям від 3х років з опорно-рухової реабілітації, неврологічної реабілітації.
	

	
	15.2. Забезпечення доступності послуг інклюзивного позашкільного навчання
	2025-2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники  ЗПО
	Згідно з розпорядженням начальника Сіверськодонецької МВА від 29.08.2025 № 387ВА на базі Гуманітарного хабу Сіверськодонецької МВА в місті Дніпро станом на 15.09.2025 запроваджено роботу гуртків і творчих об’єднань Сіверськодонецького міського центру позашкільної освіти «ДИВОСВІТ», а саме: «Зразковий хореографічний колектив «ГРАН-ПРІ», «Юні туристи-краєзнавці», «Пішохідний туризм», «Студія художньо-естетичного розвитку» (97 осіб).
Також на базі Гуманітарного хабу Сіверськодонецької МВА в місті Дніпро у вересні місяці планується робота гуртків Сіверськодонецького дитячо-юнацького комплексу «Юність»: «Українська мова» та «Акторська майстерність» (40 осіб).
До вищезазначених гуртків з
урахуванням можливостей можуть долучатись і діти з ООП.
	https://sd-osvita.gov.ua/news/1757505332/

	Стратегічна ціль «Держава сприяє підвищенню рівня захисту прав жінок та чоловіків, хлопчиків та дівчат, зокрема осіб з інвалідністю»

	

	16. Реалізація програм підтриманого проживання осіб з інвалідністю та людей старшого віку,
	16.1.Проведення спільних вечорів/зустрічей з особами старшого віку щодо обміну досвідом на базі гуманітарних хабів
	2025— 2026 роки
	Гуманітарні хаби СМВА,
Відділ культури СМВА
	На базі гуманітарного хабу м. Дніпро проводяться заходи за участю осіб старшого віку:
- засідання клубу людей елегантного віку «Сузір’я» КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури»  – 2 рази на тиждень ;
«Центр громадського дозвілля» 60+ за сприяння HelpAge USA:
- Клуб «Відкрите серце для добра»;
- Клуб за інтересами. – 5 разів на тиждень.
18.08.2025р. відбувся виступ вокального колективу «Сузір’я» КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» з концертною програмою на базі Товариства Червоного хреста Чечелівського району м. Дніпро 
	https://www.facebook.com/share/p/1CBou6caEL/

	
	16.2.Надання соціальної послуги догляду вдома особам похилого віку та особам з інвалідністю
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА Територіальний центр соціального обслуговування СМВА
	Соціальні працівники відділення соціальної допомоги вдома Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)         м. Сіверськодонецька надають послуги 34 особам похилого віку та особам з інвалідністю  з числа мешканців Сєвєродонецької міської територіальної громади, які проживають у м. Дніпро, м. Харкові та м. Вінниця.
	

	Стратегічна ціль «Територіальні громади впроваджують заходи безбарʼєрності та посилюють свою спроможність»
	

	17. Розвиток інституційної спроможності органів місцевого самоврядування щодо безбарʼєрності
	17.1. Висвітлення результатів діяльності місцевих рад безбар’єрності
	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА
	На сайті СМВА опубліковані протоколи  засідань Ради безбар’єрності при СМВА

	https://old.sed-rada.gov.ua/bezbariernist/rada-bezbariernosti

	18.Забезпечення щоквартального навчання та підвищення кваліфікації представників органів місцевого самоврядування щодо безбарʼєрності просторів і транспорту, безбар’єрності інформації і безбар’єрності послуг
	18.1.Участь в навчаннях з питань безбар’єрності для представників органів місцевого самоврядування
	2025— 2026 роки
	Структурні підрозділи СМВА
	Спеціалісти структурних підрозділів Сіверськодонецької міської військової адміністрації долучились до проходження освітнього курсу: «Простою мовою про складне» на платформі Дія.Освіта, всього пройшли навчання та отримали відповідні сертифікати 235 осіб. Інформація про проходження навчання була розміщена на офіційному сайті Сіверськодонецької міської військової адміністрації в розділі «Безбар’єрність»
	https://old.sed-rada.gov.ua/bezbariernist/plan-zahodiv-z-realizaciyi-nacionalnoyi-strategiyi-iz-stvorennya-bezbariernogo-prostoru-v-ukrayini-na-period-do-2030-roku

	19.Планування та розподіл коштів місцевого бюджету з урахуванням потреб маломобільних груп
	19.1. Визначення потреб маломобільних груп населення 
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА
	Розпорядженням начальника Сіверськодонецької міської ВА від 25.06.2025 №209ВА в новій редакції затверджено Комплексну цільову програму Сєвєродонецької міської територіальної громади «Турбота» на 2025 рік. Заходами програми передбачено надання матеріальної допомоги мешканцям громади різних вікових груп, у тому числі особам з інвалідністю, на лікування; ветеранам війни з числа воїнів-інтернаціоналістів та членам їх сімей; учасникам ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС та членам їх сімей; сім’ям, в яких народилася двійня, трійня або більше дітей; жінкам, яким присвоєне почесне звання «Мати-героїня»; особам, яким присвоєно звання «Почесний громадяни міста Сєвєродонецька»; сім’ям, в яких виховуються діти та особи з інвалідністю; цивільним особам, які потрапили у полон у період запровадження воєнного стану в Україні та були звільнені з полону; членам сімей співробітників підприємств, організацій, установ, закладів Сєвєродонецької міської територіальної громади та співробітників міжнародних благодійних, гуманітарних організацій, які загинули (померли) під час виконання посадових/службових обов’язків, зокрема пов’язаних із наданням гуманітарної допомоги населенню у період запровадження воєнного стану в Україні; дітям вразливих категорій, у тому числі дітям з багатодітних, малозабезпечених сімей, дітям з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	https://old.sed-rada.gov.ua/rozporyadzhennya-nachalnika-siverskodoneckoyi-mva-no209-va



	
	19.2. Забезпечення щорічного врахування потреб маломобільних груп населення у бюджеті громади

	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА
	На реалізацію заходів Комплексної цільової програми Сєвєродонецької міської територіальної громади «Турбота» на 2025 рік в бюджеті Сєвєродонецької міської територіальної громади передбачені кошти в сумі 10 596,8 тис. грн.
	https://old.sed-rada.gov.ua/byudzhet-mista


	Напрям 5. Освітня безбар’єрність

	

	Стратегічна ціль «Кожна людина має можливість розкрити свій потенціал та отримати професію завдяки інклюзивній освіті»

	

	20.Забезпечення розвитку екосистеми підтримки інклюзивного навчання на всіх рівнях
	20.1.Забезпечення функціонування інклюзивно-ресурсного центру
	2025— 2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівник ІРЦ
	У 2025-2026 н.р. забезпечено діяльність КУ «Інлюзивно-ресурсний центр» міста Сіверськодонецька Луганської області, керівник Наумова Н.А.
У рамках міської серпневої конференції педагогічних працівників «Освіта Сєвєродонецької міської територіальної громади. Рік звершень, незламності, патріотизму», що відбулась26.08.2025, керівник КУ «ІРЦ» виступила з доповіддю: «Про роботу комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» міста Сіверськодонецька Луганської області, розбудову безбар’єрного простору «Безбар’єрність – це коли можеш»
На сайті Управління освіти в наявності відповідна тематична опція: «Інклюзивно-ресурсний центр»
	https://sd-osvita.gov.ua/news/1756220940/


https://sd-osvita.gov.ua/


	
	20.2.Продовження навчання фахівців інклюзивно-ресурсного центру сучасним практикам впровадження інклюзивної освіти
	2025— 2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівник ІРЦ
	У звітний період разом із працівниками Управління освіти, ЗЗСО, ЗДО,ЗПО освітній курс: «Простою мовою про складне» на платформі Дія.Освіта, пройшли і отримали відповідні Сертифікати 3 фахівці КУ «ІРЦ».
	https://sd-osvita.gov.ua/news/1757429614/

	
	20.3.Забезпечення функціонування мережі спеціальних та інклюзивних класів відповідно до потреб громади
	2025 -2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО, ІРЦ
	Затверджено Мережу класів, учнів ЗЗСО Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2025 -2026 н.р.
До Мережі, зокрема, увійшло 43 інклюзивні класи (72 дитини з ООП).
У рамках міської серпневої конференції педагогічних працівників «Освіта Сєвєродонецької міської територіальної громади. Рік звершень, незламності, патріотизму», що відбулась 26.08.2025, заступник начальника-начальник відділу позашкільної, дошкільної, загальної середньої,
інклюзивної освіти Управління освіти Сіверськодонецької МВА Донченко О.В. виступила з доповіддю: «Новий 2025-2026 навчальний рік: плани, завдання, виклики». У рамках виступу було розглянуто питання інлюзивної освіти.
	https://sd-osvita.gov.ua/news/1756220940/

	Стратегічна ціль «Дистанційна форма здобуття освіти доступна для всіх суспільних груп»
	

	21. Забезпечення професійного розвитку та підтримки викладачів, які надають освітні послуги за  дистанційною формою здобуття освіти
	21.1Забезпечення участі у навчанні працівників закладів освіти щодо цифрових навичок і доступності цифрових освітніх послуг та інструментів для розвитку дистанційної форми навчання, електронних підручників, онлайн-навчання, відеоуроків, а також щодо підтримки здобувачів освіти серед осіб з інвалідністю та осіб з особливими освітніми потребами
	2025-2026  роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО,  ІРЦ
	Представники Управління освіти Сіверськодонецької міської військової адміністрації та закладів позашкільної освіти (4 особи) долучились до воркшопу «Формування ефективної внутрішньої системи забезпечення якості освіти: від теорії до практики в позашкіллі».
Понад 200 педагогів взяли участь в установчих засіданнях методичних об’єднань педагогічних працівників закладів освіти Сєвєродонецької міської територіальної громади.
Понад 40 учнів та класоводів других класів ЗЗСО Сєвєродонецької міської територіальної громади було запрошено до пізнавальної онлайн-зустрічі, що відбулася в межах проєкту «Безпечна дорога дитинства».
20 представників Управління освіти Сіверськодонецької міської військової адміністрації та підпорядкованих закладів і установ світи, які відповідальні за заходи реагування на випадки домашнього насильства та насильства за ознакою статі, взяли участь у консультаційно-навчальному заході за темою: «Дискримінація як вид ґендерно зумовленого насильства. Причини. Наслідки. Відповідальність». 
У системі освіти Сєвєродонецької міської територіальної громади відбулося засідання Міського методичного об'єднання практичних психологів і педагогів соціальних закладів загальної середньої освіти, на якому розглянуто питання щодо реалізації в ЗЗСО у 2025-2026 навчальному році Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми, розробки відповідних Положень, новітніх змін законодавства тощо. Проведено мотиваційну нараду Управління освіти Сіверськодонецької міської військової адміністрації із заступниками директорів з навчально-виховної роботи 17 закладів загальної середньої освіти Сєвєродонецької МТГ.

До онлайн-заходу на тему: «Безбар’єрність – це коли можеш» у рамках обласного Плану заходів на 2025 – 2026 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року, що проведений 17.09.2025 під головуванням заступника голови Сіверськодонецької районної державної адміністрації – Сіверськодонецької районної військової адміністрації Олени СУХОМЛІН, долучилось 18 представників Управління освіти Сіверськодонецької міської військової адміністрації та 17 ЗЗСО.
На сайті Управління освіти Сіверськодонецької міської військової адміністрації в наявності відповідна тематична опція: «Цифрова грамотність».
	https://sd-osvita.gov.ua/news/1755788101/

https://sd-osvita.gov.ua/news/1756292595/


https://sd-osvita.gov.ua/news/1756994450/



https://sd-osvita.gov.ua/news/1758120946/


https://sd-osvita.gov.ua/news/1758111177/




https://sd-osvita.gov.ua/news/1757505003/






https://sd-osvita.gov.ua/news/1758110457/




https://sd-osvita.gov.ua/cifrova-gramotnist-13-39-10-24-05-2021/


	Напрям 6. Економічна безбар’єрність

	

	Стратегічна ціль «Кожній людині доступне провадження підприємницької діяльності та забезпечення самозайнятості»

	

	22. Створення сприятливого законодавчого середовища щодо самозайнятості
	22.1. Забезпечення підтримки ветеранів/ветеранок (з числа учасників АТО/ООС, захисників/захисниць України) та членів їх сімей у створенні та
розвитку власного бізнесу шляхом надання грантів
	2025 рік
	Управління економічного розвитку СМВА
	В серпні та вересні було проведено два  засідання Конкурсної комісії з відбору проєктних заявок ветеранів/ветеранок (з числа учасників АТО/ООС, захисників/захисниць України) та членів їх сімей на створення (розвиток) власного бізнесу у 2025 році. Трьом учасникам надана одноразова грошова допомога на загальну суму - 378 828,00 грн.
	https://old.sed-rada.gov.ua/novini/shche-odna-zayavka-na-rozvitok-vlasnogo-biznesu-bude-profinansovana-druzhini-zahisnika-vid-sievierodoneckoyi-gromadi_15-09-2025

https://old.sed-rada.gov.ua/novini/vid-siverskodoneckoyi-gromadi-shche-dvi-zayavki-vid-chleniv-rodin-veteraniv-budut-profinansovanni-na-rozvitok-vlasnogo-biznesu_07-08-2025




В.о. начальника Управління землеустрою,
містобудування та архітектури Сіверськодонецької
міської військової адміністрації                                                                                                           Юлія КОСАРІВА
