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	Стратегічна ціль «Об’єкти фізичного оточення адаптуються відповідно до сучасних стандартів доступності»

	1. Адаптація об’єктів інфраструктури відповідно до вимог доступності
	1.1. Пристосування головних входів і приміщень будівель (відповідно до державних будівельних норм )  для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	В орендованих приміщеннях медичних закладів СМВА враховані вимоги доступності медичних послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення відповідно до законодавства. 
На кожне місце впровадження діяльності є висновок щодо доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до будівлі та приміщень  за адресами:  
Київська область, м. Українка, вул. Київська, 1, 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля, 22 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля, 98д
м. Кам’янське, проспект Конституції, 30 
м. Черкаси, вулиця Симоненка, буд. 5, офіс 4-1

	
	1.2.  Встановлення тактильних,візуальних та інших елементів доступності (відповідно до державних будівельних норм) для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в будівлях та просторах 
	2025—
2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	В орендованих приміщеннях  КНП «Консультативно-діагностичний центр»,
КНП «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги», 
КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» в наявності знаки розташування  входів/виходів для осіб з інвалідністю та інші елементи доступності відповідно до державних будівельних норм.

	2. Забезпечення функціонування дієвого механізму проведення моніторингу і оцінки адаптації просторів
	2.1.Забезпечення проведення щороку моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю внаслідок війни,відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.05. 2021 № 537
	2025— 2026 роки
	Управління землеустрою, містобудування та архітектури СМВА,
структурні підрозділи СМВА
	Моніторинг  відповідно  до постанови Кабінету Міністрів України від 26.05.2021 № 537  релокованих об'єктів Сєвєродонецької МВА та її структурних підрозділів, розміщених в орендованих приміщеннях, в  2 кварталі 2026 року не  проводився

	
	2.2. Проведення щокварталу моніторингу стану облаштування приміщень центрів надання адміністративних послуг з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення 
	2025— 2026 роки
	Управління адміністративних послуг СМВА
	Сіверськодонецький ЦНАП був релокований та розміщується в орендованих приміщеннях, тому  облаштувати приміщення  з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в повному обсязі на цей час неможливо, вимоги щодо безбар’єрності буде дотримано після деокупації або за наявності власного приміщення

	
	2.3.Оприлюднення на Національній веб-платформі центрів надання адміністративних послуг (Платформа Центрів Дія) та на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА  інформації щодо стану доступності та адрес центрів надання адміністративних послуг 
	2025 рік
	Управління адміністративних послуг СМВА
	Інформація щодо стану доступності та адрес центру надання адміністративних послуг щоквартально розміщується на порталі Дія  та, за потреби, оновлюється  на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА   

	Напрям2. Інформаційна безбарʼєрність

	Стратегічна ціль «Публічна інформація суб’єктів владних повноважень є доступною для кожного у різних форматах»

	3.Запровадження механізму забезпечення рівного доступу до носіїв інформації осіб з порушеннями зору та слуху під час звернення до суб’єктів владних повноважень
	3.1.Забезпечення розміщення інформації на стендах достатнього розміру для можливості прочитання її з необхідної відстані, а також відсутності перешкод для можливості підійти до них на прийнятну відстань
	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА,
Гуманітарні хаби СМВА
	В приміщеннях комунальних установ охорони здоров’я СМВА, ЦНАПу, в гуманітарних хабах м .Дніпро, м. Тернопіль та м. Київ інформація розміщена на стендах достатнього розміру для можливості прочитання її з необхідної відстані

	4. Підвищення рівня обізнаності фахівців органів державної влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування про важливість доступності та рівних можливостей для осіб з різними ступенями обмеження здатності до спілкування
	4.1.Розміщення інформації щодо безбар’єрностіна офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА  та соціальних мережах








	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізаціїСМВА,
Структурні підрозділи СМВА
	На офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА створений розділ «Безбар’єрний простір» для ознайомлення громадськості з питаннями безбар’єрності . 
Також на офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА в розділах «Новини» та  «Оголошення» постійно розміщується інформація з питань безбар’єрності.

https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-zemleustroyu-mistobuduvannya-ta-arkhitektury/bezbaryernyy-prostir
https://sed-rada.gov.ua/news
https://sed-rada.gov.ua/announcement

На сайті Управління освіти створено відповідні тематичні  опції, зокрема – «Безбар’єрність», у яких наявна  просвітницька, розвивальна, довідникова, звітна інформація тощо.
https://sd-osvita.gov.ua/


	
	4.2. Розміщення соціальної реклами в закладах охорони здоров’я, центрах надання адміністративних послуг, адміністративних приміщеннях органів, які надають послуги ветеранам війни
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Відділ по роботі з ветеранами СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА


	В  медичних закладах СМВАв реєстратурах, зонах очікування та кабінетах сімейних лікарів
розміщено інформаційні плакати та банери соціального спрямування щодо безоплатного медичного обслуговування, реабілітаційних можливостей та підтримки ветеранів. 
В приміщеннях ЦНАПу розміщена соціальна рекламна продукція для  ветеранів  і ветеранок  війни

	
	4.3. Розміщення інформації про перелік послуг, які надаються ветеранам війни, у гуманітарних хабах, ЦНАПах, ветеранських просторах
	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Відділ по роботі з ветеранами СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА

	Гуманітарні аби Сіверськодонецької міської ВА мають власний Телеграм-канал.
У Телеграм-каналі розміщується інформація щодо соціальних, психологічних, юридичних, освітянських послуг, послуг з працевлаштування, самозайнятості, повідомлення для учасників бойових дій, осіб з інвалідністю.
https://t.me/severhabdnipro

Інформація з переліком послуг, які надаються ветеранам війни розміщена  на відповідних стендах в приміщеннях гуманітарних хабів та ЦНАПу у м. Дніпро, м. Тернопіль та м. Київ.

На офіційній сторінці КНП «Консультативно-діагностичний центр», КНП «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги», КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня»  у соціальних мережах (Facebook) та телеграм-чаті закладів опубліковано інформацію про медичні послуги, доступні для ветеранів та членів їхніх сімей. Також розміщено контактні телефони та роз’яснення щодо прав на безоплатну допомогу. 
https://smbl.com.ua/viddilennya-reabilitacziyi/
https://www.facebook.com/share/p/1AuQu99Mr8/
https://www.facebook.com/share/p/1CbppBUmdZ/



	
	4.4.  Розміщення інформації про перелік послуг, які надаються ветеранам війни,  на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА



	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА,
Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА,
Відділ по роботі з ветеранами СМВА,
Управління адміністративних послуг СМВА
	На офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА в розділах «Новини»  «Оголошення» та «Ветеранам і ветеранкам» постійно розміщується інформація про послуги які надаються ветеранам війни. 
https://sed-rada.gov.ua/news
https://sed-rada.gov.ua/announcement
https://sed-rada.gov.ua/veteranam

Інформація про перелік послуг, які надаються, в тому числі  ветеранам війни, розміщена на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА та оновлюється за необхідністю
https://sed-rada.gov.ua/tsentr-nadannya-administratyvnykh-posluh/information-cards



	5. Забезпечення доступності інформаційних матеріалів для осіб з різними ступенями обмеження здатності до спілкування 
	5.1.Розміщення інформаційних матеріалів з питань ветеранської політики на офіційному вебсайті Сіверськодонецької МВА
	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА
	На офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА створений розділ «Ветеранам і ветеранкам» для ознайомлення з  інформаційними матеріалами з питань ветеранської політики.  
https://sed-rada.gov.ua/veteranam

Також на офіційному веб-сайті
Сіверськодонецької МВА в розділах «Новини» та  «Оголошення» постійно розміщуються інформаційні матеріали з питань ветеранської політики.

В 2  кварталі 2026 року на офіційному веб-сайті Сіверськодонецької МВА були розміщені такі матеріали:
1. Гід для ветеранів: простими словами про медичні гарантії 2026
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/news/hid-dlya-veteraniv-prostymy-slovamy-pro-medychni-harantiyi-2026
2. До уваги ветеранів і ветеранок, які повністю або частково втратили зір
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/do-uvahy-veteraniv-i-veteranok-yaki-povnistyu-abo
3. Сіверськодонецькою МВА виплачено ще понад 600 000 гривень військовослужбовцям громади та членам їх родин
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/siverskodonetskoyu-mva-vyplacheno-shche-ponad-600
4. ТОП-10 КОРИСНИХ РЕСУРСІВ ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ ТА ВЕТЕРАНОК
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/announcement/top-10-korysnykh-resursiv-dlya-veteraniv-ta-veteranok
5. Стартував новий грантовий конкурс для ветеранського підприємництва
https://sed-rada.gov.ua/viddil-po-roboti-z-veteranamy/news/biznes-z-kharakterom-startuvav-novyy-hrantovyy-konkurs-dlya

	Напрям3.  Цифрова безбар’єрність


	Стратегічна ціль «Усі бажаючі просто та доступно отримують цифрові знання і навички»


	6. Забезпечення доступності освітніх матеріалів щодо цифрової грамотності для осіб старшого віку і осіб з обмеженнями повсякденного функціонування
	6.1. Ознайомлення з освітніми матеріалами щодо цифрової грамотності  та навчання цифровій грамотності в офлайн режимі для осіб старшого віку і осіб з обмеженнями повсякденного функціонування 
	2025— 2026 роки
	Гуманітарні хаби СМВА,
Управління культури, молоді та спорту СМВА
	З метою спрощеного отримання електронної публічної послуги (доступ до Інтернету) в гуманітарних хабах Сіверськодонецької міської військової адміністрації в м. Дніпро та м. Тернопіль підключено  4 точки Wi-Fi.

З метою ознайомлення з освітніми матеріалами та навчання цифрової грамотності  в культурному центрі на базі гуманітарного хабу Сіверськодонецької територіальної громади за адресою м. Дніпро, проспект Калнишевського 27 працівниками КЗ «Сіверськодонецька міська публічна бібліотека» для осіб старшого віку проводились зустрічі:
Квітень:
1.	Інформаційно-консультативні зустрічі для осіб 60+ «Турбота без бар’єрів» 
https://www.facebook.com/share/p/14jmGpPPefb/
2.	Інформаційно-консультативні зустрічі для осіб 60+ «Турбота без бар’єрів» 
https://www.facebook.com/share/p/1EAkQ55NRa/
Травень:
1.	Інформаційно-консультативні зустрічі для осіб 60+ «Турбота без бар’єрів» 
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/turbota-bez-baryeriv-pidtrymka-informatsiya-ta-dopomoha-dlya-kozhnoho


	
	6.2. Консультування та технічний супровід осіб при роботі на порталі Дія або із застосунком Дія та іншими державними електронними сервісами
	2025— 2026 роки
	Управління адміністративних послуг СМВА,
	За І півріччя 2026 року проведено консультації та надана допомога при роботі на порталі Дія або із застосунком Дія  38 особам 

	Напрям4. Суспільна та громадянська безбар’єрність

	Стратегічна ціль «Різні суспільні групи користуються рівними правами та можливостями для залучення в процес ухвалення рішень та громадської участі»

	7. Розвиток громадянської освіти дорослих, дітей та молоді для всіх суспільних груп
	7.1.Запровадження у закладах загальної середньої години спілкування та позакласних заходів щодо коректної мови, гідного ставлення до всіх громадян, включаючи осіб старшого віку та осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю внаслідок війни, ветеранів війни, формування поваги до людей незалежно від віку і виховання солідарності між поколіннями та недопущення дискримінації
	2025-2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО
	У звітний період у ЗЗСО продовжено роботу за даним напрямом. Зокрема, проведено: тематичні бесіди, години спілкування, зустрічі, наради, конференції.
На сторінках соцмереж, сайтах закладів освіти створено тематичні дописи, фото-, відеоколажі, банери.
12 травня  фахівці КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» міста Сіверськодонецька Луганської області взяли участь у вебінарі «Діти з розладами аутистичного спектра в освітньому середовищі: наукові підходи та практичні рішення» - 
https://sd-osvita.gov.ua/news/1778653141/
08 червня в Києві педагоги та учні ЗЗСО Сіверськодонецької МТГ взяли участь у  всеукраїнській конференції «Освіта нової України 2.0», ініційована Офісом Президента України, Фондом Президента України та Міністерством освіти і науки України -  https://sd-osvita.gov.ua/news/1780985481/
У закладах освіти Сіверськодонецької МТГ проведено Національний тиждень безбар'єрності–
https://sd-osvita.gov.ua/news/1780040800



	8.Розвиток практики організації органами державної влади, органами місцевого самоврядування публічних консультацій та інших форм діалогу із залученням всіх суспільних груп
	8.1. Забезпечення проведення суспільно-політичних та культурних заходів за участю ветеранів війни та різних груп населення, спрямованих на впровадження практики ведення діалогу 
	2025— 2026 роки
	Управління культури, молоді та спорту СМВА
	На базі гуманітарного хабу м.Дніпро організовані творчі об’єднання людей різних вікових категорій, а саме: 
-Клуб людей елегантного віку «Сузір’я», 
-«Центр громадського дозвілля» 60+ ,
-за сприяння HelpAge USA: Клуб «Відкрите серце для добра».
В  даних творчих об’єднаннях проводяться суспільно-культурні заходи, які сприяють діалогу між представниками різних груп населення


	Стратегічна ціль «Суспільне прийняття, взаємоповага та згуртованість посилюють соціальний капітал у територіальних громадах»


	9.Проведенняпросвітницькоїкампаніїщодо підвищення рівня толерантності,недискримінації,розуміння цінностей різноманіття та суспільного прийняття, про повагу,безбар’єрні комунікації і чутливу мову спілкування.
	9.1.Проведення просвітницької кампанії щодо толерантного ставлення, використання чутливої мови спілкування, недопущення дискримінації та булінгу осіб з інвалідністю, осіб з інвалідністю внаслідок війни, осіб з особливими освітніми потребами як вагому складову інтеграції у життя громади
	2025— 2026 роки
	Управління освіти СМВА
Керівники ЗЗСО
	До тематичних заходів залучено понад 3000 учасників освітнього процесу 17 ЗЗСО Сіверськодонецької МТГ. Зокрема, проведено: години спілкування, години психолога, вебінари, семінари, навчальні сесії, батьківські збори, засідання ММО практичних психологів, педагогів соціальних тощо.
У закладах освіти Сіверськодонецької МТГ проведено Національний тиждень безбар'єрності–
https://sd-osvita.gov.ua/news/1780040800

	
	9.2. Проведення гендерно чутливих інформаційно-просвітницьких заходів щодо підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства

	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
Управління соціального захисту населення СМВА
	У ІІ кварталі 2026 року УСЗН Сіверськодонецької міської ВА  проведено наступні гендерно чутливі інформаційно-просвітницькі заходи:
27.05.2026 - розміщення на офіційному веб-сайті Сіверськодонецької міської ВА інформаційного матеріалу стосовно жорстокого поводження з дітьми 
(https://sed-rada.gov.ua/henderna-polityka-dopomoha-ta-zakhyst-postrazhdalykh/consumer-advice/informatsiyni-materialy);
30.05.2026 - розміщення на офіційному веб-сайті Сіверськодонецької міської ВА інформаційних матеріалів «Провідник у безбар'єрність: інструкція для кожного» (https://sed-rada.gov.ua/bezbaryernyy-prostir/news/providnyk-u-bezbaryernist-instruktsiya-dlya-kozhnoho).
У ІІ кварталі 2026 року Сіверськодонецьким міським центром соціальних служб (далі – СМЦСС) проведено наступні гендерно чутливі інформаційно-просвітницькі заходи:
22.05.2026 -  у співпраці з  ГО «МАРТІН-клуб» проведено захід «Системний підхід до захисту постраждалих від домашнього та гендерно зумовленого насильства» для 17 осіб, які проживають у службі СМЦСС «Прихисток для сімей з дітьми та осіб, що постраждали внаслідок збройного конфлікту , в тому числі ВПО» за адресою: Дніпропетровська область, м. Самар, вул. Юності, 2-в.
 На офіційному веб-сайті Сіверськодонецької міської ВА в розділі «Гендерна політика: допомога та захист постраждалих» розміщено просвітницькі матеріали, спрямовані на підвищення обізнаності населення щодо проблематики торгівлі людьми та експлуатації дітей, визначення поняття торгівлі людьми, її основні форми, положення українського та міжнародного законодавства, ознаки потенційної небезпеки, практичні рекомендації щодо уникнення ризиків, а також контактні дані та форму зворотного зв’язку для повідомлення про можливі факти торгівлі людьми.
https://sed-rada.gov.ua/henderna-polityka-dopomoha-ta-zakhyst-postrazhdalykh/news/stoptrafficcomua-vebresurs-spryamovanyy

- на офіційному веб-сайті Сіверськодонецької міської ВА в розділі «Гендерна політика: допомога та захист постраждалих» для підвищення обізнаності громади, правової просвіти, ознайомлення громадян із можливими інструментами самопідтримки висвітлено контакти фахівців з метою консультування для надання екстреної, комплексної, психосоціальної та правової допомоги жінкам та дівчатам старше 18 років, які постраждали внаслідок війни в Україні, та перебувають у зоні ризику гендерно зумовленого насильства, домашнього насильства, сексуальної експлуатації та торгівлі людьми.
https://sed-rada.gov.ua/henderna-polityka-dopomoha-ta-zakhyst-postrazhdalykh/consumer-advice/informatsiyni-materialy-pro

У КНП «Консультативно-діагностичний центр» проведено інформаційно-просвітницькі заходи, спрямовані на підвищення обізнаності щодо підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства. Визначено відповідальну особу, організовано внутрішній інструктаж для персоналу щодо алгоритму дій у разі виявлення ознак насильства. Медичні працівники під час прийому надають пацієнтам інформацію про доступні сервіси допомоги, механізми захисту прав та можливості отримання медичної, психологічної та соціальної підтримки

	
	9.3. Організація та проведення культурно-мистецьких заходів для різних категорій населення з урахуванням політики безбар’єрності та недискримінації
	2025— 2026 роки
	Управління культури, молоді та спорту СМВА

	З метою проведення інформаційно-просвітницької кампанії та підвищення рівня толерантності в культурному центрі на базі гуманітарного хабу Сіверськодонецької територіальної громади за адресою м. Дніпро, проспект Калнишевського 27 – А,  протягом 2 кварталу 2026 року організовано  та проведено наступні заходи, а саме:
Квітень:
1.	Майстер клас із виготовлення оберегів від керівниці  колективу декоративно-прикладного мистецтва «Оберіг поколінь» Cіверськодонецького міського Палацу культури
https://www.facebook.com/share/p/1HEwBuHSmQ/
Травень: в рамках проведення щорічного Національного Тижня безбар’єрності:
1.	Огляд корисних освітніх ресурсів 
https://www.facebook.com/share/p/14fHWRPaqZ7/
https://www.facebook.com/share/p/1Dgj2tQenC/
2.	Майстер клас від Сіверськодонецької міської публічної бібліотеки  «Майстерня ідей»  для вихованців Центру комплексної реабілітації дітей та осіб з інвалідністю м. Сіверськодонецька
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/tvorchist-tantsi-ta-rozvahy-yaskravyy-zakhid-dlya
3.	Народознавчий захід «Зелені свята»
https://www.facebook.com/share/p/1CZKVVaQeU/
https://www.facebook.com/share/p/1M885aFY74/
4.Звітний концерт до Дня міста Сіверськодонецьк
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/zvitnyy-kontsert-do-dnya-mista-siverskodonetsk-obyednav-tvorchi-kolektyvy
5.«Українська музика: Перезавантаження»: відбувся спільний концерт сіверськодонецьких закладів культури
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/ukrayinska-muzyka-perezavantazhennya-vidbuvsya-spilnyy-kontsert
6.УСіверськодонецькому культурному центрі відзначили Всесвітній день вишиванки
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/kod-nezlamnosti-ta-yednosti-u-siverskodonetskomu-kulturnomu-tsentri-vidznachyly
7.У прихистку Сіверськодонецького центру соцслужб у Самарі напередодні Дня матері жінки готували домашні гостинці для бійців
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/u-prykhystku-siverskodonetskoho-tsentru-sotssluzhb
8.Напередодні Дня пам’яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні у культурному центрі Сіверськодонецької громади відбулася серія зустрічей для дітей і дорослих
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/naperedodni-dnya-pamyati-ta-prymyrennya-i-dnya-peremohy-nad-natsyzmom-u-druhiy
Червень:
1.	Похід  вихідного дня та майстер клас «Виготовлення ложки оберегу»  від  колективу декоративно-прикладного мистецтва «Оберіг поколінь» Сіверськодонецького Палацу культури
https://www.facebook.com/share/p/18zVTgMDWS/
2.До Дня батька діти з неймовірним натхненням і трепетом створювали подарунки
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/dytyachi-ruky-tvoryat-lyubov-shcho-zakhyshchaye-ta-zihrivaye-do-dnya-batka
6. Громади Луганщини зібралися разом, щоб відсвяткувати День області
https://sed-rada.gov.ua/news/posmishky-obiymy-i-kupa-znayomykh-oblych-hromady-luhanshchyny-zibralysya-razom-shchob
7. Сіверськодонецьк живе в нашому мистецтві
https://sed-rada.gov.ua/viddil-kultury/news/siverskodonetsk-zhyve-v-nashomu-mystetstvi-tvorchyy-darunok-vid-kolektyvu

	
	9.4. Забезпечення проведення заходів щодо вшанування пам’яті Захисників та Захисниць України
	2025— 2026 роки
	Управління культури, молоді та спорту СМВА
	В Сіверськодонецькій громаді постійно розміщуються матеріали щодо вшанування пам’яті про Захисників та Захисниць України.
23 травня — День Героїв України
https://sed-rada.gov.ua/news/23-travnya-den-heroyiv-ukrayiny
Освітній центр Верховної Ради України проведе Всеукраїнський онлайн-урок «Земля Героїв» для школярів і молоді з усієї країни
https://sed-rada.gov.ua/news/22-travnya-osvitniy-tsentr-verkhovnoyi-rady-ukrayiny-provede-vseukrayinskyy-onlayn-urok-zemlya
30 квітня - День прикордонника України!
https://sed-rada.gov.ua/news/30-kvitnya-den-prykordonnyka-ukrayiny


	10. Розвиток публічної інфраструктури для соціального залучення та громадської активності (соціальні клуби, паркові зони, коворкінги, центри громадської участі,ветеранські простори, бібліотеки тощо)
	10.1. Визначення місця для соціальної взаємодії і створення умов для доступності (хаби, соціальні клуби, ветеранські простори тощо)
	2025—2026 роки
	Гуманітарні хаби СМВА,
Управління культури, молоді та спорту СМВА
	Для соціальної взаємодії Сіверськодонецькою міською військовою адміністрацією створені:
-Сіверськодонецький гуманітарний хаб в м. Дніпро (пр-т Петра Калнишевського, 27-К, ПК «Металург»). В гуманітарному хабі працюють різноманітні гуртки, клуби за інтересами, бібліотекарі  комунальних закладів СМВА, гуртки Сіверськодонецького міського центру позашкільної освіти "ДИВОСВІТ", музична та художня школи, цифровий хаб, ведуть прийом спеціалісти Управління соціального захисту населення СМВА, лікарі, психологи, надають консультації спеціалісти Пенсійного фонду України, Луганського обласного центру зайнятості, є точки доступу до Інтернету. За цією же адресою був розміщений ЦНАП, який на теперішній час розміщений за адресою: м.Дніпро, вул. Богдана Хмельницького, 19А, офіс 10Б

- Сіверськодонецький гуманітарний хаб в м. Тернопіль був розміщений за адресою:вул. Грушевського, 5, на теперішній час розміщений за адресою: м. Тернопіль, вул. Князя Острозького, 48. В гуманітарному хабі ведуть прийом лікарі, психологи, надають консультації спеціалісти Управління соціального захисту населення СМВА, Пенсійного фонду України, Луганського обласного центру зайнятості, працює адміністратор ЦНАПу СМВА (віддалене робоче місце), є точки доступу до Інтернету
https://sed-rada.gov.ua/
https://t.me/severhabdnipro

-Хаб стійкості Сіверськодонецької міської ВА (м. Київ, бульв. Лесі Українки, 26Б)
створений нещодавно,  в хабі можна отримати адміністративні послуги , працює адміністратор ЦНАПу СМВА (віддалене робоче місце), надаються консультації фахівця по роботі з ветеранами. Можливості хабу поступово будуть розширені.
https://sed-rada.gov.ua/news/u-kyyevi-pratsyuye-khab-stiykosti-syevyerodonetskoyi-hromady-0

Мапа гуманітарних хабів
https://sed-rada.gov.ua/page/mapa-humanitarnykh-khabiv-dlya-zhyteliv-luhanshchyn

	Стратегічна ціль «Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, фінансові, правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші»

	11.  Включення питань доступності, інклюзії та безбар’єрності в програми навчання органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, надавачів послуг
	11.1. Забезпечення  участі в навчанні (тренінгах, вебінарах) для працівників комунальних закладів охорони здоров’я щодо політики безбар’єрності та недискримінації осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	Спеціалісти медичних закладів СМВА  постійно проходить навчання щодо безбар’єрності.

За перше півріччя Співробітники КНП СМБЛ долучись до сесії марафону на тему «Жестова мова у публічній комунікації».
Крім того, у рамках Національного тижня безбар`єрності в КНП СМБЛ було проведено комплекс інформаційно-просвітницьких та організаційних заходів, спрямованих на формування безбар`єрного середовища та підвищення рівня обізнаності працівників щодо принципів рівності, доступності та інклюзії.
З 05.05.2026 по 01.06.2026 – лікар-педіатр, 2 лікаря-терапевта, 6 лікарів загальної практики-сімейних лікарів та 13 сестер медичних загальної практики-сімейної медицини КНП «СЦПМСД» пройшли навчання в Академії НСЗУ: «Інклюзія та конфліктологія. Від бар’єрів до довіри» та отримали сертифікати.
26.05.2026 - медичні працівники КНП «СЦПМСД» приєднались  до вебінару: «Правила безбар’єрного спілкування з ветеранами та ветеранками – будуємо коректну взаємодію» від Мінветеранів.
26.05.2026 - сестра медична загальної практики-сімейної медицини КНП «СЦПМСД» пройшла навчання в Академії НСЗУ: «Клінічне обстеження людей з ампутаціями» та отримала сертифікат.
26.05.2026 - лікар-терапевт КНП «СЦПМСД» пройшла навчання в Академії НСЗУ: «Реабілітація в системі охорони здоров’я: курс для лікарів» та отримала сертифікат.
29.05.2026 – лікар-терапевт КНП «СЦПМСД» взяла участь у майстер-класі: «Відновлення та реабілітація – основа функціонального лікування» від ГО «Українська асоціація фундаментальної, експериментальної  і клінічної фармакології» та отримала сертифікат.


	
	11.2. Участь в навчаннях, які проводяться для працівників служб у справах дітей та центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	2025— 2026 роки
	Служба у справах дітей СМВА,Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР

	Фахівці Центру комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю м.Сіверськодонецька постійно проходять навчання для підвищення кваліфікації, у тому числі у психологічному напрямку для надання першої психологічної допомоги батькам та дітям центру

	Стратегічна ціль «Кожна людина має доступ до розвинутої системи громадського здоров’я, включаючи послуги у сфері фізичної культури та спорту»

	12. Забезпечення залучення всіх суспільних груп до оздоровчої рухової активності, зокрема осіб з інвалідністю та/або осіб з обмеженнями повсякденного функціонування, до адаптивного спорту
	12.1. Проведення інформаційно-просвітницької кампанії щодо зміцнення здоров’я населення, раннього виявлення захворювань, формування навичок здорового способу життя, зокрема щодо зниження рівня поширеності тютюнокуріння, відповідальної самозбережувальної поведінки
	2025— 2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	У 2 кварталі 2026 року в КНП «КДЦ», КНП «СЦПМСД», КНП «СМБЛ» постійно проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу  на сайті, у фейсбуці та телеграм-чаті закладів,  спрямовану на формування навичок здорового способу життя, профілактику захворювань, зниження рівня тютюнокуріння та популяризацію відповідальної самозбережувальної поведінки. Також персонал брав участь у поширенні рекомендацій серед відвідувачів.

https://t.me/KNPSevCPMSD/
https://www.facebook.com/smbl.com.ua/
https://www.facebook.com/share/p/
https://www.facebook.com/share/p/1EVKGo3tQV/

	
	12.2.Участь в проведенні інформаційної кампанії з популяризації здорового харчування, рухової активності та доброзичливого спілкування як здорового способу життя осіб усіх вікових груп і умови активного довголіття, а також популяризації можливостей використання засобів фізичної культури та спорту
	2025-2026 роки
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО
	У 2026 році в КНП «КДЦ», КНП «СЦПМСД», КНП «СМБЛ»  постійно проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу  на сайті, у фейсбуці та телеграм-чаті закладів, спрямовану на  популяризацію здорового харчування, рухової активності та доброзичливого спілкування як здорового способу життя осіб усіх вікових груп.

https://www.facebook.com/smbl.com.ua/
https://www.facebook.com/share/p/1HAXmAstvY/

Медичні працівники під час прийому надають пацієнтам рекомендації щодо здорового харчування, користі рухової активності та доброзичливого спілкування як здорового способу життя.

У звітний період до тематичних заходів залучено понад 3000 учасників освітнього процесу 17 ЗЗСО Сіверськодонецької МТГ.
Зокрема, проведено: ІІ (обласний )етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»(«Джура»), години спілкування, уроки фізичної культури, онлайн-руханки, бесіди, зустрічі зі спортсменами, ветеранами спорту, засідання ММО вчителів фізичної культури та предмету «Захист України» тощо. 
Забезпечено: участь в обласних Чемпіонатах зі спортивного та пішохідного туризму, підготовку команди Гімназії № 12 до участі та участь у Всеукраїнських фізкультурно-оздоровчих заходах і змаганнях «Пліч-о-пліч».
https://sd-osvita.gov.ua/news/1781678819/
https://sd-osvita.gov.ua/news/1780040800
https://sd-osvita.gov.ua/news/1779282872/
https://sd-osvita.gov.ua/news/1777975829/
https://sd-osvita.gov.ua/news/1776753914/

	13. Забезпечення надання психологічної допомоги та підтримки для всіх суспільних груп
	13.1.Забезпечення надання психологічної допомоги всім суспільним групам
	2025— 2026 роки
	Територіальний центр соціального обслуговування,
Гуманітарні хаби СМВА,
Управління соціального захисту населення СМВА
	
В гуманітарних хабах Сіверськодонецькоїміської ВА регулярно розміщується та поширюється інформаційно-просвітницькі матеріали щодо ментального здоров’я, проводяться заходи з надання психологічної допомоги, в тому числі фахівцями міжнародних організацій-партнерів.

Для мешканців Прихистку СМЦСС за участю  БФ «Янголи спасіння», БФ «Право на захист», БО «МБФ «Крок з надією», БФ «Карітас Донецьк» проводяться заходи з надання психологічної допомоги. Співробітниками СМЦСС проведено заходи на теми:
- «Як підвищити свою стресостійкість через харчування, фізичну активність, сон. Вправи на свіжому повітрі, користь ходьби»;
- «Щодо розуміння цінностей різноманіття та суспільного прийняття, поваги, коректної мови спілкування».


	
	13.2.Участь в заходах з підвищення кваліфікації, тренінгах, семінарах тощо для соціальних працівників, з надання першої психологічної допомоги отримувачам соціальних послуг
	2025— 2026 роки
	Територіальний центр соціального обслуговування,
Сіверськодонецький міський центр соціальних служб
	У ІІ кварталі 2026 року спеціалісти СМЦСС взяли участь у наступних вебінарах для соціальних працівників з надання першої психологічної допомоги:
- за темою «Комунікація з ветеранами. Комунікація з сім'ями ветеранів. Самодопомога. Перша психологічна допомога», організатор: Асоціація міст України у партнерстві з Київською міською державною адміністрацією;
- за темою «Комунікація фахівців соціономічних професій з сім’ями діючих військових», організатор: БФ "Безпечне майбутнє».

	14. Забезпечення розвитку системи надання послуг раннього втручання в кожній територіальній громаді
	14.1.Поширення інформативних матеріалів  з детальною інформацією про те, що таке раннє втручання і як отримати доступ до послуги
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	У звітному періоді під час консультування сімей з дітьми  Центром комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю м. Сіверськодонецька (далі – ЦКРДОІ) поширювалася інформація щодо послуги раннього втручання, її переваг, умов отримання та установ, які надають зазначену послугу. Зацікавленим особам надавалися інформаційні матеріали та консультації.
Посилання на публікацію інформаційних матеріалів про послугу РВ: https://www.facebook.com/share/1MPNpKjjR6/?mibextid=wwXIf
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/tsentr-kompleksnoyi-reabilitatsiyi-dlya-ditey-ta-1


	
	14.2. Забезпечення підвищення рівня поінформованості сімей з дітьми, які мають порушення розвитку або в яких існує ризик виникнення таких порушень, щодо надання послуги раннього втручання з метою зниження рівня інституалізації дітей у ранньому віці та інвалідизації дітей
	2025 рік
	Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	Співробітниками  ЦКРДОІ проводилося індивідуальне інформування сімей з дітьми щодо можливості отримання послуги раннього втручання. Під час консультування роз'яснювався порядок звернення, умови отримання послуги та надавалися контакти відповідних установ. 

	
	14.3. Забезпечення визначення щороку потреб громади в послузі раннього втручання
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	Потреба у послузі раннього втручання визначається шляхом аналізу звернень громадян, результатів консультування сімей та взаємодії із суб'єктами, які працюють з дітьми та сім'ями. За результатами ІІ кварталу 2026 року виявлено 4 родини, які потребували  інформування про послугу.

	
	14.4.Забезпечення функціонування відділення раннього втручання з урахуванням потреб та фінансових можливостей бюджету громади 
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА,
Центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю СМР
	У Сіверськодонецькій міській територіальній громаді функціонує відділення раннього втручання, яке є структурним підрозділом  ЦКРДОІ. Послуга раннього втручання фінансується за рахунок коштів бюджету Сіверськодонецької міської територіальної громади.
У зв'язку з тимчасовою окупацією території Луганської області  послуга надається дистанційно в онлайн-форматі, що забезпечує безперервність підтримки родин незалежно від їхнього місця перебування.
Протягом ІІ кварталу 2026 року консультацію про послугу раннього втручання отримали 4 родини.
Для розвитку послуги та підвищення її доступності відбувається співпраця з профільними організаціями, зокрема ГО «Українська асоціація раннього втручання» та БФ «Інститут раннього втручання».

	15. Забезпечення надання реабілітаційних, абілітаційних послуг, педіатричної реабілітації, зокрема за місцем проживання в територіальній громаді
	15.1. Забезпечення доступності послуги реабілітаційної допомоги дітям у амбулаторних та стаціонарних умовах
	2025 рік
	Департамент охорони здоров’я та ЦЗН СМВА
	В першому півріччі 2026 р. надано послуг з реабілітації в амбулаторних умовах – 12 осіб.

Сіверськодонецький центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю забезпечує комплексну, доступну та безперервну підтримку дітей і родин громади
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-sotsialnoho-zakhystu-naselennya/news/siverskodonetskyy-tsentr-kompleksnoyi-0


	
	15.2. Забезпечення доступності послуг інклюзивного позашкільного навчання
	2025-2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники  ЗПО
	У звітний період на базі Гуманітарного хабу Сіверськодонецької МВА в місті Дніпро продовжено роботу гуртків і творчих об’єднань Сіверськодонецького міського центру позашкільної освіти «ДИВОСВІТ»: «Акробатика», «Зразковий хореографічний колектив «ГРАН-ПРІ», «Юні туристи-краєзнавці», «Пішохідний туризм», «Студія художньо-естетичного розвитку»;  
До вищезазначених гуртків з урахуванням можливостей можуть долучатись і діти з ООП.

	Стратегічна ціль «Держава сприяє підвищенню рівня захисту прав жінок та чоловіків, хлопчиків та дівчат, зокрема осіб з інвалідністю»


	16. Реалізація програм підтриманого проживання осіб з інвалідністю та людей старшого віку,
	16.1.Проведення спільних вечорів/зустрічей з особами старшого віку щодо обміну досвідом на базі гуманітарних хабів
	2025— 2026 роки
	Гуманітарні хаби СМВА,
Управління культури, молоді та спорту СМВА
	На базі гуманітарного хабу м. Дніпро  проводяться заходи за участю осіб старшого віку:
- засідання клубу людей елегантного віку «Сузір’я» КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури»  – 2 рази на тиждень ;
«Центр громадського дозвілля» 60+ за сприяння HelpAge USA:
- Клуб «Відкрите серце для добра»;
- Клуб за інтересами. – 5 разів на тиждень

Була проведена тематична зустріч  з мешканцями Херсонського хабу. Майстер-клас із писанкарства від керівниці  колективу декоративно-прикладного мистецтва «Оберіг поколінь» Cіверськодонецького міського Палацу культури
https://www.facebook.com/share/p/18zMUF1pfp/


	
	16.2.Надання соціальної послуги догляду вдома особам похилого віку та особам з інвалідністю
	2025— 2026 роки
	Територіальний центр соціального обслуговування СМВА
	Соціальні працівники відділення соціальної допомоги вдома Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Сіверськодонецька надають послуги 44 особам з числа мешканців Сіверськодонецької міської територіальної громади, які проживають у м. Дніпро, м. Харкові та м. Вінниця

	Стратегічна ціль «Територіальні громади впроваджують заходи безбарʼєрності та посилюють свою спроможність»


	17. Розвиток інституційної спроможності органів місцевого самоврядування щодо безбарʼєрності
	17.1. Висвітлення результатів діяльності місцевих рад безбар’єрності
	2025— 2026 роки
	Управління масових комунікацій, інформатизації  та цифровізації СМВА
	На сайті СМВА публікується інформація про результати засідання Ради безбар’єрності та протоколи  засідань Ради безбар’єрності
https://sed-rada.gov.ua/bezbaryernyy-prostir/protokoly-zasidannya-rady-bezbar

	18.Забезпечення щоквартального навчання та підвищення кваліфікації представників органів місцевого самоврядування щодо безбарʼєрності просторів і транспорту, безбар’єрност інформації і безбар’єрності послуг
	18.1.Участь в навчаннях з питань безбар’єрності для представників органів місцевого самоврядування
	2025— 2026 роки
	Структурні підрозділи СМВА
	Протягом 2 кварталу 2026 року спеціалісти СМВА пройшли навчання на платформі «Дія.Освіта» з питань безбар’єрності, в тому числі фізичної доступності. За результатами навчань пройшли тест «Цифрограм для держслужбовців» та отримали відповідні сертифікати. Всього –81 особа

12 травня  фахівці КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» міста Сіверськодонецька Луганської області взяли участь у вебінарі «Діти з розладами аутистичного спектра в освітньому середовищі: наукові підходи та практичні рішення» - 
https://sd-osvita.gov.ua/news/1778653141/
08 червня в Києві педагоги та учні ЗЗСО Сіверськодонецької МТГ взяли участь у  всеукраїнській конференції «Освіта нової України 2.0», ініційована Офісом Президента України, Фондом Президента України та Міністерством освіти і науки України -  https://sd-osvita.gov.ua/news/1780985481/

-Спеціаліст УЕР прийняв участь у вебінарі «Безбар’єрність-крок до рівності»( 25.06.2026)

- 11 працівників управління адміністративних послуг протягом лютого-березня 2026 року пройшли навчання за організацією  НАДС та Вищої школи публічного управління щодо безбар’єрності у діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування

	19.Планування та розподіл коштів місцевого бюджету з урахуванням потреб маломобільних груп
	19.1. Визначення потреб маломобільних груп населення 
	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА
	Протягом IІ кварталу 2026 року в межах виконання заходу «Надання одноразової грошової допомоги жителям громади у зв’язку з лікуванням (за зверненнями громадян)» Комплексної цільової програми Сіверськодонецької міської територіальної громади «Турбота» на 2026 рік, затвердженої в новій редакції  розпорядженням начальника Сіверськодонецької міської ВА від 19.06.2026 № 311 ВА/2026, матеріальну допомогу виплачено сплачено 246 особам з числа маломобільних груп населення на суму 1 922 633 грн.

	
	19.2. Забезпечення щорічного врахування потреб маломобільних груп населення у бюджеті громади

	2025— 2026 роки
	Управління соціального захисту населення СМВА
	На виконання заходів  Комплексної цільової програми Сіверськодонецької міської територіальної громади «Турбота» на 2026 рік, затвердженої в новій редакції  розпорядженням начальника Сіверськодонецької міської ВА від 19.06.2026 № 311 ВА/2026, у IІ кварталі 2026 року жителям громади було сплачено:
- 246 особам 1 922 633 грн як компенсацію за лікування;
- 111 сімей, в яких виховуються 102 дитини з інвалідністю та 11 осіб з інвалідністю, отримали допомогу на суму 480 000 грн.
На виконання заходів Комплексної програми підтримки Сіверськодонецькою міською територіальною громадою Захисників і Захисниць України та членів їх сімей на 2026 рік, затвердженої розпорядженням начальника Сіверськодонецької міської ВА від 30.12.2025       № 609 ВА/2025 (зі змінами):
- одноразову матеріальну допомогу на суму 165 000 грн отримали 8 військовослужбовців, які під час проходження військової служби у період запровадження воєнного стану в Україні отримали поранення і припинили військову службу у зв’язку із встановленням інвалідності;
- 26 особам, які є непрацездатними батьками Захисників та Захисниць України, які загинули (померли) у період запровадження воєнного стану, сплачено щоквартальну матеріальну допомогу на суму 260 000 грн.

	Напрям 5. Освітня безбар’єрність


	Стратегічна ціль «Кожна людина має можливість розкрити свій потенціал та отримати професію завдяки інклюзивній освіті»


	20.Забезпечення розвитку екосистеми підтримки інклюзивного навчання на всіх рівнях
	20.1.Забезпечення функціонування інклюзивно-ресурсного центру
	2025— 2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівник ІРЦ
	У 2025-2026 н.р. забезпечено діяльність КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» міста Сіверськодонецька Луганської області, керівник Наумова Н.А.
У ІІ кварталі 2026 року фахівцями інклюзивно-ресурсного центру було надано консультації та проведено корекційно-розвиткові заняття для 84 дітей з ООП.
На сайті Управління освіти в наявності відповідне тематичне  вкладення «Інклюзивно-ресурсний центр» 
https://sd-osvita.gov.ua/

	
	20.2.Продовження навчання фахівців інклюзивно-ресурсного центру сучасним практикам впровадження інклюзивної освіти
	2025— 2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівник ІРЦ
	У межах реалізації державної політики інклюзивного навчання та забезпечення якісного супроводу дітей з особливими освітніми потребами (ООП) у Сєвєродонецькій МТГ, фахівці ІРЦ постійно підвищують свій професійний рівень.


	
	20.3.Забезпечення функціонування мережі спеціальних та інклюзивних класів відповідно до потреб громади
	2025 -2026 роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО, ІРЦ
	Відповідно до затвердженої мережі класів та учнів ЗЗСО Сіверськодонецької міської територіальної громади на  2025 -2026 н.р., у 13 закладах загальної середньої освіти здобували освіту 72 учні з ООП у 43 інклюзивних класах.

	Стратегічна ціль «Дистанційна форма здобуття освіти доступна для всіх суспільних груп»


	21. Забезпечення професійного розвитку та підтримки викладачів, які надають освітні послуги за  дистанційною формою здобуття освіти
	21.1Забезпечення участі у навчанні працівників закладів освіти щодо цифрових навичок і доступності цифрових освітніх послуг та інструментів для розвитку дистанційної форми навчання, електронних підручників, онлайн-навчання, відеоуроків, а також щодо підтримки здобувачів освіти серед осіб з інвалідністю та осіб з особливими освітніми потребами
	2025-2026  роки
	Управління освіти СМВА,
Керівники ЗЗСО,  ІРЦ
	У 2026 році усі педагоги закладів та установ освіти підвищують свою цифрову компетенцію через освітні серіали, онлайн-курси, програми підвищення кваліфікації тощо відповідно до попередньо складених та затверджених планів індивідуального розвитку.

	Напрям 6. Економічна безбар’єрність


	Стратегічна ціль «Кожній людині доступне провадження підприємницької діяльності та забезпечення самозайнятості»


	22. Створення сприятливого законодавчого середовища щодо самозайнятості
	22.1. Забезпечення підтримки ветеранів/ветеранок (з числа учасників АТО/ООС, захисників/захисниць України) та членів їх сімей у створенні та
розвитку власного бізнесу шляхом надання грантів
	2026 рік
	Управління економічного розвитку СМВА
	Розміщені оголошення про гранти,програми,навчання  на сайті СМВА:
Квітень:
https://sed-rada.gov.ua/viddil-torhivli-ta-z-zakhystu-prav-spozhyvachiv/announcement/29-30-kvitnya-vidbudetsya

https://sed-rada.gov.ua/announcement/zapusk-onlayn-kursu-finansy-dlya-biznesu-lyudy-protsesy-systemy

Травень 
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-ekonomichnoho-rozvytku/announcement/informuyemo-pro-hrantovi-mozhlyvosti

https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-ekonomichnoho-rozvytku/announcement/hranty-ta-inshi-vydy-pidtrymky

Червень
https://sed-rada.gov.ua/upravlinnya-ekonomichnoho-rozvytku/announcement/perelik-mozhlyvostey-otrymannya-hrantiv-aktualnykh
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