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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА
 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
«____» __________20__  року                                                                       №_____     
	Про затвердження Програми зайнятості населення Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 рік



Керуючись п.1 ст.4 та п.8 ч.3 ст.6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації», ст.18 Закону України «Про зайнятість населення», з метою розв’язання наявних проблем та  пом’якшення ситуації на ринку праці  
зобовʼязую:

1. Затвердити  Програму  зайнятості  населення  Сєвєродонецької міської територіальної громади  на  2022 рік (Додаток).

2.  Виконання    Програми   відбувається   в   межах    коштів,  затверджених
 у бюджеті  Сєвєродонецької міської територіальної громади
3. Розпорядження підлягає оприлюдненню.
4. Контроль  за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Керівник Сєвєродонецької міської

військово-цивільної адміністрації  
               Олександр СТРЮК



Додаток 

до розпорядження керівника Сєвєродонецької міської ВЦА
від ________2021 року №_____
ПРОГРАМА 
ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ
 СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

НА  2022 РІК
СЄВЄРОДОНЕЦЬК -  2021

1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
 зайнятості населення Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 рік 
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація  Сєвєродонецького району Луганської області

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації від 29.09.2021  №1926 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2022 рік»

	3.
	Розробник програми
	Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської ВЦА

	4.
	Співрозробники програми
	Відділи Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації, міський центр зайнятості

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської військово-цивільна адміністрація 

	6.
	Розпорядник бюджетних коштів
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області

	7.
	Учасники програми 
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області, міський центр зайнятості,
установи, організації міста, сторони соціального діалогу, визначені як виконавці завдань та заходів, на виконання яких спрямована Програма

	8.
	Мета програми
	Забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття

	9.
	Термін реалізації програми
	2022 рік

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, тис.грн., у тому числі
	2667,0

	
	З бюджету Сєвєродонецької міської територіальної громади
	256,0

	
	кошти державного бюджету
	-


	
	кошти  інших джерел
	2411,0

	11.
	Очікувані результати
	Працевлаштування незайнятого населення 

	12.
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Керівник  Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області Олександр СТРЮК


2. СКЛАД ПРОБЛЕМИ
Однією з важливих соціально-економічних проблем сучасного етапу розвитку вітчизняної економіки та важливою характеристикою конкурентоспроможності ринку праці є безробіття. За своїм промисловим, науковим розвитком сьогодні Сєвєродонецька міська територіальна громада - один з провідних міст регіону. Промислові підприємства, науково-виробничі установи знайшли свою нішу у ринковій економіці. Виробничу діяльність у промисловому комплексі здійснюють 163 підприємства, з них 3 – великих, 23 – середніх та 137 малих, більше тисячі підприємств та установ, дев’яносто відсотків з яких відносяться до середнього та малого бізнесу. За підсумками 2021 року спостерігалися позитивні тенденції щодо стабілізації ситуації на ринку праці міста. У таких умовах місцева політика на ринку праці має бути спрямована на скорочення рівня безробіття, тобто забезпечення можливості реалізації своєї трудової активності всім громадянам.  

Під час розробки проекту Програми,  для окреслення внутрішніх (сильні та слабкі сторони)  та зовнішніх (позитивні можливості та загрози)  чинників,  що впливають на зайнятість населення,  було використано  метод SWOT-аналізу:
	Аналіз внутрішніх чинників
	Сильні сторони (S)

1. Високий професійний, освітній, культурний рівень населення
2. Розвинена мережа освітніх закладів
3. Потужний промисловий потенціал (багатогалузева структура виробництва)
4. Перевага частки приватної та колективної  форми власності над державною
5. Високий рівень розвитку малого та середнього бізнесу
	Слабкі сторони (W)

1. Незайнятість населення
2. Відсутність житлового      будівництва
3. Пустуючи виробничі площі


	Аналіз зовнішніх чинників
	Можливості (O)

1. Перепрофілювання та реструктуризація промислових підприємств
2. Використання потужностей промислових підприємств
3.Участь у програмах та проектах, які сприяють економічному розвитку міста
4. Залучення іноземних інвестицій
5. Залучення додаткових коштів за рахунок недержавних джерел фінансування
6. Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу
	Загрози (T)

1.Природне скорочення населення
2. Низький рівень кредитування суб'єктів малого бізнесу
3. Недосконалість і нестабільність податкового законодавства та бюджетної системи



Працевлаштування громадян цілком залежить від кількості вакансій, що надходять до центру зайнятості від підприємств міста. За 9 місяців 2021 року  їх кількість склала 2692 від 583 підприємств, установ, організацій. З цієї кількості вакансій   56 % - це вакансії із заробітною платою вище  мінімальної. Середній розмір оплати праці по наданим вакансіям складає 7391,7 грн. Рівень укомплектування вакансій складає 40,8 %. Кількість роботодавців, чиї вакансії були укомплектовані,  складає 44,8 %. Протягом 9 місяців 2021 року мали статус безробітних - 3119 осіб, з них: жінки – 1843 особи, молодь у віці до 35 років – 1091 особа, особи з інвалідністю – 179 осіб (2 особи – І групи, 20 осіб – ІІ групи, 157 осіб – ІІІ групи), мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 664 особи. Працевлаштоване 836 осіб, з них: жінки – 512 осіб, молодь у віці до 35 років – 276 осіб, особи з інвалідністю – 38 осіб (3 особи – ІІ групи, 35 осіб – ІІІ групи), мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 112 осіб.
Пріоритетним  напрямком  було  професійне навчання під замовлення роботодавця. Протягом 9 місяців 2021 року проходили професійне навчання під конкретні  робочі місця 17 осіб, у тому числі  5 осіб – стажування у роботодавців. З 117 осіб, що проходили підготовку, перепідготовку кадрів: жінки – 80 осіб, молодь у віці до 35 років – 31 особа, особи, мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 23 особи. 

Для вирішення питання працевлаштування соціально незахищених громадян та демобілізованих учасників АТО роботодавцям надається  компенсація єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Протягом 9 місяців 2021 року на нові робочі місця з компенсацію єдиного внеску на працевлаштування соціально незахищених громадян працевлаштовані 11 осіб на 8 ПОУ. Обсяг компенсаційних витрат склав 82,0 тис. грн. (з урахуванням виплат за працевлаштованих осіб у 2020 році, термін виплати яким згідно законодавства продовжувався на протязі  9 місяців 2021 року).
За 9 місяців 2021 року у місті створено 761 робочих місць при плані 1380 нових робочих місць (або 55 % від планового завдання), за 2020 рік  було  створено 1435 нових  робочих місць  при плані 1360 нових робочих місць (або 106 % від планового завдання), що характеризує позитивну тенденцію з питань працевлаштування громадян міста.
З метою забезпечення безробітних тимчасовою зайнятістю, відновлення їх трудових навичок та адаптації в трудовому колективі на тимчасових роботах за рахунок роботодавців відпрацювали 12 осіб на  12 підприємствах,   організаціях, в  установах (далі — ПОУ). На проведення громадських робіт використано 255,68  тис.грн., з них з міського бюджету — 255,68 тис.грн.  Укладені 4 договори  з  1  ПОУ  (КП «СКС»), в громадських роботах взяли участь 48 осіб. 

Основними причинами втрати роботи залишаються звільнення за власним бажанням та з економічних причин: у зв’язку з реорганізацією виробництва, скороченням чисельності або штату працівників підприємств, установ, організацій, а також неможливість знайти роботу після закінчення навчального закладу.
Окрім того, у зв’язку із запровадженням карантину, введеним Постановами КМУ від 11.03.2020 № 211 (зі змінами) «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», значна кількість діючих суб’єктів господарювання вимушена була обмежити чи призупинити господарську діяльність. 
Зміна умов господарювання стала причиною того, що роботодавці змушені були планувати звільнення працівників, зокрема через скорочення чисельності або штату працівників.
Відсутність взаємозв’язку між процесом професійного навчання, розвитком ринку праці й розвитком економіки призвели до зростання невідповідності між обсягами, кваліфікаційною структурою професійного навчання, кон’юнктурою ринку праці та потребою економіки в робітничих кадрах.
Основні фактори, які негативно впливають на стан ринку праці та зайнятості населення міста:
- нестача працівників традиційних робітничих професій і потреба в робітничих кадрах за професіями, що вимагають високого кваліфікаційного рівня;
- продовжує існувати «тіньова» зайнятість населення;
- низький рівень працевлаштування молоді.
Реалізація заходів Програми зайнятості населення Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 рік буде забезпечено шляхом скоординованих дій управлінь і відділів, міського центру зайнятості, роботодавців, профспілок та інших зацікавлених організацій.
3. МЕТА ПРОГРАМИ
Забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.
4. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ 
Необхідною умовою реалізації Програми є забезпечення максимального розширення сфери застосування праці, зокрема стимулювання населення щодо працевлаштування за місцем проживання; вжиття заходів щодо підвищення професійного рівня працездатного населення з урахуванням потреб економіки на ринку праці робочої сили; посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізації трудових відносин; сприяння підвищенню рівня життя населення; сприяння у працевлаштуванні незайнятого населення; забезпечення соціального захисту безробітних. 

До пріоритетів соціально-економічного розвитку належать: подальше нарощування обсягів виробництва, насамперед, конкурентоспроможної та високоякісної продукції, більш повне використання наявних виробничих потужностей, створення умов для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у виробництво, поліпшення якості наявних і створення нових робочих місць, сприяння активізації підприємницької активності населення, забезпечення збалансованості ринку праці. 
Сєвєродонецька міська територіальна громада працює згідно з актуалізованим Стратегічним планом економічного розвитку. Підтримка підприємництва Сєвєродонецької міської територіальної громади здійснюється відповідно до заходів Програми «Розвитку малого і середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьк на 2021 рік», що затверджена розпорядженням керівника Сєвєродонецької міської ВЦА №1252 від 22.12.2020р. Основні пріоритети – залучення інвестицій, розвиток житлово-комунальної інфраструктури, розвиток людських ресурсів і поліпшення якості життя.

У 2022 році планується пожвавлення економічного розвитку міста, збільшення обсягів виробництва, розширення внутрішнього і зовнішнього ринків за рахунок залучення інвесторів до економіки територіальної громади. 
Програма зайнятості населення Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 рік (далі – Програма) розроблена з урахуванням основних параметрів економічного і соціального розвитку міста, основних напрямів державної політики у сфері зайнятості в Україні.

У 2022 році прогнозується працевлаштування на новостворені робочі місця 1400 осіб.  
В умовах функціювання страхової системи на випадок безробіття очікується, що  чисельність незайнятих громадян, які скористаються послугами служби зайнятості у 2022 році, становитиме 3400 осіб, чисельність працевлаштованих громадян очікується у кількості 1190 осіб. 250 осіб пройдуть  професійне навчання та підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці. 
   Як форма тимчасової зайнятості населення та матеріальної підтримки безробітних будуть і надалі організовуватися і проводитися  громадські роботи. Запланована чисельність громадян, які  будуть брати участь у таких роботах у 2022 році — 60 осіб. 
Динамічний характер економічних процесів зумовлює необхідність поглиблених досліджень функціонування ринку праці, його сучасних тенденцій розвитку, визначення шляхів ефективності механізмів ринку праці на різних рівнях управління та формування інноваційної моделі розвитку трудового потенціалу. Основою цього є зосередження на якісних показниках 
робочої сили, забезпечення відповідності між попитом на працю та її пропозицією, підвищення гнучкості ринку праці, відкритості до впровадження нових технологій.
Подальше вдосконалення системи професійного розвитку працівників на виробництві зумовлено, насамперед, підвищенням їх конкурентоспроможності відповідно до суспільних 
потреб шляхом сприяння роботодавцю в ефективному використання праці та забезпеченні досягнення належного професійного рівня працівниками.
Спостерігається зростання чисельності працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку. Так, за прогнозними даними, у 2022 році підвищенням кваліфікації планується охопити від  3,0 %  до  3,2 % до середньооблікової чисельності штатних працівників.
Від забезпечення підприємства кваліфікованими кадрами, раціонального їх використання залежать організаційно-технічний рівень виробництва, імідж підприємства, його фінансова стабільність, усі показники його діяльності.
Прогнозується, що у 2022 році в місті  збережеться тенденція до збільшення чисельності фізичних осіб-підприємців. 
Розвиток ринку праці  на 2022 рік передбачатиме:
         1) розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці шляхом:
проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо компенсації єдиного внеску та стимулювання роботодавців до створення належних умов праці та гідної заробітної плати;
2) реалізацію політики підтримки розвитку малого і середнього бізнесу та самостійної зайнятості населення шляхом:

забезпечення доступності суб’єктів малого підприємництва до кредитних ресурсів для започаткування та ведення бізнесу;

супроводу суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності;

надання безробітним одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи;

3) підвищення професійної підготовки та конкурентоспроможності економічно активного населення упродовж трудової діяльності шляхом:

професійного навчання працівників, зайнятих у галузях економіки, за рахунок коштів роботодавців;

професійного навчання безробітних;

підтримки професійно-освітньої діяльності громадян з особливими потребами;

стимулювання до підвищення рівня конкурентоспроможності  на ринку праці осіб віком від 45 років;

забезпечення ефективного функціонування системи підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання;

удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями;

4) посилення мотивації економічно активного населення до легальної продуктивної зайнятості шляхом:

проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників;

активізації співпраці сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників;

зростання мінімальної та номінальної середньомісячної заробітної плати;

контролю за додержанням вимог законодавства про працю;

5) підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та регулювання трудової міграції шляхом:

забезпечення гарантій зайнятості для  громадян, нездатних на рівних конкурувати на ринку праці;

стимулювання заінтересованості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце молоді та осіб з інвалідністю;

проведення інформаційної роботи щодо перспектив зайнятості через веб-портал служби зайнятості.

Дотримання зазначених пріоритетів у поєднанні з розвитком перспективних галузей економіки, малого та середнього бізнесу, реалізація комплексу заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, сприятимуть зменшенню прихованого безробіття, працевлаштуванню вивільненої надлишкової робочої сили на новостворених робочих місцях, підвищенню економічної активності та зайнятості населення, соціальному захисту його найбільш вразливих категорій.

Зусилля сторін соціального партнерства спрямовуватимуться на пошук шляхів вирішення соціально-економічних проблем, розроблення заходів щодо зайнятості населення та заробітної плати, збереження існуючих та створення нових робочих місць.
З метою підтримки зайнятості осіб з інвалідністю заплановано активізацію роботи з їх працевлаштування, створення для них робочих місць за рахунок надання фінансової допомоги підприємствам за кошти Фонду соціального захисту інвалідів.
Повернення безробітних до трудової діяльності, забезпечення їх соціального захисту здійснюватимуться шляхом:
посилення ролі державної служби зайнятості в регулюванні процесів на ринку праці (співпраця з роботодавцями у формуванні банку вакансій, професійному навчанні безробітних на замовлення роботодавців та з органами управління освітою у забезпеченні функціонування державної системи професійної орієнтації населення);
участі безробітних громадян, зареєстрованих у службі зайнятості, в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.
Основні пріоритети: сприяння активізації підприємницької активності діяльності населення, забезпечення збалансованості ринку освітніх послуг та ринку праці, обсягу попиту та пропозиції на ринку праці, підвищення конкурентоспроможності фахівців і розширення кола гідних робочих місць.
5. СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Програма реалізується в один етап. Початок дії Програми – січень 2022 року, закінчення – грудень 2022 року.

6. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ 
	№ з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавці
	Джерела
 фінансування
	Планові обсяги, 
тис. грн.
	Очікувані результати

	1.

	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1

	Залучення безробітних громадян до самозайнятості шляхом надання їм одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності

	Міський центр зайнятості

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	500,0

	Розширення можливостей самозайнятих безробітних.
Виплата одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, отримання безробітним свідоцтва про реєстрацію підприємницької діяльності 

	
	
	1.2

	Організація навчання основам бізнесу відповідно до чинного законодавства безробітних осіб, які виявили бажання отримати виплату допомоги по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності
	Міський центр зайнятості

	-

	Не потребує фінансування

	Проведення навчання з курсу «Підприємець-початківець» тривалістю 2 тижні або ”Основи бізнес-планування” тривалістю 4 дні


	
	
	1.3

	 Організація громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру з метою забезпечення безробітних тимчасовою зайнятістю, відновлення їх  трудових навичок та адаптації в трудовому колективі
	Міський центр зайнятості

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	256,0
(за наявності можливості виділення коштів)

	Укладання договорів з підприємствами, організаціями, установами (далі ПОУ), на яких створюються додаткові робочі місця для проведення громадських робіт, перелік яких затверджується розпорядженням керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	
	
	
	
	СМВЦА
	Бюджет Сєвєродонекької міської
територіальної громади
	256,0
(за наявності можливості виділення коштів)
	

	
	
	1.4

	Сприяння працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили
	Міський центр зайнятості, ПОУ, 
СПД

	-

	Не потребує фінансування

	Працевлаштування безробітних громадян


	
	
	1.5

	Взаємодія з роботодавцями шляхом проведення семінарів, відвідувань підприємств, спільних заходів щодо перспектив зайнятості з метою збереження трудових ресурсів, запобіганню безпідставного звільнення працівників, збору інформації про вакансії
	Міський центр зайнятості

	-

	Не потребує фінансування

	Проведення семінарів та інших заходів з метою збереження трудових ресурсів


	
	
	1.6

	Надання  консультації з питань зайнятості та трудових 
відносин


	Управління економічного розвитку СМВЦА, Міський центр зайнятості
	-

	Не потребує фінансування

	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи з  роботодавцями та населенням з питань трудового законодавства, важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства

	
	
	1.7

	Забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та внесків до Фондів, здійснення спільні заходи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Управління економічного розвитку СМВЦА,

Міський центр зайнятості,

 ПФУ, 
ДПІ, роботодавці міста
	-

	Не потребує фінансування

	Проведення  щомісячно засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення 

	
	
	1.8

	Організація  ярмарків вакансій за участю соціальних партнерів, роботодавців, безробітних

	Міський центр зайнятості

	-

	Не потребує фінансування

	Проведення ярмарок вакансій,  міні-ярмарок, презентацій роботодавця, Днів відкритих дверей  безпосередньо на виробництві, у МЦЗ, у т.ч. для випускників шкіл та студентів

	
	
	1.9

	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи через засоби масової інформації та в ході проведення масових заходів  щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств
	Міський центр зайнятості
	-
	Не потребує фінансування
	Розповсюдження інформації про можливості служби зайнятості щодо надання соціальних послуг і допомоги у випадку вивільнення працівників з підприємств через засоби масової інформації, в ході проведення масових заходів

	
	
	1.10

	Проведення спільних дії з керівниками ринкоутворюючих підприємств для покращення якості пропонованих вакансій за рахунок забезпечення повноти, достовірності та доступності інформації про робочі місця та вимоги роботодавця, яка надається претендентам на заміщення вільних робочих місць
	Міський центр зайнятості, ПОУ

	-

	Не потребує фінансування

	Надання достовірної інформації претендентам на заміщення вільних робочих місць


	
	
	1.11

	Залучення ЗМІ з метою інформування молоді про стан на ринку праці 

	Міський центр зайнятості, ПТНЗ, ЗМІ
	-

	Не потребує фінансування

	Висвітлення інформації щодо проведення масових заходів у ЗМІ, соціальних мережах

	
	
	1.12

	Створення у місті нових робочих місць на підприємствах різної форми власності

	Підприємства, організації, установи, СПД

	-

	Не потребує фінансування

	Збільшення рівня працевлаштування незайнятого населення.
Заплановано у 2022 році створення 1400 робочих місць, з них:
- 935 р. м. на ПОУ, установах,  у т. ч. включаючи робочі місця для найманих працівників у фізичних осіб.
- 465 р. м.  зареєстрованих,  як суб’єкти підприємницької діяльності (далі – СПД)

	
	
	1.13

	Сприяння розвитку колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин суб’єктів господарювання всіх форм власності з охопленням ними максимальної кількості працівників
	Управління економічного розвитку СМВЦА

	-

	Не потребує фінансування

	Врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працюючих та роботодавців. Проведення повідомної реєстрації колективних договорів

	2.

	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1

	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців та під самозайнятість. Забезпечення підготовку кваліфікованих робітничих кадрів, в т. ч. із числа незайнятого населення у  професійно-технічних навчальних закладах відповідно до потреб підприємств, установ, організацій та  ринку праці 
	Міський центр зайнятості,
ПТНЗ,
ПОУ

	-

	Не потребує фінансування

	Проведення професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавців та під самозайнятість як у навчальних закладах, так і безпосередньо у роботодавця на робочому місці та у центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості

	
	
	2.2

	Видача ваучерів особам старше 45 років для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями  згідно з пріоритетними видами економічної діяльності
	Міський центр зайнятості

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	75,0

	Здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями  згідно з пріоритетними видами економічної діяльності у ліцензованих навчальних закладах

	
	
	2.3

	Координація дії та об’єднання зусиль ПТНЗ, ДНЗ “Луганський ЦПТО”, роботодавців та ЦЗ  в популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ

	-

	Не потребує фінансування

	Проведення профорієнтаційних заходів, у т.ч  спільно з навчальними закладами та роботодавцами (презентацій професій, презентації навчального закладу,  професіографічні екскурсії, дні відкритих навчального закладу, Марафону робітничих професій для випускників загальноосвітніх шкіл) з метою популяризації робітничих професій, які користуються попитом на ринку праці, але вважаються не престижними 

	3.

	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання 
трудової міграції

	3.1


	Забезпечення комплексного

підходу у сфері професійної

орієнтації та переорієнтації

безробітного населення,

вивільнюваних працівників і

працівниць шляхом проведення

інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів, в тому числі у дистанційному форматі, з метою створення передумов для професійної самореалізації особистості, запобігання безробіттю, ефективного і якісного забезпечення роботодавців кадрами
	Міський центр зайнятості

	-

	Не потребує фінансування

	Проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів, в тому

числі у дистанційному форматі, з

метою створення передумов для

професійної самореалізації

особистості, запобігання

безробіттю, ефективного і якісного забезпечення роботодавців кадрами

	
	
	3.2

	Забезпечення проведення

інформаційно-роз’яснювальної роботи з громадянами і суб’єктами господарювання всіх форм власності з питань дотримання вимог законодавства про працю в частині формування мотивації до легальної зайнятості, в тому числі за кордоном
	Управління економічного розвитку СМВЦА, Міський центр зайнятості

	-

	Не потребує фінансування

	Проведення роз'яснювальної роботи з  роботодавцями та населенням  щодо важливості оформлення легальних трудових відносин зайнятості та передбачену законодавством відповідальність за недотримання вимог трудового законодавства

	
	
	3.3


	Проведення профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю з метою мотивації її на вибір та оволодіння робітничими професіями
	Міський центр зайнятості, ПТНЗ
	-

	Не потребує фінансування

	Мотивація учнівської молоді на вибір та оволодіння робітничими професіями


	
	
	3.4

	Сприяння працевлаштуванню громадян, які звернулися до центру зайнятості шляхом удосконалення співпраці з роботодавцями; залучення клієнтів до використання сучасних методів  пошуку роботи; інформування про ситуацію на регіональних ринках праці з метою підвищення мобільності робочої сили
	Міський центр зайнятості

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	200,0

	Надання допомоги в організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян


	4.

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці та демобілізованих учасників антитерористичної  операції

	4.1

	Співпраця з роботодавцями у підборі необхідних кадрів з числа громадян, які на ринку праці недостатньо конкурентоспроможні для заповнення самостійно розрахованих квотних місць Розробка та проведення масових заходів щодо підвищення ефективності їх використання 
	Міський центр зайнятості, ПОУ

	-

	Не потребує фінансування

	Надання допомоги роботодавцям у підборі необхідних кадрів з числа громадян, які на ринку праці недостатньо конкурентоспроможні



	
	
	4.2

	Сприяння працевлаштуванню соціально незахищених громадян  та демобілізованих учасників АТО шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
	Міський центр зайнятості, ПОУ

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	900,0

	Отримання компенсації  єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування роботодавцями за працевлаштування соціально незахищених громадян та демобілізованих учасників антитерористичної  операції

	
	
	4.3

	Проведення ярмарків вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями, співпрацюючи з роботодавцями щодо створення спеціальних робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому числі зареєстрованих в державній службі зайнятості, в обсягах відповідно до потреб 
	Міський центр зайнятості, УСЗН, 
МСЕК, 
ПОУ

	-

	Не потребує фінансування

	Працевлаштування осіб з інвалідністю


	
	
	4.4

	Співпраця з Сєвєродонецьким МСЕК  щодо удосконалення програм професійно – трудової реабілітації осіб з інвалідністю для забезпечення професійного навчання та працевлаштування осіб з інвалідністю відповідно до потреб та попиту на робочу силу 
	Міський центр зайнятості, УСЗН,
 МСЕК

	-

	Не потребує фінансування

	Професійне навчання осіб з інвалідністю


	
	
	4.5

	Надання профорієнтаційних послуг соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці
	Міський центр зайнятості

	-

	Не потребує фінансування

	Проведення профінформаційних семінарів 


	
	
	4.6

	Інформування незайнятих громадян про наявність робочих місць для осіб з  інвалідністю, організація ярмарків та міні-ярмарків вакансій для осіб з  інвалідністю
	Міський центр зайнятості, УСЗН, 
ПОУ
	-

	Не потребує фінансування

	Проведення ярмарок та міні-ярмарок вакансій для осіб з інвалідністю


	5.

	 Сприяння зайнятості громадян демобілізованих учасників антитерористичної  операції та внутрішньо переміщених осіб

	5.1

	Забезпечення організації та проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів, що мотивують до вибору цивільної професії, які актуальні на ринку праці
	Міський центр зайнятості

	-

	Не потребує фінансування

	Проведення для демобілізованих військовослужбовців спеціальних семінарів та тренінгів


	
	
	5.2

	Здійснення професійної адаптації учасників бойових  дій, осіб з інвалідністю війни, учасників війни з числа учасників антитерористичної операції  
	УСЗН

	-

	Не потребує фінансування

	Проходження курсу професійної реабілітації учасників бойових  дій, учасники війни з інвалідністю, учасників війни з числа учасників антитерористичної операції  

	
	
	5.3

	Сприяння (у разі необхідності) організації психологічного супроводу в період профнавчання безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції силами фахівців центру зайнятості та соціальних педагогів навчальних закладів (на добровільних і волонтерських засадах)
	Міський центр зайнятості

	-

	Не потребує фінансування

	Профнавчання безробітних із числа внутрішньо переміщених осіб та учасників антитерористичної операції


	
	
	5.4

	Працевлаштування громадян з числа  внутрішньо переміщених осіб шляхом компенсації роботодавцю витрат на оплату праці
	Міський центр зайнятості, ПОУ

	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	480,0
	Отримання компенсації роботодавцем витрат на оплату праці працевлаштованих громадян із числа внутрішньо переміщених осіб

	
	
	
	ВСЬОГО
	
	
	2667,0
	


7. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття,  коштів з бюджету Сєвєродонецької міської територіальної громади.
На 2022 рік планується  фінансування в обсязі 2667,0 тис. грн., в тому числі:
· кошти з бюджету Сєвєродонецької міської територіальної громади — 256,0 тис. грн.,
· кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття — 2411,0 тис. грн.
8.ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Щоквартально за звітним періодом, виконавці заходів Програми надають відповідну інформацію до управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації для узагальнення. Управління економічного розвитку Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації  звітує про хід виконання  Програми до 01 квітня 2023 року.

Контроль за ходом виконання програми залишаю за собою.

9.ОЧІКУВАНІ КІНЦЕВІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ, ВИЗНАЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ
	Найменування 
завдання
	Найменування показників виконання завдання
	Одиниця виміру
	Очікувані результати 

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	Показники витрат
	    
	

	
	1.Витрати на організацію громадських робіт
в т.ч. залучення коштів 
· з бюджету Сєвєродонецької міської територіальної громади 
· Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
2. Витрати на виплату одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, отримання безробітним свідоцтва про реєстрацію підприємницької діяльності 
	тис. грн.
тис. грн.
тис. грн.
тис. грн.

	512,0
256,0
(за наявності можливості 
виділення коштів):
КП “СП СПБ РС”- 60 осіб;

256,0
(за наявності можливості 
виділення коштів)
500,0


	
	Показники продукту
	
	

	
	1. Кількість безробітних осіб, що приймуть участь  у громадських роботах
2. Кількість безробітних, які отримують одноразову допомогу для організації підприємницької . діяльності 
	осіб
осіб
	60
10

	
	Показники ефективності
	
	

	
	1. Витрати на 1 безробітного  на рік, що прийняв участь у громадських роботах

2.Витрати на 1 безробітного на рік, які отримують одноразову допомогу для організації підприємницької . діяльності
	грн./осіб
грн./осіб
	8533,3
(розрахунок 512000,0/60)
50000,0
(розрахунок 500000,0/10)


	
	Показники якості
	
	

	
	1.Відсоток укладених договорів про організацію та проведення громадських робіт до потреби
2.Відсоток отримання одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності, отримання безробітним свідоцтва про реєстрацію підприємницької діяльності до потреби
	%
%
	100,0
100,0

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення
	Показники витрат
	
	

	
	Витрати на видачу ваучерів особам старше 45 років для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями  згідно з пріоритетними видами економічної діяльності
	тис. грн.
	75,0

	
	Показники продукту
	
	

	
	Кількість осіб віком понад 45 років, які отримали ваучер для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями пріоритетних видів економічної діяльності  
	осіб.
	3

	
	Показники ефективності
	
	

	
	Витрати на 1 особу старше 45 років на рік для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за  професіями та спеціальностями  згідно з пріоритетними видами економічної діяльності
	грн./осіб
	25000,0
(розрахунок 75000,0/3)

	
	Показники якості
	
	

	
	Відсоток працевлаштування осіб старше 45 років за набутими професіями та спеціальностями до потреби
	%
	100,0

	3.Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції
	Показники витрат
	
	

	
	Витрати на  організацію професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян
	тис. грн.
	200,0


	
	Показники продукту
	
	

	
	Кількість безробітних, які потребують організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян
	осіб
	250

	
	Показники ефективності
	
	

	
	Витрати на 1 безробітного на рік для організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
	грн./осіб
	800,0
(розрахунок 
200000/250)

	
	Показники якості
	
	

	
	Відсоток забезпечення  професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян до потреби
	%
	100,0

	4.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці та демобілізованих учасників антитерористичної  операції
	Показники витрат
	
	

	
	Витрати на працевлаштування соціально незахищених громадян шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
	тис.грн.
	900,0

	
	Показники продукту
	
	

	
	Кількість створення робочих місць  шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
	місць
	50

	
	Показники ефективності
	
	

	
	Витрати на 1 особу на рік для створення робочих місць  шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
	грн./осіб
	18000,0
(розрахунок 900000,0/50)

	
	Показники якості
	
	

	
	Відсоток працевлаштування соціально незахищених громадян шляхом компенсації роботодавцю єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування  до потреби
	%
	100

	5. Сприяння зайнятості  внутрішньо переміщених осіб.
	Показники витрат
	
	

	
	Витрати на оплату праці  для працевлаштування внутрішньо переміщених осіб
	тис.грн.
	480,0

	
	Показники продукту
	
	

	
	Кількість створених робочих місць  для внутрішньо переміщених осіб.
	місць
	10

	
	Показники ефективності
	
	

	
	Витрати на 1 особу на 6 місяців для внутрішньо переміщених осіб.
	грн./особу
	8000,0
(розрахунок 480000/10/6 міс.)

	
	Показники якості
	
	

	
	Відсоток працевлаштування ВПО до потреби
	%
	100


Начальник управління 

економічного розвитку

Сєродонецької міської ВЦА  
                           Анастасія ПИВОВАРОВА 

