    РОЗПОРЯДЖЕННЯ № 75 – К

МІСЬКОГО ГОЛОВИ
« 21 » березня  2017 року
м. Сєвєродонецьк

Про проведення конкурсу
на заміщення тимчасово вакантної посади 

головного спеціаліста відділу кадрової роботи

та з питань служби в органах місцевого самоврядування 
міської ради

         Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», п.2 розпорядження міського голови від 14.03.2017р. № 45–В «Про надання міському голові Казакову В.В. частини щорічної основної відпустки» та на підставі службової записки начальника відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування міської ради Степаненко І.В. від 16.03.2017р. № 68,
ЗОБОВ′ЯЗУЮ:
       1 Провести конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування міської ради.       
       2 Встановити термін проведення конкурсу – 30 (тридцять) календарних днів з моменту першої публікації об’яви про проведення даного конкурсу у міській газеті «Сєвєродонецькі вісті».        
        3 Доручити відділу внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю міської ради дати оголошення через засоби масової інформації про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування міської ради

       4 Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

       5 Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на в.о.першого заступника міського голови  – голову конкурсної комісії Зарецького С.В.
В.о. міського голови                                                                                           С.В.Зарецький
