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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА
 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
« 08 » вересня 2021 року





№ 1686
Про затвердження Положення про Робочу групу з креативного перетворення м. Сєвєродонецьк та складу Робочої групи

Відповідно до п.п. 8 ч.3 ст.6 Закону України «Про військово – цивільні адміністрації», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області від 31.08.2021 року № 371-К «Про покладання обов’язків керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації Стрюка О.С.», згідно підписаного Меморандуму про взаєморозуміння та співробітництво в рамках реалізації грантової діяльності за фінансування агентства США з міжнародного розвитку (USAID) «Добрі сусіди – одна країна», з метою створення креативного простору м. Сєвєродонецьк
зобовʼязую:

1. Затвердити Положення про Робочу групу з креативного перетворення м. Сєвєродонецьк (Додаток 1).

2. Затвердити склад Робочої групи з креативного перетворення
м. Сєвєродонецьк (Додаток 2).

3. Розпорядження  підлягає оприлюдненню.


4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на  заступника керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області Олега КУЗЬМІНОВА.
В.о. керівника Сєвєродонецької міської

військово-цивільної адміністрації  

                   Ігор РОБОЧИЙ 

Додаток 1
до розпорядження керівника

Сєвєродонецькї міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

 від « 08 » вересня 2021 року № 1686
ПОЛОЖЕННЯ
про Робочу групу з креативного перетворення м. Сєвєродонецьк
у рамках грантової діяльності «Добрі сусіди – одна країна» 

за підтримки проєкту USAID «Демократичне врядування у Східній Україні»
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення визначає основні завдання, повноваження та склад Робочої групи із креативного перетворення м. Сєвєродонецьк (далі – Робоча група), а також порядок організації її роботи.

1.2. Робоча група – це тимчасовий консультативно-дорадчий орган Сєвєродонецької міської ВЦА, завданням якого (спільно з експертами Проєкту) є створення креативних концепцій перетворення громадського простору міста Сєвєродонецьк в унікальний урбаністичний артоб’єкт із використанням об’єднувального потенціалу ОСББ.
1.3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями Сєвєродонецької міської ВЦА, іншими нормативно-правовими актами України та цим Положенням.
1.4. Діяльність Робочої групи базується на принципах добровільності, рівноправності її членів, законності, гласності, відкритості.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РОБОЧОЇ ГРУПИ
2.1. Головою Робочої групи є Олег КУЗЬМІНОВ - заступник керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі - голова).

2.2. До складу Робочої групи можуть входити представники:

· Управління землеустрою, містобудування та архітектури;
· Управління житлово-комунального господарства;
· Управління освіти;
· Відділу молоді та спорту;
· Відділу культури;
· Фонду комунального майна;
· Управління економічного розвитку;
· Фінансового управління;

· Управління транспорту;
· КП «Сєвєродонецьке агентство інвестицій та розвитку»;
· КП «Зелене місто»;
· КП «Сєвєродонецькводоканал»;
· КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою»;

· КП «Сєвєродонецьккомунсервис»;

· КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»;

· ініціативних груп та правлінь ОСББ, Асоціацій ОСББ;

· ініціативних груп, орієнтованих на організацію благоустрою та розвитку інфраструктури міста, активістів та урбаністів.

2.3. Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням керівника Сєвєродонецької міської ВЦА.

2.4. Голова Робочої групи головує на її засіданнях, контролює виконання покладених на Робочу групу завдань.

2.5. У разі відсутності голови Робочої групи його обов’язки виконує заступник голови Робочої групи.
2.6. Формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться за рішенням голови, але не менше одного разу на квартал. Позачергові засідання проводяться у разі потреби.
2.7. Рекомендації Робочої групи вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини присутніх на засіданні Робочої групи.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
2.8. Рекомендації Робочої групи, прийняті в межах її компетенції, оформлюються протоколом, який підписується головою.

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ
3.1. Визначення проблемних питань у сфері благоустрою м. Сєвєродонецьк та організації міського простору, формування пропозицій щодо їх вирішення: липень-вересень 2021 р.
3.2. Сприяння збору інформації та участь у підготовці основних ідей щодо створення креативного простору у м. Сєвєродонецьк: липень - жовтень 2021 р.
3.3. Участь у розробці Концепції креативного перетворення м.Сєвєродонецьк в унікальний урбаністичний артоб’єкт: вересень - листопад 2021 р.
3.4. Участь у робочих зустрічах із напрацювання урбаністичних, арт- та дизайн-рішень, сприяння забезпеченню фото- та відеосупроводу: вересень - листопад 2021 р.
3.5. Участь у підготовці Каталогу урбаністичних, арт- та дизайн-рішень спільно з експертами Проєкту: жовтень 2021 р. - березень 2022 р.
3.6. Участь та організаційний супровід презентації Каталогу урбаністичних, арт- та дизайн-рішень широкому загалу: квітень - травень 2022р.
3.7. Наведені терміни є орієнтовними і можуть змінюватися за об’єктивних обставин.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ  РОБОЧОЇ ГРУПИ

4.1. Одержувати в установленому порядку безоплатно від структурних підрозділів Сєвєродонецької міської ВЦА, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
4.2. Залучати до Робочої групи в разі потреби та за згодою працівників Сєвєродонецької міської ВЦА, фахівців установ, підприємств та організацій, запрошувати представників інститутів громадянського суспільства, досвід яких є релевантним до завдань Робочої групи.
4.3. Здійснювати взаємодію та обмін інформацією з громадськими об’єднаннями, підприємствами, установами та організаціями, в тому числі міжнародними організаціями, які провадять діяльність у сфері місцевого розвитку, благоустрою та дизайну.
4.4. Брати участь у проведенні конференцій, семінарів, нарад та інших заходів.
Заступник директора комунального

підприємства «Сєвєродонецьке

агентство інвестицій та розвитку»



Ольга ВІТЧЕНКО

Додаток 2
                                                                                     до розпорядження керівника
                                                                         Сєвєродонецької міської  
                                                                                     військово-цивільної адміністрації

                                                                                     від « 08 » вересня 2021 р. № 1686
Склад робочої групи з креативного перетворення м. Сєвєродонецьк
	Олег КУЗЬМІНОВ
	голова робочої групи, заступник керівника Сєвєродонецької міської ВЦА.

	Роман КРАСЮК      
Ольга ВІТЧЕНКО  
	заступник голови робочої групи, директор комунального підприємства «Сєвєродонецьке агентство інвестицій та розвитку».

секретар засідання робочої групи, заступник директора комунального підприємства «Сєвєродонецьке агентство інвестицій та розвитку».

	
	Члени робочої групи



	Тарас КУЦИЙ
	начальник управління землеустрою, містобудування та архітектури.

	Антон КОВАЛЕВСЬКИЙ
Анастасія ПИВОВАРОВА
	начальник Управління житлово-комунального господарства. 
начальник управління економічного розвитку.

	Лариса ВОЛЧЕНКО 
	начальник управління освіти.

	Юрій КУЗЬМЕНКО
	начальник відділу молоді та спорту.

	Тетяна ГРАЧОВА
	начальник відділу культури.

	Олена СЕРДЮКОВА
Марина БАГРІНЦЕВА
	начальник фонду комунального майна.
начальник фінуправління.

	Поліна ЧЕРНИХ
	заступник начальника фінуправління.

	Андрій ШИРШИКОВ
	начальник управління транспорту.

	Ігор ГЛУЩЕНКО
	директор комунального підприємства «Зелене місто».

	Андрій ВЕРНЕР
	директор комунального підприємства «Сєвєродонецькводоканал».

	Ірина САФРОНОВА
	директор комунального підприємства «Сєвєродонецьккомунсервис».

	Юрій ГОЛОВКО
	директор комунального підприємства «Сєвєродонецьктеплокомуненерго».

	Любов ПОГОРЄЛЬЧЕНКО
	голова правління ОСББ Сєвєродонецька «Надія».


	Вікторія ШАТІЛОВА
Тамара БЄЛЯЄВА
	голова правління ОСББ «КУРЧАТОВА 5».

голова правління ОСББ «Веста Сєвєродонецьк»

	Денис НЄЧАЄВ 
	голова правління ОСББ «Луч».

	Тетяна РОДІНА
	голова правління ОСББ «Моноліт 22А».


Заступник директора комунального
підприємства «Сєвєродонецьке
агентство інвестицій та розвитку»



Ольга ВІТЧЕНКО
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