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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА

 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
 29 жовтня 2021  року                                                        № 2159
Про підсумки допризовної підготовки

у   2020 - 2021   навчальному   році   і 

планах основних заходів на 2021-2022 

навчальний  рік

Керуючись п.18 ч.1 ст.4 та п. 8 ч.3 ст.6   Закону України «Про військово-цивільні адміністрації», з метою виконання Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу», Указу Президента України від 25.10.2002                    № 948 «Про Концепцію допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді», Положення про допризовну підготовку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів від 30.11.2000 №1770, та Програми  допризовної підготовки, затвердженої Міністерством освіти України і з метою покращення військової підготовки молоді,
зобов’язую: 
1. Інформацію про роботу районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, управління освіти та професійно-технічних навчальних закладів міста Сєвєродонецька з допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання молоді прийняти до відома (додаток 1).

2.  Директорам навчальних закладів міста Сєвєродонецька проаналізувати недоліки з допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання молоді, які виявлені в минулому навчальному році і розробити заходи з метою їх усунення.

Відпрацювати конкретні рішення та плани, направлені на поліпшення якості роботи з молоддю з допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання.

3. Управлінню освіти, професійно-технічним навчальним закладам, відділу молоді та спорту забезпечити масове залучення юнаків допризовного та призовного віку до регулярних занять фізичною культурою та спортом.

4. Залучити до роботи з військово-патріотичного виховання молоді військовослужбовців військових формувань та силових структур розташованих на території міста Сєвєродонецька. 

5. Затвердити план основних заходів з допризовної підготовки юнаків у навчальних закладах міста Сєвєродонецька на 2021–2022 навчальний рік (додаток 2).

6. Затвердити план контролю і надання допомоги з допризовної підготовки юнаків в навчальних закладах міста Сєвєродонецька на 2021 – 2022 навчальний рік (додаток 3).

7. Затвердити склад комісії для здійснення контролю і надання допомоги навчальним закладам міста Сєвєродонецька в організації і проведенні допризовної підготовки молоді (додаток 4).

8.  Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

9.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Ельвіну МАРІНІЧ.
Керівник Сєвєродонецької міської

військово-цивільної адміністрації                                      Олександр СТРЮК

     Додаток 1
     до розпорядження керівника

                                                                              Сєвєродонецької міської 

                                                                              військово-цивільної адміністрації
                                                                              від 29 жовтня 2021  № 2159
І Н Ф О Р М А Ц І Я

про роботу Сєвєродонецького районного ТЦК та СП, відділу освіти                   та професійно-технічних навчальних закладів міста Сєвєродонецька 

з допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання молоді
Допризовна підготовка юнаків у навчальних закладах міста у 2020–2021 навчальному році проводилася відповідно до Закону України «Про військовий обов’язок та   військову службу», Указу Президента України від 25.10.2002             № 948 «Про Концепцію допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді», Положення про допризовну  підготовку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2000 №1770,  розпорядження керівника міської ВЦА Сєвєродонецького району Луганської області № 700 від 23.10.2020 р.
Кращих показників в організації і проведенні допризовної підготовки              з юнаками добились: Сєвєродонецький багатопрофільний ліцей, СЗШ № 4, СЗШ № 16,  СЗШ № 18.

В місті накопичено певний позитивний досвід роботи з військово-патріотичного виховання молоді, формування національної самосвідомості та духовності. Зокрема, важливим заходом, спрямованим на розвиток почуття патріотизму, виховання любові до Батьківщини та готовності до її захисту,                є  військово-патріотична  гра  «Джура».

Стан навчально-матеріальної бази навчальних закладів їх забезпеченість озброєнням і військовим майном дозволяє проводить заняття по допризовній підготовці юнаків, але потребує удосконалювання.
Одна з відмінностей допризовної підготовки від інших предметів полягає в тому, що організація навчально-виховного процесу з допризовної підготовки безпосередньо залежить від стану та наявності навчально-матеріальної бази. 

Однією з головних задач Управління освіти, директорів навчальних закладів і викладачів допризовної підготовки повинно бути подальше удосконалення організації та підвищення якості навчально-виховного процесу з допризовної підготовки, рівня викладання, набуття твердих теоретичних знань і практичних навиків у юнаків.

Начальник відділення призову
Сєвєродонецького РТЦК та СП                                             Ігор СРІБНИЙ   
Заступник  керівника 

Сєвєродонецької  міської 

військово-цивільної адміністрації                                          Ельвіна МАРІНІЧ

                                                                                Додаток  2
     до розпорядження керівника

                                                                              Сєвєродонецької  міської 
                                                                              військово-цивільної адміністрації
                                                                              від 29 жовтня 2021  № 2159
П Л А Н

основних заходів з допризовної підготовки

юнаків у навчальних закладах міста Сєвєродонецька 

на  2021 – 2022  навчальний  рік
	№

з/п
	Найменування заходів
	Строк

виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	ОРГАНІЗАЦІЙНІ  ЗАХОДИ

	1.
	Підвести підсумки роботи навчальних закладів з допризовної підготовки юнаків у 2020-2021 навчальному році та поставити завдання на 2021-2022 навчальний рік.
	Жовтень
2021 р.
	Районний територіальний центр комплектування     та соціальної підтримки             (РТЦК та СП), управління освіти

	2.
	Забезпечити контроль за станом допризовної підготовки   та військово-патріотичного виховання молоді в навчальних закладах у 2021-2022 навчальному році. 
	Згідно

додатку 2
	РТЦК та СП,

комплексна

комісія

	3.
	Розглянути  стан  допризовної  підготовки  та військово- патріотичного виховання учнів на педагогічних радах навчальних  закладів.
	Січень –

березень

2022 р.
	Керівники

навчальних

закладів

	4.
	Підготувати   та   провести   спільне   засідання відділу освіти, керівників професійно-технічних навчальних закладів, РТЦК та СП, відділу молоді та спорту, на якому розглянути та відпрацювати план дійових заходів  з покращення стану підготовки юнаків до служби в Збройних Силах України.  
	Жовтень –

листопад

2021 р.
	РТЦК та СП, 
управління освіти, професійно-технічні навчальні 
заклади (ПТНЗ)

	5.
	Надати до ВЦА інформацію про стан допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання в навчальних закладах по закінченню навчального року.
	Червень

2022 р.
	РТЦК та СП

	1
	2
	3
	4

	ПІДБІР  КАДРІВ  ВИКЛАДАЧІВ  ТА

МЕТОДИЧНА  РОБОТА  З  НИМИ

	1.
	Проаналізувати якісний склад викладачів допризовної підготовки, добитися повного укомплектування ними навчальних закладів. 
	Жовтень
2021 р.
	РТЦК та СП, управління освіти, керівники

навчальних

закладів

	2.
	Провести атестацію викладачів допризовної підготовки. Максимально використовувати в навчально-методичній роботі офіцерів запасу, які мають бажання працювати з молоддю.
	Лютий –

березень

2022р.
	РТЦК та СП, управління освіти, керівники

навчальних

закладів

	3.
	Надати допомогу викладачам допризовної підготовки, які не мають військової освіти, в підготовці їх вступу до вищих навчальних закладів.    
	До

червня

2022 р.
	РТЦК та СП, управління освіти, керівники

навчальних

закладів

	4.
	Підготувати  та  провести  3-денні  навчально-методичні збори з викладачами допризовної підготовки навчальних закладів.
	Серпень

2022 р.
	РТЦК та СП, управління освіти, 
керівники

навчальних

закладів

	5.
	Проводити щомісячно одноденні навчально-методичні заняття з викладачами допризовної підготовки навчальних закладів. 
	4-та

п’ятниця

місяця
	РТЦК та СП

	6.
	Підготувати та провести 3-денні навчально-методичні заняття з викладачами допризовної підготовки з обміну досвідом роботи.
	Січень

2022 р.
	РТЦК та СП, 

управління освіти

	СТВОРЕННЯ І УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ                                           БАЗИ  З  ДОПРИЗОВНОЇ  ПІДГОТОВКИ  ЮНАКІВ

	1.
	Забезпечити розробку та реалізацію заходів по підготовці навчально-матеріальної бази з допризовної підготовки до початку навчального року.
	Жовтень
2021 р.
	Керівники

навчальних

закладів

	2.


	Провести огляд-конкурс на кращу навчально-матеріальну базу з допризовної  підготовки серед навчальних закладів міста.                                
	Листопад

2021р.
	Управління освіти,

РТЦК та СП

	1
	2
	3
	4

	3.


	Підготувати навчальні місця в навчальних закладах для проведення навчально-польових зборів та польових занять з юнаками .
	До

01.05.

2022 р.
	Управління освіти, керівники

навчальних

закладів

	ЗАХОДИ З ВІЙСЬКОВО–ПАТРІОТИЧНОЇ РОБОТИ

	1.


	На спільному засіданні з директорами і викладачами допризовної підготовки навчальних закладів визначити конкретні проблеми військово-патріотичного виховання молоді, відпрацювати заходи з вдосконалення цієї діяльності.
	Жовтень

2021р.
	РТЦК та СП, управління освіти, керівники

навчальних

закладів

	2.
	Підвищити виховну роль уроків та позакласних заходів з допризовної підготовки. Більш наполегливо виховувати у молоді почуття патріотизму, любові до Батьківщини та готовності до ії захисту, формування національної самосвідомості та духовності
	Постійно
	РТЦК та СП, управління освіти, керівники

навчальних

закладів

	3.
	Організація та проведення культурно-масових заходів за участю молоді, присвячених:

– Дню захисника України

–   Дню Збройних Сил України  
	Жовтень,

грудень
	РТЦК та СП, управління освіти, представники військових частин

	4.
	Вшанування пам’яті військовослужбовців, які проявили мужність і героїзм під час проведення антитерористичної операції та операції об’єднаних сил.
	Постійно
	РТЦК та СП, управління

освіти, керівники

навчальних

закладів, представники

військових частин

	5.
	Відвідування військових частинах, військового ліцею школярами та підлітками. Ознайомлення їх з повсякденним життям, озброєнням та технікою.
	Протягом навчального року
	РТЦК та СП, управління

освіти, представники військових частин

	6.
	Проведення занять з допризовної підготовки на базі військової частини із залученням офіцерів частини
	Протягом навчального року
	РТЦК та СП, управління

освіти, представники військових частин

	7.
	Організувати та провести міські змагання серед команд навчальних закладів  з військово-спортивної гри «Джура» 
	Травень

2021 р.
	РТЦК та СП, управління

освіти,  відділ молоді та спорту

	1
	2
	3
	4

	8.
	Проведення  роботи  з  молоддю  допризовного  віку:

· проведення семінарів, конференцій, конкурсів з вивчення історії України та українського народу;

· залучення  молоді  до  проведення  військово-патріотичних  акцій;

· упорядкування  територій  меморіальних  комплексів, могил загиблих  воїнів;

· допомога ветеранам війни та праці, вдовам загиблих.
	Постійно
	Відділ молоді 

та спорту, 

управління освіти,

відділ культури, РТЦК та СП

представники військових            частин

	9.
	Проведення роботи з професійної орієнтації серед юнаків щодо отримання військової спеціальності, з метою підготовки молоді до вступу у військові-навчальні заклади.
	Постійно
	РТЦК та СП, управління

освіти, керівники

навчальних

закладів,

представники військових частин

	10.
	Відвідування місць бойової слави регіону юнаками спільно з учасниками бойових дій на Сході України.
	Постійно
	Управління освіти,

відділ культури,

відділ молоді 

та спорту, 

РТЦК та СП


Начальник відділення призову

Сєвєродонецького РТЦК та СП                                             Ігор СРІБНИЙ
Заступник  керівника 
Сєвєродонецької  міської 
військово-цивільної адміністрації                                         Ельвіна МАРІНІЧ


     Додаток  3
     до розпорядження керівника

                                                                              Сєвєродонецької міської 

                                                                              військово-цивільної адміністрації
                                                                              від 29 жовтня 2021  № 2159
П Л А Н

контролю і надання допомоги з допризовної підготовки юнаків 

в  навчальних  закладах  міста  Сєвєродонецька 
на  2021 – 2022 навчальний рік

	Найменування навчальних

закладів
	Дата

перевірки
	Склад

комісії
	Примітка

	  Середня загальноосвітня

   школа  № 1
	Жовтень 2021 р.
	Комплексна

комісія
	

	  Середня  загальноосвітня 

   школа № 8
	Листопад 2021 р.
	Комплексна

комісія
	

	  Середня загальноосвітня

   школа  № 11
	Грудень 2021 р.
	Комплексна

комісія
	

	  Середня загальноосвітня

   школа  № 12
	Січень 2022 р.
	Комплексна

комісія
	

	  Середня загальноосвітня

   школа  № 16
	Лютий 2022 р.
	Комплексна

комісія
	

	  Сєвєродонецький коледж   

  культури і   мистецтв
	Березень 2022 р.
	Комплексна

комісія
	

	  Сєвєродонецький професійний     

  фаховий коледж   
	Квітень 2022 р.
	Комплексна

комісія
	


Начальник відділення призову

Сєвєродонецького РТЦК та СП                                           Ігор СРІБНИЙ
 

Заступник  керівника 

Сєвєродонецької  міської 

військово-цивільної адміністрації                                    Ельвіна МАРІНІЧ
                                                                             Додаток  4
    до розпорядження керівника

                                                                              Сєвєродонецької міської 

                                                                              військово-цивільної адміністрації
                                                                              від 29 жовтня 2021  №  2159
С К Л А Д  

комісії для здійснення контролю і надання допомоги 

навчальним закладам міста Сєвєродонецька в організації 

і  проведенні  допризовної  підготовки  молоді

Голова  комісії:

СРІБНИЙ  Ігор Ігорович                                  -   начальник відділення призову
Члени комісії:          

МАСЛОВСЬКИЙ Вячеслав Миколайович  -   інструктор відділення       

                                                                                    рекрутингу та комплектування
МОЖАЙСЬКА Світлана Михайлівна
         -   провідний спеціаліст       

                                                                                   відділення призову
МИРОШНИК Михайло Васильович
         -   головний спеціаліст відділення 

                                                                         призову
Начальник відділення призову

Сєвєродонецького РТЦК та СП                                            Ігор СРІБНИЙ   
Заступник  керівника 

Сєвєродонецької  міської 

військово-цивільної адміністрації                                    Ельвіна МАРІНІЧ






