[image: image1.png]N Ly
—
=]





СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА
 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
 02 листопада 2021 року                                                              № 2170   
Про затвердження Порядку проведення обговорення кандидатури  старости в старостинських округах Сєвєродонецької міської територіальної громади 
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розвитку інституту старост», «Про військово-цивільні адміністрації», з метою призначення старост по старостинським округам Сєвєродонецької міської територіальної громади, 

зобов'язую:
1. Затвердити  Порядок проведення обговорення кандидатури  старости в старостинських округах Сєвєродонецької міської територіальної громади (додається).
2. Розпорядження підлягає оприлюдненню.
3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

Керівник Сєвєродонецької  міської 
військово-цивільної адміністрації                  
                Олександр СТРЮК







Додаток

до розпорядження керівника 

Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації 

Сєвєродонецького району Луганської області
                                                                               від  02 листопада 2021 № 2170
Порядок
проведення громадського обговорення кандидатури старости в старостинських округах Сєвєродонецької міської територіальної громади

1. Загальні положення

1.  Порядок проведення громадського обговорення кандидатури старости в старостинських округах Сєвєродонецької міської територіальної громади (далі – Порядок) встановлює процедуру організації, проведення та встановлення результатів громадського обговорення з питань, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» щодо затвердження на посаді старост (далі – громадське обговорення).


2.  Даний Порядок розроблений відповідно до  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і є механізмом реалізації законних прав мешканців старостинських округів Сєвєродонецької міської територіальної громади на участь у громадському обговоренні кандидатур на посаду  старости.

3.  Метою громадського обговорення є визначення рівня підтримки кандидатури старости старостинського округу територіальної громади.

4.  Основним завданням громадського обговорення є погодження з жителями відповідного старостинського округу кандидатури старости.

5.  У громадському обговоренні можуть брати участь громадяни України, яким на день проведення громадського обговорення виповнилося 
18 років і які зареєстровані, в установленому законом порядку, на території відповідного старостинського округу.


6.  Громадське обговорення має відкритий характер, проводиться на засадах добровільності, гласності та свободи висловлювань. Ніхто не може бути примушений до участі або обмежений в участі при проведенні громадського обговорення.

                            2. Організація громадського обговорення.


1.  Громадське обговорення відбувається у вигляді вивчення громадської думки щодо підтримки кандидатури старости та громадських слухань.

2.  Кандидатура старости вноситься на громадське обговорення керівником Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації.

3.  Організацію громадських обговорень забезпечує робоча група у кількості 5-ти осіб, склад якої затверджується керівником Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації.


4.  Засідання робочої групи проводяться в міру необхідності та вважаються правомочними за присутності 2/3 її складу. 
          5.  Рішення робочої групи є протокольними та вважаються прийнятими, якщо за них проголосували половина та більше присутніх її членів. У разі рівної кількості голосів, голос голови робочої групи є вирішальним.

6.  Протоколи засідань робочої групи підписуються головою та усіма присутніми членами робочої групи.


7.  Повноваження робочої групи:


7.1. Забезпечує належне інформування жителів відповідного старостинського округу про проведення громадського обговорення.

7.2. Організовує опитування жителів та громадські слухання, готує підсумковий протокол про результати громадського обговорення.

7.3. Узагальнює та оприлюднює результати громадського обговорення.

7.4. Вирішує інші організаційно-технічні питання, що стосуються проведення громадських обговорень.


                               3.  Проведення громадського обговорення

1. Громадське обговорення проводиться у два етапи.
І етап – вивчення в старостинському окрузі рівня підтримки запропонованої кандидатури старости.

ІІ етап – громадські слухання щодо підтримки запропонованої кандидатури старости.
           2.  Інформація про дату, час та місце проведення громадського обговорення публікується на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації та розміщується на інформаційних стендах в населених пунктах старостинського округу не пізніше, як за 3-и дні до встановленої дати їх проведення.

            3.  Визначення рівня підтримки проводиться шляхом опитування жителів відповідного старостинського округу.

             4.  Час і місце проведення опитування визначається робочою групою та доводиться до жителів відповідного старостинського округу шляхом розміщення на інформаційних стендах в населених пунктах старостинського округу.
            5.  Опитування жителів відповідного старостинського округу проводиться у формі заповнення підписних листів на підтримку кандидатури старости, які повинні містити інформацію про учасника опитування із зазначенням його прізвища, власного імені та по батькові, повної дати народження, серії та номера паспорта громадянина України, що засвідчується підписом такого учасника. Форма підписних листів розробляється та затверджується робочою групою.

           6.  Опитування проводиться шляхом відвідування місць проживання громадян старостинського округу, або розміщення членів робочої групи, що проводять опитування, в публічних місцях на території старостинського округу у визначений час.

           7.  Перед опитуванням громадяни можуть докладніше ознайомитися з інформацією про кандидата з інформаційних плакатів (листівок), які виготовляються комісією. Будь-яка інша агітація (пряма чи прихована) опитуваних під час проведення опитування заборонена.
           7.  Підрахунок голосів в підписних листах здійснюється робочою групою. Результати опитування вносять в протокол засідання робочої групи.
           8.  Громадські слухання є завершальним етапом проведення громадського обговорення.

          9.  Громадські слухання проводяться після завершення опитування жителів відповідного старостинського округу у вихідний або неробочий день.
          10.  Час та місце проведення громадських слухань визначаються робочою групою. Інформація про проведення громадських слухань доводиться до відома громадян під час проведення опитування та/або шляхом розміщення відповідної інформації на інформаційних стендах в населених пунктах старостинського округу.

          11.  Під час проведення громадських слухань проводиться засідання  робочої групи, яке протоколюється.

          12. Жителі відповідного старостинського округу, які з певних причин не були опитані, або не визначилися щодо кандидатури на посаду старости, мають право заповнити підписні листи під час проведення громадських слухань.
           13. Під час проведення громадськиї слухань заслуховується кандидат на посаду старости. Присутні можуть виступати та ставити запитання кандидату.
           14. Результати рішень, прийнятих під час громадських слухань, вносяться в протокол засідання робочої групи.


                          4. Підсумки громадського обговорення.


         1.  Кандидатура старости вважається погодженою з жителями відповідного старостинського округу, якщо в результаті громадського обговорення отримала таку підтримку у старостинському окрузі:
          - з кількістю жителів до 1500 – більше 20 відсотків голосів жителів від загальної кількості жителів відповідного старостинського округу, які є громадянами України і мають право голосу на виборах;
          -  з кількістю жителів від 1500 до 10 тисяч – більше 17 відсотків голосів.
          2.  За результатами проведеного громадського обговорення кандидатури старости складається протокол, який містить такі відомості: дата (період) і місце проведення опитування громадян та громадського слухання, кількість жителів відповідного старостинського округу, які є громадянами України і мають право голосу на виборах, відомості про кандидата на посаду старости, кількість учасників опитування, які підтримали відповідну кандидатуру. 

          3.  Підписні листи на підтримку кандидата є частиною протоколу і додаються до нього.

          4. За результатами громадського обговорення керівник Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації видає розпорядження.
          5.  Якщо кандидатура старости в результаті обговорення не знайшла підтримки мешканців відповідного старостинського округу, вона не може бути повторно  внесена для затвердження в цьому старостинському окрузі протягом 3-х років.

          6.  Оприлюднення підсумків громадського обговорення здійснюється шляхом опублікування на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації підсумкового протоколу засідання робочої групи.

Заступник керівника 
Сєвєродонецької  міської 
військово-цивільної адміністрації             
         Тетяна ВЕРХОВСЬКА 

