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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА
 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
«08» листопада  2021 року






№ 2216 
Про запровадження в м.Сєвєродонецьк Єдиної платформи місцевої електронної демократії «e-DEM» 

Керуючись ст.4 та ст.6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України від 13.01.2011 № 2939-VI «Про доступ до публічної інформації» та постанови Кабінету Міністрів України від 21.10.2015 №835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», з метою створення умов для динамічного соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька
зобовʼязую:

1. Запровадити в місті Сєвєродонецьку Єдину платформу місцевої електронної демократії «e-DEM».
2. Створити Робочу групу з розробки та впровадження Єдину платформу місцевої електронної демократії «e-DEM» та затвердити її склад (Додаток 1).
3. Затвердити Положення про Робочу групу з розробки та впровадження Єдину платформу місцевої електронної демократії «e-DEM» (Додаток 2).
4. Робочій групі з розробки та впровадження Єдиної платформи місцевої електронної демократії «e-DEM» розробити Програму з впровадження Єдиної платформи місцевої електронної демократії «e-DEM». 
5. Розпорядження  підлягає оприлюдненню.
6. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Керівник Сєвєродонецької міської

військово-цивільної адміністрації  

                   Олександр СТРЮК 
Додаток 1
до розпорядження керівника

Сєвєродонецькї міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

від « 08 » листопада 2021 року № 2216
Склад Робочої групи з розробки та впровадження Єдиної платформи місцевої електронної демократії «e-DEM»
Ельвіна МАРІНИЧ 
голова Робочої групи, заступник керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації
Роман КРАСЮК
заступник голови Робочої групи, директор комунального підприємства Сєвєродонецьке агентство інвестицій та розвитку»

Ольга ВІТЧЕНКО
секретар Робочої групи, заступник директора з економіки комунального підприємства «Сєвєродонецьке агентство інвестицій та розвитку»

Члени Робочої групи

Марина БАГРІНЦЕВА
начальник фінуправління

Поліна ЧЕРНИХ
заступник начальника фінуправління

Олена СЕРДЮКОВА
начальник фонду комунального майна
Анастасія ПИВОВАРОВА
начальник управління економічного розвитку

Ірина ГУРСЬКА
начальник відділу автоматизованих систем управління та технічного обслуговування
Людмила ЖУР
начальник загального відділу

Ольга ХРОМОВА
начальник відділу зі звернень громадян
Лариса ВОЛЧЕНКО
начальник управління освіти
Антон КОВАЛЕВСЬКИЙ
начальник Управління житлово-комунального господарства 
Світлана ШВЕДОВА
начальник управління охорони здоров’я

Юрій КУЗЬМЕНКО
начальник відділу молоді та спорту
Тетяна ГРАЧОВА
начальник відділу культури
Тарас КУЦИЙ
начальник управління землеустрою, містобудування та архітектури
Юлія ШОРОХОВА
начальник відділу з юридичних та правових питань
Анна АНЦУПОВА
начальник відділу внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю
Андрій ШИРШИКОВ
начальник відділу по контролю за паркуванням управління транспорту, в.о. начальника управління
Олена ЄЛІСЄЄВА
начальник відділу адміністративних послуг
Наталія ВАСИЛЕНКО
начальник управління соціального захисту населення

Андрій ЛАРІН
начальник відділу капітального будівництва
Олена ГРУЗДО
член правління громадської організації «Центр розвитку Сєвєродонецької громади»
Наталія БОЙКО
виконавчий директор Луганського регіонального відділення Асоціації міст України 
Сергій СІЗОВ  
керівник ГО «Сєвєродонецька міська рада воїнів-інтернаціоналістів Української спілки ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів)
Микола НАДУЛІЧНИЙ  
керівник Громадської спілки «Луганська асоціація організацій осіб з інвалідністю» 
Директор комунального

підприємства «Сєвєродонецьке

агентство інвестицій та розвитку»



Роман КРАСЮК
Додаток 2
до розпорядження керівника

Сєвєродонецькї міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

від « 08 » листопада 2021 року № 2216
ПОЛОЖЕННЯ
про Робочу групу з розробки та впровадження Єдиної платформи місцевої електронної демократії «e-DEM»
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення визначає основні завдання, повноваження Робочої групи з розробки та впровадження Єдиної платформи місцевої електронної демократії «e-DEM» (далі – Робоча група), а також порядок організації її роботи.

1.2. Робоча група є постійно діючим консультативно-дорадчим органом Сєвєродонецької міської ВЦА.
1.3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями Сєвєродонецької міської ВЦА, іншими нормативно-правовими актами України та цим Положенням.
1.4. Діяльність Робочої групи базується на принципах добровільності, рівноправності її членів, законності, гласності, відкритості.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РОБОЧОЇ ГРУПИ
2.1. Головою Робочої групи є заступник керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі - голова).

2.2. До складу Робочої групи можуть входити представники:

· Управління землеустрою, містобудування та архітектури.
· Управління житлово-комунального господарства.
· Управління освіти.
· Відділу молоді та спорту.
· Відділу культури.
· Фонду комунального майна.
· Управління економічного розвитку.
· Відділ автоматизованих систем управління та технічного обладнання.
· Фінансового управління.
· Загальний відділ.

· Відділ зі звернень громадян.
· Управління транспорту.
· КП «Сєвєродонецьке агентство інвестицій та розвитку.
· Управління охорони здоров’я.
· Управління соціального захисту населення.
· Відділу внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю.
· Відділу адміністративних послуг.
·  Відділу з юридичних та правових питань.
· Відділу капітального будівництва.
· Ініціативних груп, представників інститутів громадянського суспільства, орієнтованих на розвиток електронних інформаційних систем та сервісів розумного управління містом Сєвєродонецьк.

2.3. Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням керівника Сєвєродонецької міської ВЦА.

2.4. Голова Робочої групи головує на її засіданнях, контролює виконання покладених на Робочу групу завдань.

2.5. У разі відсутності голови Робочої групи його обов’язки виконує заступник голови Робочої групи, який головує на її засіданнях. У разі відсутності голови та його заступника головуючий обирається з числа присутніх членів Робочої групи шляхом голосування.
2.6. Секретар Робочої групи готує необхідні матеріали для роботи Робочої групи, забезпечує оповіщення членів Робочої групи про дату, час та місце проведення засідань Робочої групи, веде та оформлює протокол засідання Робочої групи.
2.7. У разі відсутності секретаря Робочої групи його обов’язки тимчасово виконує за дорученням інший член Робочої групи.

2.8. Формою роботи Робочої групи є засідання, що скликаються її головою у разі потреби.

2.9. Засідання Робочої групи вважається правоможним, якщо в ньому бере участь більше половини від загального складу Робочої групи.

2.10. Рекомендації Робочої групи вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини загального складу Робочої групи.

2.11. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

2.12. Рекомендації Робочої групи, прийняті в межах її компетенції, оформлюються протоколом, який підписується головою, заступником голови або головуючим, секретарем та всіма членами Робочої групи, які брали участь у засіданні.
2.13. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює комунальне підприємство «Сєвєродонецьке агентство інвестицій та розвитку» та відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ
3.1. Організація та розгляд питань, пов’язаних з впровадженням в місті Сєвєродонецьку Веб – платформи «Єдина платформа місцевої електронної демократії «e-DEM» та веб – платформи «Конструктор сайту та чат – боту «СВОЇ» територіальних громад «ToolKit».
3.2. Надання пропозицій керівнику Сєвєродонецької міської ВЦА щодо визначення механізму та способів впровадження Єдиної платформи місцевої електронної демократії «e-DEM».
3.3. Здійснення аналізу основних проблем законодавства у сфері електронного урядування та надання пропозицій керівнику Сєвєродонецької 
міської ВЦА щодо способів їх усунення та вдосконалення законодавства у цій сфері.
3.4. Надання пропозицій щодо створення концептуальних основ та правових умов для розвитку електронних інформаційних систем та сервісів розумного управління містом Сєвєродонецьком.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ  РОБОЧОЇ ГРУПИ

4.1. Одержувати в установленому порядку безоплатно від структурних підрозділів Сєвєродонецької міської ВЦА, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
4.2. Залучати у разі потреби та за згодою до Робочої групи працівників Сєвєродонецької міської ВЦА, фахівців установ, підприємств та організацій, запрошувати представників інститутів громадянського суспільства, досвід яких є релевантним до завдань Робочої групи.
4.3. Здійснювати взаємодію та обмін інформацією з громадськими об’єднаннями, підприємствами, установами та організаціями, в тому числі міжнародними організаціями, які провадять діяльність у сфері електронного урядування.
Директор комунального

підприємства «Сєвєродонецьке

агентство інвестицій та розвитку»
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