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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА
 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ
  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
 « 08 » грудня 2021 року                                                              № 2537    
Про затвердження Плану дій 
Сєвєродонецької міської територіальної громади щодо реалізації Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки. Mир. Безпека» на період до 2025 року 

Керуючись  ч. 2 ст. 4, п. п. 2, 8 ч. 3 ст. 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації», на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 28.10.2020 № 1544-р “Про затвердження Національного плану дій   з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року”, розпорядження голови Луганської обласної державної адміністрації від 19.04.2021 № 254 “Про затвердження Плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року в Луганській області”
зобовʼязую:

1. Затвердити План дій Сєвєродонецької міської територіальної громади щодо реалізації Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки. Мир. Безпека” на період до 2025 року (додаток).

2. Відповідальним за виконання Плану дій інформувати Управління соціального захисту населення Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області про хід виконання Плану дій щорічно до 15 січня року, наступного за звітним.

3. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Тетяну Верховську.
Керівник Сєвєродонецької міської
військово-цивільної адміністрації 


Олександр СТРЮК








Додаток 








до розпорядження керівника








Сєвєродонецької міської ВЦА








від “ 08 ” грудня 2021 року № 2537
План дій Сєвєродонецької міської територіальної громади
 щодо реалізації Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 
«Жінки. Mир. Безпека» на період до 2025 року 
	№ з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання
	Строк виконання, роки
	Джерела фінансування ( місцевий бюджет, інші)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Стратегічна ціль 1. Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам, їх розв’язання, постконфліктного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони

	Оперативна ціль 1.1. Забезпечення участі представників інститутів громадянського суспільства, активісток груп самодопомоги та жінок вразливих категорій у реалізації порядку денного «Жінки, мир, безпека» на обласному та місцевому рівнях

	1.
	Створення умов для участі інститутів громадянського суспільства, представників ГО, груп самодопомоги, ініціативних груп,  з урахуванням статі, віку, місця проживання, категорії вразливості, (далі - ІГС) у розробці, впровадженні та моніторингу  порядку денного «Жінки, мир, безпека»
	1.1. Проведення періодичних засідань Координаційної ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку запобігання та протидії  домашньому насильству, насильству за ознакою статі, торгівлі людьми та впровадження Порядку денного 1325 “Жінки. Мир. Безпека” (далі – Координаційна рада) як консультативно-дорадчого органу при  Сєвєродонецькій міській ВЦА, в тому числі щодо розробки, оновлення, впровадження та моніторингу місцевого плану дій з реалізації резолюції Ради Безпеки ООН 1325 (далі – місцевий План дій) із залученням представників і представниць громадських організацій (далі – ГО), старост старостинських округів, груп самодопомоги, ініціативних груп та відповідальних виконавців плану дій

	Сєвєродонецька міська ВЦА,  Управління соціального захисту населення, Управління освіти, Управління охорони здоров’я, служба у справах дітей, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, відділ культури,  відділ молоді та спорту; Сєвєродонецьке РУП ГУНП в Луганській обл. (за згодою), Сєвєродонецький МВ філії  ДУ  “Центр пробації” в Луганській області (за згодою), Сєвєродонецьке районне управління ГУ ДСНС України  
у Луганській області 
(за згодою), Сєвєродонецький місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги (за згодою), Сєвєродонецький міський центр зайнятості (за згодою), мобільна бригада соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF (за згодою), старости старостинських округів, міжнародні організації та ГО,  групи самодопомоги (за згодою).
	кількість проведених засідань,
кількість розглянутих питань щодо реалізації місцевого Плану дій 1325
звіт щодо моніторингу виконання місцевого Плану дій 1325
	2021 - 2025 рік
січень 
щорічно
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади


	
	
	1.2. Залучення ІГС та міжнародних організацій (далі – МО) в установленому законодавством порядку до реалізації цього Плану дій, у тому числі, шляхом впровадження соціального замовлення
	Сєвєродонецька міська ВЦА старости старостинських округів, Координаційна рада, Управління соціального захисту населення, ГО та МО, ініціативні групи, групи самодопомоги (за згодою)
	кількість: партнерських ГО та МО, груп самодопомоги, ініціативних груп, які на регулярній основі долучаються до виконання заходів Плану дій та місцевих цільових програм (проєктів, заходів), які реалізовано ГО, в тому числі, шляхом соціального замовлення
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади,
інші кошти


	
	
	1.3. Сприяння функціонуванню та поширенню практик розбудови партисипації і партнерства громадськості, ОМС та провайдерів безпеки шляхом узагальнення методології формування, функціонування та забезпечення ефективної діяльності робочої групи з питань  громадської безпеки та соціальної згуртованості Сєвєродонецької територіальної громади
	Сєвєродонецька міська ВЦА, робоча група з питань громадської безпеки та соціальної згуртованості Сєвєродонецької територіальної громади, що співпрацюють з ПРООН із відновлення та розбудови миру за напрямком «соціальна єдність» (за згодою)
	кількість проведених засідань,
кількість напрацьованих рекомендацій, щодо впровадження місцевого Плану дій,
звіт  щодо моніторингу місцевого Плану дій 
	2021-2025 роки
січень 
щорічно
	Інші кошти

	Оперативна ціль 1.2. Забезпечення рівноправного доступу жінок і чоловіків до професійного розвитку

	2.
	Забезпечення належних умов для професійного розвитку жінок і чоловіків, які працюють у Сєвєродонецькій міській ВЦА та її структурних підрозділах, в напрямку виконання порядку денного «Жінки, мир, безпека»
	2.1. Забезпечення участі фахівців структурних підрозділів Сєвєродонецької міської ВЦА, старост старостинських округів у навчанні за загальними короткостроковими програмами для посадових осіб місцевого самоврядування та навчання з питань порядку денного «Жінки, мир, безпека», розвитку лідерського потенціалу, навичок ведення переговорів, медіації
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ВЦА, Управління соціального захисту населення, старости старостинських округів, у тому числі за підтримки Програми ООН із відновлення та розбудови миру (за згодою), ГО та МО (за згодою)
	кількість фахівців структурних підрозділів Сєвєродонецької міської ВЦА,  які пройшли навчання з питань порядку денного «Жінки, мир, безпека»,
кількість проведених навчань
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади 

	3.
	Створення умов, що полегшують поєднання функцій та обов’язків у професійному і приватному житті
	3.1. Забезпечення можливостей виконання професійних і сімейних обов’язків працівниками та працівницям Сєвєродонецької міської ВЦА (застосування гнучкого робочого графіка та можливості дистанційної роботи в межах режиму роботи організації, гнучких режимів роботи, періодів відпочинку та відпусток, урахування потреб таких працівників)
	Сєвєродонецька міська ВЦА
	кількість працівників/ць із розбивкою за статтю, яким забезпечено можливість виконання професійних і сімейних обов’язків

	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади

	Оперативна ціль 1.3. Інформування жінок і чоловіків, у тому числі молодих, хлопців і дівчат про зміст резолюції Ради Безпеки ООН 1325 з використанням диференційованого підходу донесення інформації вразливим категоріям

	4.
	Інформування населення про зміст резолюції Ради Безпеки ООН 1325 (далі – Резолюція)
	4.1. Проведення інформаційно-просвітницьких заходів з метою підвищення обізнаності жінок і чоловіків, у тому числі молодих, дівчат та хлопців щодо змісту Резолюції з урахуванням особливостей доступу до інформації вразливих категорій (осіб з вадами зору, слуху, похилого віку, ромів), доступу до Інтернету та цифрової обізнаності населення (особливо у сільських громадах), вікових особливостей, безпекової ситуації у Сєвєродонецькій міській територіальній громаді

	Сєвєродонецька міська ВЦА,
Управління соціального захисту населення, Управління освіти, Управління охорони здоров’я, служба у справах дітей, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, відділ культури,  відділ молоді та спорту; Сєвєродонецьке РУП ГУНП в Луганській обл. (за згодою), Сєвєродонецький МВ філії  ДУ  “Центр пробації” в Луганській області (за згодою), Сєвєродонецьке районне управління ГУ ДСНС України  
у Луганській області 
(за згодою), Сєвєродонецький місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги (за згодою), Сєвєродонецький міський центр зайнятості (за згодою), мобільна бригада соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF (за згодою), старости старостинських округів, МО та ГО,  групи самодопомоги (за згодою).
	кількість проведених інформаційних кампаній на рік; 
кількість поінформованих жінок і чоловіків із розбивкою за віком і категоріями вразливості про зміст, основні цілі Резолюції та її актуальність для громади
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	Стратегічна ціль 2. Створення ґендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них

	Оперативна ціль 2.1. Формування навичок у різних груп жінок і чоловіків, у тому числі молодих, хлопців і дівчат щодо виявлення безпекових викликів, запобігання та реагування на них

	5.
	Навчання жінок і чоловіків, у тому числі молодих, хлопців і дівчат реагуванню на надзвичайні ситуації та події, характерні для громади, та вжиття заходів із запобігання їх виникненню

	5.1. Проведення просвітницької роботи із запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та подій
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ВЦА, Сєвєродонецьке районне управління ГУ ДСНС України 
у Луганській області 
(за згодою), відділ цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці, старости старостинських округів,   ГО та МО (за згодою)
	кількість публікацій, у ЗМІ, соціальних мережах;
кількість проведених просвітницьких заходів
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади,
інші кошти

	
	
	5.2. Проведення інформаційних заходів серед здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти щодо дій в умовах конфліктів і надзвичайних ситуацій (пожежі, загострення бойових дій, техногенні аварії, пандемії та інше)
	Управління освіти, Сєвєродонецьке районне управління ГУ ДСНС України у Луганській області 
(за згодою), відділ цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці, ГО та МО (за згодою)
	кількість проведених інформаційних заходів
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади,
інші кошти

	
	
	5.3. Сприяння проведенню для учасників освітнього процесу в закладах освіти всіх рівнів (у тому числі дошкільних) навчань з питань особливостей безпеки життєдіяльності, поводження з вибухонебезпечними предметами, безпеки в інформаційному просторі, правил неконфліктного спілкування, в умовах техногенних аварій та стихійних лих, пандемії COVID-19, надання психологічної підтримки з питань подолання психологічних травм у дітей, які постраждали від конфліктів
	Управління освіти, Сєвєродонецьке районне управління ГУ ДСНС України у Луганській області 
(за згодою), відділ цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці, ГО та МО (за згодою)
	кількість проведених інформаційних заходів;
кількість поінформованих осіб (з розподілом за статтю)

	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	
	
	5.4. Сприяти  проведенню навчальних курсів для жінок і чоловіків похилого віку/з інвалідністю, маломобільних категорій громадян з питань комп’ютерної грамотності для забезпечення оперативного та рівного доступу до отримання інформації, особливо під час надзвичайних безпекових ситуацій
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради, старости старостинських округів, ГО та МО (за згодою)

	кількість проведених інформаційних заходів;
кількість осіб цільових груп курсу (з розбивкою за статтю, віком, категорією вразливості, місцем проживання), які підвищили свою обізнаність у сфері цифрової грамотності; 
наявність програми/курсу та графіків навчання
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	Оперативна ціль 2.2. Забезпечення спроможності органу місцевого самоврядування ідентифікувати, запобігати та реагувати на безпекові виклики інфраструктури

	6.
	Сприяння запровадженню практики проведення аудиту безпеки в Сєвєродонецькій міській територіальній громаді, у тому числі з використанням методології глобальної Флагманської ініціативи ООН Жінки «Безпечні міста та безпечні громадські простори для жінок і дівчат» (далі – Ініціатива ООН Жінки)
	6.1. Проведення аудиту безпеки в громаді, у тому числі із використанням  методології Глобальної Флагманської Ініціативи ООН Жінки 
	Сєвєродонецька міська ВЦА, Координаційна рада, Управління соціального захисту населення, старости старостинських округів, Сєвєродонецьке районне управління ГУ ДСНС України у Луганській області 
(за згодою), Сєвєродонецьке РУП ГУНП в Луганській області (за згодою),                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ГО та  МО, ООН Жінки, групи самодопомоги (за згодою)
	кількість проведених підготовчих та навчальних заходів;
наявність проведеного аудиту; 
наявність звіту за результатом проведеного аудиту;
кількість публікацій у ЗМІ, соціальних мережах
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	Оперативна ціль 2.3. Підвищення спроможності територіальної громади щодо управління процесами запобігання і врегулювання конфліктів з урахуванням ґендерного підходу

	7.
	Врахування ґендерного, інклюзивного та недискримінаційного компонентів під час формування складу штабів, комісій з питань реагування на безпекові виклики та під час провадження ними діяльності
	7.1. Проведення ґендерного аналізу існуючого складу штабів, комісій з питань реагування на безпекові виклики щодо врахування принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при Сєвєродонецькій міській військово-цивільній адміністрації, Державної надзвичайної протиепізоотичної комісії при Сєвєродонецькій міській військово-цивільній адміністрації, міської комісії з питань евакуації) та внесення змін до складів штабів, комісій у разі виявлення дисбалансу в результаті проведеного аналізу щодо врахування принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	Сєвєродонецька міська ВЦА,
Координаційна рада, відділ цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці, Управління соціального захисту населення, 
МО та груп самодопомоги (за згодою) 
	наявний перелік штабів, комісій із зазначенням кількості жінок і чоловіків у кожному із них

	2022 - 2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади
інші кошти

	8.
	Інформування населення про небезпеки, пов’язані зі збройним конфліктом, запобігання конфліктів у громадах із використанням ґендерних та інклюзивних підходів
	8.1. Розроблення та/або використання затвердженого ДСНС алгоритму передачі екстреної інформації щодо небезпек, пов’язаних зі збройним конфліктом, через ЗМІ та операторів мобільного зв’язку з урахуванням ґендерних та інклюзивних підходів
	Сєвєродонецьке районне управління ГУ ДСНС України у Луганській області (за згодою), відділ цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці, міська комісія з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при Сєвєродонецькій міській військово-цивільній адміністрації, Державна надзвичайна протиепізоотична комісія при Сєвєродонецькій міській військово-цивільній адміністрації, міська комісіяз питань евакуації структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ВЦА, старости старостинських округів,  МО та групи самодопомоги (за згодою)
	наявність алгоритму передачі екстреної інформації, визначені відповідальні особи за комунікацію зі ЗМІ та операторами мобільного зв’язку серед відповідальних виконавців; кількість проінформованих жінок, чоловіків, дівчат та хлопців з урахуванням вразливих груп
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської територіальної громади, 
інші кошти

	
	
	8.2. Періодичне оновлення гендерного профілю громади щодо виявлення диференційованих та інклюзивних проблем і потреб жінок та чоловіків в громаді, особливо з вразливих категорій, внутрішньо переміщених осіб, ветеранів/ветеранок АТО/ООС, сімей загиблих осіб внаслідок військового конфлікту, представників національних меншин, для їх відображення та вирішення в ході розробки місцевих програм реагування на подолання наслідків впливу конфлікту, в тому числі з врахуванням викликів, пов’язаних з COVID-19
	Управління економічного розвитку, Управління соціального захисту населення, фінансове управління, Управління освіти , Управління житлово-комунального господарства, Управління охорони здоров’я, старости старостинських округів, МО та групи самодопомоги (за згодою)

	створення відповідної робочої групи із визначенням періоду оновлення;
кількість жінок, чоловіків, у тому числі молодих, хлопців та дівчат різних вікових і соціальних груп та вразливостей, які взяли участь в опитуванні (складанні ґендерних профілів); 
кількість звітів за результатами проведеного опитування (ґендерний профіль громади); 
кількість оприлюднених оновлених профілів на веб-сайті громади
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти 

	Стратегічна ціль 3. Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного правосуддя за принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	Оперативна ціль 3.1. Надання необхідної допомоги та послуг жінкам і чоловікам, у тому числі молодим, хлопцям і дівчатам, які постраждали від конфлікту, насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного із конфліктом

	9.
	Організація надання якісних соціальних, психологічних, медичних послуг та іншої допомоги постраждалим від конфлікту, насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного із конфліктом, сексуальних домагань та інших форм сексуального насильства в публічних просторах щодо жінок і дівчат
	9.1. Забезпечення діяльності мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі при СМЦСС та  Сєвєродонецької мобільної бригади соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF

	Сєвєродонецька міська ВЦА, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, Сєвєродонецька мобільна бригада соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF (за згодою), Управління соціального захисту населення, фінансове управління, ГО та МО (за згодою)
	наявність мобільної бригади у територіальній громаді;
наявність укладеного договору про надання послуг за принципом соціального замовлення
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	
	
	9.2. Організація надання послуг профілактично-психологічної допомоги населенню, зокрема жінкам, у тому числі молодим, та дівчатам, які постраждали від конфлікту, сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, сексуальних домагань та інших форм сексуального насильства в публічних просторах, у тому числі спільно з ГО та МО
	Управління соціального захисту населення, Сєвєродонецьке РУП ГУНП в Луганській області (за згодою), Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, Луганський обласний центр соціально-психологічної допомоги, Сєвєродонецька мобільна бригада соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF (за згодою),  старости старостинських округів, ГО та МО (за згодою)
	кількість викликів, які обслуговувала  мобільна бригада;
кількість жінок, чоловіків, хлопців та дівчат, яким надано послуги, з розбивкою за віком, соціальними характеристиками та критеріями вразливості
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	
	
	9.3. Створення дієвої системи перенаправлення постраждалих від насильства за ознакою статі, сексуальних домагань та інших форм сексуального насильства щодо жінок і дівчат в публічному просторі та сексуального насильства пов’язаного з конфліктом щодо забезпечення надання комплексної допомоги постраждалим від гендерно зумовленого насильства та військового конфлікту на базі діючої мережі закладів, установ та організацій, якi працюють у цій сфері, а за необхідності забезпечення безпечного місця тимчасового проживання постраждалим, з урахуванням інклюзивного доступу та забезпечення сталої роботи мобільної бригади з надання соціально-психологічної допомоги населенню
	Координаційна рада,  Управління соціального захисту населення, суб’єкти взаємодії, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, Сєвєродонецька мобільна бригада соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF (за згодою), ГО та МО 
(за згодою)

	кількість жінок, у тому числі молодих, і дівчат, з розбивкою за віком, місцем проживання та категорією вразливості, які отримали медичну та консультативну допомогу з питань репродуктивного здоров’я;
кількість проведених заходів щодо інформування населення щодо діючої системи перенаправлення; кількість постраждалих осіб від ґендерно зумовленого насильства, які отримали послуги на базі діючої мережі закладів, установ та організацій, які працюють у цій сфері.
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	
	
	9.4. Забезпечення соціальної адаптації, соціальної, психологічної допомоги сім’ям, жінкам і чоловікам, у тому числі молодим, дівчатам та хлопцям, які є цивільними особами та отримали поранення, психологічну травму, інвалідність внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, а також ветеранам АТО/ООС, які отримали поранення під час проходження військової служби
	Сєвєродонецька міська ВЦА, 
Координаційна рада, Управління соціального захисту населення, Управління охорони здоров’я, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, Сєвєродонецька мобільна бригада соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF (за згодою), ГО та МО (за згодою)
	кількість сімей, жінок і чоловіків, у тому числі молодих, дівчат, хлопців, які отримали послуги з розподілом за видами допомоги
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	Оперативна ціль 3.2. Розвиток інституційної спроможності органів державної влади та ОМС щодо запровадження заходів постконфліктного відновлення із залученням громадськості та врахуванням інтересів жінок і дівчат, чоловіків і хлопців

	10.
	Участь у реалізації державної політики із постконфліктного відновлення, створення умов для діалогу
	10.1. Сприяння проведенню навчань для фахівців, які надають адміністративні, медичні та соціальні послуги  щодо застосування ґендерного та інклюзивного підходу під час надання послуг, формування навичок неконфліктного спілкування
	Сєвєродонецька міська ВЦА,
Координаційна рада,
Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ВЦА, Управління соціального захисту населення, Управління адміністративних послуг, Управління охорони здоров’я, 
ГО та МО, групи самодопомоги (за згодою) 
	кількість фахівців з розбивкою за статтю, які пройшли навчання;
кількість проведених заходів;
кількість заходів в яких взяли участь відповідні фахівці та фахівчині
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	
	
	10.3. Вивчення механізму ідентифікації та документування випадків сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом та оцінювання шкоди, завданої постраждалим
у зв’язку з конфліктом, з урахуванням ґендерного та інклюзивного підходів
	Координаційна рада,
Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ВЦА, Управління соціального захисту населення, Управління адміністративних послуг, Управління охорони здоров’я, 
ГО та МО (за згодою) 
	кількість осіб із розбивкою за статтю, які пройшли навчання та ознайомлені із механізмами ідентифікації та документування
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	
	
	10.4. Сприяння організації та проведенню навчань з надання першої домедичної допомоги для фахівців закладів соціальної сфери, прийомних батьків, батьків-вихователів, патронатних вихователів
	Координаційна рада,
Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ВЦА, 
 Управління охорони здоров’я, служба у справах дітей, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, Сєвєродонецька міська організація Товариства Червоного Хреста України (за згодою),
ГО та МО (за згодою) 
	кількість: проведених навчань; 
охоплених осіб із розбивкою за статтю
	2021-2024 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	11.
	Розширення можливостей для саморозвитку та економічної спроможності жінок, зокрема молодих, які постраждали від конфлікту
	11.1. Реалізація програм підтримки самозайнятості та підприємництва жінок із вразливих груп (з інвалідністю, національних меншин, внутрішньо переміщених, малозабезпечених, ветеранок АТО/ООС, із сільської місцевості, вдів загиблих учасників АТО/ООС та інших) через допомогу Сєвєродонецького міського центру зайнятості, а також проєкти ГО та МО
	Сєвєродонецький міський центр зайнятості (за згодою)
Координаційна рада, Управління соціального захисту населення, структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ВЦА, ГО та МО (за згодою).
	сприяння у організації навчання для  жінок написанню бізнес-планів; кількість жінок, яким надана грантова підтримка ГО та МО
	2021-2025 роки
	Держав
ний бюджет,
бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	Стратегічна ціль 4. Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі, сексуального насильства (в умовах збройного конфлікту та в мирний час)

	Оперативна ціль 4.1. Забезпечення надання своєчасної та якісної допомоги жінкам і чоловікам, у тому числі молодим, хлопцям і дівчатам, постраждалим від насильства за ознакою статі, сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, а також безпечного доступу до об’єктів соціально важливої інфраструктури

	12.
	Організація надання послуг постраждалим від насильства за ознакою статі, сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, сексуальних домагань та інших форм сексуального насильства в публічних просторах по відношенню до жінок і дівчат, безпосередньо за місцем їх проживання
	12.1. Сприяння організації проведення навчання для фахівців щодо реагування на випадки насильства за ознакою статі, у тому числі сексуальні домагання, та інших форм сексуального насильства в публічних просторах щодо жінок і дівчат, сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом
	Сєвєродонецька міська ВЦА, Управління соціального захисту населення, Координаційна рада,  суб’єкти взаємодії, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, ГО, МО та групи самодопомоги (за згодою)
	кількість:
фахівців, які пройшли навчання
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	
	
	12.2. Забезпечення жінок, у тому числі молодих, та дівчат, постраждалих від насильства за ознакою статі, домашнього насильства, пов’язаного із конфліктом, сексуальних домагань та інших форм сексуального насильства в публічних просторах, сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, безпечним місцем тимчасового проживання, з урахуванням інклюзії, зокрема, шляхом  соціального замовлення
	Сєвєродонецька міська ВЦА, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, Управління соціального захисту населення, Луганський обласний центр соціально-психологічної допомоги (за згодою), ГО, МО та групи самодопомоги (за згодою)
	кількість жінок, у тому числі молодих, та дівчат, які отримали відповідну послугу
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади,
 інші кошти

	
	
	12.3. Надання ґендерно чутливої та інклюзивної, соціальної, психологічної допомоги жінкам, у тому числі молодим, та дівчатам, які постраждали від насильства за ознакою статі, сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, сексуальних домагань та інших форм сексуального насильства в публічних просторах, а також членам їх сімей
	Сєвєродонецька міська ВЦА, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, Управління соціального захисту населення, Луганський обласний центр соціально-психологічної допомоги (за згодою), Сєвєродонецька мобільна бригада соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF (за згодою), ГО, МО та групи самодопомоги (за згодою)
	кількість жінок, у тому числі молодих, та дівчат, постраждалих від насильства, які погодилися співпрацювати із фахівцями та отримали відповідні послуги
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади
інші кошти 

	13.
	Надання комплексної психосоціальної та медико-психологічної допомоги ветеранам АТО/ООС, військово-службовцям, які постраждали від дискримінації, сексизму, сексуальних домагань
	13.1 Надання психофізичної та медико-психологічної підтримки учасницям АТО/ООС
	Сєвєродонецька міська ВЦА, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, Управління соціального захисту населення, Луганський обласний центр соціально-психологічної допомоги (за згодою), Сєвєродонецька мобільна бригада соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF (за згодою), ГО, МО та групи самодопомоги (за згодою)
	кількість звернень;
кількість учасниць АТО/ООС, яким надано допомогу 
	2021-2025 роки
	Держав
ний, облас
ний бюджет,
 бюджет Сєвєро
донецької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	Оперативна ціль 4.2. Посилення інформаційної та роз’яснювальної роботи із різними категоріями населення щодо запобігання та протидії насильству за ознакою статі, сексуальним домаганням, сексуальному насильству, пов’язаному із конфліктом

	14.
	Підвищення кваліфікації фахівців, які працюють у сфері запобігання та протидії насильству за ознакою статі, сексуальним домаганням, сексуальному насильству, пов’язаному із конфліктом, проведення тематичних інформаційних кампаній для мешканців громади
	14.1. Сприяння проведенню зустрічей, лекцій для здобувачів освіти  за темами запобігання та протидії насильству за ознакою статі, домашньому насильству, сексуальним домаганням та сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом, зокрема, організація проведення інформаційно -просвітницьких заходів до Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства»
	Управління соціального захисту населення, Управління освіти, Управління охорони здоров’я, служба у справах дітей, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, відділ культури,  відділ молоді та спорту; Сєвєродонецьке РУП ГУНП в Луганській обл. (за згодою), Сєвєродонецький МВ філії  ДУ  “Центр пробації” в Луганській області (за згодою), старости старостинських округів, ГО та МО, групи самодопомоги (за згодою); Сєвєродонецька мобільна бригада соціально-психологічної допомоги Дитячого фонду ООН UNICEF  (за згодою)
	кількість проведених інформаційних заходів,
кількість осіб, що відвідали заходи,  із урахуванням збору гендерно-маркованої статистики

	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
донецької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	
	
	14.2. Інформування мешканців громади про допомогу, яку можуть отримати постраждалі від насильства за ознакою статі та домашнього насильства, пов’язаних з конфліктом, сексуальних домагань та інших форм сексуального насильства в публічних просторах, з урахуванням засобів комунікації для різних груп жінок і чоловіків (з огляду на їх вік, місце проживання, наявність інвалідності, етнічне походження, майновий стан тощо) та послуги, які їм надаються
	Сєвєродонецька міська ВЦА, суб’єкти взаємодії, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, Управління соціального захисту населення, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, старости старостинських округів ГО, МО та групи самодопомоги (за згодою)
	кількість публікацій на офіційному вебсайті Сєвєродонецької міської ВЦА, у соцмережах,
кількість переглядів публікацій
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	Оперативна ціль 4.3. Проведення моніторингу функціонування системи реагування на насильство за ознакою статі та насильство, пов’язане з конфліктом

	15.
	Формування достовірних даних щодо реагування на випадки насильства за ознакою статі та насильства, пов’язаного з конфліктом, налагодження обміну інформацією між різними суб’єктами міжвідомчої взаємодії з урахуванням політик конфіденційності та захисту персональної інформації постраждалих жінок, чоловіків, у тому числі молодих, дівчат та хлопців
	15.1. Проведення оцінювання потреб мешканців територіальних громади у послугах для осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі, домашнього насильства, сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, сексуальних домагань та інших форм сексуального насильства у публічних просторах (з урахуванням статі, віку, місця проживання, стану здоров’я, категорії вразливості, етнічної приналежності)
	Координаційна рада, Управління соціального захисту, Сєвєродонецький міський центр соціальних служб, старости старостинських округів, ГО, МО та групи самодопомоги (за згодою)

	кількість звітів за підсумком проведеного моніторингу, що оприлюднені на вебсайті громади та/чи на фейсбук сторінці громади (із врахуванням конфіденційної інформації)
кількість; організованих та/чи закуплених послуг
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	Стратегічна ціль 5. Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Плану для ефективного впровадження порядку денного «Жінки, мир, безпека» відповідно до міжнародних стандартів

	Оперативна ціль 5.1. Забезпечення прозорого впровадження Плану шляхом системного інформування громадськості та залучення ІГС до співпраці

	16.
	Регулярне інформування громадськості про хід впровадження Плану
	16.1. Моніторинг впровадження Плану дій під час засідань Координаційної ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми, впровадження Порядку денного 1325 «Жінки. Мир. Безпека», робочих груп із залученням цільових груп та співвиконавців
	Сєвєродонецька міська ВЦА,
Координаційна рада, робоча група з питань громадської безпеки та соціальної згуртованості Сєвєродонецької територіальної громади, Управління соціального захисту населення, Коаліція 1325«Луганщина. Жінки.Мир.Безпека», ГО, МО та групи самодопомоги ( за згодою)
	кількість публічно презентованих звітів щодо результатів впровадження Плану (зокрема, із використанням онлайн ресурсів)
	2021-2025 роки
	бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади, 
інші кошти

	
	
	16.2. Створення розділу «Виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на офіційному веб сайті  громади та регулярне його наповнення актуальною інформацією
	Сєвєродонецька міська ВЦА, відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, Управління соціального захисту населення, ГО, МО та групи самодопомоги ( за згодою)
	наявність відповідного розділу на офіційному веб сайті; 
кількість публікацій;
регулярність оновлення інформації 
	2022-2025 рік
	 бюджет Сєвєро
доне
цької міської терито
ріальної громади
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