Проект

СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

________ (чергова) сесія

РІШЕННЯ №_____

«___» ________ 2017 року
м. Сєвєродонецьк

Про хід виконання рішення  15-ї сесії

міської ради VІІ скликання  №487 від 21.07.16 р.

«Про затвердження Міської цільової  комплексної 

програми «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки»
Керуючись статтями 27, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розглянувши хід виконання Міської цільової комплексної програми «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки», Сєвєродонецька міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Прийняти до відома інформацію про хід виконання Міської цільової комплексної програми «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки» (додаток).
2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики.
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від «__» ____2017 р.  № _
Інформація 

про хід виконання Міської цільової комплексної програми 

«Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки» 
1. Основні дані

Міська цільова комплексна програма «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки» була розроблена відділом освіти та затверджена рішенням 15-ї сесії міської ради VIІ скликання №487 від 21.07.20161р. Виконавцями Програми є відділ освіти Сєвєродонецької міської ради, комунальна установа «Сєвєродонецький методичний центр», навчальні заклади міста.

Метою Програми є:

· формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави;

· модернізація системи освіти міста на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста;

· створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання;

· забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;

· здійснення комплексної інформатизації освіти міста через ство​рення інформаційно-навчального середовища, запровадження новіт​ніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань, автомати​зацію управління освітньої галузі;

· сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім'ї, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків;

· забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; запровадження моніторингу якості системи освіти міста;

· формування якісного кадрового потенціалу в системі освіти м. Сєвєродонецька на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності, реформування її змісту з урахуванням вимог інформаційно-технологічного суспільства, профілізації старшої школи, переходу на зовнішнє незалежне оцінювання;
· подолання невідповідностей між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, підвищення престижності професії вчителя;
· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.
2. Виконання завдань і заходів 

Основними засобами реалізації завдань програми є:

· створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави, постійне підвищення якості освіти, оновлення її змісту та форм організації навчально-виховного процесу;

· забезпечення навчальних закладів сучасним матеріально-технічним оснащенням, навчально-методичною, краєзнавчою, довідниковою, художньою літературою;

· проведення соціальних та психологічних досліджень щодо актуальних питань організації профільного навчання з урахуванням особливостей та потреб економіки міста;
· заохочення та підтримка обдарованих дітей, учнівської молоді, залучення їх до наукової діяльності, шляхом розширення мережі навчальних закладів для апробації, запровадження сучасних методик виявлення, навчання і виховання обдарованої молоді, впровадження дієвих механізмів стимулювання обдарованої молоді та її наставників, надання допомоги обдарованим та здібним дітям у підготовці до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, участі в творчих та інтелектуальних конкурсах, залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності, популяризація здобутків обдарованої молоді, поширення досвіду роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників;

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу шляхом створення умов для здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами, відкриття загальноосвітніх класів з інклюзивним навчанням, оздоровлення дітей пільгових категорій;

· створення необхідних умов для повноцінного харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів та вихованців дошкільних закладів міста;

· підвищення педагогічної культури вчителів та розвиток педагогічної творчості в освіті;

· впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій шляхом забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними навчальними комп’ютерними комплексами та системними і прикладними програмними продуктами, перехід до нового рівня освіти на основі цих технологій та інформаційна інтеграція освітніх ресурсів; 

· підвищення соціального статусу педагогів, сприяння розв’язанню проблем забезпечення житлом педагогічних працівників;

· створення умов для доступності дітей і молоді до якісної позашкільної освіти ;

· забезпечення модернізації навчальної, матеріально-технічної бази дошкільних , загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, оснащення їх сучасним обладнанням;

· проведення капітального ремонту будівель, споруд та обладнання комунальних загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів.

3. Оцінка ефективності виконання

На основі аналізу кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання Програми за 2016 рік, ефективність виконання Програми задовільна. 

4. Фінансування

Фактичний обсяг фінансування Програми у 2016 році з міського бюджету становить _________ тис. грн., що становить ___%  (при запланованому обсязі 123 758 ,188тис.грн.). 

Начальник відділу освіти




   О.Г.Каширіна

