проект

СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

 (чергова) сесія

РІШЕННЯ № 

“  ”                  2017 року

м.Сєвєродонецьк

Про затвердження Комплексної

міської програми соціального захисту

ветеранів війни,праці,військової служби

воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян 

похилого віку 2018 рік.

Керуючись п.22 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  Закону України”Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, з метою поліпшення умов життя  ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку, Сєвєродонецька міська рада

ВИРІШИЛА:


1.Затвердити Комплексну міську програму соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку 2018 рік (далі- Програма, додається).

2.Управлінню праці та соціального захисту населення щорічно у першому кварталі року, наступного за звітним, звітувати перед міською радою про хід виконання Програми.

3.Дане рішення підлягає оприлюдненню.

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я і соціального захисту населення,освіти,культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики. 

Міський голова







В.В.Казаков

Підготував

Начальник Управління праці та

соціального захисту населення





Н.В.Василенко

Узгоджено

В.о першого заступник а міського голови




С.В.Зарецький

Начальник фінансового управління





М.І.Багрінцева

Директор департаменту  економічного 

розвитку








Н.С.Колєснік

Голова постійної комісії з питань охорони




С.А.Войтенко

здоров’я і соціального захисту населення,

освіти, культури, духовності,фізкультури,

спорту, молодіжної політики.

Голова постійної комісії з питань планування



Р.В.Водяник

бюджету та фінансів

Начальник відділу з юридичних та 





В.В.Рудь

правових питань

Додаток

до рішення     чергової сесії

Сєвєродонецької міської ради

VIІ  скликання

від                     2017р №

Комплексна міська програма 

соціального захисту ветеранів війни, 

праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, 

пенсіонерів та  громадян похилого віку 

на 2018 рік 

м. Сєвєродонецьк – 2017 рік

ПАСПОРТ



Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, 



праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та 





громадян похилого віку на 2018 рік 

	1.
	Ініциатор розроблення програми
	Сєвєродонецька міська рада

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 14.09.2017р. №479 “Про розробку міських цільових програм на 2018рік”

	3.
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради, міський центр зайнятості

	5.
	Відповідальний виконавець
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

	7.
	Учасники програми
	Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради

відділи Сєвєродонецької міської ради

міський центр зайнятості

УЖКГ

УОЗ

	8.
	Мета програми
	Поступове вирішення основних проблем з соціального захисту окремих категорій громадян та забезпечення надійних передумов з реалізації їх прав та свобод .

	9.
	Термін реалізації програми
	2018 рік

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, тис.грн.

у тому числі:

кошти міського бюджету

кошти державного бюджету

кошти обласного бюджету 


	35686,3

526,3

35000

160,0

	11
	Очікувані результати 
	Посилення соціального захисту  окремих категорій громадян   м.Сєвєродонецька

	12
	Контроль за виконанням (орган   уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Постійна комісія з питань охорони здоров’я і соціального захисту населення , освіти,культури, духовності, фізкультури ,

спорту,молодіжної політики Сєвєродонецької міської ради







2.СКЛАД ПРОБЛЕМИ

За даними Управління праці та соціального захисту населення на 01.09.2017 року у місті мешкають 30811пенсіонерів та громадян похилого віку, які занесені у Єдиний Державний автоматичний реєстр осіб , які мають право на пільги, у тому числі:

всього ветеранів війни-3464 особи

учасники бойових дій,у тому числі яким виповнилось 85 років-1119 осіб

інваліди війни-335осіб

ветерани праці 14891особа

діти війни , які не мають право на пільги з оплати комунальних послуг згідно з іншими Законами України та як члени сімей пільговиків-9921 осіб

Показником ефективності діючої системи надання пільг є співвідношення декларованих пільг з їх фактичним наданням, оскільки значна кількість осіб , які мають право на ті чи інші пільги, фактично ними не користуються. Крім загального права на пільги необхідно ще врахувати і можливість використання цього права. До декларованих пільг можна віднести деякі найбільш значні і найменш поширені види пільг , зокрема , пільги на проведення капітальних  ремонтів , оплату путівок та інше

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	- наявність нормативно - правових актів, які забезпечують реалізацію конституційного права громадян;

- наявність значного досвіду роботи спеціалістів з надання послуг, обслуговування соціально незахищених мешканців міста;

- наявність матеріальної бази, а також сучасного  досвіду в питанні надання медико-соціальних послуг зазначеній категорії громадян;

- наявність громадських організацій, діяльність яких має соціальне спрямування; 
	- недостатній обсяг державного фінансування у порівнянні з реальними потребами поліпшення рівня життя громадян зазначеної категорії;

- низький рівень доходів громадян, який не дозволяє їм самостійно вирішувати проблеми;

- недостатній обсяг фінансових можливостей міського бюджету міста Сєвєродонецька та бюджетів інших рівнів у вирішенні соціальних питань;



	Можливості (O)
	Загрози (T)

	- підвищення рівня охоплення найбільш нужденних верств населення соціальними виплатами і послугами; 

- подальший розвиток системи надання адресної соціальної допомоги найбільш нужденним верствам населення, спрощення механізму їх призначення;

- вирішення проблеми фінансового та соціального забезпечення пільгових категорій населення;

- створення системи своєчасного реагування щодо необхідної допомоги потребуючим громадянам для зниження соціальної напруги у суспільстві;
	- кризові явища в економіці, які заважають поповненню бюджету у повному обсязі;

- інфляційні процеси;

- дисбаланс доходів соціально незахищених верств населення порівняно до фактичних витрат, пов’язаних із забезпеченням гідного рівня життя.


3.МЕТА ПРОГРАМИ


Метою Програми є поліпшення умов життя вказаних категорій громадян шляхом захисту їх прав у соціальній, правовій та культурній сферах.


Програма має завданням  протягом 2018 рік здійснити заходи у кількох напрямках,  а саме:


-правовому-надання правової допомоги, підвищення рівня правової грамотності ветеранів війни, праці, ветеранів військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку;


-соціальному - матеріальна підтримка громадян зазначеної категорії, підтримка уставної діяльності ветеранських організацій, здійснення благодійних акцій;


-медичному- збереження здоров'я ветеранів війни, праці ,ветеранів військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку шляхом забезпечення безкоштовним санаторно-курортним лікуванням.


-транспортно-побутовому- забезпечення належного надання пільг на транспортні послуги ветеранам війни, праці, ветеранам військової служби, воїнам-інтернаціоналістам, пенсіонерам та громадянам похилого віку.


Передбачається, що у процесі реалізації Програми будуть досягнуті такі результати:


-підвищення правової грамотності серед ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку;


-забезпечення ветеранів війни необхідними пільгами на тверде побутове паливо та скраплений газ;


-покращення житлових умов ветеранів шляхом проведення капітальних ремонтів жилих будинків;


-своєчасне забезпечення ветеранів путівками на санаторно-курортне лікування для поліпшення здоров'я;


-сприяння духовному розвитку молоді, виховання любові до Батьківщини та готовності до її захисту.





4.ШЛЯХИ І СПОСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ.


Виходячи з пріоритетів в соціальній  політиці міста для забезпечення досягнення мети необхідно виконати наступні завдання , що враховують комплекс заходів для вирішення найгостріших проблем соціального захисту найменш захищених категорій міста, а саме:

· сприяти подальшому розвитку системи надання адресної соціальної допомоги найбільш нужденним верствам населення, спрощенню механізму її призначення;

· посилити контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, передбачених для надання населенню житлових субсидій та інших видів соціальних допомог;

· підвищити рівень соціального обслуговування інвалідів, пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян,удосконалити систему надання соціальних послуг;

· забезпечити всебічну підтримку громадських організацій інвалідів та пенсіонерів;

· привернути увагу суспільства до важливості відзначення святкових та пам'ятних дат в Україні, вшанування громадян, причетних до цих подій;

· розширити інформаційний простір.

5.СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Строк виконання програми заплановано на 2018 рік 

6.НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

Завдання та заходи

	Найменування завдання.
	Найменування заходу
	Виконавець
	Джерела фінансування
	Планові обсяги фінансування, тис.грн
	Очікувані результати

	Правовий захист
	Надання правової допомоги ветеранам війни ,праці, військової служби, громадянам похилого віку.
	УПтаСЗН
	Не потребує фінансування
	-
	Вирішення проблем шляхом надання безкоштовної консультації

	
	Своєчасне висвітлення в міських засобах масової інформації змін у чинному законодавстві щодо надання допомог, пільг та компенсацій.
	УПтаСЗН,відділ  внутрішньої політики
	Не потребує фінансування
	
	Підвищення рівня правової грамотності

серед громадян пільгової категорії

	Соціальний захист
	Надання пільг населенню (з числа осіб ,які отримують пільги  згідно чинного законодавства) для

*оплати за житлово-комунальні послуги

*придбання твердого палива та скрапленого газу


	УПтаСЗН
	Держбюджет
	25000,0


	Забезпечення державних соціальних гарантій населенню у повному обсязі від потреби.

Розрахунок

0,198тис.грн (на 1особу)*10500осіб на місяць*12=24948тис.грн

	
	Надання фінансової підтримки громадським організаціям 

*ветеранів війни

*воїнів інтернаціоналістів
	Відділ бухобліку та звітності міської ради,

відділ з соціальних та гуманітарних питань міської ради,

ветеранські організації.
	Міський бюджет
	Фінансування програми та реалізація заходів здійснюється згідно міської програми про фінансову підтримку ветеранських організацій.
	Поліпшення матеріального становища ветеранів усіх категорій. 

	
	Забезпечення безкоштовним санаторно-курортним лікуванням осіб на, яких поширюється 

Закон”Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” та Закон “Про жертви нацистських переслідувань”
	УПтаСЗН
	Міський бюджет
	99,0 
	Забезпечення пільг та компенсацій ветеранам війни.

Розрахунок

16осіб*6,19тис.грн. (вартість 1 путівки)=99,0тис.грн

	
	Фінансування додаткового забезпечення твердим паливом та скрапленим газом інвалідів війни та учасників бойових дій.
	УПтаСЗН
	Міський бюджет
	18,3


	Забезпечення ветеранів війни необхідними пільгами   на вугілля та газ

Розрахунок

6(осіб)*3,0тис.грн(вартість 1тонии твердого палива)=18,0тис.грн(з урахуванням  розміру пільги)

1(особи)*0,3тис.грн(вартість 1 балону скрапленого газу)=0,3тис.грн

	
	Надання натуральної допомоги у вигляді продуктових наборів,

послуги перукаря, швачки,

виконання ремонтних робот ветеранам ,які знаходяться на обслуговуванні у територіальному центрі соціального обслуговування надання соціальних послуг
	Теріторіальний центр соціального обслуговування надання соціальних послуг
	Міський бюджет
	34,0


	Поліпшення умов життя одиноких ветеранів усіх категорій

Розрахунок:

Відвідування у лікарні

0,05тис.грн(вартість 1 набору)*100 осіб=5,0тис.грн на рік

Придбання пасхальних кулічів

0,040тис.грн(вартість 1 куліча)*600 (особи,які знаходяться на обслуговувані)=24,0тис.грн на рік

Поздоровлення ювілярів 

0,050тис.грн(вартість 1 набору)*100осіб=5,0 тис.грн на рік

	
	Компенсація вартості капітального ремонту жилих будинків і квартир окремим категоріям громадян.
	УПтаСЗН
	Міський бюджет
	120,0


	Реалізація права на безкоштовний капітальний ремонт

Розрахунок

4(особи)*30,0тис.грн(вартість ремонту)=120,0тис.грн на рік

	
	Компенсація вартості проїзду один раз на рік (туди і назад)  залізничним транспортом особам , які мають право згідно ЗУ”Про статус ветеранів війни , гарантії їх соціального захисту”

Інваліди війни-100% пільга

Учасники бойових дій-50%пільга.


	УПтаСЗН
	Міський бюджет
	240,0 
	Реалізація права на пільговий проїзд

Розрахунок

100( інваліди війни)*0,4тис.грн(середня вартість 1 квітка)=40,0тис.грн

1000осіб з числа учасників бойових дій)*0,2тис.грн(середня вартість 1 квітка)=200,0тис.грн

 До розрахунку середньої вартості одного квітка  бралось можливе подорожчання  квитків на 30%.



	
	Відшкодування витрат на проведення безкоштовного поховання учасників бойових дій та інвалідів війни
	УПтаСЗН
	Обласний бюджет 
	160,0
	Безоплатне поховання померлих, загиблих осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною,учасники бойових дій, інваліди війни.

Розрахунок

40осіб*4,0тис.грн=160,0тис.грн

	
	Щорічна разова грошова допомога ветеранам війни та жертвам нацистських переслідувань
	УПтаСЗН
	Державний бюджет 
	10000,0
	Реалізація прав ветеранів війни та жертв нацистських переслідувань 

7165осіб на загальну суму 10000,0тис.грн



	Культурно-мистецький і патріотично виховний 

напрямки.
	Організація та проведення

у навчальних закладах міста зустрічей учнів з ветеранами Великої Вітчизняної війни.
	Відділ освіти
	Міський бюджет
	Фінансування здійснюється  згідно міської цільової програми”Освіта Сєвєродонецька”на-2018роки 


	

	
	Сприяння у роботі клубу “Надвечір’я”


	УПтаСЗН
	Міський бюджет
	15,0


	Сприяння об’єднанню ветеранів, надання можливості приймати активну участь у культурному житті міста:

Розрахунок

Придбання костюмів 

20осіб*0,5тис.грн=10,0тис.грн

Організація роботи клубу

10святкових заходів*0,5тис.грн=5,0 тис.грн на рік

	
	Всьго
	
	
	35686,3
	

	
	У тому числі
	
	
	
	

	
	Міський бюджет
	
	
	526,3
	

	
	Державний бюджет
	
	
	35000,0
	

	
	Обласний бюджет 
	
	
	160,0 
	


7.РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.


Виконання заходів Програми забезпечується за рахунок коштів державного, місцевого  та обласного бюджетів в межах призначень , не заборонених чинним законодавством України.


На 2018р планується фінансування в обсязі 35686,3тис.грн. у тому числі  з  державного бюджету -35000,0тис.грн., міського бюджету 526,3тис.грн.та з обласного бюджету фінансування у розмірі 160,0тис.грн

8.ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ 


Контроль за ходом виконання програми здійснює постійна комісія Сєвєродонецької міської ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту,  молодіжної культури.


9.ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ВИЗНАЧЕННЯ ЇЇ ЕФЕКТИВНОСТІ

	Завдання 1. Правовий захист

	Найменування завдання
	Найменування показника
	Одиниці виміру
	Значення показника

	Надання правової допомоги ветеранам війни, праці,військової служби, громадянам похилого віку.
	Показник витрат

Бюджетні витрати

Показник продукту

Ветерани, громадяни похилого вікую

Показник ефективності

Кількість консультацій на одну особу.

Показник якості

Своєчасне вирішення проблемних питань
	К-ть осіб які надають консультації

К-ть звернень

К-ть консультацій

%
	1

2800 консультацій на рік

2800 на рік

100%

	Своєчасне висвітлення в міських засобах масової інформації змін у чинному законодавстві щодо надання допомог, пільг та компенсацій.
	Показник витрат

Бюджетні кошти

Показник продукту

Публікації в місцевій пресі, на сайті міської ради,інформування на телебаченні

Показник ефективності

Інформування населення щодо змін  законодавства.

Показник якості

Забезпечення інформаційної відкритості.
	Тис. грн.

Публікації (шт)

%

%
	0

10 шт

100%

100%

	Завдання 2. Соціальний захист. Організація та надання соціальної допомоги пільг окремим  категоріям громадян.

	Надання пільг населенню (з числа осіб ,які отримують пільги  згідно чинного законодавства) для

*оплати за житлово-комунальні послуги

*придбання твердого палива та скрапленого газу


	Показник витрат

Бюджетні кошти

Показник продукту

Пільгові категорії громадян охоплені заходами

Показник ефективності

Витрати на 1 особу на рік

Показник якості

Повне забезпечення  населення пільгами згідно чинного законодавства
	Тис.грн

Тис. осіб

Тис.грн

%
	25000

10,5

2,38

100%

	Забезпечення безкоштовним санаторно-курортним лікуванням осіб на, яких поширюється 

Закон”Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” та Закон “Про жертви нацистських переслідувань”
	Показник витрат

Бюджетні кошти

Показник продукту

Кількість пільгових путівок

Показник ефективності

Витрати на 1 особу на рік

Показник якості

Виконання вимог законодавства щодо забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб пільгової категорії


	Тис.грн

Шт

Тис.грн.

%


	99,0

16

6,19

100%

	Фінансування додаткового забезпечення твердим паливом та скрапленим газом інвалідів війни та учасників бойових дій.
	Показник витрат

Бюджетні кошти

Показник продукту

Кількість осіб

Показник ефективності

Витрати на 1 особу

Показник якості

Покращення умов життя інвалідів війни та учасників бойових дій
	Тис.грн.

осіб

Тис.грн.

%
	18,3

7

Тверде паливо-3,0 тис.грн

Скраплений газ-0,3тис.грн

100%

	Компенсація вартості капітального ремонту жилих будинків і квартир окремим категоріям громадян.
	Показник витрат

Бюджетні витрати

Показник продукту

Кількість пільговиків

Показник ефективності

Середня вартість ремонту на 1особу

Показник  якості

Поліпшення умов життя 

пільговиків


	Тис.грн

осіб

Тис.грн.

%
	120,0

4

30,0

100%

	Компенсація вартості проїзду один раз на рік (туди і назад) залізничим транспортом особам ,які мають право згідно ЗУ”Про статус ветеранів війни , гарантії їх соціального захисту”
	Показник витрат

Бюджетні витрати

Показник продукту

Кількість пільговиків

Показник ефективності

Вартість компенсації вартості проїзду на 1 особу

Показник  якості

Забезпечення прав осіб, які мають пільги згідно Закону України ”Про статус ветеранів війни , гарантії їх соціального захисту”
	Тис.грн

осіб

Тис.грн

%
	240,0

449

Середня вартість  на1 особу 0,4тис.грн

(інваліди війни) 

Середня вартість на 1особу 0,2тис.грн (учасники бойових дій)

100%

	Надання натуральної допомоги у вигляді продуктових наборів,

послуги перукаря, швачки,

виконання ремонтних робот ветеранам ,які знаходяться на обслуговуванні у теріторіальному центрі соціального обслуговування надання соціальних послуг
	Показник витрат

Бюджетні кошти

Показник продукту

Кількість осіб які знаходяться на обслуговувані у територіальному центрі.

Показник ефективності

Забезпечення послугами 1 особи

Показник  якості

Поліпшення умов життя одиноких мешканців міста
	Тис.грн

осіб

Тис.грн

%
	34,0

600

0,056

100%

	Відшкодування витрат на проведення безкоштовного поховання учасників бойових дій та інвалідів війни
	Показник витрат

Бюджетні кошти

Показник продукту

Кількість осіб на поховання яких було проведено відшкодування

Показник ефективності

Витрати на поховання 1 особи

Показник якості

Надання допомоги родичам померлих  осіб зазначеної категорії
	Тис.грн

осіб

Тис.грн

%
	160,0 

40

4,0 

100%

	Щорічна разова грошова допомога ветеранам війни та жертвам нацистських

переслідувань
	Показник витрат

Бюджетні кошти

Показник продукту

Кількість осіб з числа ветеранів війни та жертв нацистських переслідувань

Показник ефективності

Витрати на 1 особу

Показник якості

Забезпечення допомогою осіб зазначеної категорії у повному обсязі
	Тис.грн

осіб

Тис.грн

%
	10000 ,0

7165

1,395

100%

	Завдання3. Культурно -мистецький і патріотично виховний напрямки

	Сприяння у роботі клубу  “Надвечір’я”
	Показник витрат

Бюджетні витрати

Показник продукту

Кількість членів клубу

Показник ефективності

Середня вартість  витрат на  на 1особу

Показник  якості

Підтримка ветеранів у бажані брати активну участь у житті суспільства.
	Тис.грн

осіб

Тис.грн

%


	15,0

80

0,188(з урахуванням витрат на придбання костюмів для хору)

100%


Секретар ради
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