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ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ

про результати виконання Міської цільової програми 

щодо організації та удосконалення роботи 

з дітьми та підлітками у клубах за місцем проживання 

С ДЮК «Юність» на 2017 рік

1. Основні дані

Головною метою Програми є забезпечення  сталого розвитку позашкільної освіти, як складової системи освіти України; збереження мережі клубів за місцем проживання, гуртків, творчих об’єднань в них; створення належних умов для доступності, безоплатності та підвищення якості позашкільної освіти, всебічного розвитку дітей у клубах за місцем проживання С ДЮК «Юність»; забезпечення права дітей на якісну  позашкільну освіту; залучення до занять у клубах за місцем проживання якомога більшої кількості дітей, зокрема, дітей соціально-вразливих категорій; формування якісного кадрового потенціалу на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності; модернізація матеріально-технічної бази   С ДЮК «Юність»; забезпечення розвитку мережі таборів відпочинку з денним перебуванням дітей на базі клубів за місцем проживання.

Міська цільова програми щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками у клубах за місцем проживання С ДЮК «Юність» на 2017 рік  була розроблена адміністраціей С ДЮК «Юність» та затверджена рішенням 27-ї сесії міської ради VI скликання №1254 від 07.04.2017р. Виконавцями Програми є Сєверодонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність» Сєверодонецької міської ради
2. Виконання завдань і заходів 

Відповідно до державних документів: Указів Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту»,  Положення про позашкільний навчальний заклад, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433, Наказу  Міністерства освіти і науки № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та Методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах», та згідно з Міською цільовою програмою щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками у клубах за місцем проживання С ДЮК «Юність» на 2017 рік, концепцією розвитку освіти Сєвєродонецька здійснено: 

Виховна робота та позашкільна освіта (розділ 1)

З метою надання дітям та молоді приклад дієвого, якісного і безкоштовного способу з користю і змістовно проводити свій вільний час в Сєверодонецькому дитячо-юнацькому комплексі «Юність» повністю збережена мережа клубів за місцем проживання. Вона складається з шести клубів: «Восход», «Факел», «Меридіан», «Самбо», «Іскра» та  «Підліток».
Пріоритетними формами організації навчання в гуртках були такі форми роботи, які сприяли самостійній, творчій діяльності гуртківців, підготовки їх до активної діяльності.

У клубах Комплексу у звітному періоді працювали 82 групи, в яких здобували позашкільну освіту 1218 дітей та підлітків. (в т. ч. – 189 дітей пільгової категорії). Відкрито два нових гуртка «Кіокушинкай карате» та «Оздоровча гімнастика». 

Гурткова робота здійснюється за сьома напрямками.

	№ 

з/р
	Назва творчих об’єднань, гуртків за профілями
	Кількість груп
	Кількість дітей в них 

	1.
	Науково-технічний
	4
	      60

	2.
	Художньо-естетичний
	22
	330

	3.
	Гуманітарний
	31
	453

	4.
	Образотворчий
	5
	75

	5.
	Фізкультурно- спортивний
	9
	135

	6.
	Фізкультурно- оздоровчий
	10
	150

	7.
	Військово-патріотичний
	1
	15

	
	ВСЬОГО:
	82
	1218


 Залучення вихованців до участі у реалізації різноманітних проектів – це той шлях, на якому педагоги розраховують на досягнення конкретного прогнозованого результату. Зокрема, йдеться про виховання різнобічно розвинутої та гармонійної особистості, яка здатна до критичного якісного аналізу поточної ситуації, а також вміє приймати рішення й діяти відповідно до актуальних умов. З цією метою педагогічні працівники Комплексу та їх вихованці стали учасниками наступних проектів:

1. Міський фестиваль «Грай, місто!»  Проект реалізувався за рахунок коштів, отриманих в рамках Конкурсу малих грантів від UNICEF, при адмініструванні  ГМО «СКЦ «Задзеркалля» (Арт Простір «Happi Hub»).

2. «Проект таборів з денним перебуванням Сєвєродонецького дитячо-юнацького комплексу «Юність», в рамках літньої  оздоровчої кампанії «Добро починається з тебе»

3. Проект   «Фото практика по всій Україні» (м. Львів, м. Херсон, м. Дніпро, м. Маріуполь)

Одним із показників успіху гурткової роботи є участь вихованців у різноманітних масових заходах. До найбільш поширених форм організаційно-масової роботи відносяться різноманітні конкурси, спортивні змагання, ігрові та розважальні програми, походи, екскурсії, свята мікрорайоні, організація та проведення різноманітних свят шкіл та підприємств міста
Кількісний показник участі у  масових заходах   у 2017 році                                                                                                            

	№
	Напрямок позашкільної освіти
	Кількість

	
	
	масових заходів


	охоплених дітей

	1.
	Клубні заходи
	555
	7115

	2.
	Міжклубні заходи
	45
	3007

	3.
	Свята Мікрорайонів
	6
	1260

	4.
	Заходи під час канікул
	178
	2119

	5.
	Міські заходи 
	29
	1587

	6.
	Конкурси (різних рівнів)
	11
	417

	
	ВСЬОГО:
	824
	15045


Показники ефективності

	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у тому числі за роками
	Відхилення 2017р. від 2016р.(-,+)

	
	
	Усього
	2016
	2017
	

	Завдання 1. Відкриття нових гуртків

	Показник витрат

	Загальний обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	-
	   -
	-

	Показник продукту

	Кількість вихованців у закладі
	осіб
	
	1281
	   1218
	-63

	Показник ефективності

	Витрати на 1 вихованця
	грн.
	
	-
	  -
	-

	Показник якості

	Динаміка збільшення чисельності вихованців
	%
	
	100
	95
	-5

	



Завдання 2. Забезпечення клубів  медикаментами






	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	0,32
	-
	-0,32

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість вихованців у закладі осіб
	осіб
	
	1281
	1218
	-63

	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	Витрати на 1 вихованця 
	грн.
	
	0,25
	-
	-0,25 

	Показник якості
	
	
	
	
	

	Динаміка кількості вихованців,  забезпечених  медикаментами 
	%
	
	      100
	         -
	-100

	Завдання 3. Здійснення підписки на фахові видання

	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	4,1
	-
	-4.1

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість педагогів охвачених фаховими виданнями
	од.
	
	41
	-
	-41

	Показник ефективності
	од.
	
	
	
	

	Витрати на одного педагога
	грн.
	
	100,00
	-
	-100

	Показник якості
	
	
	
	
	

	 Динаміка охвачених педпрацівників  додатковим метод. матеріалом
	%
	
	100
	-
	-100

	Завдання 4.  Забезпечення видання власної друкарської продукції

	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	1,1
	3,00
	1,9

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість педпрацівників, які отримали друкарську продукцію
	од.
	
	61
	63
	2

	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	Витрати на одного   педпрацівника
	грн.
	
	18,03
	47,62
	29,59

	Показник якості
	
	
	
	
	

	Динаміка охоплених методичними розробками, рекламною продукцією тощо
	%
	
	100
	103,3
	3,3

	Завдання 5. Проведення семінарів-практикумів тренінгів, конференцій, ігрових програм, тощо

	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис.  грн.
	
	9,90
	5,3
	4,6

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість педпрацівників, учасників семінарів, конференцій тощо
	од.
	
	11
	16
	5

	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	Витрати на одного педпрацівника, учасника заходу
	грн.
	
	900,00
	331,25
	-568,75

	Показник якості
	
	
	
	
	

	Динаміка росту кількості педпрацівників, які отримали досвід, підвищили проф. рівень
	%.
	
	100
	145,5
	45,5


Обдарована дитина (розділ 2)
В ході практичної реалізації Державної цільової програми роботи з обдарованою молоддю у 2017 році в Сєверодонецькому дитячо-юнацькому комплексі «Юність» створена дієва система щодо виявлення, відбору розвитку обдарованої молоді та надання їй соціально-педагогічної підтримки. Щорічно в Комплексі  організовується і проводиться творчий конкурс «Віват, талант!», метою якого є виявлення, розвитку та підтримки обдарованої молоді міста; формування творчого потенціалу підростаючого покоління, розвиток масової фізичної культури і спорту, укріплення зв’язків між клубами засобами  дитячої творчості. Вихованці клубів беруть участь в семи номінаціях Конкурсу, а відповідно переможці в номінаціях захищають честь закладу в конкурсах та спортивних змаганнях всіх рівнів.

Аналіз результативності участі вихованців у творчих конкурсах, фестивалях, змаганнях, акціях у 2017 році показав позитивну динаміку успішності. Вихованці мають певні досягнення на конкурсах міського, обласного і всеукраїнського рівнів:

	№ з/п
	Назва колективу
	Назва заходу
	Рівень

(міський, обласний, Всеукр., Міжнародна
	нагороди

	1
	Кружок 

 «Флористика»
	Всеукраїнського конкурсу

«Новорічна композиція»
	Міський

03.01.17
	1 м- 2 грамоти

	2
	Колектив 

сучасного танцю «ДЕЙМОС»
	Всеукраїнський фестиваль танцю «КиївSTARS»-2017 (м. Київ)
	Міжнародний

12.03.17
	Переможець

1м-1 диплом

3м-1 диплом

	3
	Колектив 

естрадного танцю

«Тріумф»
	Всеукраїнський фестиваль танцю «КиївSTARS»-2017 (м. Київ)
	Міжнародний

12.03.17
	Переможець

1м-2 диплома

2м-1 диплом

	4
	Шоу-студія «Експромт»
	Міський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Діти – майбутнє України!»
	Міський

14.03.17
	Переможець

2м-1 грамота

	5
	Колектив 

сучасного танцю «ДЕЙМОС»
	Міський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Діти – майбутнє України!»
	Міський

14.03.17
	Переможець

3м-1 грамота

	6
	Кружок  

«Флористика»
	Всеукраїнського конкурсу

«Новорічна композиція»
	Міський

03.01.17
	1 м- 2 грамоти

	7.
	Вокальний

 колектив 

«Карамель»
	Міський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Діти – майбутнє України!»
	Міський

14.03.17
	Переможець

3м-1 грамота

	8.
	Гурток
«Виготовлення сувенірів»
	Міський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Діти – майбутнє України!»
	Міський

14.03.17
	Переможець

2м-1 грамота

3м 1 грамота

	9.
	Гурток «Образотворче мистецтво»
	Міський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Діти – майбутнє України!»
	Міський

14.03.17
	Переможець

1м-1грамота

3м-1 грамота

	10.
	Гурток
«Флористика»
	Міський фестиваль дитячої та юнацької творчості «Діти – майбутнє України!»
	Міський

14.03.17
	Переможець

2м-1 грамота

3м 1 грамота

	11.
	Гурток

«Флористика»
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу

«Знай і люби свій край»
	Міський

15.03.17


	Переможець конкурсу

1 м- 2грамоти

	12.
	Гурток

«Виготовлення сувенірів»
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу

«Знай і люби свій край»
	Міський

15.03.17


	Переможець конкурсу

1 м- 5 грамот

	13.
	Кружок

«Виготовлення сувенірів »
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу

«Знай і люби свій край»
	Міський

15.03.17


	Переможець конкурсу

1 м- 4грамоти

	14.
	Кружок  «Образотворчого мистецтва» 
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу

«Знай і люби свій край»
	Міський

15.03.17


	Переможець конкурсу

1 м-3грамоти

	15.
	Колектив сучасного танцю «ДЕЙМОС»
	Міжнародний фестиваль-конкурс хореографічного мистецтва  «Територія Па»-2017 (м. Київ)
	Всеукраїнський

28.04.17
	Переможець

1м-1 диплом

3м-1 диплом

	16.
	Колектив естрадного танцю
«Тріумф»
	Міжнародний фестиваль-конкурс хореографічного мистецтва  «Територія Па»-2017 (м. Київ)
	Всеукраїнський

28.04.17
	Переможець

1м-2 диплома

2м-1 диплом

	17.
	Спортивна команда «Скорпіон», клубу «Самбо»
	Чемпіонат Луганської області з кікбоксингу, присвячений пам’яті подій Другої світової війни 
	Обласний

6-7.05.17
	Переможець

1м-2 грамота

2м-3грамоти

	18.
	Колектив естрадного танцю
«Тріумф»
	Всеукраїнські відкриті рейтингові змагання «VIVADENCE» з східних, циганських, індійських, сучасної хореографії, народних танців  та хіп-хопу
	Всеукраїнський

13.05.17
	Переможець

1м-1 диплом



	19.
	Колектив

 сучасного 

танцю 

«ДЕЙМОС»
	Всеукраїнські відкриті рейтингові змагання «VIVADENCE» з східних, циганських, індійських, сучасної хореографії, народних танців  та хіп-хопу
	Всеукраїнський

13.05.17
	4м-1 диплом



	20.
	Шоу-студія «Експромт»
	Всеукраїнські відкриті рейтингові змагання «VIVADENCE» з східних, циганських, індійських, сучасної хореографії, народних танців  та хіп-хопу
	Всеукраїнський

13.05.17
	1м-1 диплом

3м-1диплом



	21.
	Колектив

 Естрадного

 танцю

 «Бусинки»
	Всеукраїнські відкриті рейтингові змагання «VIVADENCE» з східних, циганських, індійських, сучасної хореографії, народних танців  та хіп-хопу 
	Всеукраїнський

13.05.17
	1м-1 диплом



	22.
	Аніматорська студія

 «Фанати свята»
	Міський  Всеукраїнського конкурсу дитячо-юнацької творчості «Безпека в житті - життя у безпеці»
	Міський

05.17.17
	1м-2 грамоти

	23.
	Колектив

 естрадного 

танцю «Тріумф»
	Міський відкритий конкурс-фестиваль «Наша надія – мир на Донбасі»
	Міський

22.10.17
	3м -1диплом



	24.
	Кружок  «Образотворчого мистецтва» 
	Міський етап Всеукраїнського конкурсу

«Знай і люби свій край»
	Міський

29.12.17
	3м -1диплом




Працюючи в цьому напрямку педагоги Комплексу виховують зацікавлених, творчо розвинених, соціально адаптованих вихованців, здібних до професійного самовизначення, саморозвитку, навчання, готових до участі та перемоги у змаганнях і конкурсах різних рівнів.

Показники ефективності

	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у тому числі за роками
	Відхилення 2017р. від 2016р.(-,+)

	
	
	Усього 
	2016
	2017
	

	Завдання 1.  Методичне забезпечення участі вихованців клубів у творчих заходах

	Проказник витрат

	Загальний обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	14,00
	-
	-14

	Показник продукту

	Кількість охоплених вихованців 
	осіб
	
	1281
	1218
	-63

	Кількість заходів
	шт.
	
	12
	27
	15

	Показник ефективності

	Витрати на 1 вихованця
	грн.
	
	      10,93
	-
	-10,93

	Витрати на 1 захід
	грн.
	
	      1166,7
	-
	-1166,7

	Показник якості

	Динаміка чисельності вихованців, учасників заходів
	%
	
	      100
	95
	-5

	Динаміка кількості заходів
	%
	
	      100
	225
	125

	Завдання 3.  Організація заходів з творчою молоддю

	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	-
	-
	-

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість вихованців, учасників заходів
	осіб
	
	158
	250
	92

	Кількість заходів
	шт.
	
	12
	27
	15

	Показник ефективності
	
	
	

	Витрати на 1 вихованця
	грн.
	
	-
	-
	-

	Витрати на 1 захід
	грн.
	
	-
	-
	-

	Показник якості
	
	
	
	
	

	 Динаміка кількості вихованців,  які прийняли участь у заходах
	%
	
	100
	158,2
	58,2

	Динаміка кількості заходів
	шт.
	
	12
	27
	15 


Національно-патріотичне виховання (розділ 3)

В клубах за місцем проживання С ДЮК «Юність» створена ефективна виховна система національно-патріотичного виховання молоді. З метою формування патріотичного ставлення молодого покоління до свого міста, держави, народу; почуття гідності громадянина своєї країни був організований тиждень з патріотичного виховання «Ми ​​– українці!». В рамках цього тижня пройшли заходи, які спонукали молодь міста щодо до служби у Збройних силах України, готовності до захисту України та виконання громадського і конституційного обов’язку. Протягом року проводились наступні заходи: спортивне свято - «Сильні волею»  «Богатирі «Юності» - спортивні змагання з амрейслінгу на приз  СДЮК «Юність», «Вчимося будувати тіло і дух» -  І етап  творчого  конкурсу «Віват, талант!» з спортивного напрямку. «Герої серед нас» - програма до Дня захисника Вітчизни та Дня українського козацтва, зустрічі з ветеранами АТО. 
Для утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України, вихованці Комплексу – активні учасники Всеукраїнської акції «Запали свічку» до День пам’яті жертв голодомору. В рамках акції проведені заходи:  «Вшануємо тих, кого немає з нами: померлих та ненароджених» - реквієм до Дня пам’яті жертв голодомору, «Голод 33 року. Моторошний фільм про трагедію українського народу» «Що я знаю про голодомор» - година жалоби.  Приймаючі участь в акції "Подаруй свого Янгола Героям Небесної Сотні", пройшли заходи присвячені вшанування пам’яті Героям Небесної Сотні

До Дня Гідності і Свободи вихованці всіх гуртків організували виставку символів –емблем свята «Наш символ гідності і свободи». 
Спонукаючи зростаючу особистість до активної протидії українофобству, аморальності, сепаратизму, шовінізму, фашизму, пройшла низка заходів: «Ті незабутні дні…» - лінійка реквієм до дня визволення України від фашистських загарбників, «Ветерани живуть поруч» - акція, присвячена Дню примирення та пам’яті, в клубах були оформлені стенди «Безсмертний полк»; «Пам’ятаємо, Україно, про твій біль, твої сльози, твоїх загиблих синів та дочок» - до Дня визволення України від німецько- фашистських загарбників. З   метою формування свідомого національного самовизначення, прищеплення шанобливого ставлення до історичної культури наших пращурів, набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування ним духовних надбань українського народу  були заплановані та проведені наступні заходи: «Історія створення Збройних сил України»  - інформаційна година  до Дня Збройних сил України; «Армія  України» -  відео огляд, до Дня захисника України;  «Символіка України та її історичне походження» - пізнавальний національно-патріотичний захід. «Державні символи України: історія та легенди»; «Яблунева, солов’їна в моїм серці Україна» - до дня української мови і письменності – усний журнал, тощо.

Показники ефективності 
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у тому числі за роками
	Відхилення 2017р. від 2016р.(-,+)

	
	
	Усього 
	2016
	2017
	

	Завдання 1. Національно-патріотичне та військово-патріотичне виховання дітей

	Проказник витрат

	Загальний обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	1,3
	-
	-1,3

	
	
	
	
	
	

	Показник продукту

	Кількість заходів
	шт.
	
	6
	7
	1

	Показник ефективності

	Витрати на 1 захід
	грн.
	
	186
	-
	-186

	Показник якості

	Динаміка чисельності вихованців, охоплених заходами
	%
	
	100
	95
	-5

	Завдання 2. Співпраця з громадським суспільством 

	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	-
	-
	-

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість вихованців у закладі 
	осіб
	
	1281
	1218
	-63

	Показник ефективності
	
	
	

	Витрати на 1 вихованця 
	грн.
	
	-
	-
	-

	Показник якості
	
	
	
	
	

	Динаміка чисельності вихованців, охоплених заходами
	%
	
	100
	95
	-5


	Завдання 4.      Розвиток та розширення сфери функціонування української мови  

	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	-
	-
	-

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість заходів 
	осіб
	
	8
	10
	2

	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	Витрати на 1 захід
	грн.
	
	-
	-
	-

	Показник якості

	Динаміка збільшення заходів
	%
	
	100
	125
	25


Оздоровлення та відпочинок дітей (розділ 4)
У процесі модернізації освіти в м. Сєверодонецьку звернута особлива увага «Міській Комплексній програмі оздоровлення та відпочинку на 2017 рік», визначено створення надійної системи соціального захисту, забезпечення в освітній галузі основних прав дітей на оздоровлення та відпочинок. З цією метою, з 01.06.2017 р. по 12.07.2017 р. на базі п’яти клубів за місцем проживання працювали табори з денним перебуванням дітей. 

Вихованці таборів приймали участь у  «Проекті таборів з денним перебуванням Сєвєродонецького дитячо-юнацького комплексу «Юність», в рамках літньої  оздоровчої кампанії 2017 року «Добро починається з тебе» (Рішення сесії   № 1263 від 07 квітня 2017 року «Про реалізацію проекту таборів з денним перебуванням Сєвєродонецького дитячо-юнацького комплексу «Юність» в рамках літньої оздоровчої кампанії 2017 року «Добро починається з тебе»). 

Сума фінансування Міським бюджетом в повному обсязі 56,3 тис. грн., яка була повністю використана.  

Програма табору з денним перебуванням дітей «Добро починається з тебе!» включала в себе дві тематичної зміни:

І зміна – «Планета добра» (01.06.17 р.  -  21.06.17 р.)

ІІ зміна – «Євротур - 2017» (22.06.17 р. – 12.07.17 р.)

Планування та організація змістовного відпочинку, організація виховної роботи, змістовного дозвілля  в таборі з денним перебуванням включали такі напрямки виховної роботи: збереження  здоров’я вихованців; активний і пасивний відпочинок; всебічний розвиток особистості і вивчення талантів вихованців; забезпечення різноманітного дозвілля та відпочинку вихованців.

Організовуючи літнє оздоровлення дітей,  педагогічний колектив Комплексу планував і будував виховну роботу так, щоб кожна дитина знайшла собі справу по душі; відчула себе сильною, творчою особистістю; збагатилась духовно і почувала себе  комфортно. 

За цей період в клубах відпочили 282 (162+120) дітей серед яких 194 дитини пільгової категорії:

	№

з/п
	Категорія
	I
зміна
	II
зміна
	Всього

	1.
	Діти – сироти, діти, які позбавлені батьківського піклування
	4
	1
	5

	2.
	Діти – інваліди
	2
	-
	2

	3.
	Діти з багатодітних сімей
	8
	4
	12

	4.
	Діти із малозабезпечених сімей
	7
	-
	7

	5.
	Діти - вимушені переселенці
	12
	1
	13

	6.
	Діти осіб, визнаних учасниками бойових дій
	7
	1
	9

	7.
	Вихованці творчих колективів та спортивних команд
	87
	18
	105

	8.
	Відмінники навчання
	-
	-
	-

	9.
	Талановиті та одаровані діти
	25
	5
	30

	10.
	Діти, які знаходяться на диспансерному обліку
	10
	2
	12

	11.
	Діти начальників таборів та вихователів
	-
	-
	-

	
	ВСЬОГО:
	162
	32
	194


Заходи, пов’язані з організацією відпочинку дітей, реалізацією Проекту систематично висвітлювались у міських засобах масової інформації: газеті «Сєверодонецькі вісті», телеканалах «ТК СТВ», «ЛОТ», «ІРТА», сайті закладу С ДЮК «Юність» та у соціальній мережі Інтернету.
Показники ефективності
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у тому числі за роками
	Відхилення 2017р. від 2016р.(-,+)

	
	
	2016
	2017
	

	Завдання 1. Забезпечення права дітей на якісний відпочинок  та оздоровлення

	Захід 1.4  Організація харчування дітей пільгових категорій у таборі з денним перебуванням в літку 2017 року

	Проказник витрат

	Загальний обсяг витрат (Х діти. х  25 грн. х  14 дня.)
	тис. грн.
	83,65
	56,3
	-27,35

	Показник продукту

	Кількість дітей, які отримали (отримають) пільгове харчування у таборі (Х діти.)
	осіб
	239
	194
	45

	Показник ефективності

	Витрати на 1 дитину в день.
	грн.
	25
	20,73
	-4,27

	Показник якості

	Динаміка росту чисельності  дітей, які отримали (отримають)  пільгове харчування у таборі
	%
	100
	81,17
	-18,83

	Захід 1. 6.  Впровадження проектів щодо відпочинку та оздоровлення дітей (призи, подарунки, канцтовари тощо)

	Показник витрат

	Обсяг витрат 
	тис. грн.
	6,5
	-
	-6,5

	Показник продукту

	Кількість дітей, які відпочили (відпочинут) у таборі влітку 
	осіб
	71
	         282
	211

	Показник ефективності

	Витрати на 1 дитину.
	грн.
	23,99
	-
	-23,99

	Показник якості

	 Динаміка росту  кількості дітей, які відпочили (відпочинут) у таборі влітку
	%
	100
	397
	297


Освітній інформаційний простір (розділ 5)
До мережі підключено швидкісним Інтернетом всі клуби закладу, які запропонували експеримент з використання ІКТ у процесі навчання позашкільників.  Клуби мають намір створити власні сайти протягом 2018 року. 
Позашкільний  навчальний заклад С ДЮК «Юність» з 2017р. стовідсотково забезпечені комп’ютерною технікою, інтерактивними комплексами. В стадії розробок власний, персональній веб-сайт. З 2017р. освітяни, батьки та  вихованці м. Сєвєродонецька  мають  можливість виходу на сторінку С ДЮК «Юність» у Facebook.  

У 2017р.  Сєверодонецької  міської  ради  по  об'єкту «Формування інформаційної інфраструктури єдиного ресурсне-інформаційного освітнього середовища»  було виділено з державного бюджету – 228,462 тис. грн. Виділені кошти витрачені на  придбання сучасних персональних комп’ютерів для структурних підрозділів комплексу.  Придбання мобільних інтерактивних комплексів для проведення занять та різноманітних заходів у структурних підрозділах установи (ноутбук, мультимедійний проектор, екран, телевізор 6 шт.).

 На сьогодні можна сказати, що дистанційне навчання для педагогів за допомогою Інтернету є найбільш доступним і практичним. Інтерактивним семінаром або конференцією, які відвідують у режимі реального часу, є вебінар. Він дозволяє істотно заощадити час і кошти, забезпечуючи при цьому високу якість освітнього ефекту і повноцінну взаємодію між лектором та аудиторією.
Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес С ДЮК «Юність», оснащення клубів за місцем проживання оргтехнікою, яка необхідна для організації, підготовки та проведення гурткових занять та різноманітних заходів, значно поширює якісні показники виховного процесу, можливість використовувати мережу Інтернету.
Показники ефективності

	№
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у тому числі за роками
	Відхилення 2017р. від 2016р. (-,+)


	
	
	
	2016
	2017
	

	Завдання 1. Формування інформаційної інфраструктури єдиного ресурсне-інформаційного освітнього середовища 

	
	Показник витрат

	
	Загальний обсяг витрат 
	тис. грн.
	-
	18,14
	18,14

	
	Показник продукту

	
	Кількість користувачів, для яких створюються умови
	осіб
	2000
	1300
	-700

	
	Показник ефективності

	
	Витрати на 1 користувача
	грн.
	-
	13,95
	13,95

	
	Кількість дітей, які отримають інформацію про діяльність установи
	осіб


	600
	1200
	600

	
	Показник якості

	
	Динаміка росту дітей, які отримають інформацію про діяльність установи
	%
	100
	
200
	100

	Завдання 2. Формування технологічної інфраструктури єдиного освітнього середовища міста

	
	Показник витрат
	

	
	Обсяг витрат для придбання ПК та інтерактивних комплексів
	тис. грн.
	-
	149,547
	149,547

	
	Обсяг витрат для придбання обладнання та предметів довгострокового користування
	тис. грн.
	-
	78,914
	78,914

	
	Показник продукту
	
	
	
	

	
	Кількість придбаних ПК 
	од.
	-
	9
	9

	
	 Кількість предметів довгострокового використання
	од.
	-
	14
	14

	
	Кількість педпрацівників, для яких створюються умови
	осіб
	61
	63
	2

	
	Показник ефективності
	
	
	
	

	
	Середня кількість ПК на 1 заклад
	од
	-
	1
	1

	
	Показник якості

	
	Динаміка росту дітей, які отримають інформацію про діяльність установи
	%
	100,0
	200
	100


Популяризація здорового способу життя (розділ 6)
З метою формування стійкої мотиваційної установки на здоровий спосіб життя як одну із основних умов зміцнення власного здоров’я, виховання морально-вольових, психологічних якостей особистості, формування фізичних здібностей особистості, гармонії тіла і душі, виховання потреби у регулярних заняттях фізичною культурою і дотриманні режиму дня і санітарно-гігієнічних  норм в С ДЮК «Юність» відпрацьована система заходів, що передбачає проведення занять фізкультурно-спортивного та оздоровчого напрямків, спортивні змагання, профілактична робота та проведення спортивних свят.
У 2017 році збільшилась мережа гуртків спортивного напрямку в порівнянні з минулим навчальним роком на 4 групи, почали свою роботу нові гуртки «Оздоровча гімнастика» та «Кіокушинкай карате».  Реалізується фізичне виховання в єдності з розумовим, моральним, трудовим, естетичним вихованням.

Вихованці клубів за місцем проживання брали активну участь у різноманітних міських заходах, проектах, турнірах, акціях, флеш-мобах, вікторинах тощо. Серед яких:

Клуб «Факел»

- «Молодь проти шкідливих звичок» - клубний конкурс малюнків та плакатів.;

- «Мої спортивні рекорди» спортивні ігри в залі;

- «Здоровий спосіб життя» - тематичний диспут;

- «Здоровый образ жизни – залог успеха»  - пізнавальне-розважальна програма;

-  «Ми самі будуємо своє майбутнє» - виховний профілактичний захід;

- «Сучасна молодь – норма поведінки» - диспут профілактичний захід;

Клуб «Восход»

- «Суд над цигаркою» - спілкування за круглим столом;

- «Дорога до міцного здоров’я» - конкурс малюнків та плакатів

- «Мамо, тато, я – спортивна сім’я» спортивно-розважальна гра. 

- «Спритний та сміливий» - спортивні змагання;

- «Токсикоманія – отрута для здоров’я»  - лекція для підлітків.

         Клуб «Іскра»

- «Світлофор» інформаційно-розважальна гра в рамках тижня безпеки дорожнього руху;

- «Козацькі розваги» -  спортивне свято;

- «Міфи та факти про тютюнопаління» - довідкове бюро до Дня відмови від куріння – тренінг;

- «Наркоманія – дорога в бездонню» - зустріч  з працівником ОО «Ісход».

       Клуб «Самбо» 

- «Алкоголю – НІ!» -  профілактична бесіда;

- «Стежиною здоров’я» - заняття-мандрівка;

- «Ми майбутні захисники України» - спортивні змагання;

- «Вітамінка» - екологічна вікторина.


Налагоджена співпраця з відділом у справах молоді і спорту та Луганським регіональним центром фізкультури та спорту інвалідів ІНФОСПОРТ.  Вихованці клубів – активні учасники міських свят (музичний супровід та виступи творчих колективів).
Показники ефективності
Завдання № 1, 2.- немає фінансування.
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у тому числі за роками
	Відхилення 2017р. від 2016р.
(-,+)

	
	
	Усього 
	2016
	2017
	

	Завдання 3.   Поповнення та оновлення матеріально-технічної бази спортивних споруд клубів за місцем проживання і розширення мережі спортивних гуртків та секцій

	Проказник витрат
	
	
	
	
	

	Загальний обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	-
	107,797
	107,797

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість дітей, які займаються в спортивних гуртках
	осіб
	
	180
	250
	70

	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	Витрати на 1 вихованця
	грн.
	
	-
	431,188
	431,188

	Показник якості
	
	
	
	
	

	Динаміка кількості вихованців, які займаються в спортивних гуртках
	%
	
	100
	138,8
	38,8

	Завдання 4.  Популяризація здорового способу життя через сімейні цінності у вихованні та становленні особистості дитини
	
	
	
	
	

	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	-
	-
	-

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість вихованців, які задіяні у заходах
	осіб
	
	450
	600
	150

	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	Витрати на 1 вихованця
	грн.
	
	-
	-
	-

	Показник якості
	
	
	
	
	

	Динаміка кількості вихованців,   які прийняли участь у заходах
	%
	
	100
	133,3
	33,3


Сучасний педагог (розділ 6)
Методична робота в Сєверодонецькому дитячо-юнацькому комплексі «Юність» — це складова освітнього процесу, спрямована на формування професійної компетентності, збереження і розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників, підвищення професійної майстерності керівників гуртків, як наслідок, ефективності всього освітнього процесу закладу. Робота проводилась згідно з принципами й положеннями нормативних документів про освіту, про позашкільну освіту, рекомендаціями Сєвєродонецького методичного центру міського відділу освіти, та здійснювалась на основі вивчення складу педагогів та вихованців, результативності освітнього  процесу. Зусилля були зосереджені на наданні дієвої допомоги педагогічним працівникам, особливо молодим, у підвищенні їхньої професійної майстерності, створення творчої атмосфери, такого морального-психологічного клімату, який сприяв би пошуку більш ефективних, інноваційних технологій.

Освітній  процес в С ДЮК «Юність» у звітний період забезпечували 39 педагогічних працівників, з них: 6 сумісників. 2 педагоги знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до 3 років. 

Адміністрацією та методичною службою Комплексу проводилась робота щодо підвищення рівня НВП в закладі через створення умов для зростання професійної компетентності педагогів, в тому числі:

· курси фахової перепідготовки;

· чітка система атестації педагогічних працівників;

· самоосвітня діяльність;

· участь у різних формах методичної роботи;

· колективно-творчі справи;

· місячник відкритих занять;

· творчий звіт керівників гуртків.

У продовж навчального року педагогічні працівники стали активними учасниками по впровадженню в практику роботи закладу досвіду з проблеми «Підвищення компетентності керівника гуртка як складової ефективності навчально-виховного процесу».  У рамках ММО керівників гуртків ЗПО закладом був проведений  міський семінар – практикум  на тему «Творча презентація власного досвіду роботи СДЮК «Юність» з формування нових пріоритетів, основних рис системи культурно дозвіллєвої діяльності». Методисти та керівники гуртків закладу взяли участь у навчальному семінарі за темою «Духовні традиції православних свят», обласному  тренінгу «На шляху до успіху», Всеукраїнському семінарі-тренінгу в рамках програми по відновленню миру і діалогу для внутрішньо переміщених жінок «Голос жінки має силу»; обласному форумі «Інноваційна діяльність навчальних закладів Луганської області – ресурс забезпечення якісної освіти», тренінгу «Громадський бюджет Сєвєродонецька», міському семінарі-практикумі «Роль керівника навчального закладу в підвищенні професійної компетенції вчителя», міському семінарі-практикуму «Сучасний урок у контексті Нової української освітньої школи».

Згідно з графіком проходження курсової перепідготовки педагогічних кадрів сім педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації при ЛІППО. Курси підвищення кваліфікації при Старобільському ІППО пройшла директор С ДЮК «Юність» -  Нехаєва О.М.
З метою активізації творчої діяльності керівників, стимулювання безперервного здобуття ними фахової освіти і підвищення рівня професійної майстерності у 2016-2017 н. р. пройшли атестацію вісім  педагогічних працівників.

Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників       С ДЮК «Юність» дозволяють зробити висновок про можливість проведення освітнього процесу на належному рівні.

Показники ефективності
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у тому числі за роками
	Відхилення 2017р. від 2016р.(-,+)

	
	
	Усього
	2016
	2017
	

	Завдання 1.  Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, модернізація системи підготовки 

	Проказник витрат

	Загальний обсяг витрат 
	тис. грн.
	
	        -
	   -
	-

	Показник продукту

	Кількість педпрацівників,охоплених навчанням та прийнявших участь в проведенні виставок, фестивалів тощо
	осіб
	
	      15
	    19
	4

	Показник ефективності

	Витрати на 1 педпрацівника
	грн.
	
	        -
	   -
	-

	Показник якості

	Динаміка збільшення чисельності  педпрацівників, які підвищили  професійний рівень 
	%
	
	      100
	    126
	26

	Завдання 2. Підвищення ролі керівника гуртка  у формуванні  громадянського суспільства                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис.грн.
	
	-
	  -
	-

	Показник продукту

	Кількість педпрацівників, які були відзначені за успіхи
	осіб.
	
	7
	15
	8

	
	Показник ефективності

	
	Витрати на 1 вихованця 
	грн.
	
	-
	-
	-

	
	Показник якості

	
	 Динаміка  кількість педпрацівників, які були відзначені за успіхи
	%
	
	100
	214,29
	114,29



	Завдання 3.  Стимулювання творчої праці  педагогічних працівників

	Показник витрат
	
	
	
	
	

	Обсяг витрат 
	тис.грн.
	
	-
	-
	-

	Показник продукту
	
	
	
	
	

	Кількість педагогічних працівників, які підготували вихованців до участі у конкурсах
	осіб.
	
	14
	19
	5

	Показник ефективності
	
	
	
	
	

	Витрати на одного педагога
	грн.
	
	-
	-
	-

	Показник якості
	
	
	
	
	

	Динаміка  кількості педпрацівників, які залучені до участі  у підготовці вихованців до конкурсів 
	%
	
	100
	135,71
	35,71


Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт та утримання клубів за містом проживання, забезпечення,  функціонування СДЮК «Юність» та структурних підрозділів (розділ 8)
  ВИКОНАННЯ ПІДПРОГРАМИ:


В умовах соціального, національного та культурного відродження України, створення національної системи освіти особливого значення набуває  проблема  вдосконалення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.

У відповідності до ст. 14, 61 Закону України "Про освіту" фінансування державних навчальних закладів, установ, організацій системи освіти здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та позабюджетних надходжень.                      


За останні шість років, нажаль, в оновлення та розвиток структурних підрозділів дитячо-юнацького комплексу (зокрема ДЗОВ «Альянс») капітальних вкладень коштів не було. На даний час потребують вирішення нагальні проблеми, які виникли  через довгострокову експлуатацію будівель або внаслідок недоліків типових проектів (п’ять клубів за місцем проживання розташовано у напівпідвальних приміщеннях ), застарілість навчально-матеріальної бази, нестачу обладнання та інвентарю: 
  

· у ряді клубів покрівлі, фасади, відмостки,  системи опалення, водопостачання, каналізації потребують капітальних ремонтів;

·  меблі у клубах за місцем проживання упродовж тривалого часу не поновлювались і не відповідають віковим потребам вихованців;

· потребують заміни віконні та дверні блоки, підлога клубів;
· відсутня пожежна сигналізація;
ЗАВДАННЯ ПІДПРОГРАМИ БУЛО ВИКАНАНО ЧАСТКОВО У ЗВ’ЯЗКУ З
НЕ ВИДЕЛЕННЯМ МІСЦЕВИМ БЮТЖЕТОМ КОШТІВ НА КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ
	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Заходи підпрограми
	Терміни виконання заходу
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі за роками:
	Фактичне

фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі за роками:

	1
	Забезпечення належного стану утримання позашкільного навчального закладу СДЮК «Юність» Сєверодонецької міської ради на 2017 рік
	Утримання позашкільного навчального закладу СДЮК «Юність» у т.ч.:

1.Модернізація   матеріально-технічної бази (придбання меблів, обладнання, інвентарю, костюмів тощо):

1.1 Меблі (вішалка, лавочка для роздягальні, полки книжні, столи, стільці, шафа)

1.2 Спортінвентар (мат спортивний у чохлі, гантелі 2, гімнастичні палки, гра, м’ячі волейбольний, м’ячі футбольний, набор часи, нунчаки, обручі, парашут (5м) реквізит, перчатки бокс, скакалки, шлеми боксерські, м’ячі резинові, килими для розтяжки, 89/52 та інше

1.3  Господарський інвентар, матеріали (відро пластикове, віник, лампи енергозберігаючі, пакети для сміття, рукавички гумові) 

1.4 Миючі засоби (мило рідке 5л, білизна, засіб для миття скла, дзеркал, засіб для миття підлоги 5л, сантрі-гель, паста чистяча універсальна Гала 500г,                   бум ага туалетна, освіжувач повітря); 

1.5 Канцелярське приладдя

1.6 Обладнання та предмети довгострокового користування (відео проектор 2шт, кондиціонер 2шт, монітор  9шт., комп’ютер 9 шт., принтер 5 шт., швейна машинка, телевізор 6шт., бігова доріжка 2 шт, Орбітрек  2шт., інтерактивна дошка).

1.7 Інші (вогнегасники, запчастини на автомобіль, бензин, масло, пилосос, лампа настільна, костюми карнавальні) 

2. Медикаменти 

3.Придбання програмного забезпечення (Медок)

4. Страхування транспортного засобу 
5. Техогляд автомобілю 

6. Послуги зв`язку та інтернет 

7. Технічне обслуговування 

сантехвузлів, колодязів 

8. Перевірка заземлення (замір опору проводки)

9. Медичний огляд працівників 

10. Медичне обслуговування водія 

11. Відрядження

12.Перезарядка вогнегасників, картриджів, тонерів

13.Ремонт комп’ютерної техніки та заправка картриджів для бухгалтерії, апарату управління 

14. Повірка електролічильників та водомірів

15. Медична довідка та страхування водія

16. Участь у семінарах

17.Послуги роздруківки фотографій для реалізації проекту «Український фотопростір» (14 міст України)
	2017


	Місцевий бюджет та  кошти не бюджетних джерел


	Усього:

1192,33

815,046

152,04

111,256

3,79

6,8

19,49

563,07

58,6

1,23

1,6

0,7

0,7

12,64

2,0

1,8

5,0

1,8

10,0

5,0

4,0

3,7

1,5

12,0

50,0


	Усього:
643,94

-

-
-

3,6

6,6

19,5

575,8

1,9

-

1,5

-

-

12,64

-

1,8

5,0

0,9

-

5,0

4,0

-

0,4

-

5,3



	2.
	Оплата комунальних послуг СДЮК «Юність»
	Оплата комунальних послуг:

1. Оплата теплопостачання 

2. Оплата електричної енергії 

3. Оплата водопостачання 
	2017


	Місцевий бюджет
	Усього: 578,05

347,37

226,8

3,88
	Усього: 296,8

213,8

79,8

3,2

	3.
	Фонд оплати праці СДЮК «Юність»
	Фонд оплати праці працівників 

1. Педагогічні працівники

2. Працівники за оплатою праці віднесені до педагогічних працівників

3.Спеціалісти

4.Робітники


	2017


	Місцевий бюджет
	Усього: 3329,669

1626,193

718,304

410,359

574,813
	Усього: 

2919,10

1350,70

655,40

342,80

570,20



	4.
	Максимально збільшити відвідувачів в спортивно-оздоровчих групах
	Надання СДЮК «Юність» платних послуг заняттям фізичною культурою та спортом
	2017
	Спеціальний фонд власних надходжень
	56,7
	9,7 


 ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ:

	По роках: 2017р.
	Всього плановано

(тис. грн.) 
	Всього фактично

(тис. грн.)

	місцевий бюджет
	4936,439
	3859,84

	кошти інших джерел
	56,7
	9,7

	РАЗОМ:
	4993,139
	3869,54


Показники ефективності

	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у тому числі за роками
	Відхилення 2017р. від 2016р. (-,+)

	
	
	2016
	2017
	

	Завдання 4.  Забезпечення належного стану утримання позашкільного навчального закладу СДЮК «Юність» Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік

	Показник витрат

	Загальний обсяг витрат 
	тис. грн.
	486,1
	  643.94
	157.84

	Показник продукту

	Кількість вихованців у закладі
	осіб
	1281
	1218
	-63

	Показник ефективності

	Витрати на 1 вихованця
	грн.
	379,47
	528.69
	149.22

	Показник якості

	Збільшення чисельності вихованців
	осіб
	1281
	1218
	-63

	



Завдання 5.  Оплата комунальних послуг СДЮК «Юність»





	Показник витрат
	
	
	
	

	Обсяг витрат :
	тис. грн.
	512,35
	578,05
	65,7

	1.Оплата теплопостачання
	тис. грн.
	302,04
	347,37
	45,33

	2.Оплата електричної енергії
	тис. грн.
	207,16
	226,8
	19,64

	3.Оплата водопостачання
	тис. грн.
	3,15
	3,88
	0,73

	Показник продукту
	
	
	
	

	Кількість клубів у закладі 
	шт.
	6
	6
	-

	Показник ефективності
	
	
	
	

	Витрати на 1 клуб:
	грн.
	85,39
	96,34
	10,95

	1.Оплата теплопостачання
	грн.
	50,34
	57,90
	7,56

	2.Оплата електричної енергії
	грн.
	34,53
	37,80
	3,27

	3.Оплата водопостачання
	грн.
	0,53
	0,65
	0,12

	Показник якості
	
	
	
	

	  Збільшення чисельності вихованців
	осіб
	1281
	1218
	-63 

	Завдання 6.  Фонд оплати праці СДЮК «Юність»

	Показник витрат
	
	
	
	

	Всього витрат на СДЮК «Юність» 
	
	3518,04
	4729,525
	1211,49

	Обсяг витрат :
	тис. грн.
	2174,918
	3329,669
	1154,75

	1.Педагогічні працівники
	тис. грн.
	993,697
	1626,193
	632,49

	2.Працівники за оплатою праці віднесені до педагогічних працівників
	тис. грн.
	471,853
	718,304
	246,45

	3.Спеціалісти
	тис. грн.
	272,759
	410,359
	137,6

	4.Робітники
	тис. грн.
	436,609
	574,813
	138,204

	Показник продукту
	
	
	
	

	Кількість працівників:
	ст
	60,5
	62,5
	2,5

	1.Педагогічні працівники
	ст
	27,5
	29,5
	2,5

	2.Працівники за оплатою праці віднесені до педагогічних працівників
	ст
	9,5
	9,5
	-

	3.Спеціалісти
	ст
	8,5
	8,5
	-

	4.Робітники
	ст
	15
	15
	-

	Показник ефективності
	од.
	
	
	

	Всього витрат на 1 працівника
	грн.
	58,149
	75,67
	17,52

	Витрати на одного працівника:
	грн.
	35,95
	53,27
	17,32

	1.Педагогічні працівники
	грн.
	36,13
	55,13
	19

	2.Працівники за оплатою праці віднесені до педагогічних працівників
	грн.
	49,67
	75,61
	25,94

	3.Спеціалісти
	грн.
	32,09
	48,28
	16,19

	4.Робітники
	
	29,11
	38,32
	9,21

	Показник якості
	
	
	
	

	  Збільшення чисельності вихованців
	осіб
	1281
	1218
	-63

	Завдання 7. Максимально збільшити відвідувачів в спортивно-оздоровчих групах

	Показник витрат:
	
	
	
	

	Видатки на утримання за рахунок спеціального фонду власних надходжень платних послуг (Розрахунок до бюджетного запиту спеціального фонду на 2017рік)
	тис.грн.
	-
	9.7
	9.7

	Кількість тренерів (які отримають доплату у вигляді премії, за вклад надання платних послуг згідно «Положення про платні послуги)
	осіб
	-
	1
	1

	Заробітна плата з нарахуваннями ( за рахунок спеціального фонду)
	тис.грн.
	
	4.16
	4,16

	Видатки на придбання предметів, матеріалів
	тис.грн.
	
	0.94
	0,94

	Видатки на придбання послуг (крім комунальних)
	тис.грн.
	
	1.57
	1.57

	Видатки на придбання водопостачання та водовідведення
	тис.грн.
	
	0.8
	0.8

	Видатки на придбання електроенергії
	тис.грн.
	
	0.2
	0,2

	Видатки на придбання теплової енергії
	тис.грн.
	
	0.44
	0.44

	Інші видатки
	тис.грн.
	
	1.59
	1.59

	Показник продукту:
	
	
	
	

	кількість осіб абонентських груп 
	осіб/рік
	-
	10
	10

	Кількість відвідувань однією особою на рік

(в основному абонемент беруть на 3 дні на тиждень) 
	відвідувань/рік
	-
	18
	18

	Всього доходів за рахунок спеціального фонду  власних надходжень платних послуг :
	тис.грн.
	-
	9.7 
	9.7

	Ззагальна підготовка з елементами фітнесу (грн\заняття=10,осіб\рік=15)
	тис.грн
	
	3.04
	3,04

	Фізична підготовка з елементами тайського боксу (грн\заняття=15,осіб\рік=15)
	тис.грн
	
	2.49
	2,49

	Загальна фізична підготовка з елементами самозахисту (грн\заняття=15,осіб\рік=15)
	тис.грн
	
	2.49
	2,49

	Група здоров`я

(грн\заняття=15,осіб\рік=15)
	тис.грн
	
	1.66
	1,66

	Показник ефективності:
	
	
	
	

	Середня вартість одного заняття  за одну годину (сума тарифів / 4 вида послуг)
	грн.
	
	2.35
	2,35

	Кількість осіб на одного тренера (60 / 4 )
	осіб\рік
	
	15
	15

	Показник якості:
	
	
	
	

	Отримано послуги в повному обсязі
	%
	
	100
	100


3. Оцінка ефективності виконання

На основі аналізу кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання Програми, ефективність виконання Програми задовільна. 
4.Фінансування
Фактичний обсяг фінансування Програми з міського бюджету становить 4395626,00 грн. (при запланованому обсязі 5459519,00 грн.)  Кошти витрачені на організацію освітнього процесу в  закладі  позашкільної освіти С ДЮК «Юність» Сєвєродонецької міської ради, придбання інвентарю, обладнання, транспортні витрати (змагання), заохочення переможців  конкурсів різного рівня. 
5. Оцінка кінцевих результатів

Статистичні дані свідчать про те, що виконання завдань та заходів Програми дало змогу створити умови для розвитку доступної та якісної системи позашкільної освіти міста Сєвєродонецька відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави. Фінансові надходження на впровадження Міської цільової програми щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками у клубах за місцем проживання  С ДЮК «Юність» на 2017 рік Сєвєродонецької міської ради відповідають очікуваним результатам (частково). 
6. Заключний висновок

Враховуючи позитивну тенденцію застосування міської цільової  Програми щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками у клубах за місцем проживання С ДЮК «Юність» на 2017 рік, Сєвєродонецької міської ради, можна вважати, що мета та завдання Програми в цілому виконані.
Підготував:

Директор С ДЮК «Юність»                                                                        О.М. Нехаєва[image: image1.png]
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