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ВСТУП

Рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.12.2015 року за № 15 була прийнята Стратегія розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року. Мета Стратегічного плану економічного розвитку міста Сєвєродонецька до 2020 року полягає у вирішенні спільних проблем мешканців громади та реалізації спільних завдань щодо економічного зростання, підвищення конкурентоспроможності, інвестиційної привабливості, якості життя у місті через ефективне використання  ресурсів та реалізацію спільних інтересів влади, громади та бізнесу.
Стратегічний напрямок А. Розвиток бізнесу

Сталий економічний розвиток міста Сєвєродонецька напряму залежить від виробничої діяльності підприємств, які працюють на території міста.
Оперативна ціль А.1.2.Ефективна діяльність ЦНАП.

Для отримання якісних та сучасних послуг у м.Сєвєродонецьку діє Центр надання адміністративних послуг.
Для оптимізації надання адміністративних послуг у ЦНАПі у 2017 році встановлено термінал «Електронна черга» з можливістю попередньої реєстрації заявника на 1 місяць наперед.

За звітний період у ЦНАПі встановлено міні АТС. Також у кожного адміністратора та реєстратора встановлено телефонний апарат. Для отримання результату надання адміністративних послуг адміністратори та реєстратори дзвонять суб’єктам зверенння.
Відкрита сторінка на веб-сайті Facebook, на якій освітлюється діяльність ЦНАП. 
Оперативна ціль А.1.4.Створення та оприлюднення реєстру вільних земельних ділянок та приміщень для ведення бізнесу.
У 2017 році діяли «Програма організації і встановлення меж територій рекреаційного призначення, водоохоронних смуг у м.Сєвєродонецьку» та «Програма створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які або права на які підлягають продажу на конкурсних засадах (земельних торгах) на 2016-2017 роки.
Ці програми не були виконані. Зазаначені завдання планується виконати у 2018 році.
Оперативна ціль А.2.2. Розвиток стратегічних партнерств та співробітництва (ППП, соціальне партнерство)

Програмою розвитку малого та середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьку на 2017р було передбачено залучення суб’єктів підприємницької діяльності до виконання робіт, послуг шляхом участі СПД в тендерних торгах на проведення робіт міськради. Укладено 1172 договорів, залучено 503 суб’єкта підприємництва на загальну суму 115 613,21 тис. грн.

 За результатами відбірного конкурсу в проекті «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»  переможцями стали 4 ОСББ, які виконали енергозберігаючі роботи на загальну суму 542,470 тис. грн.
Оперативна ціль А.2.3. Реалізація проектів співпраці між бізнесом, професіонально-технічними навчальними закладами, Центром зайнятості та науковими організаціями

У 2017 році у Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості створено Консалтинговий центр, у рамках якого проводяться індивідуальні та групові консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності (з фізичними особами-приватними підприємцями та особами, які виявили бажання започаткувати підприємницьку діяльність) із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади та спеціалістів установ, організацій, здатних вирішувати питання в сфері підприємницької діяльності.
Для організації підприємницької діяльності у 2017 році 9 осіб пройшли навчання з курсу «Основи бізнес - планування», 8 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності у сумі 376,813 тис. грн. та відкрили власний бізнес, з них: молодь у віці до 35 років – 1 особа, внутрішньо переміщені особи – 2 особи, учасники АТО – 6 осіб.

Стратегічний напрям  В. Залучення інвестицій
Стратегічна ціль В.1. Активна інвестиційна діяльність
Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь Сєверодонецької міської ради в різноманітних конкурсах проектів, у тому числі міжнародних та грантових програмах із залученням міжнародної технічної допомоги.

Оперативна ціль В.1.1. Затвердити нову містобудівну документацію міста


У
 2017 році проведені топографо-геодезичні роботи для створення картографічних планів, виготовлені електронні цифрові плани М1:5000 на територію міста Сєвєродонецька (33 планшети).

Також було укладено договір з Харківським інститутом «Укрміськбудпроект», розпочаті роботи по внесенню змін та доповнень до генерального плану м.Сєвєродонецька та розробленню плану зонування території міста Сєвєродонецька (виконаний 1 етап робіт).


У звітному періоді розроблено 2 детальних плани: Детальний план частини території 82 мікрорайону та Детальний план території парку культури та відпочинку в районі оз.Паркове.

У зв’язку із відсутністю фінансування Комплексна схема транспорту міста Сєвєродонецька не була розроблена. Виконання заходів з розроблення Комплексної схеми транспорту міста перенесено на 2018 рік.
Оперативна ціль В.1.2. Розробка місцевих інвестиційних проектів (створення інвестиційних продуктів)

В 2017 році залучено коштів міжнародної технічної допомоги в сумі 41,15 млн. грн. на наступні проекти:

В 2017 році був реалізований проект «Автомобільний шляхопровід в м. Сєвєродонецьк Луганської області», фінансування якого здійснювалось в рамках програми Економічне та соціальне відновлення Донбасу за рахунок коштів Євросоюзу та ПРООН.

В 2016 році місто приймало участь у конкурсі Проекту ЄС/ ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду», метою якого була підтримка мікропроектів, спрямованих на інноваційне врядування «Відкрита та прозора влада». В результаті чого у травні 2017 року був реалізований проект «Впровадження електронної системи трансляції засідань та голосувань, публічного документообігу Сєвєродонецької міської ради».

В рамках співпраці проектів «Iніціативи інфраструктурної програми для України» (IIPU) та "Енергоефективні реформи в Україні", що впроваджуються Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH за дорученням уряду Німеччини, та Луганським регіональним відділенням Асоціації міст України в 2017 році розпочата реалізація проекту удосконалення муніципального енергоменеджменту включно з демонстраційними енергоефективними заходами у місті Сєвєродонецьку. В результаті чого проектом GIZ надана фінансова підтримка з установки обладнання трьох об’єктів бюджетної сфери міста індивідуальними тепловими пунктами (в ЗОШ № 10, 15 та ДНЗ «Ластівка»).

Продовжується співпраця з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ). В червні 2017 року відбулась зустріч з представниками проекту ЮНІСЕФ. Буде реалізована програма ЮНІСЕФ з раннього втручання, яка передбачає створення робочої групи для індивідуальної роботи з дітьми з особливими потребами, вік яких від нуля до чотирьох років, і їх батьками. Програма реалізується на базі дитячого центру реабілітації. Вона передбачає навчання вузьких фахівців (вже реалізовано) і безпосереднє надання ними системи послуг, спрямованих на розвиток дітей раннього віку з порушеннями розвитку або ризиком появи таких порушень, а також ряду заходів, орієнтованих на підтримку батьків.

Крім того фондом ЮНІСЕФ проведені реконструкції непрацюючих та непридатних для подальшої експлуатації басейни в 3 дошкільних навчальних закладах (ДНЗ). Приміщення басейнів в цих садках переобладнані та створені 3 додаткових групи для дітей. Також надана фінансова підтримка шести ДНЗ для придбання необхідного обладнання, інвентарю, іграшок та інше. В рамках програми у 2018 році планується збільшення штату діючого центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів на 5 штатних одиниць та забезпечення прийому спеціалістів на 5 вакансій.
В серпні 2017 року був підписаний договір з проектом USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», в результаті чого у вересні на базі УЖКГ відкрився ресурсний центр підтримки ОСББ з питань чистої енергії. Центр буде здійснювати правову підтримку ОСББ, проводити семінари, тренінги та консультації для містян з питань енергоефективності, залучати інвестиції в житловий сектор.

В липні 2017 року відбулись переговори з Норвезьким проектом NRC про «запуск» майбутнього міжнародного проекту по будівництву у місті житла для ВПО або реконструкція існуючого.
В грудні 2017 року підписаний меморандум про співробітництво між Ресурсним центром зі сталого розвитку Східноукраїнського національного університету ім. В. Даля та Сєвєродонецькою міською радою щодо сприяння та удосконалення процесу місцевого врядування на основі співучасті та сталого розвитку. Метою співробітництва є об’єднання та координація зусиль сторін щодо сприяння реалізації програм та проектів зі сталого розвитку міста Сєвєродонецька, покращення якості життя мешканців міста.
За підсумками участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» в 2017 році підписана чотирьохстороння угода для фінансування 10 відібраних проектів, на які очікується фінансування на загальну суму 29,4 млн. грн. Реалізація проектів буде здійснюватися у 2018 році.

Місто пройшло конкурсний відбір міст – партнерів та територіальних громад Донецької та Луганської областей щодо участі у реалізації Проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні». У 2017 р. проводилися активна робота та співпраця з проектом USAID, здійснений енергоаудит 15 об’єктів бюджетної сфери для подальшого впровадження енергоефективних заходів, на запрошення проекту подана заявка на грант для підтримки впровадження демонстраційних проектів з енергоефективності (ЕЕ) та альтернативної енергетики у громадських будівлях.

Обсяг залучених за участю виконкому Сєвєродонецької міської ради коштів міжнародних організацій щодо реалізації проектів розвитку територій, на одну особу населення в 2017 році збільшився на 17% порівняно з 2016 роком

Стратегічна ціль В.2. Створення ефективної системи маркетингу міста

Оперативна ціль В.2.2. Розробка і розповсюдження інформаційно-промоційних матеріалів про місто
Впродовж 2017 року на офіційному сайті Сєвєродонецької міської ради створено рубрику «Міжнародна співпраця» та «Відбудова Луганщини», де регулярно оприлюднюються матеріали за зазначеною тематикою.

Матеріали щодо популяризації Сєвєродонецька, поширення знань про місто в Україні та за кордоном, співпраці з органами влади інших країн, міжнародними організаціями, зарубіжними установами з метою промоції міста регулярно оприлюднюються у міській суспільно-політичні газеті «Сєвєродонецькі вісті» та на офіційному сайті Сєвєродонецької міської ради, а також на телеканалах СТВ, ЛОТ.

Стратегічний напрям  С. Безпечне, енергоефективне та комфортне місто

Протягом 2017 року у сфері житлово-комунального господарства міста проведено заходи з приведення у належний санітарний стан вулиць, доріг, зелених зон, парків, скверів.

У місті було проведено 3 загальноміських суботники, в яких приймали участь підприємства та організації різних форм власності, громадські організації, учнівська, студентська молодь та мешканці міста.


Реконструкція зливової каналізації по пр. Космонавтів та вул. Сметаніна в 2017 році не виконувались.
Стратегічна ціль С.2. Енергоефективне місто
Оперативна ціль С.2.1. Впровадження енергоефективного управління енергетикою міста (моніторинг ПДСЕР)

Місто продовжує роботу з проектом GIZ «Енергоефективність у громадах», за допомогою якого в І фазі проекту розпочато впровадження енергоменеджменту, розроблено План дій зі сталого енергетичного розвитку м. Сєвєродонецька до 2020 року, запроваджена система щоденного моніторингу споживання енергоресурсів в бюджетній сфері.

З травня 2017 року Сєвєродонецька міська рада продовжила співпрацю з проектом «Енергоефективність у громадах II» (далі «EEIM II»). Проект базується на досвіді попереднього проекту «Енергоефективність у громадах І».

Значне зростання цін на енергоносії протягом останніх років лягає тягарем на споживачів та спонукає їх до заощадження енергії. Тому метою проекту є забезпечення фінансово доступного, надійного та сталого енергопостачання є питанням високої політичної ваги в Україні.

Замовником проекту являється Федеральне міністерство економічного співробітництва та розвитку (BMZ). Стратегічний партнер: Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України (Мінрегіон). Загальна тривалість: 2017 – 2020 роки. Зокрема, проект «EEIM II» технічно та організаційно підтримуватиме та навчатиме малі муніципалітети інтегрованому підходу до енергетичного менеджменту, допомагаючи створювати і вдосконалювати організаційні структури та процеси в довгостроковій перспективі. Це включає, вчасності розробку шляхів фінансування заходів з енергоменеджменту, включаючи подання заяв на кредити та інші програми фінансування.

Міста з першого етапу проекту «Енергоефективність у громадах», яким являється м. Сєвєродонецьк, будуть надавати підтримку у якості менторів, передаючи знання та досвід своїм колегам. 

Оперативна ціль С.2.3. Модернізація системи освітлення із використанням енергоефективних технологій


Протягом 2017р. проведений капітальний ремонт зовнішнього освітлення  Центрального парку культури та відпочинку з встановленням 180 од. світлодіодних світильників, в еко-сквері «Дитяче містечко» та пр. Космонавтів, 29 з встановленням 21 світильника.


Всього на мережах зовнішнього освітлення міста в 2017 році встановлено  514 енергоефективних світлодіодних світильників та замінено 578 енергоефективних лампочок.


Заміна ламп розжарювання на світлодіодні світильники сприяла зниженню споживання електроенергії на 145,0 тис. кВт.


У 2017 році було укладено договір у сумі 950,000 грн. на проведення робіт з реконструкції освітлення та виконання робіт з енергосанації  у середній загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №20. Ці роботи будуть проводитись за рахунок коштів надзвичайної кредитної програми для відновлення України.

Оперативна ціль С.2.4. Термомодернізація будівель муніципального сектору

У 2017 році за рахунок місцевого бюджету було виконано частково капітальний ремонт системи опалення середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 та №15 загальною вартістю 1788,888 тис. грн.
Стратегічний напрям D. Здорове суспільство – активна громада

Оперативна ціль D.1.3. Створення якісної спортивної інфраструктури.

В місті працюють 3 КДЮСШ відділу молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», ДЮСШ № 1 міського відділу освіти, 1 стадіон, 46 спортивних зали, 2 басейни, 73 спортивних майданчиків. 

Заняттями з фізичної культури та спортом охоплено близько 8485 осіб. Культивується 21 вид спорту. Спортсмени міста приймають участь в змаганнях міського, обласного, національного та міжнародного рівнів. 

Всі спортивні школи забезпечені власною спортивною базою.

У звітному періоді були проведені наступні ремонти об’єктів спортивної інфраструктури:

1. Відремонтовано систему теплопостачання КДЮСШ 2.
2. Зроблено капітальний ремонт санвузлів і душових кабін в басейні ДЮСШ № 1 (м.Сєвєродонецьк, вул.Гоголя,37).
3. Проведено реконструкцію футбольного майданчика (м.Сєвєродонецьк, вул.Сметаніна,5.

Також було встановлено два спортивних майданчика з нестандартним обладнанням «Воркаут» за адресами: м.Сєвєродолнецьк, вул.Сметаніна,5-а, вул.Вілєсова,4-а.
Придбано спортивного обладнання та інвентарю на суму 1 016,3 тис.грн.
Стратегічна ціль D.2. Відкрите та прозоре місто
Оперативна ціль D.2.1. Впровадження електронного врядування та електронної демократії

У 2017 році у м.Сєвєродонецьку впроваджена система електронного голосування "Віче". Цей проект було реалізовано за кошти ПРООН в рамках програми ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».
Згідно з Меморандумом про взаєморозуміння щодо надання технічної допомоги Українською ініціативою с підвищення впевненості (UCBI), що реалізується Chemonics International Inc. за підтримки USAID, було запроваджено "Рішення щодо автоматизації послуг з реєстрації/ зняття з реєстрації за місцем проживання".

У звітному періоді було придбано дві робочих станції для оформлення та видачі паспорта громадянина України для виїзду за кордон з електронним носієм або паспорта громадянина України у формі картки.

Також впроваджено апаратно-програмний комплекс "Електронна черга" у відділі адміністративних послуг міської ради.
У 2017 році Сєвєродонецька міська рада була підключена до Системи електронної взаємодії органів виконавчої влади (СЕВ ОВВ).

Програмне забезпечення серверів та комп'ютерів користувачів міської ради є виключно ліцензійним або вільно розповсюджуваним.

Оперативна ціль D.2.3. Участь громадськості в управлінні містом, громадські обговорення  проблем та проектів.

У 2017 році була запроваджена система електронних петицій у Сєвєродонецькій міській раді.
Стратегічна ціль D.3. Місто якісної освіти

Оперативна ціль D.3.1. Доступна та якісна дошкільна освіта.

Майже всі заклади міста Сєвєродонецька укомплектовані мультимедійними пристроями; всі освітні установи мають доступ до мережі Інтернет. Частково забезпечено комп’ютерною технікою початкову ланку.
На кінець 2017 року у навчальних закладах міста працюють 35 комп’ютерних класів. Крім того комп’ютери, ноутбуки та мультимедійні комплекси встановлені в навчальних кабінетах.

ІНДИКАТОРИ 

впровадження Стратегії розвитку м. Сєвєродонецьк до 2020 року
	
	Індикатор моніторингу
	Значення

	
	
	2016 рік
	2017 рік

	Індикатори просування за Стратегічним напрямком А: «Розвиток бізнесу»

	А. 

Розвиток бізнесу
	Кількість підприємств малого і середнього бізнесу
	937
	1 163

	
	Кількість СПД – фізичних осіб
	3 790 осіб
	3 540 осіб

	
	Кількість малих та середніх підприємств на 10 тис. населення
	80
	101

	
	Індикатори виконання стратегічних цілей
	

	
	Кількість створених робочих місць в сфері підприємницької діяльності
	-
	1611

	А. 2 

Активне підприємництво та ефективне партнерство
	Частка обсягу виробництва малих підприємств в загальному обсязі виробництва міста
	21,7 %
	70,5 %

	
	Кількість виданих документів дозвільного характеру
	1 130
	868

	
	Кількість приміщень комунальної власності наданих в оренду для підприємницької діяльності
	52
	36

	
	Кількість земельних ділянок, переданих СПД для здійснення підприємницької діяльності на умовах оренди або у власність
	30 673 м2
	13 890 м2

	
	Кількість консультаційних послуг наданих інституціями підтримки бізнесу:

· Центр надання адміністративних послуг

· Бізнес-центр
	27 888

	4 738

	
	Кількість проведених ярмарок вакансій, міні ярмарок-вакансій


	Ярмарок -7

Міні-ярмарок - 76 
	Ярмарок -5
Міні-ярмарок- 67

	Індикатор просування за Стратегічним напрямком В: «Залучення інвестицій»

	В. 

Залучення інвестицій
	Обсяг капітальних інвестицій
	1 576 371
тис. грн.
	1 051 658 тис. грн

	
	Обсяг залучених іноземних інвестицій в економіку міста
	18 325 тис. долл.США
	-280,3 тис. долл. США

	
	Індикатори виконання стратегічних цілей
	

	В. 1 

Активна інвестиційна діяльність
	Кількість укладених партнерських угод про співробітництво з вітчизняними та міжнародними інституціями
	3
	3

	
	Обсяг залученої донорської допомоги, технічної допомоги міжнародних організацій, в т. ч. в не грошовій формі
	52504,5 тис. грн.
	41 150 тис. грн.

	
	Сума доходів місцевого бюджету від оренди та продажу землі
	322 500 тис. грн
	132 239,73 тис. грн

	
	Кількість (площа) земельних ділянок для інвестування («браунфілдів»)
	-
	-

	
	Кількість (площа) вільних земельних ділянок комерційного призначення для інвестування («грінфілдів»)
	-
	-

	
	Кількість розроблених інвестиційних проектів
	22
	7

	
	Кількість конкурсів (тендерів) щодо закупівлі товарів та надання послуг малими підприємствами за кошти місцевих бюджетів
	81
	1 172

	В. 2 

Створення ефективної системи маркетингу міста
	Кількість виготовленої промоційної продукції міста 
	702
	-

	
	Кількість заходів (обсяг фінансування) з метою промоції міста
	3
	5

	Індикатор просування за Стратегічним напрямком:

«Безпечне, енергоефективні та комфортне місто»

	С. 

Безпечне, енергоефективне та комфортне місто
	Кількість створених злочинів
	2 242 одиниці
	2 497 одиниць

	
	Кількість встановлених камер відеоспостереження
	-
	4

	
	Співвідношення середньої заробітної плати та фактичної величини прожиткового мінімуму 
	56,4 %
	493 %

	
	Кількість безробітних що мали статус
	3 259
	2 702

	
	Кількість створених робочих місць
	1 237
	-

	
	Кількість ліквідованих робочих місць
	597
	-

	
	Середньомісячна пенсія
	1 994,79 грн.
	3 019,68 грн.

	
	Середньомісячна зарплата
	5 216,00 грн.
	8 688 грн.

	Індикатор виконання стратегічної цілі

	С. 1 

Безпечне місто
	Зростання/зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин стаціонарними джерелами
	т
	

	
	Зростання/зменшення втрат питної води при транспортуванні її до споживачів
	1508600 м3 (зменшення на 94 490 куб.м.)
	1657000 м3 (зменшення на 75 097  куб. м)

	
	Кількість встановлених/замінених ламп зовнішнього освітлення з енергозберігаючим ефектом
	КП «Сєвєродонецькліфт»  не використовує енергозберігаючі лампи в мережах зовнішнього освітлення у звв,язку з переходом на конструктивно монолітні  ЛЕД світильники
	603

	
	Кількість встановлених лічильників теплової енергії у відсотках до потреби
	31,6%
	40%

	
	Кількість встановлених лічильників водопостачання та водовідведення у відсотках до потреби
	72,1%
	5,7%

	
	Кількість встановлених лічильників внутрішньо-під’їзного освітлення у відсотках до потреби
	80,5%
	0%

	
	Влаштування ІТП  в житлових будинках

	-
	-

	
	Будівництво пєлєтних котелень
	
	1

	
	Заміна освітлювальних приладів на енергоефективні освітлювальні прилади
	771
	1 253

	
	Санація об’єктів соціальної сфери (заміна вікон, дверей, ізоляція стін та інше)
	7
	-

	С.3

Комфортне місто
	Введено в експлуатацію житла
	-
	3 209 кв.м

	
	Обсяг мереж централізованого опалення, що знаходяться в аварійному стані
	33 %
	33%

	
	Обсяг мереж водопостачання, що знаходяться в аварійному стані
	5,28%
	5,3%

	
	Обсяг мереж водовідведення, що знаходяться в аварійному стані
	9,5%
	9,5%

	
	Кількість паркових зон (площа зон відпочинку), введених в експлуатацію
	-
	-

	
	Кількість створених ОСББ
	28
	3

	
	Наявність стихійних звалищ, їх кількість
	126
	1

	Індикатор просування за Стратегічним напрямком D:

«Здорове суспільство – активна громада»
	

	D. 

Здорове суспільство – активна громада
	Динаміка чисельності населення міста за рік
	116 444 осіб
	114 662 особи

	
	Кількість народжених
	774 особи
	647 осіб

	
	Кількість померлих
	1 783 особи
	1 778 осіб

	
	Природний приріст/скорочення 
	-1 009 осіб
	-1 131 особа

	
	Сальдо міграції населення 
	-52 особи
	-651 особа

	
	Кількість пенсіонерів
	77 942 особи, в.т.ч.ВПО
	81 846 особи, в т.ч. ВПО

	
	Кількість соціальних послуг, наданих сім’ям, які опинились в складних життєвих обставинах
	8 330
	4 782

	
	Кількість соціальних послуг, наданих неповнолітнім та молоді, які повернулись з місць позбавлення волі
	25
	241

	Індикатор виконання стратегічної цілі

	D.1

Здорове та спортивне місто
	Рівень охоплення населення сімейною медициною
	 100 %
	100 %

	
	Захворюваність населення на 10 тис. населення 
	5 504 випадків
	1 383 випадків

	
	Вакцинація населення
	17 042 осіб
	21 821 осіб

	
	Кількість лікарів на 1000 населення
	3 особи
	3,1 особи

	
	Кількість спортивних споруд та об’єктів введених в експлуатацію
	-
	3

	
	Кількість внутрішньо-квартальних дитячих майданчиків введених в експлуатацію
	10
	3

	
	Кількість дітей виявлених під час проведення рейдів «Діти вулиці»
	8
	8

	
	Кількість заходів з попередження злочинності серед неповнолітніх проведених у навчальних закладах освіти
	22
	756

	
	Кількість громадян, охоплених спортивними секціями
	4 929
	7 732

	
	Кількість учнів залучених до занять плаванням 
	810
	726

	
	Кількість змагань усіх рівнів, в яких прийняли участь вихованці спортивних секцій міста
	197
	1 015

	
	Кількість призерів змагань та олімпіад всіх рівнів
	1 170
	1 015

	
	Обсяг коштів, спрямованих на поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів спорту
	4 423,8 тис. грн.
	2 490,4 тис. грн.

	D. 2 

Відкрите та прозоре місто
	Кількість відвідувань сайту Сєвєродонецької міської ради
	84 465
	90 103

	
	Кількість звернень від мешканців через сайт міської ради
	35
	65

	
	Створення органів самоорганізації населення
	22
	3

	
	Кількість «громадських обговорень», «круглих столів»  проведених за участю громадськості 
	5
	11

	D. 3 

Місто якісної освіти
	Обсяг коштів, спрямованих на матеріально-технічне забезпечення закладів освіти
	16161,611тис. грн.
	5 427,269 тис. грн.

	
	Обсяг коштів, спрямований на проведення капітальних та  поточних ремонтів в закладах освіти
	7592,138тис. грн.
	15 797,075 тис. грн.

	
	Охоплення дітей дошкільного віку закладами дошкільної освіти
	100%
	100 %

	
	Охоплення дітей міста позашкільною освітою
	53%
	45 %

	
	Забезпеченість комп’ютерною технікою на 1 учня
	18 од. 
	27 од.

	
	Кількість педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації
	236
	315

	
	Кількість учасників-призерів предметних олімпіад різних рівнів
	437
	443

	
	Результат ЗНО в цілому у навчальних закладах міста, відсоток вступу випускників шкіл міста до ВНЗ
	92%
	87 %

	
	Кількість класів інклюзивної освіти
	2
	9

	D. 4 

Місто креативного культурного клімату
	Кількість конкурсів та фестивалів усіх рівнів, в яких прийняли участь вихованці творчих колективів міста
	102
	40

	
	Обсяг коштів, спрямованих на поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів культури
	1 764,1

тис. грн.
	2 752,260 тис. грн.

	
	Кількість місцевих заходів
	36
	1 445

	
	Кількість відвідувачів бібліотек
	28 500
	64 299

	
	Кількість проведених ярмарок, флеш-мобів
	13
	2
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