 ПРОЕКТ

СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

_______________ сесія

РІШЕННЯ №

“__”_______________ 2018 року

м.Сєвєродонецьк
Про виконання рішення від 24.11.2016 року

 № 990 Про затвердження програми 

«Забезпечення внутрішнього функціонування

КУ Центр соціальної реабілітації дітей- 

інвалідів Сєвєродонецької міської ради»
на 2017 рік

Керуючись п.22 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розглянувши інформацію про виконання рішення сесії міської ради від 24.11.2016 року № 990 Про затвердження програми «Забезпечення внутрішнього функціонування КУ Центр соціальної реабілітації дітей- інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік, Сєвєродонецька міська рада

ВИРІШИЛА:


1.Вважати програму «Забезпечення внутрішнього функціонування КУ Центр соціальної реабілітації дітей- інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік, виконаною частково.


2.Дане рішення підлягає оприлюдненню.


3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я і соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики. 
Міський голова                                                                                           В.В.Казаков

Додаток

до рішення сесії

Сєвєродонецької міської ради

VІІ скликання

від         №

ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ 

ПРОГРАМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ КУ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ ДІТЕЙ – ІНВАЛІДІВ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2017 РІК.
Метою Програми є забезпечення ефективного функціонування КУ Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради та реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю на місцевому рівні.

Завданням Програми є здійснення заходів у кількох напрямках, а саме:


-забезпечення функціонування ЦСРДІ згідно поточної структури установи;


-забезпечення проходження курсів підвищення  кваліфікації фахівців ЦСРДІ;


-забезпечення необхідною штатною чисельністю установу, згідно нормативної Типового штатного розпису;

-забезпечення Центру необхідними предметами та матеріалами довгострокового використання.


Фінансування заходів Програми у 2017 році передбачалось на загальну суму 1793,8 тис.грн., у тому числі:


-місцевий бюджет-1793,8 тис.грн.

Профінансовано на загальну суму 1795,61тис.грн., у тому числі:


-місцевий бюджет-1795,61тис.грн.
1.Виконання завдань та заходів Програми.

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавець
	Джерела 

фінансування
	Планові обсяги фінансування

(тис.грн.)
	Фактичні обсяги фінансування,  станом на01.01.2018рік 

(тис.грн.)
	Факт до плану %
	Виконано/не виконано

(причини)

	Забезпечення функціонування ЦСРДІ згідно поточної структури установи
	Оплата заробітної плати працівникам (з нарахуванням на заробітну плату)
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	1535,9
	1678,6

	109%

	Виконано


	
	Придбання предметів та матеріалів
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	31,9
	19,5

	61%
	Виконано частково. 
Через обмежене фінансування.

	
	Оплата електроенергії
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	9,6
	9,6
	100%
	Виконано

	
	Оплата теплопостачання
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	80,7
	61,5
	76%
	Виконано повністю.

При розрахунку планів враховували фактичні показники 2016 року та  коефіцієнт зростання тарифу, що перевищило фактичні показники 2017 року на 19,2 тис. грн. Різниця, яка утворилась була повернена до міського бюджету.

	
	Оплата водопостачання та водовідведення
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	1,0
	0,95
	95%
	Виконано

	
	Оплата послуг (крім комунальних
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	8,1
	8,1
	100%
	Виконано

	
	Придбання медикаментів
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	5,2
	2,9
	57%
	Виконано частково.
Медикаменти для відділення фізичної реабілітації та медичного супроводу придбано в меншому обсязі.

	Забезпечити проходження курсів підвищення  кваліфікації фахівців ЦСРДІ
	Оплата курсів підвищення кваліфікації
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет 
	3,0
	0
	-100%
	Не виконано
у звꞌязку із відсутністю фінансування


	
	Видатки на відрядження
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	7,9
	0
	-100%
	Не виконано,
У звꞌязку із відсутністю фінансування

	Забезпечити необхідну штатну чисельність установи згідно нормативної кількості
	Введення додаткової штатної одиниці бухгалтера
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	81,5
	0
	-100%
	Не виконано,
У звꞌязку із відсутністю фінансування

	Забезпечити Центр необхідними предметами та матеріалами довгострокового використання
	Придбання меблів (столів та стільців)
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	14,0
	0
	-100%
	Не виконано,

У звꞌязку із відсутністю фінансування

	
	Придбання кондиціонеру для ігрової кімнати
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	15,0
	0
	-100%
	Не виконано,
У звꞌязку із відсутністю фінансування.



2.Виконання показників завдань та заходів програми.

	Найменування завдання
	Найменування показників 

виконання завдання
	Одиниця виміру
	Очікувані результати
	Фактично досягнуто
	Відхилення

	Забезпечення функціонування ЦСРДІ згідно поточної структури установи
	Показник витрат:
-Всього витрат (без урахування бюджету розвитку)
	Тис. грн.
	1764,8
	1795,61
	+30,81

	
	Показник продукту:

-Загальна кількість дітей, які знаходяться на обліку (середньорічна) в ЦСРДІ;
-Загальна кількість послуг, що надає ЦСРДІ в рік;
-Загальна кількість штатних одиниць ЦСРДІ;
-Кількість штатних одиниць основного персоналу;
-Кількість адміністративного персоналу ( у тому числі, 1 ставка бухгалтера та 0,5 прибиральниці ) ;
-Кількість педагогічного персоналу;
-Кількість медичного персоналу;
	К-ть осіб

К-ть послуг

К-ть осіб

К-ть осіб

К-ть осіб

К-ть осіб

К-ть осіб
	195

28 251

17,5

14,0

3,5

9

5
	206
28 690
16,5

14,0

2,5

9

5
	+11
+439 (збільшення за рахунок збільшення кількості дітей та розширення рекомендацій ЛКК щодо послуг).
-1 (не прийнято додаткову одиницю бухгалтера).
0

-1

0

0

	
	Показник ефективності:
-Витрати на 1 працівника

-Кількість послуг на 1 працівника;
-Кількість дітей, які отримали послуги ЦСРДІ;
-Кількість придбаних матеріалів для роботи (столи та стільці) ;
-Кількість придбаних медикаментів для надання послуг
	тис.грн.

К-ть послуг
К-ть осіб
одиниць
одиниць


	100,8

1 614
190
18
143

	101,7
1 738

227
0
121

	+0,9
+124

+37
-18 
-22



	
	Показник якості:
-Мінімізація психологічних ускладнень та соціальних обмежень, викликаних хворобою дитини;
-Покращення та підтримання фізичного стану дитини;
-Кількість дітей направлених до загальноосвітніх закладів міста;
-Кількість дітей із повністю виконаним індивідуальним планом реабілітації;
-Надання послуг в умовах, що відповідають; санітарному регламенту; 

-Реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю;
	%
%
К-ть осіб
К-ть осіб
%
%
	100
100
18
185
100
100
	100%
100%
19
224

100%
100%

	0

0

+1

+39

0

0

	Забезпечити проходження курсів підвищення  кваліфікації фахівців ЦСРДІ
	Показник витрат:
Оплата курсів підвищення кваліфікації та витрат пов'язаних з ними (оплата білетів та проживання)
	Тис.грн.
	10,9
	0
	-10,9 (Проходження курсів не було профінансовано)

	
	Показник продукту:
Працівники ЦСРДІ
	К-ть осіб
	4
	0
	-4

	
	Показник ефективності:
-Кількість працівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації;
-Кількість працівників, які оволоділи новими методиками роботи 
	К-ть осіб

К-ть осіб
	4

4
	0

0
	-4
-4

	
	Показник якості:
-Кількість працівників, які пройшли атестацію та підтвердили або підвищили категорію;
-Високий рівень надання послуг дітям з інвалідністю;
-Реалізація права працівника на кар'єрне зростання
	К-ть осіб

%

%
	4

100

100
	0

0

0
	-4

-100%

-100% 


	Забезпечити необхідну штатну чисельність установи згідно нормативної кількості
	Показник витрат:
-Кількість додаткових штатних одиниць бухгалтерів
	К-ть осіб
	1
	0
	-100%

	
	Показник продукту:
-Облікова політика ЦСРДІ
	%
	100
	0
	-100%

	
	Показник ефективності:
-Облікова політика на одного бухгалтера
	%
	50
	0
	-50% 

	
	Показник якості:
-Виконання всіх обов’язків бухгалтерської служби;
-Забезпечення безперервності ведення бухгалтерського обліку, організація взаємозамінності бухгалтерів;
-Забезпечити виконання норм КЗоТу та соціальних гарантій працівникам установи
	%

%

%
	100

100

100
	0

0

0
	-100%

-100% 
-100%
 у звꞌязку із невиконанням завдання, весь обсяг бухгалтерської служби ЦСРДІ виконує головний бухгалтер, яка задля своєчасної підготовки звітів та платіжних документів не має змоги повноцінно скористатись відпусткою або лікарняним.

	Забезпечити Центр необхідними предметами та матеріалами довгострокового використання
	Показник витрат:
-Кількість спліт систем (на площу 30 м²);
-Кількість стільців, які необхідно придбати для того щоб вивести з експлуатації зношені;
-Кількість столів які необхідно придбати для того щоб вивести з експлуатації зношені.
	Шт
Шт

Шт


	1

15

3
	0

0

0
	-1

-15

-3

	
	Показник продукту:
-Площа ігрової кімнати де необхідно підтримувати оптимальний температурний режим;
-Кількість працівників, для яких закуповуються стільці;
-Кількість дітей, які користуватимуться столами
	М.кв

К-ть осіб
К-ть осіб

	34

15
54
	0

0

0
	-34

-15

-54

	
	Показник ефективності:
-Кількість метрів квадратних ігрової кімнати температурний режим в якій забезпечується кондиціонером в розрахунку на 1 кондиціонер;
- Кількість дітей із розрахунку на 1 стіл;
- Кількість працівників, із розрахунку на 1 стілець
	М.кв

К-ть осіб

К-ть осіб
	34

18

1
	0

0

0
	-34

-18

-1

	
	Показник якості:
-Забезпечення температурного режиму в міжсезонний період в ігровій кімнаті, де тривалий час перебувають діти;
- Забезпечення ЦСРДІ необхідними меблями
	%

%
	100
100
	0

0
	-100%
-100%


Значна частина заходів програми виконана.  Деякі заходи,( наприклад, придбання кондиціонеру, предметів та матеріалів) заплановані програмою, але не профінансовані, по факту виконано за рахунок допомоги благодійних організацій.
Мета програми «Забезпечення внутрішнього функціонування КУ Центр соціальної реабілітації дітей- інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік досягнута частково у звꞌязку із недостатнім фінансування запланованих заходів.

Секретар ради                                                                                                                                                             Е.Ю.Марініч

Підготувала 

Директор ЦСРДІ                                                                                                                                                        О.О.Степова
