ПРОЕКТ
СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
СЬОМОГО СКЛИКАННЯ
_______________ сесія
РІШЕННЯ №
“__”_______________ 2018 року

м.Сєвєродонецьк
Про виконання рішення від 26.01.2017 року

 № 1040 Про затвердження “Міської 
програми забезпечення функціонування 
Управління праці та соціального захисту

населення Сєвєродонецької міської ради

на 2017 рік”

Керуючись п.22 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та розглянувши інформацію про виконання рішення сесії міської ради від 26.01.2017 року №1040  Про затвердження “Міської програми забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік”
ВИРІШИЛА:


1.Вважати Міську програму забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради за 2017 рік, виконаною.

2.Дане рішення підлягає оприлюдненню.


3.Контроль за виконання цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я і соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики.
          Міський голова                                                                                           В.В.Казаков

Підготував
Начальник Управління праці та

соціального захисту населення





Н.В.Василенко
Додаток

до рішення сесії Сєвєродонецької міської ради VІІ скликання

від         №
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ 

МІСЬКОЇ ПРОГРАМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАНЯ УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ  НАСЕЛЕННЯ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗА 2017рік 

Метою Програми є забезпечення ефективного функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради, спрямованого на створення зручних і сприятливих умов для призначення та виплати всіх видів соціальної допомоги, пільг субсидій та компенсацій громадянам міста відповідно до чинного законодавства, з урахуванням підвищеної уваги до складності вирішення питання кожного громадянина, надання роз’яснень, допомоги в оформленні документів, необхідних для призначення державної соціальної допомоги, їх призначення та виплати.
Завданням Програми є здійснення заходів у кількох напрямках, а саме:

- забезпечення технічними обладнаннями та оновлення парку комп’ютерної техніки;
- забезпечення обслуговування програмного забезпечення та технічного обслуговування комп’ютерної та оргтехніки;

· забезпечення робочими місцями спеціалістів та оновлення меблів;

· забезпечення спеціалістів канцелярським приладдям, папером, папками, конвертами, марками тощо;

· забезпечення господарським приладдям та миючими засобами для підтримки управління у належному санітарно-гігієнічному стані;

· забезпечення управління енергоносіями, а саме: опаленням, електроенергією, водопостачанням та водовідведенням;
· облаштування архіву для зберігання діючих справ всіх одержувачів державної соціальної допомоги, компенсацій та пільг, а також капітальний ремонт будівлі УПтаСЗН, а саме: утеплення зовнішніх стін; заміна вікон; установка металопластикових дверних блоків; капітальний ремонт покрівлі; заміна системи опалення; заміна застарілих освітлюваних приладів на сучасні енергоефективні; заміна електричної мережі, обладнання її заземлення; капітальний ремонт кабінетів (№5, 7, 9. 10, 10-а, 10-б, 10-в, 13, 13-а, 13-б, 14); капітальний ремонт приміщення павільйонів для зберігання засобів реабілітації для інвалідів, для організації благодійних обідів, для сприяння у роботі клубу ветеранів "Надвечір'я". 

Фінансування заходів Програми у 2017 році передбачалось на загальну суму 383655,2 тис.грн., профінансовано на загальну суму 456 446,2 тис.грн. у тому числі:

Державний бюджет – 69 865,7 тис.грн.;

Місцевий бюджет 21 651,45 тис.грн., у тому числі спеціальний фонд 178,95тис.грн.;

Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам – 364 929,1 тис.грн

Виконання завдань та заходів програми.

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавець програми
	Джерело фінансування
	Планові обсяги фінансування (тис.грн.)
	Фактичні обсяги фінансування,  станом на01.01.2018рік
(тис.грн.)
	Факт до плану %
	Виконано/не виконано

(причини)



	Завдання 1. Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради


	Виплата заробітної плати штатним працівникам
	УПтаСЗН
	Місцевий бюджет. Загальний фонд.


	15068,4
	19493,8
	129,4
	Виконано. Фактичний обсяг фінансування більше ніж запланований у зв'язку з підвищенням заробітної плати з 26.05.2017р.


	
	Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю
	
	
	372,5
	511,0


	137,2
	Виконано. Фактичний обсяг фінансування більше від запланованого за рахунок економії спеціального фонду і придбанням товарів за ціною нижчою 6 тис.грн., а саме кондиціонерів


	
	Оплата послуги (крім комунальних)
	
	
	326,4
	135,6
	41,5
	Виконано в межах фінансування. 

Економія утворилась за рахунок придбання програмного забезпечення через систему «PROZORRO»


	
	Видатки на відрядження
	
	
	11,2
	9,1
	81,3
	Виконано.

	
	Оплата теплопостачання
	
	
	429,6
	346,8
	80,7
	Виконано повністю в межах фактичного споживання.


	
	Оплата водопостачання та водовідведення
	
	
	11,1
	9,4
	84,7
	Виконано повністю в межах фактичного споживання.

	
	Оплата Електроенергії
	
	
	253,4
	184,1
	72,7
	Виконано.  Фактичний обсяг фінансування менше від запланованого за рахунок відшкодування орендарів за спожиту ними електроенергію.


	
	Інші виплати (проходження навчання працівників)
	
	
	5,8
	5,0


	86,2
	Виконано. Навчання працівників відбулося у повному обсязі.

	Завдання  2 Забезпечення оптимальної штатної чисельності управління
	1.Збільшення штату  на 7 одиниць
	УПтаСЗН
	Місцевий бюджет. Загальний фонд.
	742,9
	742,9
	100,0
	Виконано. 

Штат збільшено. Заробітна плата виплачена у повному обсязі з урахуванням її підвищення.

	Завдання 3 Забезпечення оптимальної роботи працівників управління
	Придбання кондиціонерів:

до 16м² — 8шт.,

до 20м² — 3шт.,

до 30м² — 1шт.,

до 35м² — 1шт.
	УПтаСЗН
	Місцевий бюджет. Спеціальний фонд.
	139,0
	0,00
	0,00
	Виконано. 

Завдяки проведенню торгів через систему «PROZORRO», кондиціонери були придбані у повному обсязі за ціною нижчою 6 тис.грн., через, що був зроблений перерозподіл коштів між спеціальним та загальним фондами.

	
	Придбання комп'ютерів та меблів для оновлення та організації нових робочих місць: Стіл письмовий (кутовий, письмовий, комп'ютерний), Крісло офісне, Шафа для паперу, Стілець,  Стелаж
	УПтаСЗН
	Місцевий бюджет. Загальний фонд.
	195,8
	27,0
	13,8
	Виконано. Меблів для зручної та ефективної роботи управління придбано в межах фінансування.

	
	Комп’ютер
	УПтаСЗН
	Місцевий бюджет. Спеціальний фонд.
	129,0
	178,95
	138,7
	Виконано.

 За рахунок економії коштів, яка утворилась завдяки проведенню торгів через систему «PROZORRO», а саме при закупівлі кондиціонерів, комп'ютерів було придбано більше. 

	Завдання 4 Забезпечення подання звернень до суду
	Оплата судових зборів
	УПтаСЗН
	Місцевий бюджет. Загальний фонд.
	360,0
	7,8
	2,2
	Виконано в межах фінансування.

	Завдання 5 Забезпечення сприятливих умов роботи та безперебійного подання напруги в електромережі.


	1. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (утеплення зовнішніх стін)
	ОКС
	
	
	
	
	Утеплення зовнішніх стін перенесено на майбутній рік.

	
	2. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (заміна вікон)
	ОКС
	
	
	
	
	Заміна вікон перенесено на майбутній рік.

	
	3. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (установка метало пластикових дверних блоків)
	ОКС
	
	
	
	
	Установка метало пластикових дверних блоків перенесено на майбутній рік.

	
	4. Капітальний ремонт покрівлі Управління праці та соціального захисту населення
	ОКС
	
	
	
	
	Капітальний ремонт покрівлі перенесений на майбутній рік.

	
	5. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (заміна системи опалення)


	ОКС
	
	
	
	
	Заміна системи опалення перенесено на майбутній рік.

	
	6. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (заміна застарілих освітлюваних приладів на сучасні енергоефективні)

	ОКС
	
	
	
	
	Заміна застарілих освітлюваних приладів на сучасні енергоефективні перенесено на майбутній рік.

	
	7. Капітальний ремонт Управління праці та соціального захисту населення (заміна електричної мережі, обладнання її заземлення)

	ОКС
	
	
	
	
	Заміна електричної мережі, обладнання її заземлення перенесено на майбутній рік.

	
	8. Капітальний ремонт кабінетів (№5, 7, 9. 10, 10-а, 10-б, 10-в, 13, 13-а, 13-б, 14) Управління праці та соціального захисту населення
	ОКС
	
	
	
	
	Капітальний ремонт кабінетів (№5, 7, 9. 10, 10-а, 10-б, 10-в, 13, 13-а, 13-б, 14) перенесений на майбутній рік.

	
	9. Капітальний ремонт приміщення Управління праці та соціального захисту населення (для зберігання особових справ)
	ОКС
	
	
	
	
	Капітальний ремонт приміщення для зберігання особових справ перенесено на майбутній рік.

	
	10. Капітальний ремонт приміщення павільйону Управління праці та соціального захисту населення (для зберігання засобів реабілітації для інвалідів)
	ОКС
	
	
	
	
	Капітальний ремонт приміщення для зберігання засобів реабілітації для інвалідів перенесений на майбутній рік.

	
	11. Капітальний ремонт приміщення павільйону Управління праці та соціального захисту населення (для організації благодійних обідів)
	ОКС
	
	
	
	
	Капітальний ремонт приміщення для організації благодійних обідів перенесений на майбутній рік.



	
	12. Капітальний ремонт приміщення павільйону Управління праці та соціального захисту населення (для сприяння у роботі клубу ветеранів "Надвечір'я")
	ОКС
	
	
	
	
	Капітальний ремонт приміщення для сприяння у роботі клубу ветеранів "Надвечір'я" перенесений на майбутній рік.



	Завдання 6 Забезпечення незахищених верств населення міста всіма видів державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми, дітям-інвалідам, інвалідам з дитинства, субсидій та допомоги ВПО 
	1. Допомога у зв'язку з вагітністю і пологами
	УПтаСЗН
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	846,1
	921,9
	109,0


	Допомога надана усім  сім'ям, які звернулися за призначенням, у повному обсязі

	
	2. Допомога до досягнення дитиною трирічного віку
	УПтаСЗН
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	882,0
	85,9
	9,7
	Допомога надана усім  сім'ям, які звернулися за її призначенням, у повному обсязі.

	
	3. Допомога при народженні дитини
	УПтаСЗН
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	53 788,0
	53589,2
	99,6
	Допомога надана усім  сім'ям, які звернулися за її призначенням, у повному обсязі.

	
	4. Допомога на дітей одиноким матерям
	УПтаСЗН
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	13 314,4
	17810,7
	133,8
	Допомога надана усім  сім'ям, які звернулися за її призначенням, у повному обсязі.

	
	5. Тимчасова державна допомога дітям
	УПтаСЗН 
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	561,6
	486,4
	86,6
	Тимчасова державна допомога дітям надана усім  сім'ям, які звернулися за її призначенням, у повному обсязі 

	
	6. Допомога на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу
	УПтаСЗН
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	2 508,0
	2788,8
	111,2
	Допомога надана усім  сім'ям, які звернулися за її призначенням, у повному обсязі 



	
	7. Державна соціальна допомога інвалідам з

дитинства та дітям інвалідам
	УПтаСЗН 
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	17 096,0
	21489,5
	125,7
	Державна соціальна допомога надана усім  сім'ям, які звернулися за її призначенням, у повному обсязі.



	
	8. Субсидії населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг
	УПтаСЗН
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	186 945,2
	267453,6
	143,1
	Субсидія населенню була нарахована усім  сім'ям, які звернулися за призначенням та перерахована підприємствам-надавачам послуг в межах фінансування.

	
	
	УПтаСЗН
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	1 088,8
	0,0
	0,0
	Питання доставки громадянам повідомлень про призначення або відмову субсидії було вирішене шляхом відображення нарахованої субсидії в інформаційних листах послуг ЖКГ та телекомунікацій, що не потребувало фінансування.

	
	9. Субсидії населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	УПтаСЗН
	Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам
	180,0
	303,1
	168,4
	Субсидія населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу була нарахована усім  сім'ям, які звернулися за її призначенням у повному обсязі та перерахована в межах.

	
	10.Надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг
	УПтаСЗН
	Державний бюджет
	88 400,0
	69 865,65
	79,2
	Щомісячну адресну допомогу особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг отримали всі внутрішньо переміщені особи, які звернулися у повному обсязі за рахунок державного бюджету.

	Всього
	 
	
	383 655,2
	456 446,2
	
	 


Виконання показників завдань та заходів програми.

	Найменування завдання
	Найменування показників 
виконання завдання
	Одиниця виміру
	Очікувані результати
	Фактично досягнуто
	Відхилення

	Завдання 1

Забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради.
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Грошові кошти
	тис.грн.
	16 478,4
	20 694,8
	4 216,4

	
	Кількість комп'ютерної техніки, оргтехніки та кондиціонерів
	шт.
	305
	293
	-12

	
	Кількість робочих місць
	шт.
	127
	127
	-

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість штатних одиниць
	одиниць
	127,5
	127,5
	-

	
	Кількість звернень
	шт.
	495 561
	503 038
	7 477

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Кількість витрат на одну штатну одиницю
	тис.грн.
	129,2
	162,3
	33,1

	
	Кількість звернень на одну штатну одиницю
	шт.
	3 887
	3 945
	58

	
	Збільшення видатків на одну штатну одиницю обумовлено підвищенням посадових окладів у середньому на 98% згідно постанови КМУ від 24.05.2017 р. № 353 “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України”.

Фактичне зростання продуктивності значно більше, оскільки в цьому показникові зазначена тільки кількість заяв, які громадяни міста надали безпосередньо до УПтаСЗН та не врахована робота, яка виконується спеціалістами управління при автоматичному призначенні пільг та субсидій, соціальних стипендій, перерахунках державних соціальних допомог та адресної допомоги ВПО: перевірка кожної автоматично призначеної справи; оформлення запитів або робота з заявниками для уточнення інформації; проведення ручного корегування розрахунку у разі необхідності; опрацювання листів та реєстрів підприємств, установ та організацій; запити особових справ у разі переїзду заявника з інших місць; відповіді на запити інших підприємств, установ та організацій; оформлення та висилка особових справ; закриття особових рахунків отримувачів всіх видів соціальних допомог; складання актів обстеження матеріально-побутових умов проживання.

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Результативність роботи
	%
	100
	101
	1

	
	Результативність оброблення звернень
	%
	100
	101
	1

	Завдання 2

Забезпечення оптимальної штатної чисельності управління
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Грошові кошти
	тис.грн.
	17 221,3
	21 437,7
	4 216,4

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість штатних одиниць
	одиниць
	134,5
	135,5
	1

	
	Кількість звернень
	шт.
	495 561
	503 038
	7 477

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Кількість витрат на одну штатну одиницю
	тис.грн.
	128,0
	158,2
	30,2

	
	Кількість звернень на одну штатну одиницю
	шт.
	3 684
	3 712
	28

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Результативність роботи
	%
	100
	101
	1

	
	Результативність оброблення звернень
	%
	100
	101
	1

	
	На 2017 рік планувалось збільшити штат управління на 7 штатних одиниць, а по факту штатна чисельність збільшилась на 8 одиниць, у тому числі:

- 2 державних соціальних інспектора. З 2016р., згідно ПКМУ №365 від 08.06.2016р. на УПтаСЗН покладено додаткові обов’язки щодо перевірки місця фактичного проживання ВПО. Збільшення чисельності державних соціальних інспекторів дозволило значно скоротити терміни проведення такої перевірки та прискорити призначення та виплату ВПО державних соціальних допомог  та пенсій;
- 2 спеціаліста відділу з питань соціального захисту осіб пільгової категорії та сім’ї. З січня 2017 року через УПтаСЗН здійснюється виплата соціальних стипендій студентам СУНУ ім.В.Даля та СХМТ;

- 2 спеціаліста відділу автоматизованої обробки інформації у зв’язку із збільшенням автоматизованих баз, які потребують щоденного супроводу та обслуговування, збільшенням інформації, яка поступає та надходить з УПтаСЗН в електронному вигляді;

- 1 спеціаліст відділу з прийому заяв та документів та 1 спеціаліст відділу обробки заяв та прийняття рішень у зв’язку з постійним збільшенням громадян міста за призначенням субсидій та державних соціальних допомог.
Збільшення штатної чисельності управління дало можливість більш якісного обслуговування мало захищених верств населення міста.

	Завдання 3

Забезпечення оптимальної роботи працівників управління
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кількість кондиціонерів №5
	шт.
	8
	0
	-8

	
	Кількість кондиціонерів №7
	шт.
	3
	7
	4

	
	Кількість кондиціонерів №9
	шт.
	1
	3
	2

	
	Кількість кондиціонерів №12
	шт.
	1
	3
	2

	
	Кількість комп'ютерів
	шт.
	7
	12
	5

	
	Кількість робочих місць
	шт.
	40
	2
	-38

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Площа кабінетів працівників управління де необхідно підтримувати максимально зручний мікроклімат для роботи кондиціонером №5
	м²
	107
	107
	-

	
	Площа кабінетів працівників управління де необхідно підтримувати максимально зручний мікроклімат для роботи кондиціонером №7
	м²
	53
	53
	-

	
	Площа кабінетів працівників управління де необхідно підтримувати максимально зручний 

мікроклімат для роботи кондиціонером №9
	м²
	26
	26
	-

	
	Площа кабінетів працівників управління де необхідно підтримувати максимально зручний мікроклімат для роботи кондиціонером №12
	м²
	33
	33
	-

	
	Зручне облаштування робочого місця працівників комп’ютерною технікою
	шт.
	7
	12
	5

	
	Зручне облаштування робочого місця працівників
	шт.
	40
	2
	-38

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Кількість метрів квадратних кабінетів зручний мікроклімат для роботи працівників забезпечується кондиціонером №5
	м²
	13,425
	13,425
	-

	
	Кількість метрів квадратних кабінетів зручний мікроклімат для роботи працівників забезпечується кондиціонером №7 
	м²
	17,7
	17,7
	-

	
	Кількість метрів квадратних кабінетів зручний мікроклімат для роботи працівників забезпечується кондиціонером №9
	м²
	26,2
	26,2
	-

	
	Кількість метрів квадратних кабінетів зручний мікроклімат для роботи працівників забезпечується кондиціонером №12
	м²
	32,6
	32,6
	-

	
	Кількість оброблено документів спеціалістами облаштованих комп’ютерною технікою
	шт.
	1625
	1625
	-

	
	Кількість оброблено документів спеціалістами облаштованих робочими місцями
	шт.
	3902
	3902
	-

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Зручні умови для роботи працівників 58 м² на метрах квадратних
	%
	100
	100
	-

	
	Зручні умови для роботи працівників 65 м² на метрах квадратних
	%
	100
	100
	-

	
	Зручні умови для роботи працівників 32 м² на метрах квадратних
	%
	100
	100
	-

	
	Зручні умови для роботи працівників 45 м² на метрах квадратних
	%
	100
	100
	-

	
	Ефективність роботи працівників облаштованих комп’ютерною технікою
	%
	100
	100
	-

	
	Ефективність роботи працівників облашт. роб. місцями
	%
	100
	100
	-

	Завдання 4

Забезпечення подання звернень до суду
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на оплату судових зборів 
	тис.грн.
	360,0
	7,8
	-352,2

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість поданих позовів, апеляційних та касаційних скарг
	шт.
	240
	12
	-228

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Витрати на один позов
	тис.грн.
	1,5
	0,7
	-0,8

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Вирішення справ
	%
	100
	2
	-98

	
	У 2017 році всі бюджетні організації були звільненні від сплати за судових зборів при поданні позовів до суду, тому очікувані витрати у сумі 360 тис.грн. не знадобились, що неможливо було передбачити. 
Витрати у суму 7,8 тис.грн. - сплата судових зборів за надані до суду позови до УПтаСЗН зі сторони одержувачів допомог.

	Завдання 5

Забезпечення сприятливих умов роботи та безперебійного подання напруги в електромережі.
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Загальна площа будівлі УПтаСЗН
	м²
	2106,8
	-
	-2106,8

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Площа приміщень які необхідно відремонтувати 
	м²
	788,3
	-
	-788,3

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Відремонтовано приміщень
	%
	37,4
	-
	-37,4

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Відремонтована будівля
	%
	100
	-
	- 100

	
	Не виконання завдання щодо забезпечення сприятливих умов роботи та безперебійного подання напруги в електромережі привело до відсутності економії енергоносіїв та до загрози перевантаження електромережі, що може привести до зупинки роботи управління та певної частини електронних справ.
Відсутність належних умов зберігання може привести до загрози втрати справ отримувачів всіх видів соціальних допомог, які зберігаються в архіві та псування засобів реабілітації для інвалідів.
Крім того, у зв’язку із значним збільшенням кількості отримувачів всіх видів соціальних допомог та значним терміном зберігання документів, не вистачає місця для їх належного зберігання.

	Завдання 6

Забезпечення  незахищених верств населення міста всіма видами державної соціальної допомоги сім'ям з дітьми, дітям-інвалідам, інвалідам з дитинства, субсидій та допомоги ВПО
	1. Допомога у зв'язку з вагітністю і пологами

	
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	846,1
	921,9
	75,8

	
	Показник продукту:
	 
	
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	341
	391
	50

	
	Показник ефективності:
	 
	
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	2,48
	2,36
	-0,12

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	109
	9

	
	2. Допомога до досягнення дитиною трирічного віку

	
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	882
	85,9
	-796,1

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	6 784
	663
	-6121

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	0,13
	0,13
	-

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	10
	-90

	
	3. Допомога при народженні дитини

	
	Показник витрат:
	 
	
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	53 788,0
	53 589,2
	-198,8

	
	Показник продукту:
	 
	
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	5 212
	5 193
	-19

	
	Показник ефективності:
	 
	
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	10,32
	10,32
	-

	
	Показник якості:
	 
	
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	97
	-3

	
	4. Допомога на дітей одиноким матерям

	
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	13 314,4
	17 810,7
	4 496,3

	
	Показник продукту:
	 
	
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	9862
	11 092
	1230

	
	Показник ефективності:
	 
	
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,35
	1,61
	0,26

	
	Показник якості:
	 
	
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	133
	33

	
	5. Тимчасова державна допомога дітям

	
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	561,6
	486,4
	-75,2

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	802
	573
	-229

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	0,7
	0,85
	0,15

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	86
	-14

	
	6. Допомога на догляд за інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу

	
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	2 508,0
	2788,8
	252,2

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	1 959
	1 741
	-218

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,28
	1,6
	0,32

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	111
	11

	
	7. Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям інвалідам

	
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	17 096,0
	21 489,5
	4 393,5

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	14 737
	18 366
	3629

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	1,16
	1,17
	0,01

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	126
	26

	
	8. Субсидії населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг

	
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	188 034,0
	267 453,6
	79 419,6

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	39 458
	39 986
	528

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Розмір допомоги на рік
	тис.грн.
	4,76
	6,69
	1,93

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	142
	42

	
	9. Субсидії населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу

	
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	180,0
	303,1
	123,1

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	72
	118
	46

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	2,5
	2,6
	0,1

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	168
	68

	
	10. Надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг

	
	Показник витрат:
	 
	 
	
	

	
	Кошти на виплату допомоги
	тис.грн.
	88 400,0
	69 865,7
	-18 534,3

	
	Показник продукту:
	 
	 
	
	

	
	Кількість виплат
	шт.
	98 222
	77 628
	-20 594

	
	Показник ефективності:
	 
	 
	
	

	
	Розмір допомоги 
	тис.грн.
	0,9
	0,9
	-

	
	Показник якості:
	 
	 
	
	

	
	Виплата призначеної допомоги
	%
	100
	79
	-21


 Мета програми щодо створення зручних і сприятливих умов для призначення та виплати всіх видів соціальної допомоги, пільг субсидій та компенсацій громадянам міста відповідно до чинного законодавства, з урахуванням підвищеної уваги до складності вирішення питання кожного громадянина, надання роз’яснень, допомоги в оформленні документів, необхідних для призначення державної соціальної допомоги, їх призначення та виплати досягнута.

Завдання програми, що стосуються ефективного функціонування та виконання безпосередніх функціональних обов’язків управління виконані в повному обсязі.
Управлінням правці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради було запропоновано відділу капітального будівництва включити до переліку завдань «Програми капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів інфраструктури міста Сєвєродонецька на 2018 рік» завдання щодо забезпечення сприятливих умов роботи та безперебійного подання напруги в електромережі.
Секретар ради
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