СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
СЬОМОГО СКЛИКАННЯ
 _________________________ сесія
											Проект				
РІШЕННЯ    № _______
„       ” _____________2018 року
м. Сєвєродонецьк 
Про затвердження міської цільової 
Комплексної програми «Молодь Сєвєродонецька»
 на 2019 рік

Керуючись ст. 25,26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року № 280/97-ВР,  на виконання Закону України від 05 лютого 1993 року № 2998-ХІІ «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 року № 148 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми “Молодь України” на 2016-2020 роки та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», Розпорядження голови Луганської обласної державної адміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації  від 25.05.2016 № 296 «Про затвердження регіональної цільової програми «Молодь Луганщини» на 2016-2020 роки»,  з метою подальшої реалізації молодіжної політики в місті, сприяння соціальному становленню молоді, самореалізації та громадській активності  Сєвєродонецька міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську цільову Комплексну програму «Молодь Сєвєродонецька» на 2019 рік. (Додається).
2. Вважати таким, що втратило чинність рішення сесії міської ради від 30 січня 2018 року № 2130 «Про затвердження міської цільової Комплексної програми «Молодь Сєвєродонецька» на 2018 рік.
3. Призначити відповідальним виконавцем та головним розпорядником коштів
відділ  молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради.
4. Відділу молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради розробити проект міської Комплексної програми «Молодь Сєвєродонецька» на 2020 рік.
5. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську         комісію з питань охорони здоров’я і соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики. 

Міський голова                                      		 	 		 В.В.Казаков

Підготував:

Начальник відділу
молоді та спорту                                                                                   	 В.В. Невеселий 




Додаток 
до рішення _____ сесії міської ради
від « _____ » ________ 2018 року № _____
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м. Сєвєродонецьк
2018 рік




І. ПАСПОРТ
міської Комплексної програми
«Молодь Сєвєродонецька»
на 2019 рік

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Сєвєродонецька міська рада

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 27 серпня 2018 року № 224 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2019 рік».

	3
	Розробник програми
	Відділ молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради.

	4
	Співрозробники програми
	Відділи міської ради.

	5
	Головний розпорядник коштів
	Відділ молоді та спорту 

	6
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради

	7
	Учасники програми
	Відділ молоді та спорту, відділ культури, відділ освіти, відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування, відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, Сєвєродонецький військовий комісаріат, центр зайнятості, управління охорони здоров’я, відділ превенції Сєвєродонецького управління юстиції, відділ ювенальної превенції Сєвєродонецького відділу поліції ГУНП України в Луганській області, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Луганське регіональне управління Держмолодьжитла, громадські організації, навчальні заклади міста.


	8
	Термін реалізації
	2019 рік

	9
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет

	10
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації Програми, в тому числі:
· з міського бюджету

	      
115,0 тис. грн.

115,0 тис. грн.

	11
	Очікувані результати
	Підвищення ефективності реалізації  молодіжної політики в місті, створення необхідних умов для соціального становлення та розвитку молоді.
Залучення молоді до оволодіння культурними цінностями українського народу, сприяння розвиткові професійної та самодіяльної художньої творчості, посилення роботи творчих об’єднань, клубів за інтересами, розвиток сучасної індустрії дозвілля молоді.
Активізація молодіжного руху, надання йому більшої масовості та авторитетності.




	12 
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Постійна комісія з питань охорони здоров’я і соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики Сєвєродонецької міської ради



ІІ. Визначення проблеми, на рішення якої спрямована Програма

Молодь як соціально-демографічна група характеризується не лише віковими ознаками, але й специфікою соціального становлення, особливим місцем у структурі суспільства. Процес забезпечення соціального становлення і розвитку молоді, реалізації її конституційних прав та свобод потребує посилення координації зусиль держави і громадськості; комплексного, системного підходу всіх суб’єктів молодіжної політики до її впровадження шляхом координації зусиль і необхідних засобів, поліпшення соціально-побутових умов життя молоді; розвитку її громадянської та трудової активності; формування духовної культури.
У м. Сєвєродонецьку та на території, підпорядкованій Сєвєродонецькій міській раді,  проживає молодь віком від 14 до 35 років у кількості 28782 особи. 
Загострення соціально-економічних проблем негативно впливає на матеріальне становище, стан здоров’я, фізичний та духовний розвиток молодих людей. Загрозливе  розповсюдження серед молоді набули соціально негативні форми поведінки (злочинність) та соціально небезпечні форми хвороб (туберкульоз, СНІД, наркоманія, алкоголізм, хвороби, що передаються статевим шляхом).
Тому пріоритетом молодіжної політики в місті повинно стати створення умов для розвитку соціальної активності молоді. У центрі уваги молодіжної політики має бути молодь як стратегічний ресурс, головне джерело інновацій і найважливіший фактор змін. Принциповою позицією є активізація молоді, розвиток її особистісних якостей за рахунок активної участі у житті громади.

Аналіз факторів впливу на проблему та аналіз ресурсів для реалізації міської Комплексної програми «Молодь Сєвєродонецька» (SWOT-аналіз)

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	· Наявність Державної цільової соціальної програми «Молодь України»;
· наявність регіональної цільової програми «Молодь Луганщини»;
· реалізація напрямків державної 
молодіжної політики на міському рівні;
· наявність діючої структури управління молодіжною політикою міста: відділ молоді та спорту, відділи міської ради,  клуби за місцем проживання, громадські організацій (в тому числі молодіжні), навчальні закладів міста;
· наявність активних громадських організацій, фондів, які сприяють реалізації молодіжної політики.
	· Недостатній обсяг фінансування заходів  молодіжної політики міста;
· замала кількість інноваційних молодіжних заходів;
· низький рівень ініціативи з боку молоді щодо реалізації молодіжних інтересів в місті;
· не завжди активна співпраця з організаціями міста щодо підготовки та проведення молодіжних міських заходів.
 

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	· Активізація молоді шляхом залучення до активної участі в житті громади;
· можливість використання в межах реалізації Програми потенціалу навчальних закладів та організацій, що працюють з молоддю;
· наявність мережі спеціалізованих закладів для молоді (в тому числі закладів дозвілля, фізкультурно-оздоровчих закладів, клубів за місцем проживання та ін.)
	· Розповсюдження соціально негативних форм поведінки та соціально небезпечних хвороб в молодіжному середовищі;
· високий рівень безробіття серед молоді;
· наявність криміногенної обстановки  в молодіжному середовищі.



ІІІ. Мета Програми

	Метою Програми є створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних, соціальних та економічних передумов. 

ІV. Шляхи та засоби вирішення проблеми

	Прийняття Програми зробить можливим поступово вирішувати проблеми становлення молоді шляхами залучення до співпраці: відділів міської ради, засобів масової інформації, представників молодіжних  громадських організацій, підприємців, науковців, установ та закладів міста, інших соціальних інститутів, а також завдяки основним напрямам діяльності, що викладені у додатку 1 до Програми:

· організаційного та методичного забезпечення реалізації заходів молодіжної політики міста;
· створення умов для повноцінного соціального становлення, інтелектуального, фізичного, творчого розвитку молоді та реалізації молодіжних ініціатив;
· пропаганди та формування здорового способу життя;
· виховання почуття патріотизму, розвитку особистості на засадах духовності, загальнолюдських цінностей, правової культури, пропаганди серед молоді сімейних цінностей та відповідального батьківства;
· розвитку громадської активності молоді, надання підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям, органам студентського самоуправління;
· забезпечення реалізації прав молоді з особливими потребами та молоді соціально вразливих верств населення;
· сприяння розвитку молодіжних ініціатив у трудовій та підприємницькій діяльності;
· формування інформаційного простору для реалізації молодіжної політики міста;
· планування системи заходів за участю молоді.

V. Строки та етапи виконання Програми

Термін реалізації Програми розрахований на 2019 рік. 


VІ. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Виконання Програми дасть можливість: збільшити кількість молоді, залученої як до розробки та організації, так і до участі у заходах та проектах, спрямованих на національно - патріотичне виховання та підвищення рівня громадянської свідомості молоді шляхом налагодження системної освітньої, виховної, інформаційної роботи за участю установ, які працюють з молоддю, інститутів громадянського суспільства, молодіжних працівників, 
волонтерів; урізноманітнити та запровадити нові форми та формати роботи з молоддю, особливо у напрямку національно-патріотичного виховання, зробивши найефективніші з них обов’язковими не лише до виконання, але й до щорічного збільшеного фінансування;
· збільшити  чисельність молоді, залученої до популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я; 
· розвиток існуючих та створення нових інфраструктурних об’єктів з метою створення належних умов для залучення молоді до здорового та безпечного способу життя; 
· створити цілісну систему неформальної освіти молоді; 
· здійснити аналіз рівня зайнятості молоді міста  з визначенням основних проблем напрямку та шляхів їх вирішення за участю усіх зацікавлених у даному процесі сторін;
· забезпечити надання підтримки молоді у працевлаштуванні та сприяти створенню для неї нових робочих місць;
· підвищити рівень самоорганізації і самоврядування інститутів громадянського суспільства та їх осередків;
· створити конкурентоспроможне середовище для інститутів громадянського суспільства, у тому числі шляхом застосування конкурсних  засад фінансової підтримки їх проектів та заходів за рахунок бюджетних коштів; 
· підвищити рівень залучення молоді до волонтерства  як форми суспільно значущої діяльності вторинної зайнятості; 
· знизити рівень правопорушень серед молоді, активізувавши правову освіту та участь молоді у суспільно значущій громадській діяльності; 
· підвищити рівень активності молоді в місті, підвищивши рівень зацікавленості та участі органів влади у реалізації молодіжної політики на місцях; 
· забезпечити щорічне збільшення обсягів бюджетного фінансування молодіжної політки, як за рахунок  місцевих бюджетів.
(«Заходи і завдання з виконання міської Комплексної програми «Молодь Сєвєродонецька» на 2019 рік» - додаток 1; «Напрямки діяльності програми та заходи відділу молоді та спорту» - додаток 2).

VІІ. Ресурсне забезпечення Програми

	Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, в тому числі передбачених на фінансування виконавців заходів Програми, та інших, не заборонених законодавством джерел.

	Обсяги коштів, які передбачається залучити для виконання Програми
	Всього витрат на реалізацію заходів Програми
у 2019 році

	
	

	Всього, в тому числі міський бюджет
	115,00 тис. грн.





VІIІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

	Координацію взаємодії виконавців щодо реалізації заходів, передбачених Програмою, здійснює відділ у справах сім’ї, молоді та спорту Сєвєродонецької міської ради. Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту звітує про хід виконання Програми перед міської радою один раз на рік.

ІХ. Розрахунок очікуваних результатів

	Під час дії Програми очікується:
· Підвищення ефективності реалізації  молодіжної політики в місті, створення необхідних умов для соціального становлення та розвитку молоді.
· Забезпечення необхідних стартових можливостей для соціального становлення молоді, поглиблення її інноваційної діяльності, створення сприятливих умов для безпосередньої участі у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства.
· Підвищення зацікавленості молоді в здобутті освіти, створення умов для отримання молоддю якісної освіти, поліпшення рівня навчальної та виховної роботи, створення більш ефективної системи пошуку, навчання, виховання та самовдосконалення обдарованої молоді, залучення  студентів до наукової і науково-технічної діяльності, розширення співпраці закладів освіти з молодіжними  громадськими організаціями щодо реалізації освітньо-виховних програм, удосконалення діяльності органів студентського самоврядування.
· Позитивні зрушення у розв’язанні проблем зайнятості молоді, збільшення кількості робочих місць для неї, створення умов для підприємницької діяльності молоді, забезпечення вторинною зайнятістю студентської молоді.
· Поліпшення соціальної роботи з молоддю, зокрема з молодими сім’ями, молодими інвалідами,  з особами, що повернулися з місць позбавлення волі.
· Залучення молоді до оволодіння культурними цінностями українського народу, сприяння розвиткові професійної та самодіяльної художньої творчості, посилення роботи творчих об’єднань, клубів за інтересами, розвиток сучасної індустрії дозвілля молоді.
· Створення умов для поліпшення здоров’я молоді, посилення профілактичної роботи щодо запобігання наркоманії, захворюванню на ВІЛ/СНІД, охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняття фізичною культурою та спортом, що позитивно вплине на зменшення захворюваності молоді, формування навичок здорового способу життя.
· Зниження рівня антигромадських негативних проявів серед молоді, поліпшення правового виховання молодих людей, профілактика правопорушень. 
· Активізація молодіжного руху, надання йому більшої масовості та авторитетності.

	Найменування заходу
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника

	1. Здійснення державних і громадських заходів, спрямованих на утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної громадянської позиції молоді.  Національно-патріотичне виховання молоді.


	Показник витрат:
· кількість коштів запланованих на проведення молодіжних заходів;
- кількість запланованих молодіжних заходів; 
Показник продукту:
· кількість молоді, котра братиме участь у молодіжних заходах
Показник ефективності:
· середня вартість проведення одного заходу
· середня вартість затрат на одного учасника
Показник якості:
· кількість зайнятих місць
	
тис. грн.

од.


осіб


тис грн.

тис грн.


од.
	
24,925

6


1250


4,154

0,020


9

	2.Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді.
	Показник витрат:
· кількість коштів запланованих на проведення молодіжних заходів; 
· кількість запланованих молодіжних заходів; 
Показник продукту:
· кількість молоді, котра братиме участь у молодіжних заходах
Показник ефективності:
· середня вартість проведення одного заходу
· середня вартість затрат на одного учасника
Показник якості:
· кількість зайнятих місць
	
тис. грн.

од.


осіб


тис. грн.

тис. грн.
 

од.
	
       33,1
4


1250


8,275

0,026


9

	3.Набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти, Створення цілісної системи неформальної освіти молоді задля сприяння громадському діалогу та створення додаткових умов для розвитку і самореалізації особистості..
	Показник витрат:
· кількість коштів запланованих на проведення молодіжних заходів; 
· кількість запланованих молодіжних заходів; 
Показник продукту:
· кількість молоді, котра братиме участь у молодіжних заходах
Показник ефективності:
· середня вартість проведення одного заходу
· середня вартість затрат на одного учасника
Показник якості:
· кількість зайнятих місць
	
тис. грн.

од



осіб

тис. грн.

тис. грн.


од.
	
48,795

7



1020

6,971

0,048


6

	4. Створення умов та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді. Сприяння працевлаштуванню.


	Показник витрат:
· кількість коштів запланованих на проведення молодіжних заходів; 
· кількість запланованих молодіжних заходів
Показник продукту:
· кількість молоді, котра братиме участь у молодіжних заходах
Показник ефективності:
· середня вартість проведення одного заходу
· середня вартість затрат на одного учасника
Показник якості:
· кількість зайнятих місць
	
тис. грн.

од


осіб


тис. грн.

тис. грн.


од.
	
8,18

2


120


4,090

0,068


3

	5. Створення умов для забезпечення молоді житлом.
	
	
	Згідно Програми забезпечення молоді житлом 
у м. Сєвєродонецьку на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням сесії міської ради від 17.04.2018 № 2519

	6. Забезпечення інформаційної, консультативної, організаційної та іншої партнерської підтримки молоді, що проживає на тимчасово окупованій території України та внутрішньо переміщених осіб.
	
	
	Не потребує фінансування.

	7.Надання  підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям.
	
	
	Згідно заходів, перелічених у напрямках 
1-4

	8.Забезпечення молодіжного співробітництва, в тому числі між іншими регіонами України та в рамках міжнародного спілкування.
	
	
	Не потребує фінансування



В результаті виконання Програми буде досягнуто забезпечення виконання реалізації державної молодіжної політики протягом 2019 року за напрямками:
· співпраця з органами учнівського та студентського самоврядування;
· співпраця з громадськими та молодіжними організаціями;
· розвиток нових форм молодіжного дозвілля;
· залучення учнівської та студентської молоді до міських  заходів;
· створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до традицій та цінностей українського народу;
· створення сприятливих умов для формування свідомого ставлення молоді до збереження здоров’я та боротьби зі шкідливими звичками.



Підготував:

Начальник відділу
молоді та спорту                                                                                   	В.В. Невеселий 



Секретар ради								Е.Ю.Марініч






Додаток 1						до Програми
														
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ

З ВИКОНАННЯ МІСЬКОЇ ЦІЛЬОВОЇ КОМПЛЕКСНОЇ ПРОГРАМИ «МОЛОДЬ СЄВЄРОДОНЕЦЬКА» НА 2019 РІК

	Найменування завдання
	Виконавці
	Найменування показника
	Найменування заходу
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Джерела фінансування
	Прогнозований обсяг фінансування для виконання завдань в тис. грн.

	1.Здійснення державних і громадських заходів , спрямованих на утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної громадянської позиції молоді.  Національно-патріотичне виховання молоді.



































































































































































	1. Відділ освіти, навчальні заклади міста (професійно-технічні навчальні заклади, СНУ ім. В.Даля, СХМТ), відділ молоді та спорту, відділ культури, Сєвєродонецький військовий комісаріат, ГО «Сєвєродонецька міська організація ветеранів України», молодіжні та дитячі  громадські організації. 

2. Відділ освіти, навчальні заклади міста, Сєвєродонецький військовий комісаріат, громадські організації.

3. Сєвєродонецький військовий комісаріат, ГО «Сєвєродонецька міська організація ветеранів України», відділ молоді та спорту, відділ освіти, відділ культури.








4. Відділ освіти, відділ молоді та спорту, Сєвєродонецький військовий комісаріат.

5. Сєвєродонецький військовий комісаріат.








6. Сєвєродонецький військовий комісаріат.







7. Відділ освіти, Сєвєродонецький військовий комісаріат, громадські організації міста.

8. Сєвєродонецький військовий комісаріат.
9. Відділ культури, Сєвєродонецький військовий комісаріат, відділ освіти, навчальні заклади міста.

10. Сєвєродонецький військовий комісаріат.







11. Відділ культури, Міський Палац 
культури, відділ освіти, навчальні заклади міста, Сєвєродонецький військовий комісаріат.









































12. Відділ молоді та спорту, відділ культури, організації та підприємства міста, відділи міської ради, громадські організації та ін.

13. Відділ молоді та спорту, органи учнівського та студентського самоврядування навчальних закладів міста (професійно-технічні навчальні заклади, СХМТ, СНУ ім.. В.Даля).

14. Відділ освіти, ДГО «Дивосвіт».












15. Сєвєродонецький міський відділ Кримінально-виконавчої інспекції.







16. Відділ освіти.



17. Відділ культури.




18. Відділ молоді та спорту, навчальні заклади міста, відділ освіти.







19. Відділ освіти, навчальні заклади міста.


	Кількість залученої молоді.




















	Формування патріотичної свідомості молоді.

1. Організація та проведення заходів для дітей та молоді з національно-патріотичного виховання, в тому числі  з вивчення історії та культури України, подвигів борців за незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, її демократичний вибір.







2.Вивчення та пропагування кращого досвіду військово-патріотичного та фізичного виховання молоді, сприяння збереженню військово-патріотичних клубів, музеїв, кімнат Бойової слави в навчальних закладах міста.

3. Проведення роботи з молоддю допризовного віку:
- проведення семінарів, конференцій, конкурсів з вивчення історії України та українського народу;
- залучення молоді до проведення військово-патріотичних акцій;
- проведення спартакіади допризовної молоді;
- упорядкування територій меморіальних комплексів, могил загиблих воїнів;
- допомога ветеранам війни та праці, вдовам загиблих.

4. Організація та проведення змагань серед команд навчальних закладів з військово-прикладних видів спорту.



5. Проведення роботи з професійної орієнтації серед юнаків щодо отримання військової спеціальності з метою підготовки молоді  до вступу у військово-навчальні заклади.





6.Сприяння виконанню Державної програми переходу Збройних Сил України до комплектування військовослужбовцями, які  проходять військову службу за контрактом. Проведення роботи щодо роз’яснення особливостей та значення контрактної служби.

7. Організація та проведення міського етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).


8. Організація відвідування учнівською молоддю військових частин.
9.Організація та проведення культурно-масових, спортивних та інформаційних заходів за участю молоді до Дня захисника Вітчизни та Дня Збройних Сил України.

10.Відвідування місць бойової слави регіону юнаками спільно з ветеранами військової служби, учасниками бойових дій. 






11. Організація та проведення культурно-масових заходів за 
участю молоді, присвячених історичним датам та видатним подіям:
- День соборності України;
- День пам’яті героїв Крут;
- День визволення м.Сєвєродонецька від німецько-фашистських загарбників;
- День вшанування учасників бойових дій на території інших держав;
- День пам’яті Чорнобильської катастрофи;
- День Перемоги;
- День Конституції України;
- День скорботи та вшанування пам’яті жертв війни в Україні;
- День визволення м. Сєвєродонецька від незаконних озброєних формувань;
- День Державного Прапору України;
- День Незалежності України;
- День визволення Луганської області від німецько-фашистських загарбників;
- День партизанської слави, День людей похилого віку, День ветеранів;
- День захисника України (День захисника Вітчизни);
- День визволення України від німецько-фашистських загарбників.
-День української писемності та мови;
- День Гідності та свободи;
- День пам’яті жертв голодоморів;
- День волонтера;
- День Збройних Сил України.



Гідність і толерантність.

12. Організація та проведення заходів до Дня молоді
(відзначення соціально активних представників молодого покоління, залучення молоді до спортивних та культурологічних заходів).

13. Організація поїздок молоді в інші регіони України з метою заохочення лідерів та активістів громадських організацій, органів учнівського та студентського самоврядування та формування шанобливого ставлення до культури та традицій українського народу.


14. Проведення роботи з лідерами-волонтерами міської дитячої громадської організації «Дивосвіт» в межах акцій: «Від серця до серця», «Почуйте всі», «Милосердя», «Лелеченя добра» та ін. 






Молодь у злагоді з законом.

15. Проведення індивідуально-профілактичної роботи з особами, засудженими до покарань, не пов’язаними з позбавленням волі, звільненими від відбування покарань з випробуванням, спрямованої на недопущення скоєння ними нових злочинів та протиправних дій.

16. Організація діяльності міського право освітнього клубу старшокласників «Я і закон».

17. Діяльність правового клубу «Право знати право» на базі КЗ «Сєвєродонецька бібліотека для юнацтва ім. Й.Б.Курлата».

18. Сприяння проведенню просвітницьких заходів серед молоді  щодо затвердження гендерної рівності чоловіків та жінок у сучасному суспільстві, в тому числі і в рамках проведення міської акції «16 днів проти насильства».

Охорона довкілля.

19. Сприяння проведенню акцій, заходів, спрямованих на виховання бережного ставлення до природного та соціального, культурного та предметно-побутового довкілля.
	За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.





























































































За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.









































За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.



























За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.
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За рахунок коштів, передбачених на фінансування заходів виконавців Програми.


	Міський бюджет, інші, не заборонені  законодавством кошти.

	24,925 


































































































































































































	
	
	
	

	
	
	

	2.Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді.
	1.Відділ молоді та спорту та  спорту, відділ освіти, відділ культури.










2. Відділ освіти, ЦСССДМ, Управління охорони здоров’я, відділ молоді та спорту, громадські організації міста.

3. Відділ молоді та спорту, відділ освіти, навчальні заклади міста (професійно-технічні навчальні заклади, СХМТ).









4. Відділ освіти, Центр туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді, Сєвєродонецьке міське управління ДСНС України в Луганській обл., відділ молоді та спорту.

5. Відділ освіти, відділ молоді та спорту, навчальні заклади міста (СНУ ім. В.Даля, СХМТ, професійно-технічні навчальні заклади, Сєвєродонецьке обласне музичне училище ім.С.Прокоф’єва)

6. Відділ молоді та спорту, КДЮСШ 1, 2, 3, СДЮСТШ ВВС «Садко», С ДЮК «Юність», громадські організації міста, в тому числі спортивного спрямування.

7. Відділ молоді та спорту, КДЮСШ 1.










8. Відділ молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко».


9. Відділ освіти, відділ молоді та спорту.


10. Управління молоді та спорту.






11. Відділ освіти, навчальні заклади міста, ЦСССДМ, Управління охорони здоров’я, відділ молоді та спорту.



12. Відділ освіти, ЦСССДМ, Управління охорони здоров’я, громадські організації міста.



13. ЦСССДМ.





14. ЦСССДМ.




15. ЦСССДМ.







16. ЦСССДМ,
відділ молоді та спорту



	


	«У здоровому тілі – здоровий дух»

1.Сприяння участі  молоді в міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах спортивного, культурологічного, просвітницького напрямків щодо підвищення рівня фізичного, духовного і соціального здоров’я дітей та молоді.


2.Організація інформаційно-просвітницьких заходів з питань формування здорового способу життя: акцій, «круглих столів», лекційно-тренінгової роботи, відеолекторіїв, бесід тощо.


3. Проведення спартакіад за участю дітей та учнівської молоді міста.












4. Організація та проведення зборів-змагань юних рятувальників «Школа безпеки».









5. Проведення молодіжних заходів до Всесвітнього Дня туризму, Всесвітнього Дня здоров’я та ін.








6. Сприяння залученню дітей та молоді до занять фізичною культурою і  спортом в секціях ДЮСШ відділу молоді та спорту, спортивних клубах за місцем проживання, громадських організаціях спортивного напрямку тощо.



7. Організація та проведення Відкритої першості з тенісу «Молода гвардія», Відкритої першості міста Меморіал К.В.Глухової, Клубного Чемпіонату України з настільного тенісу, регіональних змагань з боксу та ін., Відкритої першості міста з боксу Пам’яті майстра спорту з боксу В.Христанкова.

8. Організація та проведення Чемпіонатів та Кубків області з водних видів спорту на базі СДЮСТШ «Садко».

9. Сприяння участі молоді міста в обласних заходах, спрямованих на пропаганду здорового способу життя.

10. Забезпечення лікувально-діагностичної допомоги молоді згідно зі стандартами і протоколами надання медичної допомоги, затвердженими МОЗ України, і адаптованими до місцевих умов.

11. Впровадження нових методів профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі.




«У гармонії з собою і світом».

12. Сприяння зміцненню психічного здоров’я молодих людей, формування внутрішньої культури їх взаємин у сім’ї та соціальному середовищі. Популяризація серед молоді знань з безпеки життєдіяльності.

13. Проведення заходів для молоді щодо збереження репродуктивного здоров’я та підготовки до усвідомленого батьківства.

14. Здійснення соціального супроводу молодих сімей, осіб, які опинились в складних життєвих обставинах.

15. Організація роботи консультаційного пункту на базі пологового будинку та жіночої консультації з метою надання психологічної допомоги молодим жінкам, сім’ям, які мають намір відмови від дитини.

16. Випуск (придбання) буклетів, плакатів, листівок з пропаганди сімейних відносин, профілактики насильства , протидії торгівлі людьми та ін.

	За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.















3. За рахунок коштів, передбачених Міською цільовою комплексною програмою розвитку фізичної культури та спорту на 2019 рік



За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.



































































За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.





	Міський бюджет,
інші, не заборонені  законодавством кошти.

	33,1


































































































	3.Набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти, Створення цілісної системи неформальної освіти молоді задля сприяння громадському діалогу та створення додаткових умов для розвитку і самореалізації особистості.
	
1.Відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування.









2. Відділ молоді та спорту, відділ освіти, ЦСССДМ, навчальні заклади міста (СНУ н... В.Даля, професійно-технічні навчальні заклади, СХМТ), громадські організації.

3. Відділ молоді та спорту, громадські організації, відділ освіти, навчальні заклади міста, Сєвєродонецький центр зайнятості.

4. Громадські організації міста, відділ культури, відділ молоді та спорту.




5. Відділ освіти, відділ культури, відділ молоді та спорту, СДЮК «Юність».

6. Відділ освіти.












7. Відділ культури, відділ освіти, СДЮК «Юність», відділ молоді та спорту.


8. Відділ освіти, відділ молоді та спорту, ЦСССДМ, громадські організації.


9. Відділ культури КУ «Сєвєродонецька галерея мистецтв».

10. Відділ молоді та спорту.

	
Кількість залученої молоді.
	
1.Залучення в установленому порядку представників  молоді, які мають відповідний рівень освіти, беруть активну участь у громадському житті та мають намір вступити на державну службу або в органи місцевого самоврядування, до стажування в відповідних органах з наступним зарахуванням осіб, які виявили відповідний професійний рівень і ділові якості, до кадрового резерву.

2. Сприяння участі лідерів та активістів молодіжних громадських організацій, органів учнівського та студентського самоврядування в обласних форумах, фестивалях, конкурсах та н..



3. Проведення навчальних семінарів, лекцій, тренінгів, «круглих столів» для учнівської, студентської та працюючої молоді міста. 



4. Проведення заходів з метою підтримки молодіжних субкультур (стрітболу, пейнтболу, лазертагу, репфестів, рокфестів та н..).




5. Залучення молоді до творчих фестивалів, конкурсів, виставок, благодійних акцій та н..



6.  Організація та проведення регіонального турніру юних математиків пам’яті І.І.Антипова, регіональної інтелектуально-розважальної гри «Гуманітарна карусель», регіонального інтелектуального екологічного марафону, регіонального інтелектуального турніру експериментальної фізики пам’яті В.М.Задорожнього.

7. Організація молодіжних артпроектів, фестивалів, залучення молоді до творчих колективів та об’єднань художньої самодіяльності.

8. Сприяння участі дітей та молоді вразливих верств населення, в тому числі інвалідів, в заходах,  конкурсах, змаганнях, акціях міста, регіону, області, України.

9. Створення експозицій молодих митців.


10. Підтримка молодіжних центрів, сприяння інклюзії в молодіжній роботі.



	За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.

	Міський бюджет,
інші, не заборонені  законодавством кошти.

	48,795


































































	4. Створення умов та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді. Сприяння працевлаштуванню.


























































	1.Сєвєродонецький центр зайнятості.








2. Сєвєродонецький центр зайнятості.



3. Сєвєродонецький центр зайнятості.



4. Сєвєродонецький центр зайнятості.




5. Сєвєродонецький центр зайнятості.






6. Сєвєродонецький центр зайнятості.










7. Навчальні заклади міста, відділ молоді та спорту, відділ освіти, С ДЮК «Юність», Сєвєродонецький центр зайнятості.




8. Сєвєродонецький центр зайнятості.


9. Сєвєродонецький центр зайнятості.







10. Громадські організації, навчальні заклади міста, відділ освіти,
відділ молоді та спорту.
	Сприяння становленню у молоді почуття національної гідності, готовності захищати суверенітет України.
	Профорієнтація.

1.Систематичний аналіз молодіжної складової на міському ринку праці.





2. Організація професійного навчання безробітної молоді (в тому числі шляхом стажування її на підприємствах міста).

3. Залучення до участі в громадських оплачуваних роботах молоді, яка перебуває на обліку як безробітна.

4. Проведення профконсультаційної та профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних закладів.

5. Проведення молодіжних ярмарків вакансій за участю представників середніх спеціальних та вищих навчальних закладів, підприємств та організацій різних форм власності.

6. Забезпечення  режиму найбільшого сприяння професійному навчанню, працевлаштуванню випускників школи-інтернату, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, підлітків, які залишили навчання, молодих інвалідів, представників молоді з сімей, які опинились в складних життєвих обставинах.

7. Підтримка діяльності молодіжних трудових загонів, в тому числі організація та проведення Школи педагога-організатора в рамках вторинної зайнятості молоді.


Молодіжне підприємництво.


8. Одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.

9. Надання інформації щодо участі у міжнародних програмах підтримки підприємництва в Україні (ПРООН, «Українські рубежі», «MERSY CORPS» тощо).

Волонтерський рух.

10. Залучення молоді до волонтерської роботи як спосіб реалізації у суспільно значущій діяльності, неформальної освіти та вторинної зайнятості.
	За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.


















































За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.






За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.

	Міський бюджет,
інші, не заборонені  законодавством кошти.

	8,18










































































	5. Створення умов для забезпечення молоді житлом.
	1. Відділ молоді та спорту, організації та підприємства міста.

	
	1. Сприяння проведенню консультацій, «круглих столів», семінарів з пільгового кредитування молоді на будівництво та придбання житла.
	За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.

	
	Не потребує фінансування






	6. Забезпечення інформаційної, консультативної, організаційної та іншої партнерської підтримки молоді, що проживає на тимчасово окупованій тритії України та внутрішньо переміщених осіб.
	


5. Відділ освіти, навчальні заклади міста, громадські організації.


2. Відділ молоді та спорту, відділ освіти, навчальні заклади міста.


3. Відділ освіти, навчальні заклади міста, громадські організації та н..




4. Відділ молоді та спорту, відділ культури, відділ освіти, СДЮК «Юність».







5. Громадські організації, відділ освіти, відділ молоді та спорту, відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю.
	
	Психологічна реабілітація дітей та молоді.

5. Проведення для дітей та молоді занять з психологами, залучення до різних форм спілкування та суспільно-корисної діяльності.

2. Організація оздоровлення та відпочинку дітей та молоді з числа переселенців.

Соціальна адаптація.

3. Сприяння соціальній адаптації молоді з числа вимушено переміщених осіб :
- освітній,
- трудовій,
- громадсько-політичній,
- змістовного дозвілля.

4. Залучення дітей та молоді до занять у спортивних секціях КДЮСШ відділу молоді та спорту та СДЮСТШ ВВС «Садко», С ДЮК «Юність», колективах закладів відділу культури , гуртках позашкільних закладів відділу освіти.

Корекція стереотипів суспільної свідомості.

5. Організація та проведення семінарів, «круглих столів», інформаційних заходів щодо роботи з вимушено переміщеними особами, в тому числі з дітьми та молоддю.



	


За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.

	





	Не потребує фінансування



	7.Надання  підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям.
	1. Відділ молоді та спорту, органи учнівського та студентського самоврядування, громадські організації міста.


2. Відділ молоді та спорту, громадські організації міста.

3. Відділ молоді та спорту, відділ освіти, відділ культури. 





4. Навчальні заклади міста, відділ молоді та спорту, громадські організації.

5. Громадські організації міста, відділ молоді та спорту, відділ освіти.


	Кількість залученої молоді.
	1.Організація та проведення конкурсів проектів та заходів, спрямованих на соціальний розвиток молоді, які реалізуються спільно з громадськими організаціями, органами учнівського та студентського самоврядування.

2. Святкування Дня молодіжних та дитячих громадських організацій міста.

3. Сприяння діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій , підтримка їх ініціатив, спрямованих на розвиток духовного, фізичного та творчого потенціалу особистості.

4. Забезпечення організаційної, інформаційно-методичної підтримки органів учнівського та студентського самоврядування.

5. Святкування міжнародних свят: Дня молодіжної демократії, міжнародного Дня волонтера, міжнародного Дня молоді та н..

	За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.

	Міський бюджет,
інші, не заборонені  законодавством кошти.


















	Згідно заходів Додатку 2 даної програми





























	8.Забезпечення молодіжного співробітництва, в тому числі між іншими регіонами України та в рамках міжнародного спілкування.
	1. Громадські організації міста, відділ освіти, відділ молоді та спорту, відділ освіти, відділ культури, навчальні заклади міста.



2. Відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю.


3. Відділ молоді та спорту.









4. Відділ молоді та спорту, громадські організації міста, навчальні заклади міста.







	Кількість залученої молоді.
	1. Сприяння міжрегіональним та міжнародним молодіжним, в тому числі студентським обмінам делигаціями. Активізація участі міських молодіжних об’єднань, клубів, творчих колективів в міжрегіональних та міжнародних фестивалях, змаганнях, конференціях, зустрічах та ін.

2. Розміщення в міських ЗМІ інформації щодо організації та проведення обласних та всеукраїнських молодіжних конкурсів, фестивалів та ін. 

3. Висвітлення заходів молодіжної політики міста на офіційному сайті управління молоді та спорту облдержадміністрації і Луганського обласного центру підтримки молодіжних ініціатив та соціальних досліджень.


4. Співпраця з міжнародними фондами та організаціями щодо проведення брифінгів, тренінгів, «круглих столів» з метою підвищення рівня обізнаності та зацікавленості молоді в питаннях євроінтеграції та реформування в рамках імплементації Угоди про асоціацію між Україною та Євросоюзом.
	За рахунок коштів, передбачених на фінансування виконавців заходів Програми.

	
	Не потребує фінансування




























	
	
	
	
	
	РАЗОМ:
	115,0





Підготував:

Начальник відділу
молоді та спорту                                                                                   	 					В.В. Невеселий 



Секретар ради													Е.Ю.Марініч
















Додаток 2
														до Програми
														
Напрямки діяльності програми та заходи відділу молоді та спорту

	Пріоритетні
завдання
	Заходи
	   Строки виконання
	Виконавець
	Джерела фінансування
	Орієнтовані    обсяги фінансування
на 2018 рік

	1. Здійснення державних і громадських заходів, спрямованих на утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної громадянської позиції молоді.  Національно-патріотичне виховання молоді.


	1. Екскурсійний марафон до Музею Бойової Слави та музею «Світлиця» Сєвєродонецького хіміко-механічного технікуму (спільно з студпрофкомом СХМТ) до 85-річчя Сєвєродонецька.


2. Міський фестиваль  «Молодіжна весна», присвячений 85-річчю міста Сєвєродонецька.

3. Фотовиставки робіт учнівської та студентської молоді до 85-річчя Сєвєродонецька:  «Сєвєродонецьк молодіжний» (спільно з СНУ ім. В.Даля), «Сєвєродонецк, умытый солнцем» (спільно з СДЮК «Юність»).

4. Історико-географічний квест до 85-річчя м. Сєвєродонецька .




5. Молодіжний велозаїзд «Синьо-жовтий прапор України» (спільно з ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»).


6. Шашковий турнір між учнівською молоддю ДНЗ «Сєвєродонецький професійний будівельний ліцей до Дня захисника Вітчизни пам’яті загиблих учасників бойових дій.


	Лютий 
2019 року




Березень 2019 року


Травень 2019 року



Травень
2019 року





Серпень
2019 року



Жовтень 2019 року


	Відділ молоді та спорту,
СХМТ




Відділ молоді та спорту



Відділ молоді та спорту,
СНУ ім. В.Даля, СДЮК «Юність»


Відділ молоді та спорту, 
ГО «Станиця Сєвєродонецьк Пласту – Національна скаутська організація України»


Відділ молоді та спорту, ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»


Відділ молоді та спорту,
ДНЗ «СПБЛ»
	Міський
бюджет
	1. 5,0 тис. грн.





2. 4,0  тис. грн.



3. 5,0  тис. грн.




4. 3,575 тис. грн.






5. 2,75  тис. грн.




6. 4,6 тис. грн.



Всього: 24,925 тис. грн.

	2.Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді. 
	1. Міський молодіжний захід «Територія здоров’я» до Всесвітнього Дня здоров’я за участю студентських команд міста.

2. Молодіжний проект «Пам’яті Івана Вацури» (змагання з волейболу за участю команд працюючої та студентської молоді міста), який реалізується спільно зі студпрофкомом  СХМТ.

3. Відкрите тренування зі STREET WORKOUT (Спільно із ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»).



4. Відкритий збір-змагання «Школа безпеки» (спільно з Центром туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді»).
	Квітень
2019 року


Квітень
2019 року



Травень 2019 року



Жовтень
2019 року
	Відділ молоді та спорту



Відділ молоді та спорту, студпрофком СХМТ



Відділ молоді та спорту,
ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»


Відділ молоді та спорту,
ЦТКЕУМ
	Міський
бюджет 
	1.6,3  тис. грн.



2. 4,0 тис. грн.




3. 12,8  тис. грн.




4. 10,0 тис. грн.

Всього: 33,1 тис. грн.


	3.Набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти, Створення цілісної системи неформальної освіти молоді задля сприяння громадському діалогу та створення додаткових умов для розвитку і самореалізації особистості.

	
1. Організація та проведення тренінгових занять «Лідерський курс» в рамках програми «Активні громадяни» (спільно з ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»).

2. Організація та проведення тренінгових занять з проектного менеджменту в рамках програми «Активні громадяни» спільно з ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»).

3. Відзначення соціально активної молоді міста до Дня молоді.

4. Фестиваль активних громадян (спільно з ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»)



5. Організація та проведення міської акції «16 днів проти насильства».

6. Організація та проведення «круглого столу» за участю молоді з обмеженими можливостями (до Міжнародного Дня інвалідів в Україні).

7. Міська молодіжна акція «Молодий Дід Мороз» для дітей пільгових категорій з залученням учнівської, студентської та працюючої молоді.


	
Лютий
2019 року



Березень
2019 року



Червень 2019 року






Листопад
2019року

Грудень 2019 року


Грудень
2019 року
	
Відділ молоді та спорту, ГО «Сєвєродонецька молодіжна рда»


Відділ молоді та спорту, ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»


Відділ молоді та спорту

Відділ молоді та спорту.ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»

Відділ молоді та спорту


Відділ молоді та спорту



Відділ молоді та спорту
	
Міський
бюджет 
	 
1. 5,0 тис. грн.




2. 5,0  тис. грн.




3. 11,25  тис. грн.



4. 8,265 тис. грн.


5. 3,26  тис. грн.


6. 6,02 тис. грн.



7. 10,0 тис. грн.

Всього: 48,795 тис. грн.


	4. Створення умов та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді. Сприяння працевлаштуванню. Профорієнтація.

	1. Школа педагога-організатора в рамках вторинної зайнятості молоді.


2. Міський молодіжний захід «Фантазійна феєрія» до Дня міста (спільно з ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей»).






	Березень-червень 
2019 року

Травень 2019 року





	Відділ молоді та спорту
СНУ ім. В.Даля, СДЮК «Юність»

Відділ молоді та спорту,
ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей»
	Міський
бюджет 
	1. 2,18 тис. грн.



2. 6,0  тис. грн.


Всього: 8,18 тис. грн.



	5. Створення умов для забезпечення молоді житлом.
	
1. Співпраця з Луганським регіональним управлінням Деоржмолодьжитла.

	Протягом року
	Відділ молоді та спорту
	Згідно Програми забезпечення молоді житлом у м. Сєвєродонецьку на 2018-2020 роки», затвердженої рішенням сесії міської ради від 17.04.2018 № 2519
	 


	6. Забезпечення інформаційної, консультативної, організаційної та іншої партнерської підтримки молоді, що проживає на тимчасово окупованій тритії України та внутрішньо переміщених осіб.
	1. Залучення молоді з числа внутрішньо переміщених осіб до міських заходів, заходів обласного та всеукраїнського рівнів.

	Протягом року
	Відділ молоді та спорту
	Згідно заходів даної програми
	

	7.Надання  підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям.
	
1. Співпраця з громадськими організаціями міста в рамках проведення міських молодіжних заходів.

	
Протягом року
	
Відділ молоді та спорту
	
Згідно заходів, зазначених у Додатку 2 
	

	8.Забезпечення молодіжного співробітництва, в тому числі між іншими регіонами України та в рамках міжнародного спілкування.
	1. Співпраця з державними, громадськими організаціями, фондами щодо участі молоді міста в заходах (семінарах-тренінгах, акціях тощо), які проводяться на базі інших регіонів країни та за межами України.

2. Організація та проведення тренінгів, семінарів для молоді у галузі міжкультурного діалогу та соціального розвитку за програмою Британської ради «Активні громадяни» (спільно з ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»).
	Протягом року




Лютий,
Березень, 
Листопад
2019 року
	Відділ молоді та спорту





Відділ молоді та спорту,
ГО «Сєвєродонецька молодіжна рада»
	





Міський бюджет
	



 


	
	
	
	
	Разом:
	      115,0 тис. грн.


Підготував:
Начальник відділу
молоді та спорту                                                                                   	 					В.В. Невеселий 

Секретар ради													Е.Ю.Марініч
