Проект 
СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МIСЬКА РАДА 

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

_______________ (__________) сесiя

РIШЕННЯ № 
_____________  2018 року

м. Сєвєродонецьк

Керуючись статтею 78 Господарського Кодексу України, ст. 17, 26, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з метою здійснення контролю за діяльністю комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді, забезпечення прозорості та законності їх діяльності, підвищення ефективності їхнього управління Сєвєродонецька міська рада
ВИРIШИЛА:

1. Створити Наглядову раду комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади міста Сєвєродонецьк Луганської області. 

2. Затвердити Положення про Наглядову раду комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді - Додаток 1 до цього рішення.

3. Затвердити персональний склад Наглядової ради комунальних підприємств міської ради - Додаток 2 до цього рішення.
4. Керівникам комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк Луганської області в двомісячний строк з дня прийняття цього рішення привести свої Статути у відповідність до чинного законодавства щодо створення колегіального контролюючого органу ​ Наглядової ради комунальних підприємств та здійснити їх державну реєстрацію.
5. Рішення Сєвєродонецької міської ради від 30 листопада 2018 року № 2983 «Про створення Наглядової  ради комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м.Сєвєродонецьк Луганської області, затвердження її Положення та персонального складу» вважати таким, що втратило чинність.

6. Затвердити Порядок розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників підприємств, установ та організацій, що є об’єктами права комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області - Додаток 3 до цього рішення.

7. Рішення Сєвєродонецької міської ради від 20.05.2004 року №1282 «Про затвердження Порядку розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників підприємств, установ та організацій, що є суб’єктами права комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області» вважати таким, що втратило чинність.

8. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та  торгівельним обслуговуванням.

Секретар міської ради,

В.о. міського  голови







В.П. Ткачук

Підготував:

Депутат Сєвєродонецької міської ради





І.М. Бутков
Додаток 1

до рішення ____ сесії міської ради 

№______від__________2018р.
Положення

про Наглядову раду комунальних підприємств,

які засновані на комунальній власності територіальної громади м.Сєвєродонецьк

Луганської області
Розділ 1. Загальні положення

1.1. Це Положення про Наглядову Раду комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк Луганської області (далі – «Положення») визначає правовий статус Наглядової Ради, порядок обрання її членів, організації роботи та відповідальність членів Наглядової ради, а також прийняття ними рішень стосовно діяльності комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м.Сєвєродонецьк Луганської області (далі – «Підприємства»).

1.2. Положення затверджується Сєвєродонецькою міською радою (далі – «Засновником»)  та змінюється чи доповнюється лише за її рішенням.

1.3. Дія Положення поширюється на всі комунальні підприємства, засновником яких є Сєвєродонецька міська рада.

1.4. Наглядові ради утворюються Сєвєродонецькою міською радою, є підзвітні та підконтрольні Сєвєродонецькій міській раді.

Розділ 2. Правовий статус Наглядової ради

2.1. Наглядова рада комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк Луганської області (далі - «Наглядова рада») є постійно діючим колегіальним контролюючим органом Підприємств, який здійснює контроль за ефективністю їх діяльності, призначення керівників комунальних підприємств, контролю та спрямування діяльності керівників підприємств.

2.2. Наглядова рада діє на підставі чинного законодавства України, цього Положенням та відповідних рішень Сєвєродонецької міської ради.

2.3. Діяльність Наглядової ради базується на принципах добровільності, рівноправності її членів, законності, гласності, демократизму. 

2.4. Сфера діяльності Наглядової ради поширюється на комунальні підприємства, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк Луганської області.

Розділ 3. Функції та завдання Наглядової ради

3.1. Компетенція Наглядової Ради, у тому числі виключна, визначена діючим законодавством України, цим Положенням та відповідними рішеннями Сєвєродонецької міської ради.

3.2. Наглядова рада згідно чинного законодавства та цього Положення призначає (обирає) та звільняє  керівників комунальних підприємств. 

3.3. Наглядова рада підприємств здійснює нагляд та контроль за виробничою, фінансово-господарською за діяльністю Підприємств, а саме:

3.3.1. Розглядає фінансові звіти Підприємства за місяць, квартал, рік.

3.3.2. Аналізує дії керівника щодо управління Підприємством.

3.3.3. Виступає у разі необхідності ініціатором позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Підприємства.

3.3.4. Аналізує результати перевірок діяльності Підприємства.

3.3.5. Контролюють ефективне використання майна, грошових коштів Підприємств.

3.3.6. Контролюють виконання фінансових планів та витрачання коштів Підприємствами відповідно до цих планів.

3.3.7. Погоджують встановлення форми та системи оплати праці для працівників Підприємств. 

3.3.8. Погоджують преміювання, встановлення окремих персональних доплат та надбавок працівникам Підприємств.

3.3.9. Погоджують зміну штатних розписів, організаційних структур та правил внутрішнього трудового розпорядку Підприємств. 

3.3.10. Погоджують призначення заступників керівників Підприємств.

3.3.11. Затверджують фінансові плани Підприємств та звіти з їх виконання.

3.3.12. Вносять Сєвєродонецькій міській раді, виконавчому комітету Сєвєродонецької  міської ради та директорам Підприємств пропозиції щодо покращення діяльності Підприємств у вигляді конкретних заходів.

3.3.13. Вносять пропозиції щодо щорічних планів розвитку Підприємств, внесення до них змін та доповнень, контролюють їх виконання, а також вносять пропозиції щодо вирішення питань стратегічних напрямків діяльності Підприємств.

3.3.14. Не рідше одного разу на рік звітують перед Сєвєродонецькою міською радою про свою роботу, щодо ефективності діяльності Підприємств, стан виконання Підприємствами планів розвитку, фінансових планів, а також ефективності використання їх майна.

3.3.15. Здійснюють контроль за виконанням рішень Сєвєродонецької міської ради.

3.3.16. Надають керівнику підприємства попередню згоду на укладення підприємством договорів на суму, що перевищує 1000 грн (одна тисяча гривень), або її еквівалент в іноземній валюті за курсом Національного банку України на дату надання такої згоди.

3.3.17. Надають керівнику підприємства попередню згоду на отримання кредитів, отримання або надання позик чи поворотної фінансової допомоги  на суму, що перевищує 1000 грн (одна тисяча гривень), або її еквівалент в іноземній валюті за курсом Національного банку України на дату надання такої згоди.

3.3.18. Надають керівнику підприємства попередню згоду на видачу підприємством будь-яких поручительств, гарантій, векселів на суму, що перевищує 1000 грн (одна тисяча гривень), або її еквівалент в іноземній валюті за курсом Національного банку України на дату надання такої згоди.

3.3.19. Вирішують інші питання та здійснюють інші дії, що належать до компетенції Наглядових рад відповідно до законодавства, статутів Підприємств, та рішень Сєвєродонецької міської ради.

3.3.20. Вносить Засновнику пропозиції з питань діяльності Підприємства.

3.3.21. Звітує перед Засновником щодо ефективності діяльності Підприємства, виконання фінансових планів, використання комунального майна, закріпленого за Підприємством на праві повного господарського відання.

3.3.22. Здійснює моніторинг дотримання підприємством порядку оприлюднення інформації Підприємства, яка підлягає обов’язковому оприлюдненню відповідно до чинного законодавства України.
3.3.23. Надає письмові пропозиції Засновнику та керівнику Підприємства щодо покращення результатів фінансового стану Підприємства та ефективності господарської діяльності у вигляді конкретних заходів.

3.4. Члени наглядової ради мають право:

3.4.1. Заслуховувати звіти керівника з окремих питань діяльності Підприємства. 

3.4.2. Вимагати від керівника Підприємства в будь-який час позачергових звітів про діяльність Підприємства за визначений проміжок часу.
3.4.3. Брати участь у нарадах, комісіях, засіданнях, переговорах, які проводяться на Підприємстві. 

3.4.4. Отримувати в будь-який час повну, достовірну інформацію, необхідну для виконання своїх функцій.

3.4.5. Залучати спеціалістів (економістів, юристів, фінансистів, аудиторів) до аналізу окремих питань діяльності Підприємства.

3.4.6. Ініціювати внесення змін до Статуту Підприємства.

3.5. Мають інші повноваження, які передбачені законодавством України, статутами Підприємств, рішеннями Сєвєродонецької міської ради

Розділ 4. Термін повноважень та склад Наглядової ради

4.1. Члени Наглядової ради обираються Засновником з числа депутатів Сєвєродонецької міської ради, на строк повноважень Сєвєродонецької міської ради відповідного скликання. У випадку спливу цього строку повноваження членів Наглядової ради продовжуються до дня прийняття рішення про обрання нового складу Наглядової ради. Кількісний склад Наглядової Ради становить 4 особи.

4.2. До складу Наглядової ради входять Голова, секретар та члени Наглядової ради. Голова та секретар Наглядової ради обираються та відкликаються депутатами Сєвєродонецької міської ради.

4.3. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову Наглядової Ради.

4.4. У разі неможливості виконання Головою Наглядової Ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням.

4.5. Головою та членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.

4.6. Висування членів Наглядової ради здійснюють депутати Сєвєродонецької міської ради відповідного скликання. Затвердження складу Наглядової ради здійснюється Сєвєродонецькою міською радою.

4.7. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.

4.8. Кандидат, якого висунули для обрання до складу Наглядової ради, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру.

Розділ 5. Дострокове припинення повноважень члена Наглядової ради

5.1. Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково за рішенням Засновника з одночасним обранням нового члена Наглядової ради у разі: 

- незадовільної оцінки його діяльності Засновником за підсумками роботи за рік;

- систематичного невиконання членом Наглядової ради обов'язків, покладених на нього;

- у випадку пропуску ним більше ніж трьох засідань Наглядової ради підряд без поважних причин.

Розділ 6. Голова Наглядової ради

6.1. Голова Наглядової ради:

- керується у своїй діяльності чинним законодавством України, рішеннями Сєвєродонецької міської ради, Статутом Підприємства та цим Положенням.

- організовує роботу Наглядової ради та здійснює контроль за реалізацією плану роботи, затвердженого Наглядовою радою;

- скликає засідання Наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засідань, забезпечує дотримання порядку денного засідань, організовує ведення протоколів засідань Наглядової ради та забезпечує зберігання протоколів Наглядової ради;

- не рідше одного разу на рік готує доповідь та звітує перед Засновником про діяльність Наглядової ради, загальний стан Підприємства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети діяльності Підприємства;
· за рішенням Наглядової ради порушує перед Сєвєродонецькою міською радою питання щодо внесення змін до складу Наглядової ради.

· забезпечує проведення оцінки роботи Наглядової ради;

- представляє Наглядову раду у стосунках з Підприємством, іншими установами, підприємствами та організаціями.

6.2. Наглядова рада вправі призначити заступника Голови Наглядової ради. У разі відсутності (через відрядження, відпустку, хворобу тощо) Голови Наглядової ради його функції (у тому числі, право підпису документів, скликання засідань Наглядової ради, визначення форми їх проведення тощо) виконує його заступник, а в разі відсутності останнього один із членів Наглядової ради за рішенням Наглядової ради, що приймається простою більшістю голосів її членів, які беруть участь у засіданні.

Розділ 7. Засідання Наглядової ради

7.1. Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання.

7.2. Засідання Наглядової ради проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу в квартал і вважаються правомочними, якщо на них присутня проста більшість членів Наглядової ради від затвердженого Сєвєродонецькою міською радою складу.

7.3. Засідання Наглядової ради скликаються Головою Наглядової ради у разі необхідності за власною ініціативою або на вимогу:

-  члена Наглядової ради;

-  рішення Сєвєродонецької міської ради;

-  розпорядження міського голови. 

7.4. Вимога про скликання засідання Наглядової ради складається у письмовій формі і подається на ім'я Голови Наглядової ради.

7.5. Датою надання вимоги вважається дата  вручення повідомлення під розпис.

7.6. Вимога про скликання засідання Наглядової ради повинна містити:

-  прізвище, ім'я та по батькові, посаду особи (найменування органу), що її вносить;

- підстави для скликання засідання Наглядової ради;

- формулювання порядку денного або питання, яке пропонується внести до порядку денного.

7.7. Вимога має бути підписана особою, що її подає.

7.8. Засідання Наглядової ради має бути скликане Головою Наглядової ради не пізніше як через 5 робочих днів після отримання відповідної вимоги.

7.9. На засідання Наглядової можуть бути запрошені:

- керівник підприємства;

- керівники структурних підрозділів підприємства;

- голова профспілкового органу підприємства.

- представники Сєвєродонецької міської ради.

- представники засобів масової інформації.

7.10. Порядок денний засідання Наглядової ради затверджується Головою Наглядової ради.

7.11. Повідомлення про проведення засідання Наглядової ради має містити інформацію про дату, час, місце засідання та його порядок денний. Про порядок денний, дату, час та місце проведення засідання Наглядової Ради її члени повідомляються Головою або секретарем Наглядової ради персонально не пізніше як за 3 робочі дні до проведення засідання.

7.12. Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю голосів від затвердженого складу Наглядової ради.

7.13. У випадку розподілу голосів порівну (при рівній кількості голосів) голос голови Наглядової ради є вирішальним.

7.14. Рішення Наглядової ради на засіданні приймається способом відкритого голосування, якщо інше не визначено Наглядовою радою.

7.15. Під час засідання Наглядової ради секретар Наглядової ради або інша уповноважена особа Наглядовою радою веде протокол.

7.16. Протокол засідання Наглядової ради підписується головуючим на засіданні та секретарем Наглядової ради.

7.17. Засідання Наглядової ради або хід розгляду окремого питання її засідання може фіксуватися технічними засобами.

7.18. Протокол засідання Наглядової ради оформляється у двох оригінальних примірниках протягом трьох робочих днів після проведення засідання. Один з цих примірників передається на зберігання керівнику Підприємства протягом п'яти робочих днів після оформлення протоколу засідання Наглядової ради.

7.19. Протокол засідання Наглядової ради оприлюднюється на офіційному веб-порталі Сєвєродонецької  міської ради у 5-денний термін після підписання його головуючим на засіданні та секретарем Наглядової ради.

7.20 Рішення, прийняті Наглядовою радою в межах її повноважень, є обов’язковими для виконання членами Наглядової ради , керівником Підприємства. 

7.21. Рішення Наглядової ради доводяться до відома Сєвєродонецької міської ради, його представника (представників), Сєвєродонецького міського голови та керівника підприємства у вигляді виписок (витягів) із протоколу або рекомендацій окремо з кожного питання та оприлюднюються відповідно до вимог чинного законодавства, виключенням є рішення про прийняття (звільнення) керівника комунального підприємства, проведення щодо нього службового розслідування та його результати.

Рішення Наглядової ради комунального підприємства, про призначення (звільнення) керівника підприємства, проведення щодо нього службового розслідування та його результати є пріоритетними. Міський голова видає розпорядження про призначення (звільнення) керівника підприємства, проведення щодо нього службового розслідування та його результати на підставі відповідного рішення Наглядової ради, яке надсилається йому негайно з моменту його прийняття. 

У разі відмови міського голови від видання розпорядження про призначення (звільнення) керівника комунального підприємства, проведення щодо нього службового розслідування та його результати на підставі рішення Наглядової ради протягом трьох робочих днів з моменту його отримання загальним відділом міської ради воно набуває чинності в наступний день закінчення строку видання розпорядження міським головою, а керівник комунального підприємства вважається прийнятим на посаду (звільненим з посади) або розслідування – розпочатим, а результати затвердженими. 

У цьому разі контракт від імені Сєвєродонецької міської ради підписує голова Наглядової ради та в трудовій книжці керівника робиться запис, що підставою прийняття (звільнення) його є відповідне рішення Наглядової ради підприємства, яке підлягає оприлюдненню.
Рішення про проведення службового розслідування приймається Наглядовою радою, яке негайно надсилається міському голові через загальний відділ Сєвєродонецької міської ради, на підставі якого міський голова видає розпорядження про його проведення протягом трьох робочих днів з дня отримання його загальним відділом. До складу комісії з проведення службового розслідування включаються два представники від депутатського складу Сєвєродонецької міської ради, представник від юридичного відділу, контрольно-ревізійного відділу, заступник міського голови, що відповідає за роботу підприємства, члени Наглядової ради у повному складі, представник головного розпорядника коштів. Службове розслідування  проводиться відповідно до Порядку проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 червня 2000 р. N950.
7.22. Рішення, прийняті Наглядовою радою в межах її повноважень, є обов'язковими для виконання членами Наглядової ради, керівником Підприємства.

7.23. Рішення Наглядової ради доводяться до осіб, що мають виконувати ці рішення, у вигляді виписок (витягів) з протоколу, доручень або рекомендацій окремо з кожного питання.

7.24. Контроль за виконанням рішень, прийнятих Наглядовою радою, здійснює Голова Наглядової ради і, за його дорученням, секретар Наглядової ради.

7.25. Ведення та зберігання протоколів засідання Наглядової ради забезпечується Головою Наглядової ради.

7.26. Протоколи засідань Наглядової ради підшиваються до книги протоколів та передаються до архіву підприємства.  Протоколи засідань Наглядової ради  зберігаються протягом всього строку діяльності підприємства. 

7.27. Позачергові засідання Наглядової ради скликаються на вимогу члена Наглядової ради, Засновника, голови Наглядової ради або міського голови у відповідності до п. 7.6 цього Положення.

Розділ 8. Права та обов’язки членів Наглядової ради

8.1. Члени Наглядової ради  мають право:

8.1.1. Отримувати інформацію та документи Підприємства, необхідні для виконання своїх функцій.

8.1.2. Отримувати порядок денний та інформаційний пакет до засідань Наглядової ради.

8.1.3. Вимагати скликання засідання Наглядової ради відповідно до вимог цього Положення.

8.2. Члени Наглядової ради зобов'язані діяти в інтересах Підприємства та територіальної громади м. Сєвєродонецька, проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність.

8.2.1. Керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, яке регулює ці та подібні (аналогічні) правовідносини, Статутом Підприємства, цим Положенням, загальноприйнятними правилами поведінки, які є  усталеними у певній сфері відносин 

8.2.2. Виконувати рішення, прийняті Засновником та Наглядовою радою.

8.2.3. Не розголошувати конфіденційну інформацію та комерційну таємницю про діяльність Підприємства, крім випадків, передбачених законом, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб.

8.2.4. Член наглядової ради  не може бути одночасно керівником або виконуючим обов’язки керівника Підприємства.

8.2.5. Члени Наглядової ради зобов'язані брати участь у засіданнях Наглядової ради, завчасно повідомляти голову Наглядової ради про неможливість участі у засіданнях Наглядової ради із зазначенням причини відсутності.

8.2.6 Будь-який член Наглядової ради може скласти повноваження з власного бажання або може бути відкликаний за письмовим поданням організацій, які його висували.

8.2.7. Виконання функцій членів Наглядової ради підприємства здійснюється на безоплатній основі.

Розділ 9. Відповідальність членів Наглядової ради

9.1. На вимогу Сєвєродонецької міської ради голова Наглядової ради зобов'язаний надати звіт про діяльність Наглядової ради.

9.2. В разі невиконання чи неналежного виконання членом Наглядової ради своїх обов'язків, голова Наглядової ради, або його заступник уповноважений ініціювати перед Сєвєродонецькою міською радою питання про переобрання члена Наглядової ради.

9.3. Члени Наглядової ради, які порушили покладені на них обов'язки, несуть відповідальність у межах та у відповідності до вимог чинного законодавства України.

10. Дострокове припинення діяльності Наглядової ради

10.1. Діяльність Наглядової ради достроково припиняється за рішенням Сєвєродонецької міської ради у випадку порушення Наглядовою радою вимог цього Положення, а саме:

- не дотримання частоти засідань  протягом піврічного звітного терміну;

- не надання протягом року Сєвєродонецькій міській раді звіту про діяльність Наглядової ради  чи на її вимогу;

- з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

Секретар міської ради,

В.о. міського голови 







В.П. Ткачук 

Додаток 2

до рішення ___ сесії міської ради 

№ ______ від __________ 2019 р.
Персональний склад

Наглядової ради комунальних підприємств міської ради, які засновані на комунальній власності територіальної громади міста Сєвєродонецьк Луганської області 

Слупская  Г.В. - голова Наглядової ради;  
Серокурова Т.В. – заступник голови Наглядової ради; 
Блудов В.Н. -  член Наглядової ради; 

Мартиненко С.Д. - секретар Наглядової ради. 

Секретар міської ради,

В.о. міського голови 







В.П. Ткачук 

Додаток 2

до рішення ___ сесії міської ради 

№ ______ від __________ 2019 р.
ПОРЯДОК

розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників підприємств, установ та організацій, що є об’єктами права комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області.

1. Порядок розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників підприємств, установ та організацій, що є об’єктами права комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області (далі – Порядок) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Господарського кодексу України, Законів України „Про місцеве самоврядування в Україні”, та інших нормативно-правових актів.

2. Цей Порядок застосовується:

- під час розгляду питань щодо призначення на посади та звільнення з посад керівників комунальних підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Сєвєродонецька Луганської області, на яких створено Наглядову раду, яка відповідно до Положення про Наглядову раду комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді, затвердженого рішенням Сєвєродонецької міської ради від 30 листопада 2018 року №2983, призначає (обирає) та звільняє  керівників комунальних підприємств. 

Питання про призначення на посади та звільнення з посад керівників зазначених комунальних підприємств, вирішуються виключно на засіданні Наглядової ради з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України, інших законодавчих та нормативно-правових актів України. 

- під час розгляду питань щодо призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ та організацій, що є суб’єктами права комунальної власності, які відповідно до законодавства призначаються на посаду (звільняються) міським головою. 

Рішення Наглядової ради комунального підприємства, про призначення (звільнення) керівника підприємства, проведення щодо нього службового розслідування та його результати є пріоритетними. Міський голова видає розпорядження про призначення (звільнення) керівника підприємства, проведення щодо нього службового розслідування та його результати на підставі відповідного рішення Наглядової ради, яке надсилається йому негайно з моменту його прийняття. 

У разі відмови міського голови від видання розпорядження про призначення (звільнення) керівника комунального підприємства, проведення щодо нього службового розслідування та його результати на підставі рішення Наглядової ради протягом трьох робочих днів з моменту його отримання загальним відділом міської ради воно набуває чинності в наступний день закінчення строку видання розпорядження міським головою, а керівник комунального підприємства вважається прийнятим на посаду (звільненим з посади) або розслідування – розпочатим, а результати затвердженими. У цьому разі контракт від імені Сєвєродонецької міської ради підписує голова Наглядової ради. 

Рішення про проведення службового розслідування приймається Наглядовою радою, яке негайно надсилається міському голові через загальний відділ Сєвєродонецької міської ради, на підставі якого міський голова видає розпорядження про його проведення протягом трьох робочих днів з дня отримання його загальним відділом. До складу комісії з проведення службового розслідування включаються два представники від депутатського складу Сєвєродонецької міської ради, представник від юридичного відділу, контрольно-ревізійного відділу, заступник міського голови, що відповідає за роботу підприємства, члени Наглядової ради у повному складі, представник головного розпорядника коштів. Службове розслідування  проводиться відповідно до Порядку проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 червня 2000 р. N950.
3. Дія Порядку не поширюється на випадки, коли Законами України встановлений інший порядок призначення керівників відповідних комунальних підприємств, установ, організацій та закладів. 

4. Питання про призначення на відповідні посади та звільнення з посад керівників розглядається за оформленим у встановленому порядку рішень Наглядової ради або поданням заступника міського голови, що відповідає за роботу підприємства, установи, організації у разі призначення на посаду (звільнення) міським головою, документами особової справи та результатами співбесід. 

5. З метою з’ясування відповідності кваліфікаційним вимогам керівника, досвіду роботи претендента на посаду, професійного рівня, організаторських здібностей, відповідності посаді, на яку він претендує, рівня правової підготовки тощо Наглядова рада (у випадку створення на підприємстві) або заступник міського голови, що відповідає за роботу підприємства, установи, організації у разі призначення на посаду (звільнення) міським головою організовують проведення співбесід з претендентом на посаду керівників.

Висновки про результати співбесід заносяться до рішення Наглядової ради щодо призначення претендента на відповідну посаду або до подання заступника міського голови на ім’я міського голови щодо призначення претендента на відповідну посаду.

6. Рішення Наглядової ради щодо призначення претендента на відповідну посаду готується Наглядовою радою.

7. Подання на ім’я міського голови готується заступником міського голови, що відповідає за роботу підприємства, установи, організації у разі призначення на посаду (звільнення) міським головою.

У рішенні Наглядової ради та поданні щодо призначення претендента на відповідну посаду зазначаються прізвище, ім’я та по батькові, дата народження претендента, громадянство, займана ним посада та посада, на яку він рекомендується, рівень фахової і професійної підготовки, спроможність забезпечити доручену ділянку роботи, ділові та інші якості, наявність судимості або перебування під слідством.

7. До Рішення Наглядової ради та поданні щодо призначення на посаду додаються такі документи:

· заява претендента на зайняття посади;

· особовий листок по обліку кадрів;

· дві фотокартки встановленого зразка,

· біографічна довідка;

· копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання, підвищення кваліфікації;

· копія першої та другої сторінок паспорта, відомості щодо фактичного проживання та реєстрації місця проживання;

· копія трудової книжки;

· копія військового квитка (для військовозобов’язаних);

· документ, що підтверджує ознайомлення кандидата на заміщення вакантної посади з нормами антикорупційного законодавства України;

· інформація щодо засобів поштового, електронного та телефонного зв’язку; 

· згода кандидата на збір і обробку персональних даних;

· інші документи при необхідності.

8. На підставі рішення Наглядової ради щодо призначення претендента на відповідну посаду або до подання заступника міського голови, що відповідає за роботу підприємства, установи, організації у разі призначення на посаду (звільнення) міським головою Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ради комплектує особову справу претендента та готує Проект розпорядження міського голови про призначення на посаду керівника підприємства. 

Особові справи керівників підприємств, призначених на посаду, зберігаються у Фонді комунального майна Сєвєродонецької  міської ради.

У разі внесення пропозицій щодо повторного призначення осіб, особові справи яких зберігаються у Фонді комунального майна Сєвєродонецької міської ради, разом з рішенням Наглядової ради або поданням заступника міського голови надається звіт про виконання умов трудового договору (контракту).

9. Розпорядження міського голови про призначення на посаду керівника підприємства, установи та комунального закладу, що належать до комунальної власності міста Сєвєродонецька, або рішення Наглядової ради про призначення керівника підприємства, у разі відмови міського голови від видання розпорядження про призначення керівника комунального підприємства, на якому створено Наглядову раду, є підставою для укладання строкового трудового договору (контракту) з керівником. В трудовій книжці керівника робиться запис, що підставою прийняття його на посаду є відповідне розпорядження міського голови або рішення Наглядової ради підприємства.
Проект трудового договору (контракту) готується Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради.
10. Трудовий договір (контракт) з керівником комунального підприємства  може бути розірваний з підстав, встановлених законодавством, а також передбачених у контракті.

11. Розірвання контракту з ініціативи працівника здійснюється на підставі заяви особи, яка звільняється із зазначенням підстав звільнення та поданням у разі необхідності медичної довідки, інших документів, що стосуються причин звільнення.

12 Розірвання контракту з ініціативи роботодавця здійснюється на підставі рішення Наглядової ради про звільнення керівника підприємства, на якому створено Наглядову раду або подання заступника міського голови, що відповідає за роботу даного підприємства, установи, організації, в якому обґрунтовується причина звільнення.

13 До зазначеного рішення Наглядової ради або подання заступника міського голови у разі потреби можуть додаватися акти, матеріали службового розслідування, пояснювальна записка керівника підприємства, інші документи, що стосуються підстав звільнення чи неможливості перебування особи на займаній посаді 

14 Контракт з керівником комунального підприємства припиняється та звільнення керівника здійснюється на підставі розпорядження міського голови або рішення Наглядової ради, у разі відмови міського голови від видання розпорядження про звільнення керівника комунального підприємства, на підставах та в порядку, встановленими чинним законодавством України.

Секретар міської ради,

В.о. міського  голови





В.П. Ткачук

