                             СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МIСЬКА РАДА             Проект
СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

                                       (                   ) сесія

РIШЕННЯ  №

________________  2019  року 

м. Сєвєродонецьк
Про затвердження нової редакції Статуту комунального 
Підприємства  «Житлосервіс «Світанок»
Керуючись статтями 87, 88 Цивільного кодексу України, статтями 24, 56, 57, 65, 66, 78, 781 Господарського Кодексу України, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення Сєвєродонецької міської ради  від 26 червня 2018 року                   № 2742 «Про припинення юридичної особи – комунального підприємства «Єдиний розрахунковий центр м.Сєвєродонецька» шляхом приєднання до комунального підприємства «Житлосервіс «Світанок»», приймаючи до уваги звернення комунального підприємства «Житлосервіс «Світанок»  від 21.09.2018 року №3093 щодо необхідності збільшення статутного капіталу підприємства, з метою забезпечення ефективної  діяльності комунального підприємства у сфері задоволення суспільних потреб та  потреб територіальної громади міста Сєвєродонецька, Сєвєродонецька міська рада 

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Статуту комунального підприємства «Житлосервіс «Світанок»  (додається).

2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

3.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та  торгівельним обслуговуванням.

Секретар міської ради,

в.о. міського голови 






В.П. Ткачук
Підготував:

Заступник міського голови,

Начальник Фонду комунального 

майна Сєвєродонецької міської ради




О.В. Ольшанський
Узгоджено:

Заступник міського голови






Г.В. Пригеба

Голова постійної комісії по управлінню

житлово-комунальним господарством, власністю, 

комунальною власністю, побутовим

та торгівельним обслуговуванням





А.Ю. Височин
Голова  постійної комісії з питань планування

бюджету та фінансів






І.М. Бутков
Начальник відділу з юридичних та правових питань 


В.В.Рудь

Надіслати:

ФКМ СМР - 2 прим.

КП «Житлосервіс «Світанок» -3 прим.

УЖКХ- 1 прим.
ЗАТВЕРДЖЕНО:








Рішенням  ____-ї  (                      ) сесії 




Сєвєродонецької міської






ради
№            від               2019 року

Секретар міської ради,

в.о. міського голови 







В.П. Ткачук
С Т А Т У Т

комунального підприємства

« Житлосервіс «Світанок»
(нова редакція)

м. Сєвєродонецьк

1. Загальні положення.


1.1. Комунальне підприємство «Житлосервіс «Світанок» (надалі Підприємство), створено шляхом перетворення  Дочірнього житлово-експлуатаційного підприємства №1 Сєвєродонецького комунального підприємства житлового господарства на підставі рішення сорокової сесії Сєвєродонецької  міської ради Луганської області від 24.11.2004року № 1622 зі змінами, що внесені рішенням 47-ї сесії Сєвєродонецької міської ради четвертого скликання від 24.03.2005р. №1858 та є його правонаступником.


1.2. Власником підприємства є Сєвєродонецька міська рада Луганської області. 


1.3. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, Господарським кодексом, Цивільним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів державної влади, рішеннями Сєвєродонецької  міської ради Луганської області, та цим Статутом.

1.4. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку та штамп зі своєю назвою.

1.5. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації. Дата внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації Підприємства є датою його державної реєстрації.

1.6. Підприємство має право від свого імені укладати договори, набувати майнових та немайнових особистих прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському, адміністративному та третейському суді.

1.7. Підприємство є балансоутримувачем будинків, споруд,  житлового комплексу та іншого майна, яке передане йому на обслуговування.

1.8. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.

Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Сєвєродонецької міської ради Луганської області.

1.9 Статутний капітал підприємства встановлюється в розмірі                      245 766,92  грн. за рахунок основних засобів, що відображені в Передавальному акті та внесків власника.

1.10. Повна назва – Комунальне підприємство «Житлосервіс «Світанок»

       Скорочена назва – КП «Житлосервіс «Світанок».

1.11.  Юридична адреса Підприємства:

 93412 м. Сєвєродонецьк Луганської області,  вул. Гагаріна, 115.

2. Мета та предмет діяльності підприємства.

2.1. Метою діяльності підприємства є: 

2.1.1. Задоволення суспільних та особистих потреб населення шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торгівельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому чинним законодавством та цим Статутом з метою отримання прибутку.

2.1.2. Забезпечення належних умов проживання та перебування осіб у жилих та нежилих приміщеннях, будівлях, будинках і спорудах, комплексах будинків і споруд відповідно до нормативів, норм, стандартів, порядків і правил.

2.1.3. Створення додаткових робочих місць за рахунок розвитку господарської діяльності, покращення економічних та соціальних умов трудового колективу Підприємства.

2.2. Предметом діяльності Підприємства є:

2.2.1. Надання житлово-комунальних послуг в якості виробника,  замовника та виконавця.

2.2.2. Утримання будинків та прибудинкової території відповідно до нормативів, норм, стандартів, порядків і правил  надання послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкової території.

2.2.3. Вивезення побутового сміття та відходів, його утилізація.

2.2.4. Промислове та цивільне будівництво, ремонтно-будівельні роботи та послуги.

2.2.5. Будівельно – монтажні роботи.

2.2.6. Проведення капітального ремонту житлового фонду, приміщень під офіси підприємств, організацій, закладів та підсобних приміщень, виробництв.

2.2.7. Ремонт та обслуговування внутрішньо будинкових мереж електро-тепло-водо-постачання та водовідведення.

2.2.8. Експлуатація, ремонт, технічне обслуговування, пусконаладка, монтаж та реконструкція ліфтів, автоматизованих систем управління і систем диспетчерізації ліфтів.

2.2.9. Електровимірювальні роботи для визначення фізико-хімічних параметрів, електротехнічних приладів, виробів, згідно з номенклатурою          об’єктів вимірювання, закріплених за лабораторією і на право проведення яких  вона акредитована органом по акредитації.

2.2.10. Виконання зварювальних, сантехнічних та інших подібних робіт для населення.

2.2.11. Експлуатація,  ремонт,  обслуговування внутрішньоквартальних проїздів.

2.2.12. Виробництво та реалізація товарів народного споживання та промислового призначення.

2.2.13.Торгівельно–закупівельна, торгівельно-посередницька діяльність, у тому числі паливно-мастильними матеріалами, транспортними засобами.

2.2.14. Надання побутових послуг.

2.2.15. Надання консалтингових, інжинірингових, юридичних, маркетингових, рекламних та інших подібних послуг.

2.2.16. Надання послуг з перевезення автомобільним транспортом пасажирів та вантажу, а також інші транспортні та транспортно-експедиційні послуги, автосервісу, ремонту транспортних засобів.

2.2.17.  Послуги,  пов’язані зі зберіганням транспортних засобів, інших товарно – матеріальних цінностей.

2.2.18. Зовнішньоекономічна діяльність.

2.2.19. Здійснення тих видів діяльності, що потребують ліцензування, спеціального дозволу або погодження, проводиться Підприємством після одержання в установленому порядку відповідної ліцензії, дозволу або погодження.

2.2.20. Інші види діяльності, які не суперечать меті підприємства та чинному законодавству, такі як:

- комплексне обслуговування об’єктів;

- загальне прибирання будинків;

- інша діяльність із прибирання будинків і промислових об’єктів;

- інші види діяльності із прибирання;

- покрівельні роботи;

- надання ландшафтних послуг;

- надання в оренду та експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;

- діяльність у сфері права;

- діяльність у сфері юстиції і правосуддя;

- діяльність у сфері архітектури;

- електромонтажні роботи;

- штукатурні роботи;

- установлення столярних виробів;

- малярні роботи та скління;

- монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування;

- інші будівельно-монтажні роботи;

- агентства нерухомості;

- діяльність вантажного автомобільного транспорту;

- діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах;

-  інша професійна, наукова та технічна діяльність;

- фотокопіювання, підготування документів та інша спеціалізована допоміжна офісна діяльність;

- брошурувальна палітурна діяльність і надання пов’язаних з нею послуг;

- змішане сільське господарство;

- вирощування інших однорічних і дворічних культур;

- вирощування інших багаторічних культур;

- лісопильне стругальне виробництво;

- виробництво інших виробів з деревини, виготовлення виробів з корка, соломки та рослинних матеріалів для плетіння;

- організація будівництва будівель;

- будівництво житлових і нежитлових будівель;

- будівництво доріг і автострад;

- будівництво інших споруд;

- знесення та підготовчі роботи на будівельному майданчику;

- інші будівельно-монтажні роботи;

- покриття підлоги й облицювання стін;

- інші спеціалізовані будівельні роботи;

- інші роботи із завершення будівництва;

- інші види роздрібної торгівлі поза магазинами;

- управління нерухомим майном за винагороду або на основі контракту;

- діяльність з обрізки та омолодження дерев.        

3. Управління підприємством.

3.1. Управління Підприємством від імені територіальної громади міста Сєвєродонецька здійснюють: Власник – Сєвєродонецька міська рада, орган, що уповноважений управляти комунальним майном – Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ради, дирекція, яку очолює Генеральний директор Підприємства. За рішенням Власника на підприємстві може бути створений колегіальний контролюючий орган - Наглядова рада, яка діє на підставі Положення, затвердженого Власником.
3.2. Власник є вищим органом управління діяльністю Підприємства. Власник здійснює управління шляхом прийняття відповідних рішень, виконання яких є обов’язковим для Підприємства.

3.3. До виключної компетенції Власника відноситься:

- визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

- затвердження Статуту Підприємства та змін і доповнень до нього;

- прийняття рішень про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

- прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу;

- прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька;

- прийняття рішення про створення філій, представництв, відділення та інших відокремлених підрозділів Підприємства, які є юридичними особами;

- інші питання, які віднесені до виключної компетенції Власника відповідно до чинного законодавства України.

3.4. Власник має право вимагати повну інформацію щодо діяльності Підприємства, знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами. Здійснювати функції контролю за фінансово-господарською діяльністю Підприємства та за якістю утримання майна, яке передано Підприємству відповідно до рішень міської ради або її виконавчого комітету.

3.5. Власник не має права втручатися в оперативно-господарську діяльність Підприємства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

3.6.
 Керівництво діяльністю підприємства здійснює – Дирекція.
Очолює та керує діяльністю Дирекції – Генеральний директор (далі Керівник)

3.7. Керівником підприємства є Генеральний директор, який призначається на посаду міським головою або Наглядовою радою у визначеному Сєвєродонецькою міською радою Порядку і є підзвітним  Власнику та Наглядовій раді у раз її створення. З Генеральним директором укладається контракт, в якому визначаються права та обов’язки сторін, умови матеріального та соціально-побутового забезпечення Генерального директора, строк дії та умови розірвання контракту.

У разі зміни керівника Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законодавством України.  

3.8. Підприємство самостійно визначає структуру управління Підприємством та витрати на його утримання.

Функції, права та обов’язки структурних підрозділів (відділів, цехів, дільниць та ін.) Підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються Керівником у порядку, встановленому цим Статутом.

3.9. Керівник самостійно вирішує  питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені цим Статутом та чинним законодавством України до компетенції вищого органу управління чи інших органів влади.

3.10. Керівник у порядку визначеному чинним законодавством України та рішеннями  Сєвєродонецької міської ради:

3.10.1. Несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;

3.10.2. Діє згідно з контрактом від імені Підприємства, без доручення представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними і фізичними особами;

3.10.3. Без доручення вчиняє від імені Підприємства правочини, в тому числі укладає господарські та інші угоди і договори, видає довіреності, відкриває в банках рахунки;

3.10.4. Користується правом розпорядження коштами Підприємства;

3.10.5. Розробляє поточні плани діяльності Підприємства і заходи, що є необхідними для вирішення завдань, що повинні бути виконані Підприємством;

3.10.6. Здійснює розпорядження майном Підприємства в межах, що визначені цим Статутом та чинним законодавством України;

3.10.7. Приймає на роботу на Підприємство та звільняє з роботи працівників, застосовує до них заходи заохочення та накладає стягнення;

3.10.8. Приймає рішення про запровадження нових та скасування існуючих посад працівників на Підприємстві відповідно до чинного законодавства України;

3.10.9. У межах своїх повноважень видає накази і розпорядження, що є обов’язковими для всіх працівників Підприємства;

3.10.10. Відповідно до чинного законодавства, рішень Власника та цього Статуту затверджує положення про фонди Підприємства;

3.10.11. Вирішує інші питання поточної діяльності Підприємства та вчиняє інші дії, спрямовані на досягнення мети та цілей Підприємства, в межах його повноважень, передбачених в контракті;

3.10.12. Несе відповідальність за оприлюднення та достовірність інформації, що підлягає обов’язковому оприлюдненню, відповідно до вимог чинного законодавства та умов контракту;

3.10.13. У разі порушення вимог чинного законодавства щодо здійснення господарського зобов’язання комунального підприємства, щодо вчинення якого є заінтересованість, підлягає адміністративній, дисциплінарній відповідальності за неналежне виконання своїх посадових обов’язків, а також має відшкодувати шкоду, заподіяну підприємству.

3.11. Керівник має право за погодженням з вищим органом управління або Наглядовою радою у разі її створення призначати та звільняти членів дирекції.

3.12. По завершенні кожного фінансового року, а на вимогу органу управління і в інші строки, Керівник звітує про виробничу та фінансово-господарську діяльність Підприємства.

3.13. Генеральний директор та члени дирекції підприємства, головний бухгалтер та його заступник, начальники структурних підрозділів та їх заступники, члени наглядової ради (у разі її утворення), є посадовими особами  підприємства.

3.14.  Трудовий колектив підприємства:

- розглядає та затверджує проект колективного договору;

- розглядає і вирішує згідно зі Статутом Підприємства питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

- бере участь у матеріальному та моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород;

- вирішує інші питання, віднесені законодавством до компетенції трудового колективу.

3.15. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори представників трудового колективу, які скликаються по мірі необхідності, але не менше одного разу на рік.

3.16. Рішення загальних зборів приймаються більшістю голосів від присутніх шляхом таємного чи відкритого голосування.

3.17. Трудові відносини громадян, що уклали трудовий договір з Підприємством, регулюються чинним законодавством України про працю.

3.18. Виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку, участі працівників у використанні прибутку Підприємства регулюються колективним договором.

4. Майно підприємства.

4.1. Майно підприємства становлять основні фонди, оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь які дії, які не суперечать чинному законодавству, повноваженням, визначеним Сєвєродонецькою міською радою та цим Статутом.

4.2. Джерелами формування майна Підприємства є:

4.2.1. Майно,  передане йому Власником в господарське відання.

4.2.2. Доходи, отримані від здійснення фінансово-господарської діяльності.

4.2.3. Кредити банків.

4.2.4. Благодійні внески, пожертви організацій, підприємств, громадян.

4.2.5. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.3.  Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом. Відчужувати, передавати у заставу майнові об єкти, що належать до основних фондів, здавати майно в оренду Підприємство має право лише за згодою Власника чи органу уповноваженого управляти комунальним майном – Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради і, як правило, на конкурентних засадах.

4.4.  Підприємство має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства та повноважень, наданих Сєвєродонецькою міською радою (крім цілісних майнових комплексів, його структурних підрозділів, філіалів, цехів, а також нежилих приміщень) підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар, та інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу. Списання основних засобів здійснюється тільки за згодою органу, уповноваженого управляти комунальним майном - Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради.

4.5. Кошти одержані від продажу майна, що належать до основних фондів Підприємства, спрямовуються на інвестування виробничої діяльності цього Підприємства.

4.6. Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

4.7. Списання з балансу неповністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Підприємства можуть проводити лише за згодою органу, уповноваженого управляти комунальним майном.

4.8. Збитки завдані Підприємству  в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду.

    5. Права та обов’язки Підприємства.
5.1. Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку, самоокупності та самофінансування, самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку, має право від свого імені вчиняти правочини, набувати майнових і немайнових прав і обов’язків, нести відповідальність за своїми зобов’язаннями, бути позивачем та відповідачем в  господарських та інших судах.

5.2. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах закріпленого за ним майна, на яке, відповідно до чинного законодавства України, може бути звернено стягнення.

5.3. Підприємство не несе відповідальність за зобов’язаннями держави, територіальної громади, органу управління та інших органів місцевого самоврядування, так само як і держава, територіальна громада, орган управління та інші органи місцевого самоврядування не несуть відповідальність за зобов’язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

5.4.  Підприємство має право самостійно планувати свою виробничо-господарську діяльність, а також соціальний розвиток трудового колективу, здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітників та спеціалістів, направляти у відрядження в Україні та за її межі працівників підприємства, застосовувати в передбачених законодавством випадках систему контрактів при наймі працівників на роботу, залучати до участі в діяльності підприємства кваліфікованих фахівців, самостійно визначати розмір та порядок оплати праці.

5.5. Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, що не є юридичними особами, які діють на підставі затверджених Підприємством Положень про них.

5.6. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складає фінансову та статистичну звітність відповідно до чинного законодавства України.

5.7. Підприємство оприлюднює інформацію про свою діяльність відповідно до вимог чинного законодавства України та рішень Сєвєродонецької міської ради.

5.8. Підприємство має також інші права та несе інші обов’язки, згідно з  чинним законодавством України та цим Статутом.

5.9. Посадові особи, працівники забезпечують пожежну безпеку на Підприємстві.

6. Господарська, економічна та соціальна

діяльність Підприємства.

6.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку.

6.2 Взаємовідносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, а також власниками та квартиронаймачами житла у всіх сферах господарської діяльності здійснюється на підставі договорів.

6.3. Узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є доход (прибуток).

6.4. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплату відсотків по кредитах банків, внесків передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, відрахувань у галузеві інвестиційні фонди, залишається у повному його розпорядженні.

6.5. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю;

- амортизаційний фонд;

- фонд розвитку виробництва;

- фонд споживання оплати праці;

- резервний фонд.

Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів Підприємства,  їх граничні розміри, порядок формування та використання цих фондів встановлюються законом.

6.6. Порядок створення та розміри фондів визначаються керівником Підприємства згідно з відповідними положеннями про фонди у відповідності до вимог чинного законодавства.

6.7. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, інші кошти і надходження.

6.8. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється  згідно з діючим законодавством.

6.9. Підприємство забезпечує для своїх працівників безпечні та нешкідливі умови праці, несе відповідальність у визначеному законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.

6.10. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкого медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішується трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене законом.

6.11. Підприємство має право визначати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги.

7. Облік,  звітність та ревізія діяльності Підприємства.

7.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік, веде статистичну звітність. Керівник та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності.

7.2. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається чинним законодавством.

7.3. Керівник Підприємства, згідно з чинним законодавством, визначає склад та обсяг відомостей, які складають комерційну таємницю Підприємства, встановлює порядок її захисту.

7.4. Підприємство щоквартально надає органу, що уповноважений Власником управляти комунальним майном – Фонду комунального майна та УЖКГ Сєвєродонецької міської ради, звіт про результати господарської діяльності, та щорічно звіти про результати господарської діяльності та результати роботи.

7.5. Ревізія та перевірка фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється Власником один раз на рік.

7.6. Перевірка діяльності підприємства іншими контролюючими органами  здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

7.7. Річна фінансова звітність підприємства може підлягати обов’язковій перевірці незалежним аудитором в порядку, передбаченому Власником.

8. Ліквідація і реорганізація Підприємства.

8.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

8.2. Реорганізація Підприємства здійснюється на підставі рішення Власника. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступника.

8.3. Підприємство ліквідується у випадках;

- прийняття відповідного рішення власника;

- за рішення суду або господарського суду;

- у випадках визнання його банкрутом у порядку, встановленому чинним законодавством України.

8.4. Ліквідація Підприємства здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.

8.5. Орган, що прийняв рішення про ліквідацію Підприємства, призначає Ліквідаційну комісію, а також встановлює порядок та визначає строки проведення  ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію.

8.6. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами  Підприємством.  Ліквідаційна комісія, яка проводить ліквідацію Підприємства, розміщує відповідно до чинного законодавства  повідомлення про його ліквідацію та про порядок і строки заявлення кредиторами претензій, наявних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі у встановлені господарським Кодексом чи спеціальним законом строки.

8.7. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості Підприємства та виявлення вимог кредиторів, з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію.

8.8. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження власнику або органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені у встановленому законодавством порядку.

8.9. Претензії кредиторів до Підприємства, що ліквідується, задовольняються з майна Підприємства,  якщо інше не  передбачене законом.

8.10. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до закону.

8.11. Претензії, що не задоволенні через відсутність майна Підприємства, претензії які не визнані ліквідаційною комісією, якщо їх заявники у місячний строк після одержання повідомлення про повне або часткове відхилення претензії не звернуться до суду з відповідним позовом, а також претензії, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторів відмовлено, вважаються погашеними.

8.12. Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів, використовується за вказівкою Власника.

8.13. Документація по особовому складу працівників при ліквідації Підприємства передається у міський архів.

8.14. Підприємство вважається ліквідованим з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення Підприємства.

8.15. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9. Внесення змін та доповнень до Статуту.

9.1. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Власника за поданням Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради.

9.2. Зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру.

