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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

                               сесія 
РІШЕННЯ № 

«_____»_____________ ______2019р.
Про оплату праці першого заступника міського голови,
заступників міського голови та

керуючого справами виконкому міської ради

на 2019 рік

           Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та іншими нормативними документами діючого законодавства України, за рішенням секретаря міської ради, в.о. міського голови Ткачука В.П., Сєвєродонецька міська рада
ВИРІШИЛА:
         1 Встановити першому заступнику міського голови Кузьмінову Олегу Юрійовичу з 01.01.2019р. по 31.12.2019р.: 
- посадовий оклад  згідно штатного розпису;
- щомісячну надбавку за присвоєний йому 9 (дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі 90 грн.;

- надбавку за вислугу років у розмірі 25% від його посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (загальний стаж державної служби та стаж служби в органах місцевого самоврядування на 01.01.2019р. склав 18 років 09 місяців 00 днів);  

- відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячну надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 100 % від його  посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років.

- відповідно до п.6  постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячне преміювання у розмірі 100% його середньомісячної заробітної плати, преміювати його до державних, професійних свят та ювілейних дат та проводити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення та на соціально-побутові потреби в розмірі його середньомісячної заробітної плати у межах фонду оплати праці та економії заробітної плати.

       2  Встановити заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Пригебі Григорію Валентиновичу з 01.01.2019р. по 31.12.2019р.: 

- посадовий оклад  згідно штатного розпису;

- щомісячну надбавку за присвоєний йому 5 (п’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі 130 грн.;

- надбавку за вислугу років у розмірі 30% від його посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (загальний стаж державної служби та стаж служби в органах місцевого самоврядування на 01.01.2019р. склав 20 років 07 місяців 19 днів);  

- відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячну надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 100 % від його  посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років.

- відповідно до п.6  постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячне преміювання у розмірі 100% його середньомісячної заробітної плати, преміювати його до державних, професійних свят та ювілейних дат та проводити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення та на соціально-побутові потреби в розмірі його середньомісячної заробітної плати у межах фонду оплати праці та економії заробітної плати.
         3 Встановити заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальнику Фонду комунального майна Ольшанському Олександру Вікторовичу з 01.01.2019р. по 31.12.2019р.: 

- посадовий оклад  згідно штатного розпису;

- щомісячну надбавку за присвоєний йому 7 (сьомий) ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі 110 грн.;

- надбавку за вислугу років у розмірі 40 від його посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (загальний стаж державної служби та стаж служби в органах місцевого самоврядування на 01.01.2019р. склав 26  років 08 місяців 20 днів);  

- відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячну надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 100 % від його  посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років.

- відповідно до п.6  постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячне преміювання у розмірі 100% його середньомісячної заробітної плати, преміювати його до державних, професійних свят та ювілейних дат та проводити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення та на соціально-побутові потреби в розмірі його середньомісячної заробітної плати у межах фонду оплати праці та економії заробітної плати.

          4 Встановити заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальнику відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування міської ради Степаненко Ірині Вікторівні з 01.01.2019р. по 31.12.2019р.: 

- посадовий оклад  згідно штатного розпису;

- щомісячну надбавку за присвоєний їй 8 (восьмий) ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі 100 грн.;

- надбавку за вислугу років у розмірі 25% від її посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (стаж служби в органах місцевого самоврядування на 01.01.2019р. склав 17 років 03 місяці 14 днів);  

- відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячну надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 100 % від її  посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років.

- відповідно до п.6  постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячне преміювання у розмірі 100% її середньомісячної заробітної плати, преміювати її до державних, професійних свят та ювілейних дат та проводити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення та на соціально-побутові потреби в розмірі його середньомісячної заробітної плати у межах фонду оплати праці та економії заробітної плати.

            5 Встановити керуючому справами виконкому міської ради Журбі Юрію Анатолійовичу  з 01.01.2019р. по 31.12.2019р.: 

- посадовий оклад  згідно штатного розпису;

- щомісячну надбавку за присвоєний йому 7 (сьомий) ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі 110 грн.;

- надбавку за вислугу років у розмірі 40% від його посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (загальний стаж державної служби та служби в органах місцевого самоврядування на 01.01.2019р. склав 27 років 03 місяці 29 днів);  

- відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячну надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 100 % від його  посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років.

- відповідно до п.6  постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» щомісячне преміювання у розмірі 100% його середньомісячної заробітної плати, преміювати його до державних, професійних свят та ювілейних дат та проводити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення та на соціально-побутові потреби в розмірі його середньомісячної заробітної плати у межах фонду оплати праці та економії заробітної плати.               
          6 Врахувати, що в окремих випадках,  міська рада має право зменшити або збільшити розмір преміювання або позбавити премії першого заступника міського голови, заступників міського голови та керуючого справами виконкому міської ради.

        7 Дане рішення підлягає оприлюдненню.

        8 Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету та фінансів.
       Секретар міської ради,                                                                               В.П.Ткачук

       в.о. міського голови

       Підготував:

       Депутат міської ради 
                                                                                  І.М.Бутков

       Узгоджено:

       Начальник відділу з юридичних

В.В.Рудь

       та правових питань 
