                                                                                                        Проект
СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
СЬОМОГО   СКЛИКАННЯ
___________________(__________) сесія
РІШЕННЯ №___
«___» __________ 2019 року 
 м. Сєвєродонецьк
Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів за рахунок коштів бюджету міста та коштів підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності міста

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 27.07.2018р. № 196, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.08.2018р. за № 931/32383, постанову Кабінету Міністрів України від 11.07.2018р. № 546 «Основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2019 рік»,  дані про середньомісячну заробітну плату  за попередній звітний рік (2018р.), що оприлюднені центральним органом виконавчої влади в галузі статистики з метою вирішення питання щодо визначення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення та поточного ремонту) об’єктів, що споруджуються із  залученням коштів бюджету міста, коштів підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності міста, своєчасного перерахунку проектно-кошторисної документації, проведення публічних закупівель,
Сєвєродонецька міська рада
               
ВИРІШИЛА:

1.  Встановити розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення та поточного ремонту) об’єктів, що споруджуються із  залученням коштів бюджету міста, коштів підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності міста у розмірі 9618,00 грн. відповідно до розрахунку (додаток № 1).
2. Минуле рішення сесії міської ради № 2415 від 20.03.2018р. вважати таким, що втратило чинності.
3.  Дане рішення підлягає оприлюдненню.
4.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування бюджету та фінансів, а організацію його виконання на заступників міського голови та головних розпорядників бюджетних коштів.
   
 	В.о. міського голови                                                                   В. П.Ткачук           
 
Підготував:
Начальник ВКБ міської ради                       	                     А. І. Ларін
Узгоджено:
Заст. міського голови                                                                   Г.В. Пригеба
Секретар міської ради				                     В. П.Ткачук

Начальник фінуправління		                                             М. І.Багрінцева
Голова постійної депутатської комісії 
з питань планування бюджету та фінансів                                І. М.Бутков
Начальник відділу з юридичних  
та правових питань			                                             В. В. Рудь
























 
								Додаток № 1
до рішення сесії №______ 
від ________2019р.   

Розрахунок
розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального та поточного ремонту, технічного переоснащення об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії  на 2019 рік.

Середньомісячна заробітна плата  за попередній звітний рік( 2018р.), що оприлюднена центральним органом виконавчої влади в галузі статистики складає наступне:
Січень=7711грн.; Лютий=7828грн.; Березень=8382грн.; Квітень=8480грн.; Травень=8725грн.; Червень=9141грн.; Липень=9170грн.; Серпень=8977грн.; Вересень= 9042грн.; Жовтень=9218грн.; Листопад=9161грн..     
Середня заробітна плата за 2018 рік дорівнює:              7711+7828+8382+8480+8725+9141+9170+8977+9042+9218+9161=95835/11=8712,27грн.
         
         Прогнозний індекс споживчих цін на поточний рік (2019р.), постанова Кабінету Міністрів України від 11 липня 2018 р. № 546  «Основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2019 рік»  є такими:
ОСНОВНІ ПРОГНОЗНІ МАКРОПОКАЗНИКИ 
економічного і соціального розвитку України на 2019 рік
	Показник
	сценарій 1
	сценарій 2
	сценарій 3

	
	(прогноз)

	Валовий внутрішній продукт:
	
	
	

	номінальний, млрд. гривень
	3946,9
	4004,1
	3982,9

	відсотків до попереднього року
	103
	104,1
	101,1

	Індекс споживчих цін:
	
	
	

	у середньому до попереднього року, відсотків
	108,7
	109,7
	112,8


         
       Середній індекс за трьома сценаріями 108,7%+109,7%+112,8%=331,2%/3=110,4%.
                                       8712,27грн. х 110,4% = 9618,34грн.
Розмір кошторисної заробітної плати на 2019 рік при визначенні вартості робіт будівництва, згідно розрахунку становить 9618,00грн., враховуючи показник середнього рівня складності робіт в будівництві 3,8 при середньомісячній нормі тривалості робочого часу 166,08 люд.-год..

Підготував:
Начальник ВКБ міської ради                                                        А.І.Ларін

Секретар міської ради,
[bookmark: _GoBack]В.о.  міського голови			       		           В. П.Ткачук

