                            СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МIСЬКА РАДА                 Проект
СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

П’ятдесят сьома (позачергова) сесія

РІШЕННЯ №

«___»_______________ 2019 року

м. Сєвєродонецьк

Про затвердження Порядку розгляду 
питань, пов’язаних з призначенням 
на посади та звільненням з посад 
керівників підприємств, на яких не 

створені Наглядові ради, установ та 
організацій, що є об’єктами права 
комунальної власності територіальної громади
м. Сєвєродонецька Луганської області
Керуючись ст. ст. 17, 26, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексом законів про працю  України, з метою встановлення єдиного механізму організаційно-правових заходів щодо призначення на посаду або звільнення з посади керівників комунальних підприємств, на яких не створені Наглядові ради, установ, організацій (закладів), що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді, Сєвєродонецька міська рада 

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Порядок розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників підприємств, на яких не створені Наглядові ради, установ та організацій (закладів), що є об’єктами права комунальної власності територіальної громади                                    м. Сєвєродонецьк Луганської області згідно з Додатком 1 до цього рішення.
2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та  торгівельним обслуговуванням.

Секретар міської ради,

В.о. міського  голови






В.П. Ткачук
Підготував:
Заступник міського голови,

начальник Фонду комунального  майна 

Сєвєродонецької міської ради 





О.В. Ольшанський

Узгоджено:
Голова постійної комісії з питань планування

бюджету та фінансів






І.М. Бутков
Голова постійної комісії по управлінню

житлово-комунальним господарством, власністю, 

коммунальною власністю, 

побутовим та торгівельним обслуговуванням



А.Ю. Височин

Начальник відділу з юридичних 

та правових питань







В.В. Рудь

Надіслати ФКМ - 5 прим.
Додаток 1

до рішення __-ї сесії міської ради 

від ___________ 2019 р. № ____
ПОРЯДОК

розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників підприємств, на яких не створені Наглядові ради, установ та організацій (закладів), що є об’єктами права комунальної власності територіальної громади                                        м. Сєвєродонецька Луганської області
1. Порядок розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників підприємств, на яких не створені Наглядові ради, установ та організацій (закладів), що є об’єктами права комунальної власності територіальної громади                           м. Сєвєродонецька Луганської області (далі – Порядок) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Господарського кодексу України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

2. Цей Порядок застосовується:

- під час розгляду питань щодо призначення на посади та звільнення з посад керівників комунальних підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Сєвєродонецька Луганської області, на яких не створені Наглядові ради; 

- під час розгляду питань щодо призначення на посади та звільнення з посад керівників установ та організацій (закладів), що є об’єктами права комунальної власності, які відповідно до законодавства призначаються на посаду (звільняються) міським головою. 

3. Дія Порядку не поширюється на випадки, коли Законами України встановлений інший порядок призначення керівників відповідних комунальних підприємств, установ, організацій (закладів). 

4. Питання про призначення на відповідні посади та звільнення з посад керівників розглядається за оформленим у встановленому порядку поданням заступника міського голови, що відповідає за роботу підприємства, установи, організації (закладу), документами особової справи та результатами співбесід. 

5. З метою з’ясування відповідності кваліфікаційним вимогам керівника, досвіду роботи претендента на посаду, професійного рівня, організаторських здібностей, відповідності посаді, на яку він претендує, рівня правової підготовки тощо заступник міського голови, що відповідає за роботу підприємства, установи, організації (закладу), організовує проведення співбесід з претендентом на посаду керівників.

Висновки про результати співбесід заносяться до подання заступника міського голови на ім’я міського голови щодо призначення претендента на відповідну посаду.

6. Подання на ім’я міського голови готується заступником міського голови, що відповідає за роботу підприємства, установи, організації (закладу).
У поданні щодо призначення претендента на відповідну посаду зазначаються прізвище, ім’я та по батькові, дата народження претендента, громадянство, займана ним посада та посада, на яку він рекомендується, рівень фахової і професійної підготовки, спроможність забезпечити доручену ділянку роботи, ділові та інші якості, наявність судимості або перебування під слідством.

7. До подання щодо призначення на посаду додаються такі документи:

· заява претендента на зайняття посади;

· особовий листок по обліку кадрів;

· дві фотокартки встановленого зразка,

· біографічна довідка;

· копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання, підвищення кваліфікації;

· копія першої та другої сторінок паспорта, відомості щодо фактичного проживання та реєстрації місця проживання;
· копія довідки про присвоєння реєстраційного номеру облікової картки платника податків;
· копія трудової книжки;

· копія військового квитка (для військовозобов’язаних);

· документ, що підтверджує ознайомлення кандидата на заміщення вакантної посади з нормами антикорупційного законодавства України;
· відомості щодо подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
· інформація щодо засобів поштового, електронного та телефонного зв’язку; 

· згода кандидата на збір і обробку персональних даних;

· інші документи за необхідності.

8. На підставі подання заступника міського голови, що відповідає за роботу підприємства, установи, організації (закладу) Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ради комплектує особову справу претендента та готує Проект розпорядження міського голови про призначення на посаду керівника підприємства, установи, організації (закладу). 

Особові справи керівників підприємств, установ, організацій (закладів), призначених на посаду, зберігаються у Фонді комунального майна Сєвєродонецької  міської ради.

У разі внесення пропозицій щодо повторного призначення осіб, особові справи яких зберігаються у Фонді комунального майна Сєвєродонецької міської ради, разом з поданням заступника міського голови надається звіт про виконання умов трудового договору (контракту).

9. Розпорядження міського голови про призначення на посаду керівника підприємства, установи, організації (закладу), що належать до комунальної власності міста Сєвєродонецька, про призначення керівника, є підставою для укладання з ним строкового трудового договору (контракту). В трудовій книжці керівника робиться запис, що підставою прийняття його на посаду є відповідне розпорядження міського голови.
Проект трудового договору (контракту) готується Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради.
10. Трудовий договір (контракт) з керівником комунального підприємства, установи, організації (закладу) може бути розірваний з підстав, встановлених законодавством, а також передбачених у контракті.

11. Розірвання контракту з ініціативи працівника здійснюється на підставі заяви особи, яка звільняється, із зазначенням підстав звільнення та поданням у разі необхідності медичної довідки, інших документів, що стосуються причин звільнення.

12. Розірвання контракту з ініціативи роботодавця здійснюється на підставі подання заступника міського голови, що відповідає за роботу даного підприємства, установи, організації (закладу), в якому обґрунтовується причина звільнення.

13. До зазначеного подання заступника міського голови у разі потреби можуть додаватися акти, матеріали службового розслідування, пояснювальна записка керівника, інші документи, що стосуються підстав звільнення чи неможливості перебування особи на займаній посаді 

14. Контракт з керівником комунального підприємства, установи, організації (закладу) припиняється та звільнення керівника здійснюється на підставі розпорядження міського голови на підставах та в порядку, встановлених чинним законодавством України.

Секретар міської ради,

В.о. міського  голови







В.П. Ткачук

