
СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МIСЬКА РАДА 
проект
СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

___________________ (__________) сесiя

РIШЕННЯ  № 

«      » ________________ 2019 року                                                                                         

м. Сєвєродонецьк

Про затвердження Порядку визначення умов оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядових рад комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області
Керуючись ст. 78 Господарського Кодексу України, ст.ст. 17, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи Постанову Кабінету Міністрів України від 04.07.2017 року № 668 «Про затвердження Порядку визначення умов оплати послуг та компенсації витрат членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі», рішення Сєвєродонецької міської ради від 22.01.2019 року № 3295 «Про Наглядові ради комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади                  м. Сєвєродонецьк Луганської області», з метою вирішення питання умов оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядових рад комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області, Сєвєродонецька міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Порядок визначення умов оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядових рад комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області (Додаток).
2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим і торгівельним обслуговуванням та комісію з питань планування бюджету та фінансів.
Секретар міської ради, в.о. міського голови 




В.П. Ткачук
Надіслати: ФКМ – 3 примірники

Додаток 
до рішення ____-ої (позачергової) сесії 
Сєвєродонецької міської ради

від «___» січня 2019 року № ___
ПОРЯДОК

визначення умов оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядових рад комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади  м. Сєвєродонецька Луганської області
Загальні питання

1. Цей Порядок визначає умови оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядових рад комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області (далі - члени Наглядових рад).

2. Член Наглядової ради комунального унітарного підприємства (далі - підприємство), має право на оплату своїх послуг у вигляді річної і додаткової винагород та на компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням ним своїх функцій, на умовах, визначених у цивільно-правовому договорі, що затверджується Сєвєродонецькою міською радою.
3. Оплата послуг за виконання членами Наглядових рад своїх функцій та компенсація витрат членам Наглядових рад здійснюється на підставі акта приймання-передачі наданих послуг, який підписується членом Наглядової ради та керівником підприємства.
4. Визначення умов оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядової ради по кожному окремому комунальному підприємству, яке засноване на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області, затверджується рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради з урахуванням цього Порядку.
Оплата послуг членів Наглядових рад підприємства

5. За кожен календарний рік, протягом якого член Наглядової ради буде виконувати свої функції, член Наглядової ради має право на оплату послуг у вигляді річної та додаткової винагород.

6. Прийняття рішення про розмір річної винагороди членам Наглядової ради комунального підприємства, яке засноване на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області, здійснюється з урахуванням показників визначення розміру винагороди членам Наглядової ради підприємства, зазначених у Додатку.

Сєвєродонецька міська рада може періодично переглядати розмір річної винагороди членам Наглядової ради, але не частіше, ніж раз на рік. За рішенням Сєвєродонецької міської ради членам Наглядової ради може бути встановлено виплату додаткової винагороди.

7. Сума річної та додаткової винагород члену Наглядової ради за виконання ним своїх функцій зазначається у цивільно-правовому договорі між членом Наглядової ради та підприємством (далі - договір) на підставі визначених умов оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядової ради, затверджених відповідним рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради.
8. Максимальний розмір річної винагороди, що підлягає виплаті члену Наглядової ради, не може перевищувати розміру винагороди членів Наглядової ради підприємства, визначеного у додатку, та залежить від чистого річного доходу підприємства від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) за даними останньої річної фінансової звітності.

9. Членам Наглядової ради може за рішенням Сєвєродонецької міської ради  виплачуватися така додаткова винагорода за виконання членом Наглядової ради функцій голови Наглядової ради підприємства - 10 відсотків річної винагороди, зазначеної у договорі.
10. Річна та додаткова винагороди розподіляються на 12 рівних частин і виплачуються після утримання всіх податків і зборів (обов’язкових платежів), визначених законодавством, кожного календарного місяця (за винятком першого місяця дії договору, коли член Наглядової ради отримує частину таких винагород за місяць пропорційно періоду часу його залучення до виконання своїх функцій).

11. Річна та додаткова винагороди виплачуються у національній валюті України.

12. Виплата річної та додаткової винагород здійснюється протягом 10 робочих днів з дати підписання відповідного акта на банківський рахунок члена Наглядової ради, зазначений в укладеному з ним договорі.
13. Виплата річної та додаткової винагород здійснюється на підставі акта між членом Наглядової ради та підприємством, який складається щомісяця, з подальшим письмовим інформуванням Сєвєродонецької міської ради. В акті зазначається сума річної та додаткової винагород за місяць. Порядок та строки підписання акта визначаються у договорі.
Компенсація витрат
14. Компенсації підлягають витрати членів Наглядових рад, пов’язані з виконанням ними своїх функцій, у т.ч. відрядженнями, що оформлюються відповідним розпорядженням міського голови, за умови їх документального підтвердження та обґрунтування. 

Умови договору можуть містити обмеження щодо компенсації витрат.
15. Витрати членів Наглядових рад компенсуються після вирахування всіх податків і зборів (обов’язкових платежів), визначених законодавством, на підставі актів і оригіналів підтвердних документів, які за змістом та формою повинні відповідати встановленим законодавством вимогам, та на умовах, визначених у договорі.

16. Витрати членів Наглядових рад компенсуються у національній валюті України. 

17. Підприємство може компенсувати витрати включно з банківськими комісіями, які були сплачені членом Наглядової ради у зв’язку із здійсненням витрат, визначених у пункті 14 цього Порядку, якщо обов’язок здійснити таку компенсацію встановлений умовами договору.

Секретар міської ради, 
в.о. міського голови 







В.П. Ткачук

Додаток до Порядку визначення умов оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядових рад комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади                                            м. Сєвєродонецька Луганської області
ПОКАЗНИКИ 
визначення розміру винагороди членів Наглядових рад комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади                                            м. Сєвєродонецька  Луганської області
	Чистий річний дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства за даними останньої річної фінансової звітності
 (тис. грн.)
	Максимально допустимий розмір базової річної винагороди оплати послуг члена Наглядової ради 
 (тис. грн.)

	від
	2 500
	до 
	17 500
	до
	70,80

	від
	17 500
	до 
	32 500
	до
	91,20

	від
	32 500
	до 
	47 500
	до
	111,60

	від
	47 500
	до 
	62 500
	до
	133,20

	від
	62 500
	до 
	77 500
	до
	153,60

	від
	77 500
	до 
	92 500
	до
	174,00

	від
	92 500
	 
	136 000
	до
	195,00


Секретар міської ради,
 в.о. міського голови 






В.П. Ткачук

