










         проект
СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МIСЬКА РАДА
СЬОМОГО  СКЛИКАННЯ

____________________ (чергова) сесія
РIШЕННЯ  № _____
«___» ___________ 2019 року                                                                                         

м. Сєвєродонецьк

Про затвердження  звіту про виконання «Програми 
розвитку міського Центру соціальних  служб для сім’ї, 
дітей та молоді у  м.Сєвєродонецьк  на 2018 рік»
Керуючись ст. ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про Державні цільові програми», Постановою КМУ від 31.01.2007 року №106 «Про затвердження Порядку розроблення та виконання державних цільових програм», враховуючи рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 23.03.2016 року № 109 «Про затвердження Інструкції щодо розробки міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання» та від 02.08.2016 року № 398 «Про внесення доповнення до рішення виконкому від 23.03.2016 року № 109 «Про затвердження Інструкції щодо розробки міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання», Сєвєродонецька міська рада 


ВИРІШИЛА:
1. Затвердити звіт про виконання Програми розвитку міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьк за 2018 рік (додається). 
2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
3. Контроль за виконанням  цього рішення  покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики. 
Секретар міської ради,
в.о. міського голови







В.П. Ткачук

Підготував:

Директор СМЦСССДМ 






Л.І. Мінайлова






Проект

Додаток

до рішення ___-ої сесії міськради

від __________ 2018 року №____

Звіт про виконання Програми розвитку міського Центру 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьк 

за 2018 рік

Рішенням Сєвєродонецької міської ради від 17 квітня 2018 року № 2436  була затверджена «Програма  розвитку міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (далі - Центр) у м.Сєвєродонецьк на 2018 рік»,  яка була спрямована на здійснення ефективної якісної допомоги сім’ям, дітям, молоді різних категорій, що опинилися у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, а також проведення профілактично-просвітницької роботи.

За звітний період  збільшилась кількість сімей, осіб, охоплених соцпослугами: охоплено 1917 сімей/осіб, в них 2245 дітей, а також кількість повідомлень стосовно сімей в СЖО, що отримано Центром, взяття сімей в СЖО під соцсупровід, збільшилось в 2 рази; збільшилось в 5 разів відвідування сімей, осіб, які опинилися в СЖО, зокрема в сільську місцевість, та в 5 разів - кількість складених актів оцінки потреб сімей з числа вимушених переселенців, зокрема з числа одиноких матерів.

Відвідування таких сімей, а також соцсупровід сімей, осіб, що опинилися в СЖО, прийомних сімей, що мешкають за межами міста, в селах, селищах потребує не тільки додаткового часу, а для оперативності та мобільності  –  використання транспортних засобів, на оренду яких на звітний період фінансування у міському бюджеті  не передбачалось.


Особлива уваги приділяється сім’ям опікунів, піклувальників, а також особам з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, випускникам інтернатних закладів, прийомним сім’ям, сім′ям, діти та молодь яких мають певні проблеми з законом. Соціальна робота проводиться з біологічними сім’ями щодо повернення дітей з інтернатних закладів, з жінками, що мають ризик відмови від новонародженої дитини, а також з  батьками, які мають ризик позбавлення батьківських прав за невиконання своїх обов’язків. Для вирішення проблем таких сімей, осіб необхідні зусилля спеціалістів  соціальних структур, тому в Центрі діють спецформування: КП при пологовому будинку та жіночих консультаціях, Служба соціальної підтримки сімей, Мобільний консультпункт соціальної роботи. 
Окремою категорією отримувачів соціальних послуг в цьому році стали родини, що виховують дітей, які постраждали внаслідок бойових дій. До цієї категорії відносяться родини ВПО з Донецької та Луганської областей та місцеве населення. Впродовж звітного періоду до СМЦСССДМ звернулось 1064 родини, в яких 1407 дітей, за складанням актів оцінки потреб дітей та їх родин, отриманням висновків, що діти дійсно зазнали психологічного насильства, з метою встановлення статусів дітей, що постраждали внаслідок бойових дій. Всі родини за запитом також отримали юридичну допомогу, психологічну тощо.

Тому одним з найважливіших напрямків діяльності Центру залишається  також надання консультацій психолога, юрисконсульта, проведення просвітницько-профілактичної роботи з учнівською, студентською молоддю, батьками, що перебувають у СЖО.  У Центрі вже склалась система профілактики: групові заходи (лекції, бесіди, тренінги, акції), індивідуальні та групові консультації, робота з оточенням.  Для більшої ефективності проведеної роботи необхідно не тільки  залучення волонтерів, зокрема з числа «рівний – рівному», але й є необхідність у транспорті та  приміщеннях для проведення консультацій, медіації.

На утримання міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на 2018 рік планові обсяги фінансування  з міського бюджету передбачені у сумі 1358,118 тис.грн. т.ч.:
на оплату праці працівників – 1165,700 тис.грн.;

          витрати на оплату комунальних послуг, утримання приміщень в належному стані становлять 133,918 тис.грн.;





                      

кошти, необхідні  для відряджень, придбання канцтоварів, паперу, інших матеріалів для оформлення документації, періодичних видань; витрати для здійснення обслуговування комп’ютерної техніки та програм, інші витрати – 58,500 тис. грн. Фактичні обсяги фінансування склали 1312,189 тис.грн., залишок у сумі 45,929 тис. грн. утворився в результаті    економії тепло-, електропостачання, у зв’язку передачею у червні 2018р. з балансу СМЦСССДМ приміщення (380 м2) та взяття в оренду приміщення  меншої площі (171,72 м2).
1. ФІНАНСУВАННЯ  ЗАВДАНЬ ТА ЗАХОДІВ  ПРОГРАМИ
	Пріоритетні завдання
	Найменування заходу
	Виконавець
	Джерела фінансування
	Планові обсяги фінансування на 2018 рік, тис. грн.

(за Програмою)
	Фактичні обсяги фінансування тис.грн. станом на 01.01.2019р.
	Факт до плану, %
	Виконано / не виконано (причини)

	Своєчасне відшкодування витрат за використані послуги тепло-, електро-, водопостачання
	6.1 Оплата за комунальні послуги.


	СМЦСССДМ
	Міський бюджет

КФК 091101


	133,918

	89,480

	66,82

	Економія енергоносіїв 



	Виконання  умов оплати праці
	6.2 Здійснення оплати праці працівникам Центру (з нарахуванням).

Виплати матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань.

Преміювання працівників за напруженість в роботі та виконання роботи, пов’язаної із шкідливими умовами праці (охоплення клієнтів з ТБ, ВІЛ-інф., звільнених. тощо), відзначення до Дня працівника соціальної сфери.


	СМЦСССДМ
	Міський бюджет

КФК 091101
	1165,700

	1165,270
	99,96
	Виконано в межах виділених асигнувань.

Матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових проблем не виплачуються  відповідно нових умов праці (Наказ Мінсоцполітики)

	Виконання соціальної роботи.
	6.3. Утримання приміщення в чистоті та в належному стані

Здійснення соціальної роботи, передбаченої та затвердженої планами Центру (річний, щомісячний, фінансова звітність), нормативно-правовими документами, направлених на  виконання основних напрямків діяльності.

(Утримання комп’ютерної, ксериксно-принтерної  техніки, своєчасне обслуговування програм, тощо. Оформлення документації.)
	СМЦСССДМ
	Міський бюджет

КФК 091101
	57,214


	56,157
	98,15
	Виконано.

	
	6.4.     Здійснення відряджень спеціалістів для підвищення кваліфікації за напрямками роботи для участі в обговоренні апробації, семінарів, навчання з тренінгових питань


	СМЦСССДМ
	Міський бюджет

КФК 091101
	1,286
	1,282
	99,69
	Виконано.

	Всього
	
	
	
	1358,118
	1312,189
	
	


2.  ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ТА ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ.
	Найменування завдання
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Очікувані результати
	Фактично досягнуто
	Відхилення

	9.1 Організація виконання функціональних, посадових обов’язків працівниками Центру
	Показники витрат

Бюджетні кошти, необхідні на утримання штату, будівлі, приміщень, організації та проведення соціальної роботи

у т.ч.:
	всього тис. грн.
	1358,118

	1312,189

	3,39%


	
	на оплату праці працівників (діючий штат)
	тис. грн.
	1165,700
	1165,270
	0,04%

	
	витрати на оплату комунальних послуг
	тис. грн.
	133,918
	89,480
	33,18%

	
	утримання приміщень в належному стані; кошти необхідні для придбання канцтоварів, паперу, інших матеріалів для оформлення документації , періодичних видань; витрати , необхідні для здійснення обслуговування комп. техніки, програм, тощо
	тис.грн.
	57,214
	56,157
	1,85%

	
	відрядження спеціалістів для підвищення кваліфікації за напрямками роботи, для участі в обговоренні апробацій, семінарах; навчання з охорони праці
	тис.грн.
	1,286
	1,282
	0,31%

	
	Показники продукту

Кількість штатних одиниць: 
	од.
	13
	13
	0

	
	Загальна площа приміщень Центру
	кв.м.
	380
	171,72
	208,28

	
	Оформлення документації соціальної роботи, бухгалтерської, кадрової
	к-ть/вик./ %
	5210
	5990
	114,9%

	
	Отримання та відпрацювання звернень, листів, доручень, контролів, направлення адресату
	к-ть
	1200
	2153
	953

	
	Інспектування, відвідування, патронаж  та соціальний супровід сімей, молоді, які опинилися  в СЖО
	к-ть/вик./ %
	835
	1917
	229,6%

	
	
	
	
	
	

	
	Охоплення сімей, осіб різних категорій 
	к-ть/вик./
%
	2200
	3479
	158,9%

	
	Показники ефективності

Затрати на 1 працівника на рік


	тис.грн./    %
	139,75
	102,214
	-73,13

	
	Своєчасна підготовка приміщень, будівлі в цілому,  до зимового періоду
	%
	95
	80
	15%

	
	Створення  та покращення відповідних умов в приміщеннях для виконання функціональних обов’язків спеціалістами: організація обслуговування тепло-, електромережі; прибирання  та охорона приміщень; догляд прибудинкової території


	%
	100
	70
	30

	
	Своєчасне оформлення документації (соціальної роботи, бухгалтерської, інш.)
	%
	100
	100
	0

	
	Збільшення кількості волонтерів, кваліфікованих тренерів, залучених до соціальної роботи
	осіб
	15
	0
	15

	
	Показники якості

Економічне та функціональне використання тепло-, електромережі, зокрема в зимовий період
	%
	90
	90
	0

	
	Виконання функціональних, посадових  обов’язків працівниками Центру
	%
	100
	100
	0

	
	Покращення соціального стану сімей, осіб, що опинилися у складних життєвих обставинах; мінімізація або подолання СЖО
	%
	75
	102
	27

	
	Запобігання поширенню раннього соціального сирітства, своєчасне підвищення батьківського потенціалу в сім’ях із  складними життєвими обставинами, зумовленими безробіттям, зловживанням алкоголем, наркоречовинами.

 Зменшення випадків насилля, жорстокого поводження в сім’ях. Зменшення чисельності правопорушень серед неповнолітніх, молоді
	%
	70
	75
	107

	
	
	
	
	
	Виконано %

	9.2 Організація та проведення заходів для неповнолітніх, молоді з пропаганди здорового способу життя, профілактики негативних звичок, організації досугових заходів
	Показник продукту
1.Щорічна акція «16 днів проти насильства»
	к-ть заходів/

к-ть учасників/

%
	5/500
	14/800
	280/160

	
	2.Організація семінарів з підвищення кваліфікації спеціалістів із залученням регіональних, громадських тренерів
	к-ть заходів/

к-ть учасників/

%
	6/9
	12/18
	200/200

	
	3.Лекційно-тренінгова робота для учнівської молоді шкіл, вищих навчальних закладів міста з профілактики негативних звичок, попередження насильства, пропаганди здорового способу життя, тощо.
	к-ть заходів/

к-ть учасників/

%
	24/ 3800
	33/2582
	138/68

	
	Показник ефективності

Розвиток почуття відповідальності за справу, розуміння значимості внеску кожного, почуття єдиної родини в тяжку хвилину; залучення  молоді до волонтерської діяльності

	к-ть

осіб/

%
	8
	10
	125

	
	Надання допомоги найуразливішим верствам населення: вагітним жінкам категорії СЖО задля проведення акції-добровільний збір цільової допомоги у формі коштів або майна
	к-ть

осіб/

%
	20
	8
	40

	
	Отримання позитивного досвіду, створення і підкріплення іміджу успішного спеціаліста; отримання професійних якостей на основі впровадження нових стратегій
	к-ть

осіб/

%
	9
	9
	100

	
	Динамічна адаптація молоді з функціональними обмеженнями, залучення нових членів клубу
	к-ть

осіб/

%
	25
	0
	0   

(закриття клубу «Ти не один»)

	
	Показник якості

Поглиблення відносин між закладами міської ради і учнівською молоддю
	%
	85
	90
	106

	
	Поліпшення становища жінок з новонародженими дітками
	%
	50
	50
	100

	
	Використання нових методик, отриманих знань, забезпечення інноваційного змісту професійної діяльності фахівців.
	%
	85
	100
	118

	
	Усунення бар’єрів молодих інвалідів, комунікативних, просторових. 
	%
	60
	10
	17

(переїзд на ІV поверх, зменшен-ня площі приміще-ння )


Секретар ради 









В.П. Ткачук
Підготував  
Директор СМЦСССДМ








   

   Л.І.Мінайлова
