СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

 сесія

РІШЕННЯ  № 
«       »                 2019 року

м. Сєвєродонецьк

Звіт про виконання «Стратегії розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року» за 2018 рік 
Керуючись ст.26 п.22 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановами КМУ №385 від 06.08.2014 року «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року» та №932 від 11.11.2015 року «Про затвердження Порядку розроблення регіональних стратегій і планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів заходів» і розглянувши звіт про виконання «Стратегії розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року» за 2018 рік, яка затверджена рішенням 2-ої сесії міської ради від 24.12.2015 року № 15, Сєвєродонецька міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити звіт про виконання «Стратегії розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року» за 2018 рік  та признати його задовільним (Додаток).

2. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування бюджету та фінансів.

Секретар міської ради,

в.о. міського голови






В.П.Ткучук
Додаток 


до рішення ___-ої сесії міської ради

від «__» _______ 201_ року № ____
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ВСТУП

Рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.12.2015 року за № 15 була прийнята Стратегія розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2020 року. Мета Стратегічного плану економічного розвитку міста Сєвєродонецька до 2020 року полягає у вирішенні спільних проблем мешканців громади та реалізації спільних завдань щодо економічного зростання, підвищення конкурентоспроможності, інвестиційної привабливості, якості життя у місті через ефективне використання  ресурсів та реалізацію спільних інтересів влади, громади та бізнесу.

Стратегічний напрямок А. Розвиток бізнесу

Сталий економічний розвиток міста Сєвєродонецька напряму залежить від виробничої діяльності підприємств, які працюють на території міста.
Стратегічна ціль А.1. Якісні послуги та підтримка бізнесу

Оперативна ціль А.1.2.Ефективна діяльність ЦНАП.

Для отримання якісних та сучасних послуг у м.Сєвєродонецьку діє Центр надання адміністративних послуг.

У кожного адміністратора та реєстратора встановлено телефонний апарат. Для отримання результату надання адміністративних послуг адміністратори та реєстратори дзвонять суб’єктам звернення.
Реєстратори бізнесу проводять реєстраційні дії у Єдиних державних реєстрах на підставі електронних запитів, які формуються через сайт Міністерства юстиції. 

Оперативна ціль А.1.4.Створення та оприлюднення реєстру вільних земельних ділянок та приміщень для ведення бізнесу.
У 2018 році діяли «Програма  розвитку  ринку  земель у  м. Сєвєродонецьку на 2018 рік», «Програма створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які або право на які підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) на 2018 рік», «Програма організації і встановлення меж територій рекреаційного призначення, водоохоронних зон та прибережних захисних смуг у м.Сєвєродонецьку на 2018 рік».

 Ці програми не були виконані. Зазаначені завдання планується виконати у 2019 році.
Реєстр вільних земельних ділянок та приміщень для ведення бізнесу не створено. Ці роботи заплановані на 2019 рік.

Стратегічна ціль А.2. Активне підприємництво та ефективне партнерство

Оперативна ціль А.2.2. Розвиток стратегічних партнерств та співробітництва (ППП, соціальне партнерство)

Програмою розвитку малого та середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьку на 2018 р. було передбачено залучення суб’єктів підприємницької діяльності до виконання робіт, послуг шляхом участі СПД в тендерних торгах на проведення робіт міськради. Укладено 204 договори, залучено 46 суб’єктів підприємництва на загальну суму  1679,04 тис. грн.

Також в рамках Європейського інвестиційного банку «Надзвичайної кредитної програми для відновлення України»  було розпочато роботи з будівництва  міні котелень на 6 об’єктах, проводились роботи з енергосанації на 2 об’єктах та здійснена  реконструкція 1 державної будівлі. При виконанні робіт залучалися СПД. Закінчення робіт заплановано на  2019 рік. 

Оперативна ціль А.2.3. Реалізація проектів співпраці між бізнесом, професіонально-технічними навчальними закладами, Центром зайнятості та науковими організаціями

Протягом 2018 року забезпечувалася ресурсна підтримка суб’єктів малого і середнього бізнесу, проводилися аукціони і конкурси щодо передачі в оренду або власність суб’єктам підприємницької діяльності вільних площ, земельних ділянок. Проведено 9 засідань конкурсної комісії щодо надання в оренду комунального майна, в тому числі, нерухомого, що є власністю територіальної громади Сєвєродонецька. За результатами конкурсів в оренду передано 25 об’єкти.
Інформаційно-консультативну підтримку надавало Головне управління ДФС у Луганській області. Так, протягом 2018 року  за участі платників податку проведено 2 круглих столи щодо запровадження змін до податкового законодавства.  

Протягом 2018 року проведено 33 семінари, практикуми з питань змін у законодавстві, обліку та звітності, орендно-майнових відносин, оподаткування, статистичної звітності. 

Проведено 6 інформаційних семінарів на тему «Основи бізнес-планування».
Стратегічний напрям  В. Залучення інвестицій
Стратегічна ціль В.1. Активна інвестиційна діяльність
Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь Сєверодонецької міської ради в різноманітних конкурсах проектів, у тому числі, міжнародних та грантових програмах із залученням міжнародної технічної допомоги.

Оперативна ціль В.1.1. Затвердити нову містобудівну документацію міста


У  2018 році проведені топографо-геодезичні роботи для створення картографічних планів М1:2000 в електронному вигляді для виконання трьох детальних планів територій міста Сєвєродонецька.

Продовжено роботи згідно укладеному договору з Харківським інститутом «Укрміськбудпроект» по внесенню змін та доповнень до генерального плану м.Сєвєродонецька та розробленню плану зонування території міста Сєвєродонецька (виконаний 2 етап робіт).


У звітному періоді розроблено 4 детальних плани: 
· детальний план частини території м.Сєвєродонецька в районі заводу опорів по вул. Новікова;
· детальний план території 73 мікрорайону;

· детальний план території кварталів №№ 32, 35, 36;
· детальний план частини території м.Сєвєродонецька в районі дороги Р-66 та автодорожнього мосту через р.Борова.


У зв’язку із відсутністю фінансування Комплексна схема транспорту міста Сєвєродонецька не була розроблена. Виконання заходів з розроблення Комплексної схеми транспорту міста перенесено на 2019 рік.

Оперативна ціль В.1.2. Розробка місцевих інвестиційних проектів (створення інвестиційних продуктів)

Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєверодонецької міської ради в різноманітних міжнародних конкурсах проектів, подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги.

У 2018 році залучено коштів міжнародної технічної допомоги та коштів державного й обласного бюджету в сумі 86,517 млн. грн.
За рахунок коштів державного бюджету (Фонд державного регіонального розвитку) проведено реконструкцію заплавного мосту № 2 та капітальний ремонт ДНЗ № 43. Розпочато реконструкцію заплавного мосту № 1. Проект буде завершений у 2019 році.

За рахунок коштів Європейського інвестиційного банку розпочато реконструкцію системи внутрішнього освітлення СЗШ І-ІІІ ступенів № 20, реконструкцію державної будівлі по бульвару Дружби Народів, 32а та будівництво 6-ти пєлєтних котельних для НВК «Спеціалізована школа колегіум», ЗОШ №18, ДЮСШ №1, КЗ «Сєвєродонецький міський палац культури», КУ Сєвєродонецької міської багатопрофільної лікарні.

В 2018 році департаментом економічного розвитку Сєверодонецької міської ради додатково залучено коштів міжнародної технічної допомоги та коштів державного й обласного бюджету в сумі 86,517 млн. грн.

З обласного бюджету в 2018 році надійшла субвенція в сумі 5 млн. грн. на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій.

В рамках реалізації Програми розвитку муніципальної інфраструктури України, Надзвичайної кредитної програми для відновлення України Європейським інвестиційним банком (ЄІБ) було виділено 21,19 млн. грн. на 9 об’єктів бюджетної сфери.

За кошти Державного Фонду регіонального розвитку (ДФРР) у місті реалізуються 4 проекти на загальну суму 31,777 млн. грн.

Продовжується співпраця з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ). ЮНІСЕФ проведені реконструкції непрацюючих та непридатних для подальшої експлуатації 3 басейнів в дошкільних навчальних закладах, а саме - ремонтно-будівельні роботи та оснащення з метою відкриття інклюзивних груп для дітей. Здійснений капітальний ремонт та оснащення приміщень спеціальних класів для дітей з особливими освітніми потребами у середній загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №11. Внесок ЮНІСЕФ – 5,31 млн. грн.

У 2018 році була подана заявка на отримання грантової допомоги по проектах людської безпеки програми «КУСАНОНЕ». Зокрема, кошти будуть використані для закупівлі та встановлення сучасного медичного обладнання в лікарні. Орієнтовна вартість проекту - 850 тис. грн. 

Також у звітному періоді були надані проектні пропозиції до Мінекономрозвитку, які можуть реалізуватися  на засадах державно-приватного партнерства (ДПП). Всього було подано 15 проектів на загальну суму 225,13 млн. грн.

При співробітництві з Міністерством тимчасово  окупованих територій надані 8 проектних пропозицій на суму 649,27 млн. грн., які можуть реалізовуватись за підтримки Кредитної установи для відбудови (KfW), враховуючи вимоги Порядку підготовки, реалізації, проведення моніторингу та завершення реалізації проектів економічного та соціального розвитку України, що підтримуються міжнародними фінансовими організаціями, затвердженого постановою КМУ від 27.01.2016 № 70.

В рамках приєднання міста Сєвєродонецька до європейської ініціативи «Мери за економічне зростання» (M4EG) розроблений План місцевого економічного розвитку. Суть Ініціативи полягає в наданні підтримки мерам та муніципалітетам на місцевому рівні з метою активного сприяння економічному зростанню і створенню робочих місць. Один з компонентів програми – грантовий. Мінімальна сума гранту - 500 тисяч євро. Максимальна сума гранту -  1 мільйон євро. Проекти мають сприяти покращенню бізнес-середовища і розвитку місцевого бізнесу.

З метою впровадження інноваційних та безпечних для клімату рішень концепції SMART CITY в галузі інфраструктури, мобільності та енергоефективності в містах України Сєвєродонецькою міською радою було подано заявку учасника проекту та відповідні пропозиції. Проект фінансується Федеральним міністерством економічного співробітництва та розвитку Німеччини (Фонд Фрідріха Наумана за Свободу та ГО Struktura).

Для продовження участі в кредитній програмі Європейського інвестиційного банку  (з-й пул) були подані проектні пропозиції по 7 об’єктах на загальну суму 151,57 млн. грн.

Обсяг залучених за участю Сєвєродонецької міської ради коштів міжнародних організацій, державного та обласного бюджетів для реалізації проектів розвитку територій на одну особу населення в 2018 році збільшився в 2 рази порівняно з 2017 роком та склав 751,85 грн. на одну особу.

Стратегічна ціль В.2. Створення ефективної системи маркетингу міста

Оперативна ціль В.2.2. Розробка і розповсюдження інформаційно-промоційних матеріалів про місто

Матеріали щодо популяризації Сєвєродонецька, поширення знань про місто в Україні та за кордоном, співпраці з органами влади інших країн, міжнародними організаціями, зарубіжними установами з метою промоції міста регулярно оприлюднювались у міській суспільно-політичні газеті «Сєвєродонецькі вісті» та на офіційному сайті Сєвєродонецької міської ради, а також на телеканалах СТВ, ЛОТ.

Стратегічний напрям  С. Безпечне, енергоефективне та комфортне місто

Протягом 2018 року у сфері житлово-комунального господарства міста проведено заходи з приведення у належний санітарний стан вулиць, доріг, зелених зон, парків, скверів.

У місті було проведено 4 загальноміських суботники, в яких приймали участь підприємства та організації різних форм власності, громадські організації, учнівська, студентська молодь та мешканці міста.


Реконструкція зливової каналізації по пр. Космонавтів та вул. Сметаніна в 2018 році не виконувались.

Стратегічна ціль С.2. Енергоефективне місто
Оперативна ціль С.2.1. Впровадження енергоефективного управління енергетикою міста (моніторинг ПДСЕР)

На виконання Плану дій зі сталого енергетичного розвитку міською радою виконувались енергоефективні заходи із залученням коштів міжнародної допомоги та за рахунок коштів місцевого бюджету.

Місто продовжує роботу з проектом GIZ «Енергоефективність у громадах», за допомогою якого в І фазі проекту розпочато впровадження енергоменеджменту, розроблено План дій зі сталого енергетичного розвитку м. Сєвєродонецька до 2020 року, запроваджена система щоденного моніторингу споживання енергоресурсів у бюджетній сфері.

У  2018 році Сєвєродонецька міська рада продовжила співпрацю з проектом «Енергоефективність у громадах II» (далі «EEIM II»). Проект базується на досвіді попереднього проекту «Енергоефективність у громадах І».

Замовником проекту являється Федеральне міністерство економічного співробітництва та розвитку (BMZ). Стратегічний партнер -  Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України (Мінрегіон). Міста з першого етапу проекту «Енергоефективність у громадах», яким являється м. Сєвєродонецьк, будуть надавати підтримку у якості менторів, передаючи знання та досвід своїм колегам. 
В рамках співпраці проектів «Ініціативи інфраструктурної програми для України» (IIPU) та «Енергоефективні реформи в Україні», що впроваджуються проектом GIZ за дорученням уряду Німеччини, Луганським регіональним відділенням Асоціації міст України в 2018 році реалізований проект удосконалення муніципального енергоменеджменту включно з демонстраційними енергоефективними заходами у місті Сєвєродонецьк, який було розпочато в 2017 році. В результаті цього проектом GIZ надана фінансова підтримка з обладнання трьох об’єктів бюджетної сфери міста  індивідуальними тепловими пунктами на загальну суму 2,05 млн. грн.( ЗОШ №№ 10, 15 та ДНЗ «Ластівка»).
Місто продовжує роботу з проектом «Енергоефективність у громадах ІІ» в якості міста-ментора. В рамках цього проекту, який реалізується компанією «Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH», за дорученням Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) для партнерів проекту передбачено Механізм підтримки послуг з енергоефективності для громадських будівель, а саме: надання в 2019 році фінансової підтримки у розмірі 4,0 тис. євро на здійснення різних видів енергоаудитів (експрес, детальний чи інвестиційний); аналізу економічної доцільності проведення заходів з підвищення енергоефективності; впровадження он-лайн системи енергомоніторингу; розробка проектної документації для заходів зі зменшення потреб в енергії, термомодернізації, встановлення ІТП; інші консультаційні послуги, які спрямовані на підвищення енергоефективності громадських будівель.
За рахунок коштів місцевого бюджету на енергоефективні заходи (проекти) за 2018 рік в бюджетних установах міста було витрачено 23,7 млн. грн. на 44 об’єктах. На енергоефективні заходи в  житлових будинках витрачено з міського бюджету 11,3 млн. грн. На енергоефективні заходи та проекти, впроваджені  на підприємствах комунальної власності у 2018 році витрачено 6,5 млн. грн. 

За результатами здійсненого моніторингу та аналізу виконання енергоефективних заходів за 2018 рік викиди СО2 складають 78,1% від викидів СО2 у базовому 2012 році.

Таким чином, в результаті виконання заходів, які були передбачені Планом дій зі сталого енергетичного розвитку міста Сєвєродонецька до 2020 року, станом на 01.01.2019 року скорочення викидів С02 складає 21,9% від рівня викидів у базовому 2012  році.

Оперативна ціль С.2.3. Модернізація системи освітлення із використанням енергоефективних технологій


Протягом 2018р. було проведено капітальний ремонт зовнішнього освітлення вулиць (заміна старих світильників на нові енергоефективні світлодіодні у кількості 249 одиниць, заміна електромереж, встановлення частини нових опор, тощо) в кварталі житлового будинку по вул. Гагаріна, 117,  частині вулиць Гоголя, Юності, Танкістів, Першотравневій,  пр. Гвардійський.

Всього на мережах зовнішнього освітлення міста в 2018 році встановлено  268 енергоефективних світлодіодних світильників.


Впровадження в дію цих заходів суттєво поліпшило якість зовнішнього освітлення та комфортні умови перебування на вулицях міста у темну пору доби. В майбутньому це надасть значну економію електроенергії та зменшення витрат місцевого бюджету на оплату за спожиту електроенергію. Попередня розрахункова економія складає 121,8 тис. кВт на рік.  


У 2018 році були проведені та виконані роботи стосовно освітлення приміщень ЗОШ №20 шляхом заміни енергоємного освітлення на сучасне зі світлодіодними світильниками, а саме: монтаж світильників для люмінесцентних ламп, світильників з призматичним і полікарбонатним розсіювачем у кількості  553 шт.. В результаті реконструкції системи освітлення ЗОШ №20 буде знижено оплату за спожиту електроенергію, що призведе до зниження витрат бюджетних коштів.
Стратегічна ціль С.3. Комфортне місто
Оперативна ціль С.3.1. Висока якість життя

У 2018 році було введено в експлуатацію заплавний міст № 2.
У 2018 році було створено 7 ОСББ. Станом на 01.01.2019 року в м.Сєвєродонецьку створено та зареєстровано 65 ОСББ.
  
З метою створення сприятливих умов для функціонування ОСББ, а також підтримки житлового фонду м.Сєвєродонецька, відділом розвитку ОСББ проведено конкурс згідно «Міської Цільової Програми сприяння діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків м.Сєвєродонецька на 2018-2019 роки». Згідно Програмі громадою сумісно з Відділом розвитку ОСББ розроблено 61 мікропроект.  
У 2018 році послугами обмінного фонду інвалідних приладів Управління праці та соціального захисту населення міста  скористалися 235 осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Протягом 2018 року одну особу зазначеної категорії було забезпечено безкоштовним місцем на автостоянці для зберігання транспортного засобу.
Сучасні тролейбуси, обладнані спеціальними засобами для зручності та комфорту в користуванні пасажирів, що мають вади здоров’я, у звітному періоді не придбавалися.

Стратегічний напрям D. Здорове суспільство – активна громада
Оперативна ціль D.1.1. Якісний менеджмент в системі охорони здоров’я

Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради проводить заходи, пов’язані з реформуванням галузі охорони здоров’я. В цьому процесі була здійснена реорганізація УОЗ СМР шляхом створення нових закладів охорони здоров’я. Були створені наступні заклади:

· Комунальне некомерційне підприємство «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Сєвєродонецької міської ради.

· Комунальне некомерційне підприємство «Міська стоматологічна поліклініка» Сєвєродонецької міської ради.

· Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр» Сєвєродонецької міської ради.

У 2018 році відбулося зміцнення матеріально-технічної бази та оснащення закладів охорони здоров’я сучасним медичним обладнанням (придбані наркозна станція з монітором, компресорна станція, міостімулятор, камера для зберігання стерильних інструментів, гастроскоп, ультразвукова діагностична портативна система). 
Для комплексного надання первинної медичної допомоги населенню впроваджено реформу взаємодії пацієнтів з лікарями шляхом укладення декларацій з лікарями загальної практики (сімейної медицини). Станом на 01.01.2019 року укладено більше 76 000 декларацій.

Оперативна ціль D.1.3. Створення якісної спортивної інфраструктури.

В місті працюють 3 КДЮСШ відділу молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», ДЮСШ № 1 міського відділу освіти, 1 стадіон, 47 спортивних зали, 2 басейни, 73 спортивних майданчика. 

Заняттями з фізичної культури та спортом охоплено близько 12 396 осіб. Культивується 22 види спорту. Спортсмени міста приймають участь у змаганнях міського, обласного, національного та міжнародного рівнів. 

Всі спортивні школи забезпечені власною спортивною базою.

У звітному періоді було проведено капітальний ремонт електричних мереж та системи освітлення КДЮСШ №2. Також була зроблена реконструкція  централізованої системи водопостачання зали боротьби ДЮСШ № 1.

Завдяки цим заходам зменшилися витрати бюджетних коштів на оплату комунальних послуг. Ефективність заходів склала 15%.  


Системи теплопостачання та водопостачання КДЮСШ №3 не реконструйовані.

Придбано спортивного обладнання та інвентарю на суму 634,7 тис.грн.
Стратегічна ціль D.2. Відкрите та прозоре місто
Оперативна ціль D.2.1. Впровадження електронного врядування та електронної демократії
У звітному періоді була створена система захисту інформації автоматизованої системи взаємодії відділу адміністративних послуг з підсистемою ДМСУ для оформлення ID карток та документів для виїзду за кордон.

У 2018 році оновлено парк серверного обладнання. Замінено 3 сервери. Придбано 15 комп’ютерів та 5 одиниць іншої оргтехніки.
Програмне забезпечення серверів та комп'ютерів користувачів міської ради є виключно ліцензійним або вільно розповсюджуваним.

Система електронного документообігу не була впроваджена з причини відсутності фінансування.

Оперативна ціль D.2.3. Участь громадськості в управлінні містом, громадські обговорення  проблем та проектів.

У 2018 році проводилися громадські слухання, збори та інші форми публічних обговорень з проблемних питань розвитку громади м.Сєвєродонецька у відповідності до затвердженого Статуту громади.
Була створена Координаційна рада з питань впровадження громадського бюджету у м. Сєвєродонецьку. Неодноразово проводилися засідання Ради.
У звітному періоді проходили обговорення проблемних питань громади та приймалися рішення щодо їх вирішення у формі «Круглих столів».  Було проведено 6 «Круглих столів».

Стратегічна ціль D.3. Місто якісної освіти

Оперативна ціль D.3.2. Запровадження нових інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес, комп’ютеризація шкіл


Майже всі заклади міста Сєвєродонецька укомплектовані мультимедійними пристроями. Всі освітні установи мають доступ до мережі Інтернет. Частково забезпечено комп’ютерною технікою початкову ланку.

Для формування та розвитку ІКТ-компетентності педагогів міста, залучення педагогів міста до участі у спільних інформаційних проектах та створенні спільного освітнього мережевого простору методистами СМЦ розроблений і реалізується проект «SEVER-SMART: розвиток інформаційно-цифрової компетентності вчителів НУШ». Це дозволить на основі використання нових інформаційних технологій підвищити якість освіти, забезпечити рівні можливості учням для здобуття загальної середньої освіти.

Для забезпечення потреб закладів освіти у сучасному обладнанні в 2018 році було придбано 187 одиниць комп’ютерної техніки та обладнання, 79 одиниць програмного забезпечення, 1 інтерактивну панель. 
Оперативна ціль D.3.3. Обдарована дитина

З метою створення системи розвитку обдарованої особистості у 2018 році традиційно була організована робота Літньої школи для обдарованих дітей з природничо-математичного напрямку.

Крім поглиблення знань з фахових дисциплін для слухачів Літньої школи були проведені екскурсії до методичного центру ЦЗ та ОБЖД, Пожежної частини № 12, Сєвєродонецької міської багатопрофільної лікарні, ПрАТ «СНВО «Імпульс», КУ «Землевпорядник». Діти відвідали музей та «Акваріум» ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот».

Вперше в 2018 році учнів Літньої школи для обдарованих дітей приймав науково-дослідний та проектний інститут «Водоочисні технології». Діти відвідали біохімічні лабораторії та виробничі цехи. Така форма роботи гармонійно поєднала наукову, пізнавальну, виховну роботу з активним дозвіллям та оздоровленням.

Таким чином, Літня школа для обдарованих дітей є майданчиком для поглиблення знань з профільних предметів і додатковою можливістю для професійної орієнтації учнів старших класів.
ІНДИКАТОРИ 

впровадження Стратегії розвитку м. Сєвєродонецьк до 2020 року
	
	Індикатор моніторингу
	Значення

	
	
	2017 рік
	2018 рік

	Індикатори просування за Стратегічним напрямком А: «Розвиток бізнесу»

	А. 

Розвиток бізнесу
	Кількість підприємств малого і середнього бізнесу
	1 163
	1 056

	
	Кількість СПД – фізичних осіб
	3 540 осіб
	4 540 осіб

	
	Кількість малих та середніх підприємств на 10 тис. населення
	101
	93

	
	Індикатори виконання стратегічних цілей
	

	
	Кількість створених робочих місць в сфері підприємницької діяльності
	1611
	0

	А. 2 

Активне підприємництво та ефективне партнерство
	Кількість виданих документів дозвільного характеру
	868
	831

	
	Кількість приміщень комунальної власності наданих в оренду для підприємницької діяльності
	36
	25

	
	Кількість земельних ділянок, переданих СПД для здійснення підприємницької діяльності на умовах оренди або у власність
	13 890 м2
	237 497 м2

	
	Кількість консультаційних послуг наданих інституціями підтримки бізнесу:

· Центр надання адміністративних послуг

· Бізнес-центр
	4 738
	4 049

	
	Кількість проведених ярмарок вакансій, міні ярмарок-вакансій


	Ярмарок -5
Міні-ярмарок- 67
	Ярмарок -6
Міні-ярмарок- 41

	Індикатор просування за Стратегічним напрямком В: «Залучення інвестицій»

	В. 

Залучення інвестицій
	Обсяг капітальних інвестицій
	1 051 658 тис. грн
	504 651,0 тис. грн.

	
	Обсяг залучених іноземних інвестицій в економіку міста
	-280,3 тис. долл. США
	2008,5 тис. долл. США

	
	Індикатори виконання стратегічних цілей
	

	В. 1 

Активна інвестиційна діяльність
	Кількість укладених партнерських угод про співробітництво з вітчизняними та міжнародними інституціями
	3
	3

	
	Обсяг залученої донорської допомоги, технічної допомоги міжнародних організацій, в т. ч. в не грошовій формі
	41 150 тис. грн.
	28 500 тис. грн.

	
	Сума доходів місцевого бюджету від оренди та продажу землі
	132 239,73 тис. грн
	22 129 тис.грн.

	
	Кількість (площа) земельних ділянок для інвестування («браунфілдів»)
	-
	-

	
	Кількість (площа) вільних земельних ділянок комерційного призначення для інвестування («грінфілдів»)
	-
	-

	
	Кількість розроблених інвестиційних проектів
	7
	4

	
	Кількість конкурсів (тендерів) щодо закупівлі товарів та надання послуг малими підприємствами за кошти місцевих бюджетів
	1 172
	448

	В. 2 

Створення ефективної системи маркетингу міста
	Кількість виготовленої промоційної продукції міста 
	0
	0

	
	Кількість заходів (обсяг фінансування) з метою промоції міста
	5
	16

	Індикатор просування за Стратегічним напрямком:

«Безпечне, енергоефективні та комфортне місто»

	С. 

Безпечне, енергоефективне та комфортне місто
	Кількість створених злочинів
	2 497  одиниць
	2 285 одиниць

	
	Кількість встановлених камер відеоспостереження
	4
	50

	
	Співвідношення середньої заробітної плати та фактичної величини прожиткового мінімуму 
	493 %
	225%

	
	Кількість безробітних що мали статус
	2 702
	2 689

	
	Кількість створених робочих місць
	0
	0

	
	Кількість ліквідованих робочих місць
	0
	0

	
	Середньомісячна пенсія
	3 019,68 грн
	3 131 грн.

	
	Середньомісячна зарплата
	8 688 грн.
	9 376 грн.

	Індикатор виконання стратегічної цілі

	С. 1 

Безпечне місто
	Зростання/зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин стаціонарними джерелами
	%
	-21,9 %

	
	Зростання/зменшення втрат питної води при транспортуванні її до споживачів
	1657000 м3 (зменшення на 75 097   м3)
	1700180 м3 (зростання на 43 180 м3)

	
	Кількість встановлених/замінених ламп зовнішнього освітлення з енергозберігаючим ефектом
	603
	268

	
	Кількість встановлених лічильників теплової енергії 
	40
	94

	
	Кількість встановлених лічильників водопостачання та водовідведення у відсотках до потреби
	5,7%
	5,4%

	
	Кількість встановлених лічильників внутрішньо-під’їзного освітлення у відсотках до потреби
	0%
	24%

	
	Влаштування ІТП  в житлових будинках

	0
	0

	
	Будівництво пєлєтних котелень
	1
	0

	
	Заміна освітлювальних приладів на енергоефективні освітлювальні прилади
	1 253
	3 653

	
	Санація об’єктів соціальної сфери (заміна вікон, дверей, ізоляція стін та інше)
	0
	230 

	С.3

Комфортне місто
	Введено в експлуатацію житла
	3 209 кв.м
	3 833 кв.м.

	
	Обсяг мереж централізованого опалення, що знаходяться в аварійному стані
	33%
	33%

	
	Обсяг мереж водопостачання, що знаходяться в аварійному стані
	5,3%
	5,3%

	
	Обсяг мереж водовідведення, що знаходяться в аварійному стані
	9,5%
	9,5%

	
	Кількість паркових зон (площа зон відпочинку), введених в експлуатацію
	0
	0

	
	Кількість створених ОСББ
	3
	7

	
	Наявність стихійних звалищ, їх кількість
	1
	7

	Індикатор просування за Стратегічним напрямком D:

«Здорове суспільство – активна громада»
	

	D. 

Здорове суспільство – активна громада
	Динаміка чисельності населення міста за рік
	114 662 особи
	113 616 осіб

	
	Кількість народжених
	647 осіб
	612 осіб

	
	Кількість померлих
	1 778 осіб
	1786 осіб

	
	Природний приріст/скорочення 
	-1 131 особа
	- 1 174 особи

	
	Сальдо міграції населення 
	-651 особа
	-351 особа

	
	Кількість пенсіонерів
	81 846 особи, в т.ч. ВПО
	70 136 осіб, в т.ч.ВПО  - 32 603 особи

	
	Кількість соціальних послуг, наданих сім’ям, які опинились в складних життєвих обставинах
	4 782
	9 120

	
	Кількість соціальних послуг, наданих неповнолітнім та молоді, які повернулись з місць позбавлення волі
	241
	0

	Індикатор виконання стратегічної цілі

	D.1

Здорове та спортивне місто
	Рівень охоплення населення сімейною медициною
	 100 %
	100%

	
	Захворюваність населення на 10 тис. населення 
	1 383 випадків
	4 730 випадків

	
	Вакцинація населення
	21 821 особа
	15183 особи

	
	Кількість лікарів на 1000 населення
	3 особи
	3 особи

	
	Кількість спортивних споруд та об’єктів введених в експлуатацію
	3
	0

	
	Кількість внутрішньо-квартальних дитячих майданчиків введених в експлуатацію
	3
	0

	
	Кількість дітей виявлених під час проведення рейдів «Діти вулиці»
	8
	3

	
	Кількість заходів з попередження злочинності серед неповнолітніх проведених у навчальних закладах освіти
	756
	815

	
	Кількість громадян, охоплених спортивними секціями
	7 732
	12 396

	
	Кількість учнів залучених до занять плаванням 
	726
	1 293 

	
	Кількість змагань усіх рівнів, в яких прийняли участь вихованці спортивних секцій міста
	1 015
	244

	
	Кількість призерів змагань та олімпіад всіх рівнів
	1 015
	1 204

	
	Обсяг коштів, спрямованих на поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів спорту
	2 490,4 тис. грн.
	1 630,9 тис.грн.

	D. 2 

Відкрите та прозоре місто
	Кількість відвідувань сайту Сєвєродонецької міської ради
	90 103
	2 144 130

	
	Кількість звернень від мешканців через сайт міської ради
	65
	65

	
	Створення органів самоорганізації населення
	3
	0

	
	Кількість «громадських обговорень», «круглих столів»  проведених за участю громадськості 
	11
	25

	D. 3 

Місто якісної освіти
	Обсяг коштів, спрямованих на матеріально-технічне забезпечення закладів освіти
	5 427,269 тис. грн.
	5110,6 тис. грн

	
	Обсяг коштів, спрямований на проведення капітальних та  поточних ремонтів в закладах освіти
	15 797,075 тис. грн.
	3 312,615 тис.грн.

	
	Охоплення дітей дошкільного віку закладами дошкільної освіти
	100%
	100%

	
	Охоплення дітей міста позашкільною освітою
	45 %
	41%

	
	Забезпеченість комп’ютерною технікою на 1 учня
	0,0039 од.
	0,0039 од.

	
	Кількість педагогів, які пройшли курси підвищення кваліфікації
	315
	510

	
	Кількість учасників-призерів предметних олімпіад різних рівнів
	443
	460

	
	Результат ЗНО в цілому у навчальних закладах міста, відсоток вступу випускників шкіл міста до ВНЗ
	87 %
	45,5%

	
	Кількість класів інклюзивної освіти
	9
	22

	D. 4 

Місто креативного культурного клімату
	Кількість конкурсів та фестивалів усіх рівнів, в яких прийняли участь вихованці творчих колективів міста
	40
	105

	
	Обсяг коштів, спрямованих на поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів культури
	2 752,260 тис. грн.
	911,860 тис. грн.

	
	Кількість місцевих заходів
	1 445
	46

	
	Кількість відвідувачів бібліотек
	64 299
	28 645

	
	Кількість проведених ярмарок, флеш-мобів
	2
	20
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