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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
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м.Сєвєродонецьк
Звіт про виконання міської цільової

програми «Забезпечення внутрішнього

функціонування КУ Центр соціальної 
реабілітації дітей – інвалідів 
Сєвєродонецької  міської ради на 2018 рік»

Керуючись п.22 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради від 23.03.2016 року № 109 «Про затвердження Інструкції щодо розробки міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання» (з доповненнями), та розглянувши інформацію про виконання рішення сесії міської ради від 23.02.2018 року № 2252 Про затвердження міської цільової програми «Забезпечення внутрішнього функціонування КУ Центр соціальної реабілітації дітей- інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2018 рік, Сєвєродонецька міська рада

ВИРІШИЛА:


1.Затвердити звіт про виконання міської цільової програми «Забезпечення внутрішнього функціонування КУ Центр соціальної реабілітації дітей- інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2018 рік та признати його задовільним (Додаток 1).

2.Дане рішення підлягає оприлюдненню.


3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я і соціального захисту населення, освіти, культури, духовності, фізкультури, спорту, молодіжної політики. 
	В.о. міського голови

	В. Ткачук


Додаток

до рішення сесії

Сєвєродонецької міської ради

VІІ скликання

від         №

ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ 

ПРОГРАМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ КУ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ ДІТЕЙ – ІНВАЛІДІВ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2018 РІК.
Протягом 2018 року 287 дітей, віком від 0 до 18 років отримали реабілітаційні послуги. Із них 245 дітей з інвалідністю та 42 дитини групи ризику. 32 дитини категорії ВПО.

Послугами Центру охоплено 63,4% дітей з інвалідністю нашого міста. 

Метою Програми є забезпечення ефективного функціонування КУ Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради та реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю на місцевому рівні.

Завданням Програми є здійснення заходів у кількох напрямках, а саме:


-забезпечення функціонування ЦСРДІ згідно поточної структури установи;


-забезпечення проходження курсів підвищення  кваліфікації фахівців ЦСРДІ;


-забезпечення необхідну штатну чисельність для створення відділення раннього втручання;

-забезпечення Центр матеріально – технічною базою (необхідними предметами довгострокового використання);


-проведення косметичного ремонту в трьох кімнатах Центру.


Вирішення проблемних питань дозволить збільшити цей показник, зменшити або ліквідувати чергу на послуги. А запровадження нових послуг дозволить: 

-
зробити реабілітацію більш доступною та якісно допомогти батькам у вихованні дітей з порушеннями розвитку,

-
охопити якнайбільше дітей, що потребують соціальної, психолого –педагогічної та фізичної реабілітації, 

-
підвищити показники інтеграції дітей у загальноосвітні заклади,

-
знизити рівень напруги і невдоволеності серед сімей, що виховують дитину з інвалідністю або дитину групи ризику;

-
підвищити стандарти соціального захисту населення нашого міста.


Фінансування заходів програми у 2018 році передбачалось на загальну суму 3 065,9 тис.грн., у тому числі:


-місцевий бюджет-3 065,9 тис.грн.


Профінансовано на загальну суму 2 047,8 тис.грн., у тому числі:


-місцевий бюджет-2 047,8.грн.
1.Виконання завдань та заходів Програми.

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавець
	Джерела 

фінансування
	Планові обсяги фінансування

(тис.грн.)
	Фактичні обсяги фінансування,  станом на
01.01.2018рік 

(тис.грн.)
	Факт до плану %
	Виконано/не виконано

(причини)

	Завдання 1.

Забезпечення функціонування ЦСРДІ згідно поточної структури установи
	1. Оплата заробітної плати працівникам (з нарахуванням на заробітну плату)
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	1 864,5
	1 840,0

	98,%

	Виконано. За звітний період послуги отримали 287 дітей з інвалідністю та групи ризику.

	
	2. Придбання предметів та матеріалів
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	14,2
	28,7

	202%
	Виконано. 
Збільшення видатків відбулося за рахунок необхідності придбання 4 вогнегасників та плану евакуації- 3,1 тис.грн.

Пилососа – 3,6 тис.грн.

Бойлера з установкою- 4,5 тис.грн.
Чайника- 0,8 тис.грн.

Крім того були придбані канцелярські товари для роботи з дітьми та хоз. товари на суму 16,7 тис.грн

	
	3. Оплата електроенергії
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	13,6
	16,6
	122%
	Виконано. Незаплановане збільшення відбулося через зміни в розрахунках за договором 19/К від 21.03.2018 року про відшкодування вартості електроенергії ДЗН №43

	
	4. Оплата теплопостачання
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	133,7
	97,9
	73%
	Виконано повністю.

При розрахунку планів враховували фактичні показники 2017 року та  коефіцієнт зростання тарифу, що перевищило фактичні показники 2018року на 35,8 тис. грн. Різниця, яка утворилась була повернена до місцевого бюджету.

	
	5. Оплата водопостачання та водовідведення
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	1,4
	1,1
	78%
	Виконано повністю.

При розрахунку планів враховували фактичні показники 2017 року та  коефіцієнт зростання тарифу, що перевищило фактичні показники 2018року на 0,3 тис. грн. Різниця, яка утворилась була повернена до місцевого бюджету.

	
	6. Оплата послуг (крім комунальних
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	10,9
	59,5
	545,8%
	Виконано.  Збільшення відбулося за рахунок необхідності встановлення та обслуговування протипожежної сигналізації в Центрі.48,6 тис.грн.
Крім того було здійснено заплановані заходи із придбання програмного забезпечення, заправки вогнегасників, картриджів, ремонт принтера, оплата касового забезпечення та орендної плати.

	
	7. Придбання медикаментів
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	4,9
	2,9
	59%
	Виконано частково.
Медикаменти для відділення фізичної реабілітації та медичного супроводу придбано із дефіцитом в меншому обсязі.

	Завдання 2.
Забезпечити проходження курсів підвищення  кваліфікації фахівців ЦСРДІ
	1. Видатки на відрядження, повˈязані із проходженням курсів підвищення кваліфікації
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет 
	11,9
	12,2
	102,5
	Виконано повністю. Збільшення видатків відбулося за рахунок підвищення вартості квитків та проживання в порівнянні з минулим роком.

	Завдання 3.
Забезпечити необхідну штатну чисельність для створення відділення раннього втручання
	1. Оплата заробітної плати 6 працівникам (5,5 штатних одиниць) відділення раннього втручання з нарахуванням на заробітну плату)
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	539,8
	0
	-100%
	Не виконано,

У звꞌязку із відсутністю фінансування

	Завдання 4.
Забезпечити 

Центр матеріально – технічною базою (необхідними предметами довгострокового використання)
	1. Придбання 2 диванів для кімнат очікування, стелажів та 3 спліт- систем
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	71,0
	0
	-100%
	Не виконано,

У звꞌязку із відсутністю фінансування

	Завдання 5.
Провести косметичного ремонт в трьох кімнатах Центру
	1. Проведення косметичного ремонту в ігровій кімнаті та двох кімнатах прийому-очікування 
	ЦСРДІ
	Місцевий бюджет
	400,0
	0
	-100%
	Не виконано,

У звꞌязку із відсутністю фінансування.




2.Виконання показників завдань та заходів програми.

	Найменування завдання
	Найменування показників 

виконання завдання
	Одиниця виміру
	Очікувані результати
	Фактично досягнуто
	Відхилення

	Завдання 1.

Забезпечення функціонування ЦСРДІ згідно поточної структури установи
	Показник витрат:
-Всього витрат (без урахування бюджету розвитку)
	Тис. грн.
	2 994,9
	2 047,8
	-947,1

	
	Показник продукту:

-Загальна кількість дітей, які знаходяться на обліку (середньорічна) в ЦСРДІ;
-Загальна кількість послуг, що надає ЦСРДІ в рік;
-Загальна кількість штатних одиниць ЦСРДІ;
-Кількість штатних одиниць основного персоналу;
-Кількість адміністративного персоналу ( у тому числі, 1 ставка прибиральниці ) ;
-Кількість педагогічного персоналу;
-Кількість медичного персоналу;
	К-ть осіб

К-ть послуг

К-ть осіб

К-ть осіб

К-ть осіб

К-ть осіб

К-ть осіб
	190
30 000
16,5
14,0
2,5
9
5
	287
41 335
16,5

14,0
2,5

9

5
	+97
+11 335 (збільшення за рахунок збільшення кількості дітей та розширення рекомендацій ЛКК щодо послуг).
0
0
0
0
0

	
	Показник ефективності:
-Витрати на 1 дитину(на рік)
-Кількість послуг на 1 працівника;
-Кількість дітей, які отримали послуги ЦСРДІ;
-Кількість придбаних матеріалів для роботи (столи та стільці) ;
-Кількість придбаних медикаментів для надання послуг
- Кількість придбаних канцтоварів для роботи персоналу та надання послуг дітям
	тис.грн.

К-ть послуг
К-ть осіб
одиниць
одиниць

одиниць


	15,7
1 818
190
6
116
641
	7,1
2 505
287
0
73
714
	-8,6 ( зменшення  вартості обслуговування відбулося за рахунок збільшення кількості дітей на обслуговуванні та дефіцит фінансування Центру)
+678 (збільшення за рахунок збільшення кількості дітей та розширення рекомендацій ЛКК щодо послуг).
+97
-6
-43
+73

	
	Показник якості:
-Мінімізація психологічних ускладнень та соціальних обмежень, викликаних хворобою дитини;
-Покращення та підтримання фізичного стану дитини;
-Кількість дітей направлених до загальноосвітніх закладів міста;
-Кількість дітей із повністю виконаним індивідуальним планом реабілітації;
-Надання послуг в умовах, що відповідають; санітарному регламенту; 

-Реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю;
	%
%
К-ть осіб
К-ть осіб
%
%
	100%
100%
20
190
100%
100%
	100%
100%
45
280
-100%
100%

	0

0

+25
+90
-100
0

	Завдання 2.

Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації фахівців ЦСРДІ
	Показник витрат:
Оплата курсів підвищення кваліфікації та витрат пов'язаних з ними (оплата білетів та проживання)
	Тис.грн.
	11,9
	12,2
	+0,3 

	
	Показник продукту:
Працівники ЦСРДІ
	К-ть осіб
	4
	3
	-1 Зменшення відбулося у зв'язку із збільшенням витрат пов'язаних із проходженням курсів

	
	Показник ефективності:
-Кількість працівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації;
-Кількість працівників, які оволоділи новими методиками роботи 
	К-ть осіб

К-ть осіб
	4

4
	3
3
	-1
-1

	
	Показник якості:
-Кількість працівників, які пройшли атестацію та підтвердили або підвищили категорію;
-Високий рівень надання послуг дітям з інвалідністю;
-Реалізація права працівника на кар'єрне зростання
	К-ть осіб

%

%
	4

100%
100%
	2
100%
100%
	-2 (керівник центру не атестується)
0
0


	Завдання 3.

Забезпечити необхідну штатну чисельність для створення відділення раннього втручання
	Показник витрат:
- Витрати на заробітну плату фахівцям відділення раннього втручання
	Тис.грн.
	539,8
	0
	-539,8

	
	Показник продукту:
-Кількість штатних одиниць відділення раннього втручання

-Кількість послуг, що надає відділення
	одиниць

Кількість послуг
	5,5

1700
	0

0
	-5,5

-1700

	
	Показник ефективності:
-Кількість послуг на 1 працівника

-Кількість сімей. які отримали послуги ЦСРДІ


	Кількість послуг

Кількість сімей


	309

50


	0

0
	-309

-50



	
	Показник якості:
-Раннє виявлення дітей з неповносправністю

-Мінімізація розвитку подальших ускладнень у дитини

-Підтримка сімей, які виховують дитину з неповносправністю 

-Кількість дітей направлених до загальноосвітніх закладів міста

-Кількість сімей, які отримають ранню кваліфіковану допомогу

-Реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю та впровадження новітніх методів роботи
	%

%

%

Кількість осіб

Кількість сімей

%


	100%

100%

100%

30

50

100%
	0

0

0

0

0

0
	-100%

-100%

-100%

-30

-50

-100%

	Завдання 4.
Забезпечити Центр необхідною матеріально - технічною базою
	Показник витрат:
-Кількість спліт систем (на площу 30 м²);

-Кількість диванів для кімнат прийому - очікування 
- Кількість стелажів для відділення раннього втручання
	Шт

Шт

Шт


	3

2
1
	0

0

0
	-3
-2
-1

	
	Показник продукту:
-Площа кімнат де необхідно підтримувати оптимальний температурний режим.

-Кількість дітей, для яких покращено умови. перебування у Центрі
-Кількість дітей та їх батьків, які користуватимуться диванами.

- Кількість працівників, які користуватимуться новими стелажами.
	М.кв

К-ть осіб
К-ть осіб
К-ть осіб

	60
190
380
5
	0

0

0

0
	-60

-190

-380

-5

	
	Показник ефективності:
- Кількість кімнат, де буде забезпечено температурний режим
- Кількість дітей та їх батьків із розрахунку на 1 диван
-Кількість працівників із розрахунку на 1 систему стелажів
	Кількість кімнат
К-ть осіб

К-ть осіб
	3

190

5
	0
0

0


	-3

-190

-5

	
	Показник якості:
- Забезпечення дотримання норм гігієни - температурного режиму в міжсезонний період в кімнатах, де тривалий час перебувають діти 

- Забезпечення ЦСРДІ необхідними меблями
- Забезпечення робочих місць відділення раннього втручання необхідними меблями
	%

%
%
	100

100

100
	0

0

0
	-100%
-100%
-100%

	Завдання 5.

Проведення косметичного ремонту в ігровій кімнаті та двох кімнатах прийому-очікування

(загальна площа приміщень 70 кв.м.)
	Показник витрат:

-Витрати на проведення косметичного ремонту
Показник продукту:

-Площа, яка потребує косметичного ремонту

-Кількість дітей, для яких покращено умови перебування у Центрі

Показник ефективності:

-Вартість 1 кв.м. ремонту

-Відремонтована площа

Показник якості:

-Додержання гігієнічних норм та санітарного регламенту приміщень, де перебувають діти
	Тис.грн.

м. кв

К-ть осіб

Тис.грн.

м. кв .

%
	400,0

70

190

5,7
70

100
	0

0

0
0

0

0


	-400,0

-70

-190

-5,7

-70

-100

	
	
	
	
	
	


Основна частина заходів програми, а саме забезпечення функціонування ЦСРДІ згідно поточної структури та проходження курсів підвищення кваліфікації фахівців виконана. Інші заходи заплановані програмою, не були профінансовані.
Мета програми «Забезпечення внутрішнього функціонування КУ Центр соціальної реабілітації дітей- інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2018 рік досягнута частково у звꞌязку з обмеженим фінансування запланованих заходів.

Секретар ради















В. Ткачук

Підготувала Директор ЦКРСМР
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