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ІІ. ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ ТА ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ВИКОНАННЯ

2.1. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
Міський бюджет

За І півріччя 2019 року надходження податків і зборів до міського бюджету (без трансфертів) отримано в обсязі 416 416,588 тис. грн., в т. ч. до загального фонду  міського бюджету надійшло 399 959,846 тис. грн., що складає 53,1% до уточненого плану (753 076,120 тис. грн.). До спеціального фонду міського бюджету надійшло 16 456,742 тис. грн., що складає 50,0% до  уточненого плану (32 934,626 тис. грн.).

Доходи міського бюджету

	Показники
	План з урахуванням внесених змін на 2019 рік
	Факт за І півріччя 2019  року
	Факт І півріччя 2019р. до плану 2019р.        у %

	Доходи міського бюджету (без трансфертів з держбюджету), тис. грн.
	786 010,747
	416 416,588
	53,0

	у тому числі:
	
	
	

	загальний фонд
	753 076,120
	399 959,846
	53,1

	спеціальний фонд
	32 934,626
	16 456,742
	50,1

	Обсяг бюджету розвитку(без трансфертів), тис. грн.
	900,001
	339,500
	32,7


Найбільшу питому вагу в загальній сумі доходів загального фонду (без трансфертів) займає податок на доходи фізичних осіб, акцизний податок та плата за землю (72,7%, 5,5% та 9,6% відповідно). За рахунок цих надходжень у І півріччя 2019 року до міського бюджету надійшло 350 823,697 тис. грн. (відповідно 290 565,364 тис. грн. - податок на доходи фізичних осіб, 22 049,685 тис. грн. – акцизний податок та 38 208,647 тис. грн. - податок за землю).

За рахунок надходжень з державного бюджету отримано освітню субвенцію в сумі 76 105,700 тис. грн. та медичну субвенцію в сумі 42 855,800 тис. грн., що складає 100% від передбачених сум. 

Трансфертів до міського бюджету у І півріччі 2019 року отримано у сумі 279 862,953 тис. грн., в т. ч. до загального фонду – 278 692,473 тис. грн. 

З урахуванням дотацій і субвенцій з державного та обласного бюджетів до доходної частини загального фонду міського бюджету надійшло 696 279,542 тис. грн., що складає 54,3% до плану (1 282 532,388 тис. грн.) і 95,6% у порівнянні із звітом за І півріччя 2018 рік (728 155,575 тис. грн.).

Доходи міського бюджету з урахуванням трансфертів склали 696 279,542 тис. грн., у тому числі до загального фонду – 678 652,320 тис. грн., до спеціального – 17 627,222 тис. грн.

Фактичні видатки міського бюджету в І півріччі 2019 році становили 692 981,926 тис. грн., у тому числі загального фонду – 594 040,704 тис. грн., спеціального фонду – 98 41,222 тис. грн.

На фінансування бюджетних установ, благоустрій міста та інших заходів з міського бюджету спрямовано 594 40,704 тис. грн. або 49,25% до плану (1206165,304 тис. грн.).

Кошти спеціального фонду з урахуванням залишку на 01.01.2019 року використано за різними напрямами в сумі 98 941,222 тис. грн. або 41,29 % до плану (239633,990 тис. грн.).

Обсяги видатків загального фонду зменшились у порівнянні з І півріччям 2018 року на 9,16%, або на 59 46,317 тис. грн., спеціального фонду - збільшились на 393,3%, або на 73 86,303 тис. грн.
Структура видатків міського бюджету

	Показники
	План з урахуванням внесених змін на 2019 рік
	Факт за І півріччя 2019 року
	Факт І півріччя 2019 р. до плану 2019р.    у %

	Всього, тис. грн.
	1445799,294
	692981,926
	47,93

	Загальний фонд
	1206165,304
	594040,704
	49,25

	в тому числі:
	
	
	

	Освіта
	364 763,560
	187 573,732
	51,42

	Охорона здоров’я
	326 932,890
	130 139,290
	54,93

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	268 013,467
	155 382,388
	57,98

	Житлово-комунальне господарство
	32 448,225
	12 938,852
	39,88

	Культура і мистецтво
	18 893,058
	9 501,863
	50,29

	Фізична культура і спорт
	36 071,370
	16 917,364
	49,90

	Інше
	159 042,734
	81 587,214
	51,30

	Видатки, не віднесені до основних груп
	
	
	

	Спеціальний фонд
	239633,990
	98941,222
	41,29


2.2. РОЗВИТОК МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ
У І півріччі 2019 року напрями роботи міської ради спрямовувалися на забезпечення сприятливих умов для започаткування та ефективного впровадження підприємницької діяльності, удосконалення дозвільних процедур та надання адміністративних послуг, дотримання вимог законодавства у сфері регуляторної політики, ресурсної та інформаційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва.


За оперативними даними станом на 01.07.2019р. малий та середній бізнес міста був представлений 5673 діючими суб’єктами підприємницької діяльності (підприємствами малого і середнього бізнесу, СПД – фізичними особами), з них:

· середніх підприємств – 64 од. (станом на 01.01.2019 – 64 од.);
· малих підприємств – 1072 од. (станом на 01.01.2019 – 982 од.);

· СПД – фізичних осіб (платники податків) – 4537 од. (станом на 01.01.2019 – 4540 од.)
Протягом звітного періоду державними реєстраторами відділу адміністративних послуг зареєстровано 115 юридичних осіб та 382 фізичних осіб - підприємців; припинено діяльність 25 юридичних особи та 385 фізичних осіб-підприємців. Фактично станом на 01.07.2019 року кількість юридичних осіб збільшилася на 90 осіб, а кількість фізичних осіб-підприємців зменшилася на 3 особи у порівнянні зі станом на 01.01.2019 року.

У малому і середньому бізнесі у І півріччі 2019 року було зайнято 29686 осіб, з них:

- у середньому бізнесі – 17121 особа;

- у малому бізнесі – 5556 осіб;
- СПД фізичних осіб (платники податків ) – 4537 осіб;

- працівники, наймані фізичними особами – підприємцями - 2472 особи.

2.3. УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ МІСТА
Основними завданнями Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради є підвищення ефективності управління комунальною власністю, контроль за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, установами, організаціями, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, а також безоплатне користування, оренду або концесію.

Протягом 2019 року були проведені заходи, направлені на підвищення рівня надходжень орендної плати до міського бюджету. Проведено 2 конкурси на право оренди нерухомого та індивідуально визначеного майна, що є власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька, укладено 49 договорів оренди та 65 додаткових угод до договорів, підготовлено10 дозволів на оренду, розглянуто та затверджено 26 звітів про експертну оцінку майна, здійснювався контроль за виконанням орендарями умов 103 чинних договорів оренди.
Надходження від орендної плати за користування комунальним майном за І півріччя 2019 року склали 732,46 тис. грн., у т.ч. перераховано до державного бюджету – 122,08 тис. грн., до міського бюджету –610,38 тис. грн., що складає 101,7% від прогнозних показників. З початку 2019 року орендарями сплачено до міського бюджету 180,0 тис. грн. заборгованості з орендної плати.

В 2019 році реалізується Програма оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, обсяг фінансування програми за І півріччя 2019р. складає 68,5 тис. грн.
В 2019 році реалізується Програма утримання нежитлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька, обсяг фінансування програми за І півріччя 2019р. складає 253,8 тис. грн.

У 2019 році здійснювались заходи з технічної інвентаризації об’єктів комунальної власності, а також з державною реєстрацією права власності за територіальною громадою м. Сєвєродонецька об’єктів нерухомого майна, що враховуються на балансі Фонду комунального майна та комунальних підприємств і установ міста, оформлено право власності на 15 об’єктів. Підготовлено пакети документів з державної реєстрації права господарського ведіння та права оперативного управління за суб’єктами права комунальної власності, оформлено 11 об’єктів.

На виконання повноважень власника по управлінню підприємствами, установами та організаціями, що засновані на власності територіальної громади міста Сєвєродонецька, здійснювався контроль за обліком та станом основних засобів, що враховані на балансах суб’єктів права комунальної власності, за дотриманням нормативних та технічних вимог при їх списанні (підготовлено 36 дозволів  на списання комунального майна).

Підготовлені документи щодо ліквідації підприємств, установ та організацій комунальної форми власності. У звітному періоді тривала робота з передачі комунального майна м. Сєвєродонецька та інвентаризації комунального майна.

З метою забезпечення соціальних потреб територіальної громади м. Сєвєродонецька Фондом комунального майна вжиті заходи щодо збереження майна ДЮСШ № 4 та відновлення функціонування будівлі Льодового Палацу спорту.

Здійснюється передача з комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька у державну власність, до сфери управління  МВС України, на баланс Луганського університету внутрішніх справ України імені Е.О. Дідоренка об’єкту нерухомого майна – нежитлової будівлі, що розташована за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренка, буд. 41.

В 2019 році реалізується Програма відчуження об'єктів комунальної власності на 2019 рік. Програма розкриває механізми досягнення поставлених цілей, визначає перелік об'єктів, які запропоновані до відчуження у 2019 році. До Переліку приватизації включено 42 об'єкта нерухомості. На реалізацію програми загальний обсяг фінансових ресурсів на 2019 рік запланований у розмірі 178,2 тис. грн., а саме на об’єкти відчуження, які враховані на балансі ФКМ –72,7тис. грн., на об’єкти відчуження, які враховані на балансовому обліку комунальних підприємств та установ (або їх власні кошти) – 105,5тис. грн. Фактично виділене планове фінансування становить 51,7 тис. грн. Обсяги фактичного фінансування заходів передприватизаційної підготовки об’єктів до відчуження за І півріччя 2019 року не досягли планових показників, але будуть використані до кінця року.
В І півріччі 2019 року проведена передприватизаційна підготовка об'єктів до відчуження, а саме: проведено обстеження об’єктів нерухомості, що плануються до відчуження протягом поточного року, проведено технічну інвентаризацію та виготовлення технічних паспортів на три об’єкта нерухомості, виконано 3 незалежні оцінки суб’єктом оціночної діяльності, сформовано і затверджено умови продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, які планувались до відчуження способом викупу орендарями, підготовлено 3 пакета документів для реєстрації права власності на нерухоме майно та зареєстровано право комунальної власності за двома об’єктами, розглянуто 5 пакетів проектно-кошторисної документації невід’ємних поліпшень об’єктів оренди, що підлягають відчуженню, проведено 1 конкурс суб'єктів оціночної діяльності, за результатами яких були визнані переможці конкурсу на право оцінки 12 об'єктів, велась робота з комунальними підприємствами по забезпеченню своєчасного виготовлення технічних паспортів та виконання незалежних оцінок вартості об’єктів нерухомості, врахованих на балансовому обліку цих підприємств, які плануються до відчуження у поточному році.

У сфері концесійних відносин здійснювався контроль за виконанням умов Концесійного договору № 1 від 02.07.2009 року на об(єкт комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської обл. – цілісний майновий комплекс КП «Сєвєродонецькводоканал», а саме: 

- контроль за своєчасністю надходження концесійних платежів за право управління об(єктом концесії. До міського бюджету в І півріччі 2019р. надійшло 1102,79 тис. грн. концесійних платежів; 

- контроль за своєчасністю надходження розрахунків амортизаційних відрахувань і планів заходів щодо використання амортизаційних відрахувань та звітів про їх виконання; 

- протягом І півріччя 2019 року Концесіонером за рахунок амортизаційних відрахувань здійснено поліпшень об(єкту концесії на суму 548,13 тис. грн.;

 - контроль за страхуванням ТОВ «ТАУН СЕРВІС» об(єкту концесії та майна, переданого у концесійне користування на користь Сєвєродонецької міської ради; 

- контроль за збереженням майна об’єкту концесії. В результаті списання демонтованого майна на рахунок Сєвєродонецької міської ради Концесіонером перераховано 2,7 тис. грн.;

У І півріччі 2019р. Фондом комунального майна було здійснено організацію та підготовку необхідних заходів для завершення процедури передачі в концесію ТОВ «ТАУН СЕРВІС» трубопроводу питної води на селища Павлоград та Синецький. Відповідно до акту приймання – передачі 20.05.2019р. означений об’єкт комунальної власності був переданий у концесію.

Протягом І півріччя 2019 року перераховано коштів до міського бюджету 2116,52 тис. грн., до державного бюджету –  202,75 тис. грн., разом – 2319,27 тис. грн., в т.ч.:
· надходження від орендної плати – 732,46 тис. грн.;

· від відчуження майна - 484,02 тис. грн.;

· концесійні платежі – 1102,79 тис. грн.

У І півріччі 2019 року загальна сума укладених договорів купівлі-продажу від відчуження 3-х об’єктів комунальної власності шляхом викупу орендарем становить 484,0 тис. грн., в т.ч. ПДВ –80,7 тис. грн., що перевищує планове річне завдання по надходженню коштів до міського бюджету від відчуження майна у 2019 році на 61,3%.

Фактично у І півріччі 2019 року від відчуження об’єктів комунальної власності до міського бюджету надійшло – 403,3 тис. грн., до державного – 80,7 тис. грн.  Одержані суми надходжень коштів від відчуження протягом поточного року свідчать про позитивну тенденцію до виконання річного плану по надходженню коштів до міського бюджету від процесу реформування об'єктів комунальної власності.

З метою здійснення контролю за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, Фондом комунального майна проводиться аналіз діяльності комунальних підприємств. Станом на 30.06.2019 року враховано 20 комунальних підприємств, з них господарську діяльність здійснювали 15 комунальних підприємств (в т.ч. 3 некомерційні комунальні підприємства). 
Економічно неактивними є 5 комунальних підприємств (КП «Житлосервіс «Ритм», КП «Житлосервіс «Евріка», КП «Житлосервіс «Добробут», КП «Житлосервіс «Злагода», КП «Житлосервіс «Промінь»). 

За підсумками І півріччя 2019 року чистий прибуток отримали 7 комунальних підприємств: КП «Житлосервіс «Світанок», КП «Єдина аварійно-диспечерська служба м. Сєвєродонецька», КП «Комбінат шкільного харчування», КП «Сєвєродонецькліфт», КП «Сєвєродонецьк-комунсервис», КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», КП «Землевпорядник». 

Чисті збитки отримали 9 комунальних підприємств: КП «Житлосервіс «Евріка», КП «Житлосервіс «Добробут», КП «Житлосервіс «Злагода», КП «Житлосервіс «Промінь», КП «Сєвєродонецьке бюро технічної інвентаризації», КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою», КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління», КП «Сєвєродонецьке підприємство благоустрою та ритуальної служби», ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня». 

Сукупним фінансовим результатом діяльності комунальних підприємств за І півріччя 2019 року став чистий прибуток у розмірі 8,45 млн. грн. 

У І півріччі 2019 року проведено 6 засідань балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій комунальної форми власності, на яких розглянута діяльність 30 комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька. За результатами проведення засідань балансової комісії складено 7 протоколів балансової комісії та підготовлений проект рішення виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради «Про результати роботи балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька за 2018 рік». Цим рішенням узагальнено показники діяльності комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька та затверджені пропозиції балансової комісії щодо удосконалення роботи комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька, які підлягають обов'язковому виконанню комунальними підприємствами, установами та організаціями територіальної громади м. Сєвєродонецька.

2.4. ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Будівельними підприємствами міста у І півріччі 2019 року виконано будівельних робіт в обсязі 67106,0 тис. грн. Індекс будівельної продукції порівняно з аналогічним періодом 2018 року (56843,0 тис. грн.) становив 118%. Питома вага обсягу виконаних робіт складає 34% від загального обсягу по Луганській області.
У І півріччі 2019 року в місті введено в експлуатацію 1846 м2 загальної площі житла, що у 2,5 рази перевищує аналогічний період 2018 року (724 м2). Питома вага введеного в експлуатацію житла складає 20,4% від загального обсягу по Луганській обл.


Відділом капітального будівництва міської ради на виконання Програми капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів інфраструктури м. Сєвєродонецька на 2019 рік в І півріччі 2019 року освоєно та профінансовано кошти в сумі 132 796,2 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 87491,6 тис. грн., з державного бюджету (ДФРР) – 30617,4 тис. грн., за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку – 14687,2 тис. грн. Загальний обсяг фінансування складає 26,9% від запланованого обсягу фінансування на 2019 рік.


За рахунок коштів державного бюджету (Фонд державного регіонального розвитку) ведуться роботи з реконструкції заплавного мосту № 1 та капітального ремонту тенісних кортів КДЮСШ №1 за адресою м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренко, 33а.

За рахунок коштів Європейського інвестиційного банку проведено реконструкцію системи внутрішнього освітлення СЗШ І-ІІІ ступенів № 20 (енергосанація), ще 8 об’єктів у процесі впровадження:

1. Будівництво пєлєтної котельні НВК «Спеціалізована школа колегіум».  

2. Будівництво пєлєтної котельні ЗОШ № 18.  

3. Будівництво пєлєтної котельні ДЮСШ № 1 м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренко, 33.
4. Будівництво пєлєтних котелень для комунальної установи Сєвєродонецької міської багатопрофільної лікарні.

5. Будівництво пєлєтної котельні для комунального закладу «Сєвєродонецький міський палац культури».  

6. Капітальний ремонт ДНЗ № 25 (енергосанація).

7. Реконструкція адміністративної будівлі, м. Сєвєродонецьк, бульвар Дружби Народів, 32.

8. Реконструкція адміністративної будівлі, м. Сєвєродонецьк, бульвар Дружби Народів, 32а (встановлення радіаторів).

Всі ці об’єкти планується ввести в експлуатацію до кінця 2019 року.

Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєверодонецької міської ради в різноманітних міжнародних конкурсах проектів, подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги.

В 2019 році на конкурс проектів, що можуть реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку подано 5 проектів на загальну суму 250 143,06 тис. грн. 
Для продовження участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (3-й пул) були подані проектні пропозиції по 7 об’єктам на загальну суму  151 570 тис. грн.
Місто продовжує роботу з проектом «Енергоефективність у громадах ІІ» в якості міста ментора. В рамках цього проекту, який реалізується компанією «Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» за дорученням Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) для партнерів проекту передбачено Механізм підтримки послуг з енергоефективності для громадських будівель, а саме надання в 2019 році фінансової підтримки у розмірі 4,0 тис. євро на здійснення різних видів енергоаудитів (експрес, детальний чи інвестиційний); аналізу економічної доцільності проведення заходів з підвищення енергоефективності; впровадження он-лайн системи енергомоніторингу; розробка проектної документації для заходів зі зменшення потреб в енергії, термо - модернізації, встановлення ІТП; інші консультаційні послуги, які спрямовані на підвищення енергоефективності громадських будівель. Подані на конкурс 3 заявки та відібрані 2 заявки на співфінансування енергоефективних заходів (проведення повних енергоефективних аудитів – 2,0 тис. євро). Готується ще одна заявка на розробку ПКД (2,0 тис. євро).

З метою залучення інвестицій в сферу енергоефективності місто уклало договір з компанією ТОВ «КиївЕСКО» з питання модернізації системи опалення у навчальних закладах відділу освіти міської ради, зокрема встановлення сучасних модульних індивідуальних теплових пунктів шляхом залучення ЕСКО - механізмів (інвестицій) у енергоефективність на умовах їх повернення виключно за рахунок досягнутої економії енергоносіїв. 
Планується залучити більш ніж 8,0 млн. грн. 
В рамках приєднання міста Сєвєродонецька до європейської ініціативи «Мери за економічне зростання» (M4EG) розроблений План місцевого економічного розвитку. Суть Ініціативи полягає в наданні підтримки мерам та муніципалітетам на місцевому рівні з метою активного сприяння економічному зростанню і створенню робочих місць. Один з компонентів програми – грантовий. Мінімальна сума гранту: 500 тисяч євро. Максимальна сума гранту: 1 мільйон євро. Проекти мають сприяти покращенню бізнес-середовища і розвитку місцевого бізнесу. Планом місцевого економічного розвитку затверджений План дій, в якому зазначені проекти, які можуть отримати фінансування із міжнародних донорів.

ЄІБ (Угода мерів) оголосив про відбір проектів з адаптації до змін клімату, де мінімальний розмір інвестицій має становити від 30,0 млн. євро. Подана заявка на участь у конкурсі проекту «Будівництво сміттєпереробного заводу».
Місто розпочало активну роботу з Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) в Донецькій та Луганській областях. Це проекти «Економічна підтримка Східної України» та «Демократичне врядування у Східній Україні», за яким буде реалізований проект «Спортивне містечко». Вартість проекту 750,0 тис. грн., у т. ч. кошти міжнародних донорів – 500,0 тис. грн.
Український фонд соціальних інвестицій (УФСІ) наприкінці 2018 року оголосив конкурс субпроектів зі створення житла для внутрішньо переміщених осіб (ВПО). Конкурс проводиться в рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури, УФСІ VI», який фінансується Урядом Федеративної Республіки Німеччини через Німецький банк розвитку KfW. Основною метою Проекту є підтримка інфраструктурних заходів в українських громадах з високою часткою ВПО шляхом створення для них житла та ремонту об’єктів соціальної сфери, таких як школи та дитячі садки. Бюджет кожного субпроекту дорівнює еквіваленту 500 000 Євро. Сєвєродонецька міська рада прийняла участь у даному конкурсі проектів, подавши у березні 2019 року дві заявки, які були відібрані, підписаний меморандум з УФСІ.
2.5. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

В місті Сєвєродонецьку нараховується 25 промислових підприємств. За І півріччя 2019 року промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції на 2692342,4 тис. грн. (за І півріччя 2018р. – на 3034827,1 тис. грн.). Питома вага обсягу реалізованої продукції складає 21,4% від загального обсягу по Луганській обл.


Міським електротранспортом за І півріччя 2019 року перевезено 6722,6 тис. пасажирів, в тому числі пасажирів пільгових категорій – 5090,9 тис. пас., що складає 75,7% від загального обсягу перевезених пасажирів. Кількість перевезених пасажирів зменшилась на 22,9% у порівнянні з аналогічним періодом 2018 року (8718,4 тис. пас.). Кількість перевезених пасажирів пільгових категорій також зменшилась на 22,9% у порівнянні з аналогічним періодом 2018 року (6602,3 тис. пас.).
Станом на 01.07.2019 року наявна мережа підприємств торгівлі, надання послуг та ресторанного господарства в місті складає:

· 375 об`єктів роздрібної торгівлі (в т. ч. супермаркети «Сім`я», «Велика кишеня», «АТБ», «Сільпо»);

· 162 кіосків та павільйонів;

· 40 підприємств оптової торгівлі;

· 129 об’єктів ресторанного господарства;

· 125 об’єктів надання послуг.

Значну роль в забезпеченні населення продуктами харчування і непродовольчими товарами в місті відіграють 5 ринків, з них: 3 – змішаних, 1 - продовольчий,  1 непродовольчий. Загальна кількість торговельних місць на ринках – 3406.
Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгової мережі підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі, у І кварталі 2019 року склав 498507,4 тис. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств у І кварталі 2019р. до І кварталу 2018р. складає 101,0%. Питома вага обсягу роздрібного товарообороту складає 43,6% від загального обсягу по Луганській області. 

Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг у І кварталі 2019 року складає 174681,4 тис. грн., у ІІ кварталі 2019 року – 219640,9 тис. грн. В тому числі обсяг реалізованих послуг населенню у І кварталі 2019 року складає 73510,6 тис. грн., у ІІ кварталі 2019 року – 80182,0 тис. грн.  Частка послуг реалізованих населенню в загальному обсязі складає відповідно 42,1% та 36,5%.
2.6. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
Демографічні процеси є одними з ключових факторів сталого розвитку країни. Важливим чинником в стані демографічного розвитку є нестримне старіння, що призводить до зростання демографічного навантаження на частину населення, яка працює. Станом на 01.07.2019 року чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради становила 113,0 тис. жителів, що на 616 осіб менше ніж на 01.01.2019 року (113,616 тис. жителів). На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 622 осіб та міграційне збільшення на 6 осіб.
Важливим завданням залишається раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць.

Протягом І півріччя 2019 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 1999 осіб, з яких 1527 осіб мали статус безробітного. Серед них: жінки – 927 осіб, молодь у віці до 35 років – 538 осіб, особи, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 629 осіб. 

У І півріччі 2019 року за сприянням служби зайнятості отримали роботу 1264 особи, з них 267 безробітних громадян. Рівень працевлаштування всіх шукачів роботи склав 63,2%.

У громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 102 особи, ще 180 безробітних осіб проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості.

З початку року статус безробітного мали 629 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. З них працевлаштовані за направленням центру зайнятості — 108 осіб, проходили професійне навчання — 77 осіб, приймали участь у  громадських та інших роботах тимчасового характеру — 55 осіб. 

Працевлаштування безробітних громадян цілком залежить від кількості вакансій, що надходять до центру зайнятості. Всього у І півріччі 2019 року до центру зайнятості надійшло 2409 вакансій. З цієї кількості вакансій 72,3% - це вакансії із заробітною платою вище мінімальної. Середній розмір заробітної плати у вакансіях, що надходили до центру зайнятості в 2019 році, склав 5127,00 грн.

Вимоги, які пред’являють роботодавці до кандидатів на посади, дедалі підвищуються. Останнім часом назви посад наповнюються новим змістом у плані функцій і вимог до професійної підготовки тих, хто їх обіймає, традиційні назви спеціальностей і посад деколи не відповідають реальності. Деяким роботодавцям потрібні «універсальні робітники», котрі мають виконувати різні кваліфіковані і некваліфіковані роботи за ненормованим робочим часом, водночас оплата праці провадиться за конкретною професією чи посадою. Зростають вимоги роботодавців не тільки до професіоналізму претендентів, а й до особистого ставлення до справи, до порядності людини, наявності інтелектуального потенціалу, бажання працювати.

Гострим залишається питання створення робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю. Працевлаштування інвалідів ускладнюється тим, що вимоги роботодавців не відповідають можливостям інвалідів, пропонується виконання робіт із звичайними умовами праці, низьким рівнем оплати. З іншого боку роботодавці скаржаться, що не всі інваліди бажають працювати, що їм це невигідно, вони бояться втратити пенсію, бо не впевнені в тому, що зможуть працевлаштуватися, коли буде знята група інвалідності.
За І півріччя 2019 року виплати безробітним за рахунок Фонду зайнятості склали всього 10103,72 тис. грн., в тому числі допомога по безробіттю – 8774,77 тис. грн., виплати на організацію громадських робіт – 43,80 тис. грн., одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 183,60 тис млн. грн., інші – 1101,55 тис. грн. З міського бюджету виплати на організацію громадських робіт склали 189,22 тис. грн.

Станом на 01.07.2019 року створено 1100 нових робочих місць при плані на 2019 рік – 1330 нових робочих місць (82,7%). Із загальної кількості новостворених робочих місць 657 робочих місць - для найманих працівників ПОУ, 115 робочих місць - для найманих працівників фізичних осіб – суб’єктів господарювання, ще 4 робочих місця для зайняття приватною адвокатською та нотаріальною діяльністю.
Ліквідовано 335 робочих місць при плані на 2019 рік – 400 робочих місць (83,8%).
Середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах міста, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження, за І квартал 2019 року складає 31032 особи, за ІІ квартал 2019 року – 29728 осіб. У ІІ кварталі 2019 року відбулося зменшення кількість штатних працівників на 1304 особи.
Середньомісячна заробітна плата працівників за І квартал 2019 року склала 8597 грн., за ІІ квартал 2019 року – 9949 грн., середньомісячна заробітна плата в ІІ кварталі 2019 року зросла на 1352 грн. та складає 114,9% від середнього рівня середньомісячної заробітної плати по Луганській області (8659 грн.).

Станом на 01.07.2019 року кількість пенсіонерів, що отримують пенсію складає 54204особи (на 01.01.2019р. - 53253 особи), в тому числі 34448 жінок (на 01.01.2019р. -33899 жінок) та 19756 чоловіків (на 01.01.2019р. - 19354 чоловіків). Із загальної кількості пенсіонерів, що отримують пенсію, 18821 внутрішньо переміщених осіб, або 34,7%.
Розмір середньої пенсії у місті за І півріччя 2019 року становить 3539,60 грн., що на 408,60 грн. більше розміру середньої пенсії станом на 01.01.2019 року (3131,00 грн.). 6412 осіб отримували пенсію у розмірі прожиткового мінімуму (станом на 01.01.2019р. – 6025 осіб). 

Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.07.2019р. складає 20531,1 тис. грн. (на 01.01.2019р. – 75179,2 тис. грн.), в тому числі: серед економічно-активних підприємств складає 20025,4 тис. грн. (на 01.01.2019р. – 74508,3 тис. грн.), серед підприємств – банкрутів – 505,7 тис. грн. (на 01.01.2019р. – 547,2 тис. грн.), серед економічно-неактивних підприємств – 0,0 тис. грн. (на 01.01.2019р. – 123,7 тис. грн.). Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.07.2019р. зменшилась у порівнянні зі станом на 01.01.2019р. у 3,7 рази.
Управлінням праці та соціального захисту станом на 01.07.2018 року до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, внесено інформацію про 33868 громадян. Ведення бази даних пільговиків надає можливість контролювати цільове використання бюджетних коштів при здійсненні розрахунків з підприємствами-постачальниками пільгових послуг.

До Централізованого банку даних з проблем інвалідності занесена інформація про 4825 осіб з інвалідністю. При відділенні соціальної допомоги вдома створено обмінний фонд інвалідних приладів та засобів реабілітації, що надаються у тимчасове користування особам, які не мають інвалідності та особам з інвалідністю. Послугами обмінного фонду скористалися 105 осіб.

Станом на 01.07.2019 року у підрозділі паліативної допомоги при відділенні соціальної допомоги вдома допомогу отримали 16 осіб, здійснено 2300 відвідувань паліативно хворих підопічних. Для покращення якості надання соціально-побутових, медичних та педагогічних послуг, які надаються  територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) працює мульти- дисциплінарна команда для комплексного обслуговування населення, в яку входять перукар, робітники з комплексного обслуговування та ремонту будинків, швачка, соціальний робітник, соціальний працівник, психолог, юрист. 

У І півріччі  2019 року було надано пільги на житлово-комунальні послуги Почесним громадянам міста та членам їх сімей на загальну суму 181,9 тис. грн., виплачено компенсацію вартості проїзду залізничним транспортом приміського сполучення особам, які мають право на пільговий проїзд згідно чинного законодавства, на загальну суму 11,5 тис. грн., виплачено компенсацію власникам автостоянок вартості послуг із зберігання транспортних засобів осіб з інвалідністю у розмірі 0,915 тис. грн.

За звітний період 2019 року пільгу з оплати послуг зв’язку отримали 1032 особи на суму 199,1 тис. грн., допомогу за надані соціальні послуги отримали 483 особи на загальну суму 564,8 тис. грн. 

Протягом поточного року в УПтаСЗН надавалися юридичні консультації постраждалим громадянам з питань надання  пільг з житлово-комунальних послуг, виплат щорічної допомоги на оздоровлення, одноразової допомоги за шкоду, заподіяну здоров’ю, внаслідок впливу аварії на ЧАЕС. Проведені виплати за соціальними програмами захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, на загальну суму 1777,7 тис. грн. Надано фінансову підтримку ГО «Ветерани Чорнобиля м. Сєвєродонецька»  в сумі 47,5 тис. грн.

Міським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) було проведено обстеження умов проживання громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи та надано матеріальну допомогу 78 особам зазначеної категорії на загальну суму 63,8 тис. грн., у тому числі вдовам померлих ліквідаторів аварії на ЧАЕС на  суму 51,5 тис. грн. 

За звітний період 2019 року матеріальну допомогу мешканцям міста, які опинились в скрутному матеріальному становищі, надано на загальну суму 3254,0 тис. грн.

З метою обліку  внутрішньо переміщених осіб УПтаСЗН веде  Єдину  інформаційну базу даних про внутрішньо переміщених осіб. З початку 2019 року взято на облік та видано відповідні довідки 2022 особам. Всього станом на 01.07.2019 року взято на облік та видано відповідні довідки 58517 особам.
6324 сім’ї звернулися за призначенням щомісячної адресної допомоги на проживання, в т.ч. на оплату житлово-комунальних послуг. Виплачено допомоги на суму 640,6 тис. грн.

Управлінням праці та соціального захисту населення та його структурними підрозділами в 2019 році реалізуються 6 міських цільових програм, завданням яких була  підтримка жителів міста, вирішення питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, медичного та соціального обслуговування. Загальна сума фінансування цих програм за І півріччя 2019 року склала 6140,1 тис. грн., в т. ч. з міського бюджету 4664,1 тис. грн., інші кошти – 1476,0 тис. грн. Загальний обсяг фінансування складає 7,4% від запланованого обсягу фінансування на 2019 рік.
Житлово-комунальне господарство – це багатогалузевий комплекс, який вирішує усі питання життєзабезпечення населення міста. У сфері житлово-комунального господарства працює 12 підприємств, з яких економічно неактивними є 5 підприємств (КП «Житлосервіс «Ритм», КП «Житлосервіс «Евріка», КП «Житлосервіс «Добробут», КП «Житлосервіс «Злагода», КП «Житлосервіс «Промінь»). Житловий фонд міста складає 807 будинків (від одноповерхових до десятиповерхових).  

Житлово-експлуатаційним підприємством КП «Житлосервіс Світанок» обслуговується 710 житлових будинків, в 96-ти будинках створено та зареєстровано 65 Об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 1-н будинок знаходиться у  приватній власності. 
Теплопостачання міста забезпечується КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» (3 котельні) та ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ». Теплові мережі підприємств складають 167,37 км у 2-х трубному виконанні, 10 центральних теплових пунктів. Протягом 2018 року послуги з централізованого гарячого водопостачання підприємствами не надавалися.
Концесійне підприємство ТОВ «ТАУН СЕРВІС» обслуговує водопровідно-каналізаційне господарство міста, яке налічує 2 водозабори підземних вод, 253,8 км мереж водопостачання, 2 каналізаційні насосні та 154,7 км  мереж каналізації. 

Електропостачання міста забезпечується енергопостачальним підприємством Сєверодонецьким РЕМ ТОВ «Луганське енергетичне об’єднання».

КП «Сєвєродонецьккомунсервис» надає послуги з перевезення та захоронення  твердих побутових відходів, утримання міських автодоріг, відлову безхазяйних тварин.

КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою» здійснює свою діяльність у сфері організації поховань і надання суміжних послуг  та в сфері благоустрою міста.

В І півріччі 2019 року у сфері житлово-комунального господарства реалізувалися 22 цільові міські програми, якими охоплено кожний напрямок діяльності підприємств житлово-комунального господарства. Програми спрямовані на створення безпечних та комфортних умов для жителів м. Сєвєродонецька у сфері житлово-комунального господарства. Загальна сума фінансування цих програм за І півріччя 2019 року з міського бюджету склала 45 451,6 тис. грн., що складає 18,1% від запланованого обсягу фінансування на 2019 рік.
2.7. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
Охорона здоров'я. У місті функціонують чотири лікувально-профілактичних закладів:

1. Комунальна установа «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» (із загальним ліжковим фондом – 640).
2. Комунальне некомерційне підприємство «Міська стоматологічна поліклініка». 
3. Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр».

4. Комунальне некомерційне підприємство «Сєвєродонецький  центр первинної медико-санітарної допомоги».

У закладах охорони здоров'я працює  305 лікарів та 696 молодших фахівців з медичною освітою. На даний час укомплектованість лікарями складає 100%. Отримали подальший розвиток нові напрямки в охороні здоров'я: стаціонарне лікування в умовах денного стаціонару і стаціонару вдома. 
За рахунок міського бюджету та інших джерел, незаборонених чинним законодавством України, забезпечується виконання 9-ти міських цільових програм:

· Міська комплексна  програма «СТОП - інфаркт» на  2017 - 2020 роки;

· Міська цільова програма лікування онкологічних захворювань на 2019 рік;

· Міської цільова програма розвитку ендопротезування великих суглобів у м. Сєвєродонецьку на 2019 рік;

· Міська цільова програма «Сучасна медична діагностика» на 2019 - 2020 роки;

· Міська комплексна програма «Новітні репродуктивні технології на 2017-2020 роки»;

· Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік;

· Програма діяльності і розвитку комунального некомерційного підприємства «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги»  Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік;

· Програма діяльності і розвитку та підтримки (фінансової) комунального некомерційного підприємства «Консультативно-діагностичний центр» Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік;

· Програма діяльності і розвитку та  підтримки (фінансової) комунального некомерційного підприємства «Міська стоматологічна поліклініка» Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік.
Міські цільові програми з місцевого, обласного і державного бюджетів були профінансовані на загальну суму – 172 266,6 тис. грн., що склало – 36,3% від річного плану. 

У І півріччі 2019 року бюджетне фінансування галузі «Охорони здоров’я» склало  130139,2 тис. грн. За рахунок усіх джерел фінансування було спрямовано на поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я 18995,1 тис. грн.
Фінансування лікування одного хворого в стаціонарних умовах з розрахунку  на 1 ліжко-день склало 974 грн., у тому числі на медикаменти –58,84 грн.; на харчування -  24,71 грн.   

Кількість відвідувань сімейними лікарями склала  1,3 на 1 мешканця.

Демографічна ситуація в місті погіршилась. Народжуваність зменшилась склала 6,7 на 1000 народжених живими. Показник загальної смертності склав 15,1 на 1000 жителів. Природній приріст залишається негативним і складає - 8,4.

У структурі провідних причин смертності населення, провідні місця зайняли:

I   місце - хвороби системи кровообігу
70,9%;

II  місце - злоякісні новоутворення
14,3 %;

III місце – хвороби органів травлення
5,3 %.

Малюкова  смертність   склала 2,6 на 1000 народжених живими.

Показник захворюваності усіма формами  туберкульозу  склав 38,3 на 100 тис. населення.
Первинна захворюваність злоякісними новоутвореннями склала – 177,4 на 100 тис. населення.
Загальна кількість ВІЛ-інфікованих за станом на 01.07.2019р. склала 377 осіб (чи 327,8 на 100  тис. населення). 
Загальна кількість хворих СНІД складає 99 осіб (чи 86,1 на 100 тис. населення).

За звітний період зареєстровано 8 випадків СНІД (або 6,9 на 100 тис. населення).

З метою поліпшення якості медичного обслуговування розробляються і впроваджуються  стандарти обстеження, лікування і показання для госпіталізації в стаціонарні відділення.  Планується підвищення ефективності охорони здоров'я за рахунок цільових організаційних перетворень медичної мережі і впровадження уніфікованих медичних технологій, диференційованих стандартів і обсягів допомоги.

У складних умовах ведення АТО/ООС охорона здоров’я надавала медичну допомогу всім постраждалим та хворим. Основними складнощами були – нестача медикаментів, проте надходження гуманітарної допомоги покращувало медичне забезпечення.
Освіта. Для задоволення освітніх потреб у місті у 2018-2019 навчальному році функціонує 21 заклад загальної середньої освіти відділу освіти, де створено умови для здобуття громадянами базової та повної середньої освіти за індивідуальною, екстернатною та заочною формами навчання, організовано навчання дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних та спеціальних класах.

Усього в закладах загальної середньої освіти станом на 31.05.2019 року навчалося 10044 учнів денних шкіл: 4376 учнів 1-4 класів, 4464 учнів 5-9 класів, 1204 учнів 10-11 класів. Організовано навчання для дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних, спеціальних класах та за індивідуальною формою та  навчання для 35 учнів у очно-заочних класах. 

Кількість педагогічних працівників складає 849 осіб.
Станом на 01.07.2019р. у місті Сєвєродонецьку працювали за призначенням:

- 15 комунальних дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) комбінованого типу Сєвєродонецької міської ради (надалі – ДНЗ, ясла-садки),

 - 1 комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) загального розвитку Сєвєродонецької міської ради (ДНЗ№45). 

 - 4 дошкільні групи у складі Навчально-виховного комплексу «Гармонія» (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (дитячий садок)) міста Сєвєродонецька», 

- 2 дошкільні групи у складі Борівського навчально-виховного комплексу (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)) міста Сєвєродонецька.

Загальна кількість дітей, що відвідували дошкільні навчальні заклади складає 3618 осіб. Кількість педагогічних працівників складає 373 особи.

У ІІ півріччі 2019 року планується відкриття комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №43 «Веселка» (14 вікових груп, потужність – 326 місць) та 6-ти додаткових груп для дітей з особливими освітніми потребами в комунальних дошкільних навчальних закладах № 37, 38 , 41 ( 6 груп на 120 місць).
До мережі С ДЮК «Юність» відноситься 6 дитячо-підліткових клуби за місцем проживання: «Факел», «Іскра», «Самбо», «Мерідіан», «Підліток», «Восход». Сєвєродонецький дитячо-юнацький комплекс «Юність» це комплексний заклад позашкільної освіти, що об'єднує створені нею на власній базі клуби, гуртки, секції та інші творчі об'єднання, які надають мешканцям міста рівні можливості для творчого розвитку та самовизначення у вільний час.
 На реалізацію заходів Програми  щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками у клубах за місцем проживання  С ДЮК «Юність» за І півріччя 2019 року з міського бюджету профінансовано 5166,4 тис. грн., що складає 57,6% від затвердженого плану на 2019 рік.

В 2019 році  відділом освіти міська цільова програма не розроблена, але на діяльність освітян фінансування в І півріччі 2019 року склало 274421,5 тис. грн. в т. ч. з міського бюджету 177808,7 тис. грн., з державного бюджету – 96612,8 тис. грн.
Заклади культури і мистецтва міста спрямовують свою роботу на відродження і розвиток національної культури, духовного, естетичного і патріотичного виховання населення. 

Мережа установ, що створюють умови для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня, естетичного виховання громадян, доступності освіти у сфері культури для задоволення культурних потреб жителів міста включає: 16 установ:
· 6 комунальних бібліотек з філіями у селищах Борівське та Сиротине, 
· 4 початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання), 
· міський Палац культури, Палац культури хіміків, 3 сільські клуби, 
· музичне училище, 1 музей, 1 галерея мистецтв та 1 театр. 
В 2019 році сфері «Культура» реалізуються 5 міських цільових програми, які спрямовані на проведення культурних заходів та забезпечення належного рівня збереження та використання об’єктів  культурної  спадщини  в суспільному житті, розвиток бібліотечної справи, але затверджено тільки одну. На реалізацію заходів програм та на створення сприятливих умов для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління, рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, з міського бюджету в І півріччі 2019 року профінансовано 2333,7 тис. грн. 
Заклади фізичної культури та спорту спрямовують свою роботу на задоволення потреб кожного мешканця нашого міста та створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом.

В січні 2019 року на базі Льодового Палацу спорту, була створена нова КДЮСШ № 4 відділу молоді та спорту, тепер в місті працюють 6 дитячо-юнацьких спортивних школи: КДЮСШ № 1 відділу молоді та спорту, КДЮСШ № 2 відділу молоді та спорту, КДЮСШ № 3 відділу молоді та спорту, КДЮСШ № 4 відділу молоді та спорту, ДЮСШ 1 відділу освіти та СДЮСТШ ВВС «Садко».
В ДЮСШ культивується 18 видів спорту. Заняття відвідують 2266 спортсменів на безкоштовній основі, за кошти міської ради.
Заняттями з фізичної культури та спортом охоплено близько 12396 осіб. Культивується 22 види спорту. Спортсмени нашого міста приймають участь в змаганнях міського, обласного, національного та міжнародного рівнів. 

В І півріччі 2019 року спортсмени міста прийняли участь в 75 змаганнях, з них: 11 змагань міського рівня та 64 змагання обласного і всеукраїнського рівнів. Загальна сума коштів міського бюджету на участь та проведення змагань склала 329,94 тис. грн.

На виконання міської цільової програми розвитку фізичної культури та спорту на 2019 рік, в І півріччі 2019 року на олімпійські види спорту витрачено 17,350 тис. грн. на проведення міських змагань, прийняло участь 827 спортсменів та 311,469 тис. грн. витрачено на участь спортсменів в обласних змаганнях, в яких прийняло участь 781 спортсмен. На неолімпійські види спорту витрачено 28,150 тис. грн., прийняло участь 258 спортсменів. На придбання нагородної атрибутики витрачено 15 тис. грн. (медалі, кубки, грамоти).

В І півріччі 2019 року розпорядженням міського голови від 11 лютого 2019 року за № 80 було призначено іменні стипендії Сєвєродонецької міської ради провідним та перспективним спортсменам міста. 6 провідних спортсменів отримали стипендію в розмірі 1921 грн. та 6 перспективних спортсменів отримали стипендію в розмірі 961 грн. Загальна сума за І півріччя 2019 року склала 103,752 тис. грн.


На виконання міської комплексної програми «Патріот Сєвєродонецька» на 2019 рік в І півріччі 2019 року проведено 8 заходів з національно-патріотичного виховання на загальну суму 10,0 тис грн. Заходи спрямовані на формування та впровадження методичних засад національно-патріотичного виховання, формування збереження та розвиток духовно-моральних цінностей особистості громадянина-патріота, допризовна підготовка і військово-патріотичне виховання дітей та молоді, виховання у молодого покоління любові до рідного міста, краю, країни шляхом подальшої розвитку краєзнавчої роботи, туристичної та екскурсійної діяльності, співпраця з громадським суспільством, щодо національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 

Міською комплексною програмою «Молодь Сєвєродонецька» на 2019 рік передбачається здійснення державних і громадських заходів, спрямованих на утвердження патріотизму, громадської свідомості й активної позиції молоді, популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров'я серед молоді.

Згідно календарного плану молодіжних заходів в І півріччі 2019 року були проведені 9 молодіжних заходів, на загальну суму 10,0 тис. грн. Було організовано та проведено тренінгові заняття «Лідерський курс», організована школа педагога організатора в рамках вторинної зайнятості молоді, відкрите тренування зі STREET WORKOUT.

На реалізацію міських комплексних програм «Патріот Сєвєродонецька» та «Молодь Сєвєродонецька» з міського бюджету виділено 84,0 тис. грн., це менша сума ніж, яка була запланована на виконання цих програм.

В 2019 році у сфері розвитку фізкультури та спорту реалізується 4 міських цільових програми, які спрямовані на розвиток фізичної культури та спорту, ефективне функціонування спортивних споруд і майданчиків, створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей, створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних, соціальних та економічних передумов. Загальна сума фінансування цих програм за І півріччя 2019 року склала 3998,3 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету 3116,2 тис. грн., інші кошти – 882,1 тис. грн.
На обліку в Службі у справах дітей станом на 01.07.2019 року перебуває 192 дитини-сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування, в т.ч.:

· діти-сироти






 –  51 особа,

· діти, позбавлені батьківського піклування


– 141 особа,
з них:
· під опікою, піклуванням




– 136 дітей;

· в прийомних сім’ях та ДБСТ




– 26 дітей;

· в інтернатних закладах, дитячих будинках  та ПТНЗ
– 30 дітей.
У м. Сєвєродонецьку на даний час проживають сім’ї з дітьми-сиротами та дітьми ПБП, які переміщені з тимчасово окупованої території України або району проведення АТО, з них: 4 сім’ї опікунів, які виховують 8 дітей. Всі вони тимчасово зареєстровані у м. Сєвєродонецьку, отримують належні їм виплати. 

На первинний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  протягом поточного періоду 2019 року поставлено 20 дітей, а знято за різних підстав 8 дітей. 
У м. Сєвєродонецьку вживаються вичерпні заходи щодо влаштування дітей – сиріт та дітей, що залишилися без піклування батьків, до сімейних форм виховання. 
За поточний період 2019 року: 

· опіку та піклування встановлено над 15 дітьми;
· 1 дитину

-
 влаштовано до прийомної родини нашого міста;

· 13 дітей

-
усиновлено;
· 4 дитини

-
влаштовано до інтернатних закладів;
· 2 дитини

-
влаштовано до дитячого будинку.

Загальна кількість дітей, які виховуються на сімейних формах виховання збільшилася до 85,4% від загальної кількості.


В м. Сєвєродонецьку ведеться робота щодо пропаганди національного усиновлення, на обліку перебувають 17 кандидатів в усиновлювачі. Протягом поточного періоду 2019 року усиновлено 13 дітей українськими громадянами.

Службою у справах дітей спільно з відділом освіти, згідно графіку, перевірено умови проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться під опікою та піклуванням, в 44 сім’ях. Розглянуто звіти опікунів щодо виконання ними своїх обов’язків, складено акти контрольного обстеження житлово-побутових умов в сім’ях опікунів. Випадків  невиконання опікунами  своїх обов’язків не виявлено. 

Службою у справах дітей відповідно до діючого законодавства (не рідше одного разу на рік протягом перших трьох років після усиновлення, а потім раз на три роки, до досягнення дитиною повноліття) здійснюються перевірки умов утримання та виховання дітей в сім’ях усиновлювачів. Складаються відповідні звіти. З сім’ями підтримується постійний зв’язок. 
На території м. Сєвєродонецька проживає 77 усиновлених дітей, за якими здійснюється нагляд. Усі діти виховуються в належних умовах,забезпечені усім необхідним, усі батьки належним чином виконують свої обов’язки. Випадків порушення прав дітей немає. У разі виникнення будь – яких питань усиновлювачі охоче звертаються до ССД за рекомендаціями, які  приймаються до уваги та втілюються на практиці. 


Службою у справах дітей ведеться та постійно поновлюється «Єдина інформаційно-аналітична система «Діти», до якої вноситься інформація про дітей, що опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт, та дітей позбавлених батьківського піклування, і громадян, які бажають взяти їх на виховання. На даний час на обліку в службі у справах дітей знаходиться 206 дітей, з яких 14 дітей на обліку дітей СЖО. 

Протягом 2019 року до Служби у справах дітей надійшла інформація про 5 випадків насильства в сім’ї стосовно неповнолітніх. На обліку дітей, які зазнали насильства в сім’ї, перебуває 6 дітей, з їх батьками проводиться відповідна робота.
Здійснюється соціальний супровід сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах, протягом поточного періоду 2019 року під соціальним супроводом перебувало 24 родини. 

З метою перевірки та вивчення умов утримання та виховання дітей в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах, проведено соціальне інспектування 107 родин, в яких є діти до 18 років та проведено понад 110 профілактичних бесід з батьками.

За поточний період 2019 року підготовлено 12 висновки про доцільність позбавлення батьківських прав батьків, які не виконують свої обов’язки. Позбавлені батьківських прав 5 осіб у відношенні 7 дітей. Всього протягом 2019 року працівники служби прийняли участь у 135 судових засіданнях з питань захисту прав дітей.

2.8.ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ
Атмосферне повітря

Лабораторний контроль за якістю атмосферного повітря на території міста здійснюють ДУ «Луганський обласний лабораторний центр  МОЗ України» та Комплексна лабораторія спостережень за забрудненням навколишнього середовища Луганського обласного центру гідрометеорології Міністерства надзвичайних ситуацій України. 
За даними Комплексної лабораторії спостережень за забрудненням навколишнього середовища Луганського обласного центру гідрометеорології Міністерства надзвичайних ситуацій України в атмосферному повітрі м. Сєвєродонецька в І півріччі 2019р. перевищень гранично допустимих максимально-разових концентрацій не спостерігалося.
Охорона водних ресурсів

Господарсько-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами з підземних артезіанських свердловин, сумарна фактична продуктивність господарсько-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору.

Населення міста і 5 приміських селищ (крім селищ Метьолкіне, Воєводівка, Борівське), охоплене централізованим питним водопостачанням. Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості. В І півріччі 2019 року на водопровідних мережах міста виникло 2 пориви, всі були ліквідовані протягом доби.
ДУ «Луганський обласний  лабораторний центр  МОЗ України» проводиться постійний плановий державний санітарно-епідеміологічний нагляд за якістю води у системах централізованого господарсько-питного водопостачання, яка подається населенню для питних потреб. Якість води з свердловин контролюється один раз на рік (навесні після можливих паводків), перед надходженням в водопровідну мережу міста та у водопровідній мережі міста – 1 раз на місяць згідно плану-графіку, а також при планових та позапланових обстеженнях об’єктів нагляду. Нагляд за якістю води проводиться за 25 санітарно-хімічними показниками та 6 мікробіологічними показниками на відповідність нормативним вимогам ДсанПіН 2.2.4-171-10 «Гігієнічні вимоги до води питної, призначеної для споживання людиною». 
Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотнього водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка р. Борова довжиною 1,7 км та 4 озера: Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве. 

Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. На роботи, пов'язані з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, а саме на підкачку води в озеро Паркове з міського бюджету витрачено кошти в сумі 1000,0тис. грн. 

ДУ «Луганський обласний  лабораторний центр  МОЗ України» проводиться моніторинг за якістю води в озерах Чисте, Паркове та річок Сіверський Донець та Борова. В І півріччі 2019 року відбір проб здійснювався щомісяця. Всі відібрані проби води р. Сіверський Донець та р. Борова не відповідали нормативам за санітарно-хімічними та мікробіологічними показниками. Моніторинг за якістю води озер проводиться два рази на місяць. Якість води відкритих водойм, як і в попередні роки, залишається незадовільною.
Поводження з відходами

В місті затверджена планово-поквартальна система санітарного очищення зі збором господарсько-побутового сміття в металеві контейнери з щоденним вивозом спеціалізованим автотранспортом КП «Сєвєродонецьккомунсервис».
На території приватного сектора здійснюється планово-поквартальна система санітарного очищення з одноразовим щотижневим вивозом побутового сміття. Від багатоповерхових будинків зі сміттєпроводами побутові відходи вивозяться щодня. 

КП «Сєвєродонецьккомунсервис» 2 рази на тиждень здійснює вивіз господарсько-побутового сміття із трьох селищ: Сиротине, Борівське і Щедрищеве. Видалення відходів селетебної території міста централізоване і здійснюється спеціалізованим комунальним підприємством «Сєвєродонецьккомунсервис». Обеззаражуються госппобутові відходи на міському полігоні твердих побутових відходів, що знаходиться на землях Новоайдарського району. 
Техногенна безпека

Місто Сєвєродонецьк, як територіальна одиниця, належить до першої ступені небезпеки. На території міста розташовано 42 потенційно-небезпечних об’єкта, з них 17 - підвищеної небезпеки. 

На 7 хімічно небезпечних об’єктах зберігається або використовується у виробничій діяльності небезпечні хімічні речовини. Ці об’єкти розподілені за ступенями хімічної небезпеки: I ступінь – 2 об’єкти; IV ступінь – 5 об’єктів.

Для захисту працюючого персоналу та населення міста від хімічно небезпечних речовин використовуються засоби хімічного захисту. На даний час забезпечення працюючого персоналу та населення засобами індивідуального захисту складає 1,2%.
Для колективного захисту населення міста використовуються захисні споруди цивільного захисту. На даний час 40% захисних споруд цивільного захисту потребують капітального ремонту та 30% захисних споруд цивільного захисту потребують поточного ремонту. Станом на 01.07.2019р. проведена технічна інвентаризація 21 захисних споруд ЦЗ.

Для виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій і оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, на об'єктах підвищеної небезпеки повинні впроваджуватися системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. Станом на 01.07.2019р. на 15-ти об’єктах міста розроблена робоча документація для встановлення систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення.
Охорона праці
З метою профілактики виробничого та невиробничого травматизму за 6 місяців  2019 року в м. Сєвєродонецьк проводились наступні заходи: 

· щотижневий моніторинг стану травматизму виробничого та невиробничого характеру;

· щоквартальний аналіз стану і причин травматизму  невиробничого характеру, його соціально-економічні наслідки;
· постійний контроль за додержанням вимог законодавства з охорони праці в колективних договорах підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності. Прийнято участь в опрацюванні розділу «Умови та охорона праці» та комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій у 34 колективних договорів підприємств міста різних форм власності;

· постійне інформування відділу освіти міської ради про нещасні випадки, які сталися з дітьми в навчальних та виховних закладах міста та проведення превентивної роботи  щодо запобігання травматизму дітей;

· 6 висвітлень у засобах масової інформації, а саме: правила поведінки населення на водних об’єктах та надання першої долікарської допомоги постраждалим, правила поведінки в зимовий період при хуртовинах, ожеледицях, снігопадах та інше.
· 1 семінар з питань охорони праці із залученням фахівців служб охорони праці підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності, а також представників міського відділення Фонду соціального страхування України в Луганській області та представників ГУ Держпраці в Луганській області;


за І півріччя 2019 року зареєстрована наступна динаміка рівнів випадків травматизму у порівнянні з аналогічним періодом  2018р.,:

· 13 нещасних випадків виробничого травматизму, з них 1 випадок зі смертельними наслідками, динаміка загального виробничого травматизму зросла в порівнянні з аналогічним періодом минулого року на 8 випадків;

· 3107 випадки невиробничого травматизму, що на 548 випадків менше ніж за І півріччя 2018р., з них 2 зі смертельним наслідком, що на 1 випадок менше, ніж за 6 місяців  2018 року; 
· 1097 випадки невиробничого травматизму серед дітей віком до 14 років, що на 20 випадків більше ніж за І півріччя 2018р.
ІІІ. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
Програмою соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька на 2019 рік передбачалося фінансування програм по кожному розпоряднику бюджетних коштів Сєвєродонецької міської ради. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації цих програм в 2019 році з урахуванням внесених змін і доповнень передбачався в сумі 1885,6 млн. грн., в тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 444,5 млн. грн., обласного бюджету – 121,7 млн. грн., міського бюджету – 1239,9 млн. грн., інших коштів – 79,5 млн. грн. 
Обсяги фінансування Програми
	№ з/п
	Розпорядники бюджетних коштів
	Уточнений обсяг фінансування 
на 2019 рік, тис. грн.
	Обсяг фінансування 
за І півріччя 2019 року, тис. грн.
	% 

вико-нання

	
	
	всього
	в тому числі:
	всього
	в тому числі:
	

	
	
	
	держав-ний бюджет
	облас-ний бюджет
	міський бюджет
	інші
	
	держав-ний бюджет
	облас-ний бюджет
	міський бюджет
	інші
	

	1
	Відділ освіти
	384277,0
	128558,1
	
	255718,9
	
	191614,9
	73793,3
	
	117821,6
	
	49,9

	2
	Управління охорони здоров’я
	474106,8
	17263,6
	121654,4
	335188,8
	0
	172266,6
	5132,6
	50399,6
	116584,5
	149,9
	36,3

	3
	Відділ молоді і спорту
	8279,2
	0
	0
	6822,8
	1456,4
	3998,3
	0
	0
	3116,2
	882,1
	48,3

	4
	УПтаСЗН
	83126
	0
	0
	81079
	2047
	6140,1
	0
	0
	4664,1
	1476
	7,4

	5
	Служба у справах дітей
	1810,8
	0
	0
	1810,8
	0
	998,5
	0
	0
	998,5
	0
	55,1

	6
	Відділ культури
	21756,2
	0
	0
	21756,2
	0
	2233,7
	0
	0
	2233,7
	0
	10,3

	7
	Виконком
	159930,6
	54480
	0
	49762,6
	55688
	50918,4
	30617,4
	0
	5613,8
	14687,2
	31,8

	8
	Відділ капітального будівництва
	493372,5
	244172,1
	0
	228929,5
	20270,9
	132796,2
	30617,4
	0
	87491,6
	14687,2
	26,9

	9
	УЖКГ
	251126,1
	0
	0
	251126,1
	0
	45451,7
	0
	0
	45451,7
	0
	18,1

	10
	Фонд комунального майна
	1727,7
	0
	0
	1689,7
	38
	328,5
	0
	0
	308,5
	20
	19,0

	11
	Фінансове управління
	6060
	0
	0
	6060
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0

	
	ВСЬОГО
	1885572,9
	444473,8
	121654,4
	1239944,4
	79500,3
	606746,9
	140160,7
	50399,6
	384284,2
	31902,4
	32,2



Фактично в І півріччі 2019 року загальний обсяг фінансування Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька складає 606,7 млн. грн. або 32,2% від річного уточненого плану фінансування, у тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 140,1 млн. грн., обласного бюджету – 50,4 млн. грн., міського бюджету – 384,3 млн. грн. та інших коштів – 31,9 млн. грн.
Фінансування Програми відбувалося в рамках затвердженого міського бюджету на 2019 рік, протягом року до міського бюджету вносилися зміни. 

З державного бюджету заходи профінансовано на 31,5%, з обласного бюджету - на 41,4%, з міського бюджету – на 31%, за інші кошти - на 40,1% від запланованого на рік. 
ІV. ЗАКЛЮЧНИЙ ВИСНОВОК
В І півріччі 2019 року зусилля керівництва міської ради були спрямовані на вирішення соціальних проблем міста. 

З метою вирішення проблем і досягнення якісних показників у соціальній сфері на території міста структурними підрозділами Сєвєродонецької міської ради розроблені міські цільові програми на 2019 рік, загальна кількість програм, що плануються реалізувати в 2019 році складає 71, з них 11 програм перехідних з минулого року, 60 програм затверджено в цьому році.

Міськими цільовими програмами охоплено всі основні сфери діяльності Сєверодонецької міської ради, це забезпечує акумулювання фінансових, матеріально-технічних та  інших ресурсів для розв'язання найважливіших проблем, сприяє забезпеченню ефективного управління всіма сферами господарювання територіальної громади.

За І півріччя 2019 року на впровадження заходів міських цільових програм всього направлено 606,7 млн. грн. або 32,2% від річного плану фінансування, у тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 140,1 млн. грн., обласного бюджету – 50,4 млн. грн., міського бюджету – 384,3 млн. грн. та інших коштів – 31,9 млн. грн.

В І півріччі 2019 року забезпечено стабільну роботу всіх бюджетних закладів Сєвєродонецької міської ради.
У місті функціонують чотири лікувально-профілактичних закладів –  комунальна установа «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня», Комунальне некомерційне підприємство «Міська стоматологічна поліклініка» Сєвєродонецької міської ради, Комунальне некомерційне підприємство «Консультативно-діагностичний центр» Сєвєродонецької міської ради та Комунальне некомерційне підприємство «Сєвєродонецький  центр первинної медико-санітарної допомоги» Сєвєродонецької міської ради. Видатки міського бюджету на утримання закладів охорони здоров’я в І півріччі 2019 року склали 130,1 млн. грн. або 54,9% від річного плану.

У 2019 році на вирішення існуючих проблем у сфері «Охорона здоров’я» націлені 9 міських цільових програм,які спрямовані на поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові, запровадження нових ефективних механізмів фінансування та управління, створення умов для формування здорового способу життя. На реалізацію цих програм в І півріччі 2019 року всього профінансовано 172,3 млн. грн., в т.ч. з міського бюджету – 116,6 млн. грн., з обласного бюджету – 50,4 млн. грн., з державного бюджету – 5,1 млн. грн., інші кошти  – 0,15 млн. грн. 
Для задоволення освітніх потреб у місті функціонує 21 заклад загальної середньої освіти, де створено умови для здобуття громадянами базової та повної середньої освіти за індивідуальною, екстернатною та заочною формами навчання. Працюють за призначенням 18 дошкільних навчальних закладів. Видатки міського бюджету на утримання закладів освіти в І півріччі 2019 року склали 187,6 млн. грн. або 51,4% від річного плану.

У 2019 році на вирішення існуючих проблем у сфері освіти націлені 2 міські цільові програми, які спрямовані на формування доступної та якісної системи освіти та на забезпечення  сталого розвитку позашкільної освіти, як складової системи освіти України. На реалізацію цих програм в І півріччі 2019 року всього профінансовано 191,6 млн. грн., в т.ч. з міського бюджету – 117,8 млн. грн., з державного бюджету – 73,8 млн. грн.



Мережа закладів культури міста становить 16 установ: 6 бібліотек, 4 початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання), міський Палац культури, 3 сільські клуби, музичне училище, 1 музей, 1 галерея мистецтв. Видатки міського бюджету на їх утримання в І півріччі 2019 року склали 9,5 млн. грн. або 50,3% від річного плану.
У 2019 році на вирішення існуючих проблем у сфері культури націлені 5 міських цільових програм, які спрямовані на створення сприятливих умов для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління, рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, забезпечення належного рівня збереження та використання об’єктів  культурної  спадщини  в суспільному житті, розвиток бібліотечної справи. На реалізацію цих програм в І півріччі 2019 року з міського бюджету профінансовано 2,2 млн. грн.
Повністю збережена спортивна інфраструктура. В місті працюють 6 дитячо-юнацьких спортивних школи: КДЮСШ № 1 відділу молоді та спорту, КДЮСШ № 2 відділу молоді та спорту, КДЮСШ № 3 відділу молоді та спорту, КДЮСШ № 4 відділу молоді та спорту, ДЮСШ 1 відділу освіти та СДЮСТШ ВВС «Садко». Заняттями з фізичної культури та спортом охоплено близько 12396 осіб. Видатки міського бюджету на утримання закладів спорту в І півріччі 2019 року склали 16,9 млн. грн. або 49,9% від річного плану.
В 2019 році у сфері розвитку фізкультури та спорту реалізується 4 міських цільових програми, які спрямовані на розвиток фізичної культури та спорту, ефективне функціонування спортивних споруд і майданчиків, створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей, створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних, соціальних та економічних передумов. Загальна сума фінансування цих програм за І півріччя 2019 року склала 4,0 млн. грн., в т.ч. з міського бюджету 3,1 млн. грн., інші кошти – 0,9 млн. грн.
В місті не припиняється робота з соціального захисту та обслуговування населення. Видатки міського бюджету на соціальний захист та соціальне забезпечення в І півріччі 2019 року склали 155,4 млн. грн. або 58% від річного плану. 

Управлінням праці та соціального захисту населення та його структурними підрозділами в 2019 році реалізуються 6 міських цільових програм, завданням яких була підтримка жителів міста, вирішення питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, медичного та соціального обслуговування. Загальна сума фінансування цих програм за І півріччя 2019 року склала 6,1 млн. грн., в т. ч. з міського бюджету 4,7 млн. грн., інші кошти – 1,4 млн. грн. Загальний обсяг фінансування складає 7,4% від запланованого обсягу фінансування на 2019 рік.
В Єдиний інформаційній базі даних про взятих на облік внутрішньо переміщених осіб станом на 01.07.2019р зареєстровано 58517 осіб.

Станом на 01.07.2019 року створено 1100 нових робочих місць. За сприянням служби зайнятості отримали роботу 1264 особи, з них 267 безробітних громадян. 
У сфері житлово-комунального господарства працює 7 підприємств. Житловий фонд міста складає 808 будинків (від одноповерхових до десятиповерхових).  

Житлово-експлуатаційним підприємством КП «Житлосервіс Світанок» обслуговується 711 житлових будинків, в 96-ти будинках створено та зареєстровано 65 Об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 1-н будинок знаходиться у  приватній власності. 
Видатки міського бюджету на утримання об’єктів житлово-комунального господарства в І півріччі 2019 року склали 12,9 млн. грн. або 39,9% від річного плану. 
У 2019 році на вирішення існуючих проблем у сфері житлово-комунального господарства націлені 22 цільові міські програми, якими охоплено всі напрямки діяльності підприємств житлово-комунального господарства. На реалізацію цих програм в І півріччі 2019 року з міського бюджету профінансовано 45,5 млн. грн.

У І півріччі 2019 року в місті введено в експлуатацію 1846 м2 загальної площі житла, що у 2,5 рази перевищує аналогічний період 2018 року (724 м2).


Відділом капітального будівництва міської ради на виконання Програми капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів інфраструктури м. Сєвєродонецька на 2019 рік в І півріччі 2019 року освоєно та профінансовано кошти в сумі 132,8 млн. грн., в т.ч. з міського бюджету – 87,5 млн. грн., з державного бюджету (ДФРР) – 30,6 млн. грн., за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку – 14,7 млн. грн. Загальний обсяг фінансування складає 26,9% від запланованого обсягу фінансування на 2019 рік.


За рахунок коштів державного бюджету (Фонд державного регіонального розвитку) ведуться роботи з реконструкції заплавного мосту № 1 та капітального ремонту тенісних кортів КДЮСШ №1 за адресою м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренко, 33а.

За рахунок коштів Європейського інвестиційного банку проведено реконструкцію системи внутрішнього освітлення СЗШ І-ІІІ ступенів № 20 (енергосанація), ще 8 об’єктів у процесі впровадження, їх планується ввести в експлуатацію до кінця 2019 року.

Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєверодонецької міської ради в різноманітних міжнародних конкурсах проектів, подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги.

В 2019 році на конкурс проектів, що можуть реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку подано 5 проектів на загальну суму 250 143,06 тис. грн. 
Для продовження участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (3-й пул) були подані проектні пропозиції по 7 об’єктам на загальну суму  151 570 тис. грн.
Місто продовжує роботу з проектом «Енергоефективність у громадах ІІ» в якості міста ментора. В рамках цього проекту, який реалізується компанією GIZ для партнерів проекту передбачено надання в 2019 році фінансової підтримки у розмірі 4,0 тис. євро на здійснення різних видів енергоаудитів; аналізу економічної доцільності проведення заходів з підвищення енергоефективності; впровадження он-лайн системи енергомоніторингу; розробка проектної документації для заходів зі зменшення потреб в енергії, термо - модернізації, встановлення ІТП. На конкурс подано 3 заявки та відібрані 2 заявки на співфінансування енергоефективних заходів (проведення повних енергоефективних аудитів – 2,0 тис. євро). Готується ще одна заявка на розробку ПКД (2,0 тис. євро).

З метою залучення інвестицій в сферу енергоефективності місто уклало договір з компанією ТОВ «КиївЕСКО» з питання модернізації системи опалення у навчальних закладах відділу освіти міської ради, зокрема встановлення сучасних модульних індивідуальних теплових пунктів шляхом залучення ЕСКО - механізмів (інвестицій) у енергоефективність на умовах їх повернення виключно за рахунок досягнутої економії енергоносіїв. 
Планується залучити більш ніж 8,0 млн. грн. 
В рамках приєднання міста Сєвєродонецька до європейської ініціативи «Мери за економічне зростання» (M4EG) розроблений План місцевого економічного розвитку. Суть Ініціативи полягає в наданні підтримки мерам та муніципалітетам на місцевому рівні з метою активного сприяння економічному зростанню і створенню робочих місць. Один з компонентів програми – грантовий. Мінімальна сума гранту - 500 тисяч євро, максимальна - 1 мільйон євро. Проекти мають сприяти покращенню бізнес-середовища і розвитку місцевого бізнесу. Планом місцевого економічного розвитку затверджений План дій, в якому визначені проекти, які можуть отримати фінансування від міжнародних донорів.

ЄІБ (Угода мерів) оголосив про відбір проектів з адаптації до змін клімату, де мінімальний розмір інвестицій має становити від 30,0 млн. євро. Подана заявка на участь у конкурсі проекту «Будівництво сміттєпереробного заводу».
Місто розпочало активну роботу з Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) в Донецькій та Луганській областях. Це проекти «Економічна підтримка Східної України» та «Демократичне врядування у Східній Україні», за яким буде реалізований проект «Спортивне містечко». Вартість проекту 750,0 тис. грн., у т. ч. кошти міжнародних донорів – 500,0 тис. грн.
Український фонд соціальних інвестицій (УФСІ) наприкінці 2018 року оголосив конкурс субпроектів зі створення житла для внутрішньо переміщених осіб (ВПО). Конкурс проводиться в рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури, УФСІ VI», який фінансується Урядом Федеративної Республіки Німеччини через Німецький банк розвитку KfW. Основною метою Проекту є підтримка інфраструктурних заходів в українських громадах з високою часткою ВПО шляхом створення для них житла та ремонту об’єктів соціальної сфери, таких як школи та дитячі садки. Бюджет кожного субпроекту дорівнює еквіваленту 500 000 Євро. Сєвєродонецька міська рада прийняла участь у даному конкурсі проектів, подавши у березні 2019 року дві заявки, які були відібрані, підписаний меморандум з УФСІ.

В І півріччі 2019 року частина запланованих заходів та основних показників Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька виконана в повному обсязі, а частина – частково. Очікується, що виконання заходів та основних показників Програми в повному обсязі буде здійснено на кінець 2019 року.
Секретар ради






В.П.Ткачук
Додаток 1 до Програми

Основні показники економічного і соціального розвитку міста Сєвєродонецька за І півріччя 2019 року
	№ з/п
	 
	Од. виміру
	2019 рік
(план)
	І півріччя

2019 року

(факт)
	% виконання плану

	1.
	ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
	
	
	
	

	1.1
	Ресурси бюджетів
	млн. грн.
	1282,5
	696,3
	54,3

	
	Податкові надходження
	млн. грн.
	742,5
	394,8
	53,2

	
	Доходи місцевих бюджетів
	млн. грн.
	786,0
	416,4
	53,0

	
	у т.ч.
	
	
	
	

	
	загальний фонд
	млн. грн.
	753,1
	400,0
	53,1

	
	спеціальний фонд
	млн. грн.
	32,9
	16,4
	49,3

	
	Трансферти
	млн. грн.
	496,5
	279,9
	56,4

	1.2
	Фінансування заходів
	
	
	
	

	
	Видатки місцевих бюджетів
	млн. грн.
	1445,8
	693,0
	47,9

	
	у т.ч.
	
	
	
	

	
	загальний фонд
	млн. грн.
	1206,2
	594,0
	49,2

	
	спеціальний фонд
	млн. грн.
	239,6
	98,9
	41,3

	1.3
	Фінанси суб'єктів господарювання*
	
	
	
	

	
	Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування
	млн. грн.
	6540
	х
	х

	
	Питома вага прибуткових підприємств в загальній кількості підприємств
	%
	66,1
	х
	х

	
	Збитки від звичайної діяльності до оподаткування
	млн. грн.
	11260
	х
	х

	
	Питома вага збиткових підприємств в загальній кількості підприємств
	%
	33,9
	х
	х

	
	Сальдо фінансових результатів
	млн. грн.
	-4720
	х
	х

	2.
	РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ
	
	
	
	

	2.1
	Розвиток малого і середнього бізнесу
	
	
	
	

	
	Кількість діючих малих підприємств 
	од.
	1048
	1072
	102,3

	
	Кількість малих підприємств на 10 тис. населення
	од.
	93
	95
	102,2

	
	Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах
	осіб
	5488
	5556
	101,2

	
	Питома вага обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) малими підприємствами від загальної обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) 
	%
	37,8
	37,1
	х

	
	Кількість діючих середніх підприємств 
	од.
	64
	64
	100,0

	
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. населення
	од.
	5,7
	5,7
	100,0

	
	Кількість зайнятих працівників на середніх підприємствах
	осіб
	17538
	17121
	97,6

	
	Питома вага обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) середніми підприємствами від загальної обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) 
	%
	43,9
	42,3
	х

	
	Кількість зареєстрованих  фізичних осіб-підприємців
	осіб
	5645
	5642
	99,9

	
	Кількість фізичних осіб-підприємців, що сплачують податки
	осіб
	4540
	4537
	99,9

	
	Кількість працівників, найманих фізичними особами-підприємцями
	осіб
	2600
	2472
	95,1

	
	Питома вага фізичних осіб-підприємців, що сплачують податки, в загальній кількості зареєстрованих
	%
	80,4
	80,4
	х

	3.
	МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
	
	
	
	

	3.1
	Управління об' єктами загальної власності територіальної громади  міста
	
	
	
	

	
	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (робіт, послуг)
	млн. грн.
	296,98
	181,43
	61,1

	
	Собівартість реалізованої продукції
	млн. грн.
	345,42
	172,86
	50,0

	
	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (сальдо)
	млн. грн.
	-0,08
	12,12
	х

	
	Чистий прибуток (збитки) сальдо
	млн. грн.
	-1,6
	8,45
	х

	
	Фонд оплати праці
	млн. грн.
	113,2
	46,68
	41,2

	3.2
	Інвестиційна діяльність *
	
	
	
	

	
	Обсяг капітальних інвестицій
	млн. грн.
	932,0
	х
	х

	3.3
	Іноземні інвестиції *
	
	
	
	

	
	Прямі іноземні інвестиції (приріст/відтік  капіталу)
	млн. дол. США
	0,0
	х
	х

	
	Обсяг прямих іноземних інвестицій з початку інвестування
	млн. дол. США
	158,0
	х
	х

	4.
	РЕАЛЬНИЙ СЕКТОР ЕКОНОМІКИ
	
	
	
	

	4.1
	Основні показники ефективності регіональної промислової політики
	
	
	
	

	
	Обсяг реалізованої промислової продукції
	млн. грн.
	5162,0
	2692,3
	52,2

	4.2
	Транспорт і зв'язок*
	
	
	
	

	
	Перевезення вантажів – усього
	тис тонн
	99,4
	х
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	автомобільним транспортом загального користування
	тис тонн
	99,4
	х
	х

	
	Перевезення пасажирів, усього
	тис пас.
	19956,8
	х
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	автомобільним транспортом загального користування
	тис пас.
	1268,5
	х
	х

	
	електротранспортом
	тис пас.
	18688,3
	6722,6
	36,0

	4.3
	Будівництво
	
	
	
	

	
	Введено в експлуатацію житла
	м2
	2700
	1846
	68,4

	
	Обсяг виконаних будівельних робіт 
	млн. грн.
	204,4
	67,1
	32,8

	
	Індекс обсягу виконаних будівельних робіт
	%
	105,0
	118,1
	х

	4.4
	Споживчий ринок
	
	
	
	

	
	Обсяг обороту роздрібної торгівлі (за І кв. 2019р.)
	млн. грн.
	1986,4
	498,5
	25,1

	
	Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств
	%
	110,0
	101,0
	х

	
	Обсяг реалізованих послуг 
	млн. грн.
	2869,4
	394,3
	13,7

	
	Темпи росту обсягів реалізованих послуг 
	%
	105,0
	30,6
	х

	
	Індекс споживчих цін (індекс інфляції)
	%
	110,0
	103,6
	х

	5.
	СОЦІАЛЬНА СФЕРА
	
	
	
	

	5.1
	Демографічна ситуація
	
	
	
	

	
	Чисельність наявного населення
	осіб
	112740
	113000
	100,2

	
	Кількість народжених
	осіб
	635
	300
	47,2

	
	Кількість померлих
	осіб
	1705
	922
	54,1

	
	Природний приріст (зменшення) населення
	осіб
	-1070
	-622
	58,1

	
	Кількість прибулих
	осіб
	418
	627
	150,0

	
	Кількість вибулих
	осіб
	270
	621
	230,0

	
	Міграційний приріст (зменшення) населення
	осіб
	148
	6
	4,1

	
	Сальдо
	осіб
	-922
	-616
	66,8

	5.2
	Ринок праці і зайнятість
	
	
	
	

	
	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю (у середньому за рік)
	тис. осіб
	49,6
	46,8
	94,2

	
	Чисельність штатних працівників
	тис. осіб
	32,5
	29,7
	91,4

	
	Чисельність безробітних 
	тис. осіб
	2,7
	1,5
	55,5

	
	Кількість створених робочих місць
	од.
	1330
	1100
	82,7

	
	Кількість ліквідованих робочих місць
	од.
	400
	335
	83,8

	6.3
	Грошові доходи населення
	
	
	
	

	
	Доходи населення всього
	млн. грн.
	7879,6
	3340,6
	42,4

	
	в т.ч. заробітна плата
	млн. грн.
	5119,5
	2148,0
	42,0

	
	Співвідношення заробітної плати до доходів населення
	%
	65,0
	64,3
	х

	
	Фонд оплати праці усіх працівників, зайнятих у галузях економіки (без малих підприємств)
	млн. грн.
	4286,1
	1772,9
	41,4

	
	Середньомісячна заробітна плата на кінець року
	грн.
	10990
	9949
	90,5

	
	Середній розмір пенсії
	грн.
	4100
	3539,6
	86,3

	6.4
	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	

	
	рівень оплати за послуги ЖКГ:
	
	
	
	

	
	 - теплопостачання:
	
	
	
	

	
	КП «СТКЕ»
	%
	76,2
	78,5
	х

	
	ДП «ТЕЦ»
	%
	95,0
	76,3
	х

	
	 - водопостачання і водовідведення
	%
	100,0
	85,0
	х

	
	 - утримання будинків, споруд і прилеглої території
	%
	95,0
	85,5
	х

	
	кількість створених ОСМД
	од.
	10
	0
	0,0

	
	Питома вага теплових мереж, які знаходяться в аварійному стані 
	%
	0,0
	0,0
	х

	
	Питома вага водопровідних мереж, які знаходяться в аварійному стані 
	%
	5,3
	5,4
	х

	
	Питома вага каналізаційних мереж, які знаходяться в аварійному стані
	%
	9,5
	9,5
	х

	7.
	ГУМАНІТАРНА СФЕРА
	
	
	
	

	7.1
	Охорона здоров'я
	
	
	
	

	
	Видатки на утримання установ  охорони здоров'я
	млн. грн.
	326,933
	130,139
	54,9

	
	Смертність дітей до 1 року життя 
	на 1000 народжених живими
	10
	2,6
	26,0

	
	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів 
	відвідувань за зміну
	3635
	2842
	78,2

	
	Кількість лікарняних закладів
	од.
	2
	4
	200,0

	
	Кількість лікарняних ліжок
	од.
	640
	640
	100,0

	
	Загальна чисельність лікарів в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування
	осіб
	350
	305
	87,1

	
	Загальна чисельність середніх медпрацівників в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування
	осіб
	760
	696
	91,6

	
	Динаміка захворювань за основними видами захворювань:
	
	
	
	

	
	усі захворювання
	випадків на 100 тис. нас.
	132
	Дані відсутні
	Наказом МОЗ від 26.01.2018р. №157 відмінена статистична форма №12

	
	хвороби системи кровообігу
	випадків на 100 тис. нас.
	5,5
	
	

	
	злоякісні новоутворення
	випадків на 100 тис. нас.
	4,8
	
	

	
	активний туберкульоз
	випадків на 100 тис. нас.
	0,12
	
	

	
	хвороби органів дихання
	випадків на 100 тис. нас.
	22,5
	
	

	
	хвороби органів травлення
	випадків на 100 тис. нас.
	10,7
	
	

	
	Рівень травматизму населення
	випадків на 100 тис. нас.
	5,7
	
	

	
	Кількість ВІЛ-інфікованих, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб
	осіб
	423
	377
	89,1

	
	Кількість хворих на СНІД, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб
	осіб
	115
	99
	86,1

	7.2
	Освіта
	
	
	
	

	
	Видатки на утримання установ  освіти
	млн. грн.
	364,763
	187,574
	51,4

	7.2.1
	Дошкільна освіта
	
	
	
	

	
	Чисельність дітей віком від 3 до 6 років
	осіб
	4400
	4400
	100,0

	
	Кількість дошкільних навчальних закладів
	од.
	19
	18
	94,7

	
	 - в них дітей
	осіб
	4050
	3618
	89,3

	
	 - в них місць
	од.
	3039
	2700
	88,8

	
	Кількість відкритих дитячих дошкільних закладів 
	од.
	1+6 груп
	0
	0,0

	
	Кількість педагогічних працівників
	осіб
	412
	373
	90,5

	
	Кількість загальноосвітніх навчальних  закладів
	од.
	21
	21
	100,0

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	денних
	од.
	21
	21
	100,0

	
	вечірніх
	од.
	0
	0
	0,0

	
	Кількість учнів
	осіб
	10279
	10079
	98,0

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	у денних загальноосвітніх навчальних закладах 
	осіб
	10244
	10044
	98,0

	
	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах 
	осіб
	35
	35
	100,0

	
	Кількість педагогічних працівників
	осіб
	850
	849
	99,9

	
	Середня наповнюваність класів денних загальноосвітніх закладів 
	осіб
	25,2
	25,2
	100,0

	
	Отримання базової та повної загальної освіти 
	осіб
	1614
	1484
	91,9

	
	 у % до загальної кількості випускників 9 класів
	%
	57,0
	57,0
	х

	
	з них: 
	
	
	
	

	
	у 11 класах загальноосвітніх шкіл  
	осіб
	696
	632
	90,1

	7.2.2
	Професійно-технічна освіта**
	
	
	
	

	
	Кількість закладів
	одиниць
	4
	х
	х

	
	Кількість учнів, слухачів
	осіб
	1415
	х
	х

	
	Прийнято учнів, слухачів
	осіб
	677
	х
	х

	
	в тому числі за рахунок державного замовлення
	осіб
	614
	х
	х

	
	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників
	осіб
	559
	х
	х

	7.2.3
	Вищі навчальні заклади**
	
	
	
	

	
	Кількість закладів
	одиниць
	4
	х
	х

	
	у тому числі державних закладів
	одиниць
	3
	х
	х

	
	Кількість студентів в закладах
	осіб
	8877
	х
	х

	
	у тому числі у державних закладах
	осіб
	8492
	х
	х

	
	Прийнято студентів
	осіб
	3334
	х
	х

	
	у тому числі до державних закладів
	осіб
	3159
	х
	х

	
	Випущено фахівців
	осіб
	2758
	х
	х

	
	у тому числі державними закладами
	осіб
	2656
	х
	х

	7.3
	Культура та мистецтво
	
	
	
	

	
	Видатки на утримання культури та мистецтва
	млн. грн.
	18,893
	9,502
	50,3

	
	Масові та універсальні бібліотеки
	одиниць
	6
	6
	100,0

	
	Заклади клубного типу
	одиниць
	3
	3
	100,0

	
	Музеї (галерея)
	одиниць
	1
	1
	100,0

	
	Школи естетичного виховання (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні)
	одиниць
	4
	4
	100,0

	7.4
	Заклади фізичної культури та спорту
	
	
	
	

	
	Видатки на утримання закладів фізичної культури та спорту
	млн. грн.
	36,071
	16,917
	49,9

	
	Стадіони
	одиниць
	1
	1
	100,0

	
	Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метри
	одиниць
	46
	46
	100,0

	
	Плавальні басейни
	одиниць
	2
	2
	100,0

	
	Спортивні майданчики
	одиниць
	73
	73
	100,0

	
	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць 
	одиниць
	3
	3
	100,0

	
	Кількість дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення
	одиниць
	6
	6
	100,0

	
	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	одиниць
	5
	6
	120,0

	7.5
	Сім’я, діти та молодь
	
	
	
	

	
	Чисельність дітей-сиріт
	осіб
	185
	192
	103,8

	
	Кількість прийомних сімей
	одиниць
	9
	7
	77,8

	
	в них дітей
	одиниць
	13
	12
	92,3

	
	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей - інвалідів
	одиниць
	1
	1
	100,0

	
	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх
	осіб
	6
	1
	16,7

	
	Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,  одиниць
	одиниць
	1
	1
	100,0

	8.
	ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ *
	
	
	
	

	
	Охорона навколишнього природного середовища
	тонн
	572,3
	х
	х


* - статистичні данні відсутні.
** - дані буде відображено по закінченню 2019 року.

Додаток 2 до програми
ПАСПОРТА ПРОГРАМ РОЗВИТКУ
СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ЗА І ПІВРІЧЧЯ 2019 РОКУ
І. Відділ освіти міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ освіти 
Сєвєродонецької міської ради
	Формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави.

Модернізація системи освіти міста на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста. Створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання. 

Забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог.

Здійснення комплексної інформатизації освіти міста через створення інформаційно-навчального середовища, запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань, автоматизацію управління освітньої галузі.

Сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім'ї, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.

Забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; запровадження моніторингу якості системи освіти міста.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова комплексна програма «Освіта Сєвєродонецька до 2020 року»
	· Реалізація Концепції Нової української школи;
· формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави;
· модернізація системи освіти міста на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста;

· забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами;

· створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання;

· забезпечення розвитку мережі навчальних закладів з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;

· всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей;

· формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей; збагачення інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу; підвищення освітнього рівня громадян;

· здійснення комплексної інформатизації освіти міста через створення інформаційно-навчального середовища, впровадження новітніх інформаційних технологій в освітній процес, систему тестового оцінювання знань, автоматизацію управління освітньої галузі;

· сприяння гуманізації відносин в освітньому закладі та сім'ї, забезпечення наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків;

· забезпечення суттєвого зростання якості освіти всіх рівнів, створення комплексу умов рівного доступу до неї; 

· формування якісного кадрового потенціалу на основі модернізації роботи з удосконалення професійної майстерності, реформування її змісту з урахуванням вимог інформаційно-технологічного суспільства, профілізації старшої школи, переходу на зовнішнє незалежне оцінювання;
· подолання невідповідностей між суспільною роллю і соціальним статусом педагога, підвищення престижності професії вчителя;
· створення в освітніх закладах міста  безпечних умов для збереження життя дітей та працівників закладів освіти та забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов;
· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти.


	2.
	Міська цільова Програма  щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками у клубах за місцем проживання  С ДЮК «Юність» на 2019 рік
	· Забезпечення сталого розвитку позашкільної освіти, як складової системи освіти України;

· збереження мережі клубів за місцем проживання, гуртків, секцій, творчих об’єднань в них;

·  створення належних умов для доступності, безоплатності та підвищення якості позашкільної освіти, всебічного розвитку дітей у клубах за місцем проживання С ДЮК «Юність»;

· забезпечення права дітей на якісну  позашкільну освіту;

· залучення до занять у клубах за місцем проживання якомога більшої кількості дітей, зокрема, дітей соціально-вразливих категорій;

· формування якісного кадрового потенціалу на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності;

·  модернізація матеріально-технічної бази С ДЮК «Юність»;

·  забезпечення розвитку мережі таборів відпочинку з денним перебуванням дітей на базі клубів за місцем проживання.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р.
(тис. грн.)
	% виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова комплексна програма «Освіта Сєвєродонецька до 2020  року»
	375312,7
	188541,1
	50,2
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	246754,6
	114747,8
	46,5
	міський бюджет

	
	
	128558,1
	73793,3
	57,4
	державний бюджет

	2
	Міська цільова Програма щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання С ДЮК «Юність» на 2019 рік
	8964,3
	3073,8
	34,3
	міський бюджет

	
	Разом:
	384277,0
	191614,9
	49,9
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	255718,9
	117821,6
	46,1
	х

	
	державний бюджет
	128558,1
	73793,3
	57,4
	х


ІІ. Управління охорони здоров’я міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
	Запобігання захворюваності на серцево-судинні хвороби, поліпшення епідемічної ситуації в напрямі зменшення кількості хворих на туберкульоз, поліпшення репродуктивного здоров’я населення, збільшення тривалості і підвищення якості життя населення міста, забезпечення соціальної справедливості і захисту прав громадян на охорону здоров’я


Проекти та заходи для здійснення програм



Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма «Стоп-інфаркт» на 2017-2020 роки
	Зниження рівня захворюваності на  серцево-судинні та судинно-мозкові хвороби, інвалідності й смертності від їх ускладнень, покращення спеціалізованої комплексної профілактики, покращення якості діагностики та лікування серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань, впровадження сучасних методик діагностики набутих серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань

	2.
	Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	Збереження та зміцнення здоров’я, профілактика захворювань, зниження захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги

	3.
	Міська комплексна програма «Новітні репродуктивні технології на 2017-2020 роки»
	Зростання запланованої народжуваності здорового покоління людей в Україні, розробка соціальних та економічних нормативів з основних аспектів народжуваності, підвищення рівня обізнаності населення з питань репродуктивного здоров'я шляхом залучення засобів масової інформації до пропаганди таких знань, поліпшення ранньої діагностики безпліддя

	4.
	Міська цільова програма лікування онкологічних захворювань на 2019 рік
	Зниження рівня захворюваності і смертності від онкологічних захворювань шляхом забезпечення створення системи безперервного надання якісних і доступних послуг з профілактики та діагностики онкозахворювань

	5.
	Міська цільова програма розвитку ендопротезування великих суглобів у м. Сєвєродонецьку на 2019 рік
	Зниження рівня ускладнень і смертності після переломів та захворювань шийки стегна та колінних суглобів у літніх людей шляхом забезпечення лікувальних установ ендопротезами кульшового та колінного суглобів

	6.
	Міська комплексна програма «Сучасна медична діагностика» на 2019-2020 роки"
	Своєчасна діагностика при невідкладних станах, гострих захворювань, травмах, шляхом проведення рентгенівської комп’ютерної та магнітно-резонансної томографії

	7.
	Програма діяльності і розвитку комунального некомерційного підприємства «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги»  Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	Підвищення стандартів життя, модернізації та зміцнення матеріально-технічної бази «Сєвєродонецький центр первинної  медико-санітарної допомоги»

	8.
	Програма діяльності і розвитку та  підтримки (фінансової) комунального некомерційного підприємства «Консультативно-діагностичний центр»  Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	Підвищення стандартів життя, модернізації та зміцнення матеріально-технічної бази  КНП «Консультативно-діагностичний центр»

	9.
	Програма діяльності і розвитку та  підтримки (фінансової) комунального некомерційного підприємства «Міська стоматологічна поліклініка» Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	Підвищення стандартів життя, модернізації та зміцнення матеріально-технічної бази «Сєвєродонецький центр первинної  медико-санітарної допомоги»


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р.
(тис. грн.)
	% виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма «Стоп-інфаркт» на 2017-2020 роки
	46560,0
	1251,6
	2,7
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	0,0
	78,0
	0,0
	державний бюджет

	
	
	30410,0
	0,0
	0,0
	обласний бюджет

	
	
	16150,0
	1023,7
	6,3
	міський бюджет

	
	
	0,0
	149,9
	0,0
	інші кошти

	2.
	Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	355690,0
	155001,9
	43,6
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	17263,6
	5054,6
	29,3
	державний бюджет

	
	
	89474,4
	50399,6
	56,3
	обласний бюджет

	
	
	248952,0
	99547,7
	40,0
	міський бюджет

	3.
	Міська комплексна програма «Новітні репродуктивні технології на 2017-2020 роки»
	5500,0
	0,0
	0,0
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	1770,0
	0,0
	0,0
	обласний бюджет

	
	
	3730,0
	0,0
	0,0
	міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма лікування онкологічних захворювань на 2019 рік
	2000,0
	105,2
	5,3
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова програма розвитку ендопротезування великих суглобів у м. Сєвєродонецьку на 2019 рік
	1300,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	6.
	Міська комплексна програма «Сучасна медична діагностика» на 2019-2020 роки"
	2000,0
	295,0
	14,8
	Міський бюджет

	7.
	Програма діяльності і розвитку комунального некомерційного підприємства «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги»  Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	12507,2
	2137,1
	17,1
	Міський бюджет

	8.
	Програма діяльності і розвитку та  підтримки (фінансової) комунального некомерційного підприємства «Консультативно-діагностичний центр»  Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	35881,7
	11189,1
	31,2
	Міський бюджет

	9.
	Програма діяльності і розвитку та  підтримки (фінансової) комунального некомерційного підприємства «Міська стоматологічна поліклініка» Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	12667,9
	2286,7
	18,1
	Міський бюджет

	
	Разом:
	474106,8
	172266,6
	36,3
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	державний бюджет
	17263,6
	5132,6
	29,7
	х

	
	обласний бюджет
	121654,4
	50399,6
	41,4
	х

	
	міський бюджет
	335188,8
	116584,5
	34,8
	х

	
	інші кошти
	0,0
	149,9
	0,0
	


ІІІ. Відділ молоді та спорту міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ  молоді та спорту 

Сєвєродонецької міської ради
	 Забезпечення ефективного функціонування, розроблення програм для  ефективної роботи в сфері фізичної культури та спорту і молодіжної політики


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова комплексна програма розвитку фізичної культури та спорту на 2019 рік
	Створення належних умов для розвитку фізичної культури і спорту, подальшого всебічного розповсюдження у місті фізкультурно-оздоровчого руху:

- залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації;

- максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень та виховання її в дусі олімпізму.

	2.
	Міська цільова Програма «Патріот Сєвєродонецька» на  2019 рік
	Формування і розвиток системи національно-патріотичного виховання молоді для громадянського патріотичного становлення і розвитку особистості на основі скоординованої  направленої діяльності органів держави, місцевого самоврядування і громадських організацій

	3.
	Міська цільова комплексна програма «Молодь Сєвєродонецьк»а на 2019 рік
	Створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних, соціальних та економічних передумов

	4.
	Міська цільова програма «Ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії на 2019 рік»
	Забезпечення ефективного функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії, підвищення результативності збірних команд міста в змаганнях різних рівнів, та оздоровлення населення міста в спортивно – оздоровчих групах.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік (тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р.
(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма розвитку фізичної культури та спорту на 2019 рік
	1232,0
	372,7
	30,3
	Міський бюджет

	2.
	Міська комплексна програма «Патріот Сєвєродонецька» на 2019 рік
	80,0
	10,0
	12,5
	Міський бюджет

	3.
	Міська комплексна програма «Молодь Сєвєродонецька» на 2019 рік»
	115,0
	10,1
	8,8
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма «Ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії» на 2019 рік»
	6852,2
	3605,5
	52,6
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	5395,8
	2723,4
	50,5
	міський бюджет

	
	
	1456,4
	882,1
	60,6
	інші кошти

	
	Разом:
	8279,2
	3998,3
	48,3
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	6822,8
	3116,2
	45,7
	х

	
	інші кошти
	1456,4
	882,1
	60,6
	х


ІV. Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Управління праці та соціального захисту населення 
Сєвєродонецької міської ради 
	Метою діяльності Управління праці та соціального захисту населення є поліпшення умов життя громадян міста шляхом захисту їх прав у соціальній , правовій та культурній сферах.

Основними завданням УПтаСЗН є здійснення заходів у кількох напрямках:

- правовому: надання правової допомоги, підвищення рівня правової грамотності населення;

- соціальному: матеріальна підтримка громадян,підтримка уставної діяльності громадських, ветеранських організацій , надання соціальних послуг населенню міста;

- транспортно-побутовому: забезпечення належного надання пільг на транспортні послуги особам, які мають пільги згідно чинного законодавства.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Комплексна міська цільова програма «Турбота» на 2019 рік
	Метою Програми  є поступове вирішення основних проблем з соціального захисту окремих категорій громадян та забезпечення надійних передумов з реалізації їх прав та свобод.

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту осіб пільгової категорії на 2019 рік
	Метою Програми є забезпечення населення міста якісними та доступними соціальними послугами, поліпшення умов життя осіб пільгових категорій шляхом захисту їх прав у соціальній, правовій та культурній сферах.

	3.
	Програма зайнятості населення м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	Метою програми є регулювання ринку праці за допомогою правового , організаційного та економічного механізмів , що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

	4.
	Комплексна міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, їх соціального захисту і реабілітації на 2019 рік
	Метою програми є покращення життєдіяльності осіб з обмеженими  фізичними можливостями , завдяки яким інваліди матимуть змогу вести повноцінний спосіб життя відповідно до своїх індивідуальних здібностей та інтересів.

	5.
	Міська цільова комплексна програма «Оздоровлення та відпочинок дітей на 2019рік»
	Створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей

	6.
	Програма розвитку Центру комплексної  реабілітації дітей та осіб з інвалідністю Сєвєродонецької міської ради» на 2019-2021роки
	Розвиток системи соціальних послуг, створення умов для надання сучасної і якісної комплексної допомоги дітям з інвалідністю або ризиком отримати інвалідність та особам з інвалідністю до 35 років і їх сімꞌям в м. Сєвєродонецьк


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік (тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р. 
(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Комплексна міська цільова програма «Турбота» на 2019 рік
	20818,8
	3933,2
	18,9
	Міський бюджет

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту осіб пільгової категорії на 2019 рік
	1776,5
	183,3
	10,3
	Міський бюджет

	3.
	Програма зайнятості населення м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	2374,0
	1665,2
	70,1
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	327,0
	189,2
	57,9
	міський бюджет

	
	
	2047,0
	1476,0
	72,1
	інші кошти

	4.
	Комплексна міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, їх соціального захисту і реабілітації на 2019 рік
	50855,2
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова комплексна програма «Оздоровлення та відпочинок дітей на 2019рік»
	1381,2
	358,4
	25,9
	Міський бюджет

	6.
	Програма розвитку Центру комплексної  реабілітації дітей та осіб з інвалідністю Сєвєродонецької міської ради» на 2019-2021роки
	5920,3
	0,0
	0,0
	Міський  бюджет

	
	Разом:
	83126,0
	6140,1
	7,4
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	81079,0
	4664,1
	5,8
	х

	
	інші кошти
	2047,0
	1476,0
	72,1
	х


V. Служба у справах дітей міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Служба у справах дітей Сєвєродонецької міської ради
	Соціальний захист та профілактика правопорушень серед дітей 


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Забезпечення виконання Службою у справах дітей своїх функціональних обов’язків у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей м. Сєвєродонецька
	Усі заходи направлені на профілактику негативних явищ у підлітковому середовищі та соціальний захист неповнолітніх, а саме: 

· пропаганда здорового способу життя, 

· сприяння правовому навчанню дітей, формування у молоді впевненої поведінки, яка базується на знанні своїх прав, виховання зацікавленості до учбового процесу, 

· організація змістовного дозвілля підлітків, 

· надання методичної допомоги щодо удосконалення організації виховної роботи у навчальних закладах, особливо з учнями, схильними до правопорушень,

соціальна підтримка дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з соціально незахищених сімей.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік (тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р.
(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Забезпечення виконання Службою у справах дітей своїх функціональних обов’язків у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей м. Сєвєродонецька 
	1810,8
	998,5
	55,1
	Міський бюджет 

	
	Разом:
	1810,8
	998,5
	55,1
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	1810,8
	998,5
	55,1
	х


VІ. Відділ культури міської ради
Табл.1
	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ культури 
Сєвєродонецької міської ради
	Забезпечення розвитку культури і духовності, створення умов для подальшого розвитку професійного і  самодіяльного мистецтва, змістовного культурного дозвілля населення,  комплектування фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, збереження нематеріальної культурної спадщини та народних промислів, охорона та збереження пам’яток та об’єктів культурної спадщини


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма проведення культурних заходів , присвячених урочистим датам та державним святам на 2019 рік
	Посилення підтримки культури в місті, підвищення її ролі у розвитку культурних і творчих  ініціатив громади з урахуванням місцевих особливостей, збереження української національно-культурної спадщини, збереження та розвиток закладів культури. 

Програма спрямована на забезпечення ефективної діяльності установ культури для задоволення культурних потреб різних верств населення міста

	2.
	Міська цільова програма «Охорона об'єктів культурної  спадщини м. Сєвєродонецька» на 2018-2019 роки
	Створення сприятливих умов для розвитку галузі охорони культурної спадщини в регіоні, забезпечення належного рівня збереження та використання об’єктів культурної спадщини в суспільному житті.

	3.
	Міська цільова програма «Творчість. Розвиток. Майстерність» м. Сєвєродонецька на 2019-2021 роки
	Забезпечення розвитку культури і духовності, створення умов для подальшого розвитку професійного і самодіяльного мистецтва, змістовного культурного дозвілля населення, створення фондів музею

	4.
	Міська цільова програма «Мистецька освіта міста Сєвєродонецька» на 2019-2021 роки
	Створення сприятливих умов для забезпечення творчого, інтелектуального розвитку підростаючого покоління , рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, пропорційного розвитку всіх класів і спеціалізацій, поліпшення матеріально-технічної бази дитячих комунальних позашкільних закладів, оновлення музичного інвентарю.

	5.
	Міська цільова програма «Розвиток комунальних бібліотек міста Сєвєродонецька» на 2019-2021 роки
	Посилення підтримки культури в місті, підвищення її ролі у розвитку демократичного громадянського суспільства, створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих  ініціатив громади з урахуванням місцевих особливостей, збереження національно- культурної спадщини, збереження та розвиток закладів культури.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік 
(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р.
(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма проведення культурних заходів , присвячених урочистим датам та державним святам на 2019 рік
	3389,3
	1949,5
	57,5
	Міський бюджет

	2.
	Міська цільова програма «Охорона об'єктів культурної  спадщини м. Сєвєродонецька» на 2018-2019 роки
	1970,5
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма «Творчість. Розвиток. Майстерність» м. Сєвєродонецька на 2019-2021 роки
	9992,7
	210,4
	2,1
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма «Мистецька освіта міста Сєвєродонецька» на 2019-2021 роки
	5652,5
	67,9
	1,2
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова програма «Розвиток комунальних бібліотек міста Сєвєродонецька» на 2019-2021 роки
	751,2
	5,9
	0,8
	Міський бюджет

	
	Разом:
	21756,2
	2233,7
	10,3
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	21756,2
	2233,7
	10,3я
	х


VІІ.  Сєвєродонецька міська рада
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Сєвєродонецька міська рада
	Представлення інтересів територіальної громади міста


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова  Програма  розвитку  ринку  земель у  м. Сєвєродонецьку на 2019 рік
	Проведення експертних грошових оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу, відповідно до клопотань фізичних та юридичних осіб та проведення земельних торгів у формі аукціонів, щодо продажу земельних ділянок або прав на них

	2.
	Міська цільова програма створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які або право на які підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) на 2019 рік
	Розроблення і здійснення ефективних комплексних заходів з визначення вільних земельних ділянок, розроблення плану зонування або детального плану територій

	3.
	Міська цільова програма формування земельних ділянок рекреаційного призначення у м. Сєвєродонецьку на 2019 рік
	Визначення та формування земельних ділянок рекреаційного призначення у м. Сєвєродонецьку

	4.
	Програма з розроблення містобудівної документації на території Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	Розроблення детальних планів територій міста Сєвєродонецька, внесення змін та доповнень до генерального плану м.Сєвєродонецька, розроблення плану зонування території, Комплексної схеми транспорту міста Сєвєродонецька, проведення топографо-геодезичних робіт на території Сєвєродонецької міської ради для створення картографічних планів в електронному вигляді

	5.
	Програма інформатизації Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	Впровадження електронного  врядування:

- - модернізація інформаційної структури міської ради

	6.
	Програма забезпечення  функціонування  КУ  «Трудовий  архів 

м. Сєвєродонецька» на 2019 рік
	Забезпечення тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на території міста та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду України для реалізації законних прав фізичних та юридичних осіб на доступ до документів з особового складу ліквідованих підприємств

	7.
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м. Сєвєродонецьку на 2019 рік
	Забезпечення ефективної реалізації державної регуляторної політики, інформаційна підтримка суб’єктів підприємництва та створення позитивного іміджу, здійснення фінансової підтримки малого і середнього підприємництва та безробітних громадян 

	8.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка громадських організацій ветеранів м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	Надання фінансової підтримки  громадським організаціям ветеранів міста, які виконують суспільно значимі для міста функції, з метою забезпечення створення відповідних умов для їх функціонування, підвищення їх активності в організаційній, інформаційній роботі з інвалідами та ветеранами, залучення їх до участі в громадському житті

	9.
	Цільова програма захисту населення і територій м.Сєвєродонецька від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2019 рік
	Підвищення рівня безпеки населення і захищеності територій від наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру: створення матеріального резерву у кількості, необхідній для оперативної ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

	10.
	Програма розвитку інвестиційної діяльності м. Сєвєродонецька на 2016-2020 роки
	Створення привабливого інвестиційного клімату у м.Сєвєродонецьку, визначення переліку об’єктів інвестування  для першочергової розробки робочих проектів, проектно-кошторисної документації, експертизи, пошук інвесторів

	11.
	Програма підвищення рівня безпеки дорожнього руху в м. Сєвєродонецьку на 2019 рік
	Запобігання дорожньому травматизму, вжиття заходів щодо усунення причин та умов, які сприяють аварійності на дорогах, зміцнення дисципліни на вулицях міста, посилення безпеки дорожнього руху, поліпшення експлуатаційного стану доріг, вулиць

	12.
	Ліквідація комунальних підприємств (КП «Технагляд», КП «Сєвєродонецькархпроект», КП «Сєвєродонецькі теплові мережі», КП «Сєвєродонецька ритуальна служба»)
	Здійснення заходів з припинення юридичних осіб комунальної форми власності та погашення їх кредиторської заборгованості


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік 
(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р. 

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1
	Міська цільова  Програма  розвитку  ринку  земель у  м. Сєвєродонецьку на 2019 рік
	198,0
	5,5
	2,8
	Міський бюджет

	2
	Міська цільова програма створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які або право на які підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) на 2019 рік
	99,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	3
	Міська цільова програма формування земельних ділянок рекреаційного призначення у м. Сєвєродонецьку на 2019 рік
	228,9
	51,6
	22,5
	Міський бюджет

	4
	Програма з розроблення містобудівної документації на території Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	2063,0
	120,0
	5,8
	Міський бюджет

	5.
	Програма інформатизації Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	3616,0
	163,8
	4,5
	Міський бюджет

	6.
	Програма забезпечення  функціонування  КУ  «Трудовий  архів м. Сєвєродонецька» на 2019 рік
	1153,5
	381,7
	33,1
	Міський бюджет

	7.
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м.Сєвєродонецьку на 2019 рік
	690,0
	0,0
	0,0
	Всього

	
	
	
	
	
	у т.ч.

	
	
	440,0
	0,0
	0,0
	міський бюджет

	
	
	250,0
	0,0
	0,0
	Інші кошти

	8.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка громадських організацій ветеранів м.Сєвєродонецька на 2019 рік
	815,1
	360,7
	44,3
	Міський бюджет

	9.
	Цільова програма захисту населення і територій м. Сєвєродонецька від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2019р.
	13464,8
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	10.
	Програма розвитку інвестиційної діяльності м. Сєвєродонецька на 2016-2020 роки
	118347,6
	49835,1
	42,10,0
	Всього

	
	
	
	
	
	у т. ч.

	
	
	54480,0
	30617,4
	56,2
	державний бюджет

	
	
	8429,6
	4530,5
	53,7
	міський бюджет

	
	
	55438,0
	14687,2
	26,5
	інші кошти

	11.
	Програма підвищення рівня безпеки дорожнього руху  на 2018 рік
	18543,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	12.
	Ліквідація комунальних підприємств 
(КП «Технагляд», КП «Сєвєродонецькархпроект», КП «Сєвєродонецькі теплові мережі», 
КП «Сєвєродонецька ритуальна служба»)
	711,7
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	
	Разом
	159930,6
	50918,4
	31,8
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	державний бюджет
	54480,0
	30617,4
	56,2
	х

	
	міський бюджет
	49762,6
	5613,8
	11,3
	х

	
	інші кошти
	55688,0
	14687,2
	26,4
	х


VІІІ. Відділ капітального будівництва міської ради
Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради
	Здійснення комплексу заходів, направлених на поліпшення технічного стану і утримання як об’єктів будівництва, так і об’єктів вулично-дорожньої мережі міста Сєвєродонецька, забезпечення виконання вимог законодавства України, нормативних, директивних документів центральних органів виконавчої влади у сфері будівництва та дорожнього господарства та організації безпечного дорожнього руху з метою захисту життя та здоров’я  громадян, створення безпечних і комфортних умов життя населення міста


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл. 2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Програма капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів інфраструктури міста Сєвєродонецька на 2019рік
	Виконання пріоритетних завдань економічного й соціального розвитку міста шляхом капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів соціальної інфраструктури та будівництва житла:

1. Проведення робіт із будівництва.

2. Проведення капітальних ремонтів.

3. Проведення робіт капітального ремонту покрівель.

4. Проведення робіт із реконструкції.

5. Ремонт доріг та тротуарів м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ.

6. Капітальний ремонт внутріквартальних доріг.

7. Утримання у належному стані світлофорних об’єктів, дорожніх знаків та розмітка доріг


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік (тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р.
(тис. грн.)
	%
 виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів інфраструктури міста Сєвєродонецька на 2019 рік
	493372,5
	132796,2
	26,9
	Всього

	
	
	
	
	
	у т.ч.

	
	
	244172,1
	30617,4
	12,5
	Державний бюджет

	
	
	228929,5
	87491,6
	38,2
	Міський бюджет

	
	
	20270,9
	14687,2
	72,5
	Кошти Європейського інвестиційного банку

	
	Разом
	493372,5
	132796,2
	26,9
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	державний бюджет
	244172,1
	30617,4
	12,5
	х

	
	міський бюджет
	228929,5
	87491,6
	38,2
	х

	
	інші кошти
	20270,9
	14687,2
	72,5
	х


IX. Управління житлово-комунального господарства міської ради
Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Управління житлово – комунального господарства 
Сєвєродонецької міської ради
	Створення сприятливих умов для реформування, розвитку, сталої і ефективної роботи житлово-комунального господарства. Створення більш комфортних  та безпечних умов проживання мешканців міста:
 - поліпшення технічного стану житлових будинків;
- впровадження енергоефективних технологій
- поліпшення благоустрою та озеленення міста;
- забезпечення безпеки дорожнього руху;
- поліпшення теплопостачання, холодного та гарячого водопостачання, водовідведення.
Підвищення рівня якості надання житлово-комунальних послуг


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма утримання, поточного ремонту та реконструкції системи зливної каналізації м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	Забезпечення сталої та ефективної роботи системи зливової каналізації міста шляхом реалізація заходів, спрямованих на поліпшення її технічного стану, зменшення негативного впливу на навколишнє природне середовище

	2.
	Міська соціальна цільова  програма сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	Забезпечення здійснення повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради

	3.
	Міська цільова програма забезпечення функціонування комунальних підприємств, що надають житлово-комунальні і інші послуги та підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді, на 2019 рік
	Забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді

	4.
	Міська цільова програма капітального ремонту житлового фонду міста Сєвєродонецька на 2019 рік
	Покращення стану житлового фонду міста шляхом виконання капітального ремонту та низки першочергових заходів, спрямованих на відновлення з можливим поліпшенням експлуатаційних показників житлових будинків, а також створення дієвого механізму залучення коштів співвласників або управителя багатоквартирного будинку

	5.
	Міська цільова програма «Утримання кладовищ м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ» на 2019 рік
	Благоустрій, покращення екологічного і естетичного стану територій кладовищ міста та прилеглих селищ шляхом виконання робіт по утриманню міського та селищних кладовищ, створення сприятливих умов для відвідування громадянами кладовищ та догляду за могилами своїх близьких,  впорядкування могил одиноких та невідомих громадян

	6.
	Міська цільова програма «Ліфти м. Сєвєродонецька» на 2019 рік»
	Забезпечення стабільної та безпечної експлуатації ліфтів та ліфтового обладнання шляхом модернізації із заміною підйомних механізмів, систем електронного керування ліфтами, зношених кабін ліфтів, тощо

	7.
	Міська цільова програма «Утримання озер м. Сєвєродонецька» на 2019 рік»
	Благоустрій, покращення екологічного і естетичного стану озер Паркове та Чисте

	8.
	Міська цільова  програма «Світлофори м. Сєвєродонецька» на 2019 рік
	Забезпечення безпечних та комфортних умов пересування транспорту та пішоходів, удосконалення системи керування дорожнім рухом в місті

	9.
	Міська цільова програма «Контактний центр оперативного реагування на проблеми територіальної громади м. Сєвєродонецька «Служба 05» на 2019 рік»
	Забезпечення взаємодії між міською владою та громадою міста, забезпечення спрямування ресурсів на вирішення проблем мешканців за конкретними адресами, забезпечення контролю за якістю вирішення проблем

	10.
	Міська цільова Програма сприяння діяльності об’єднань співвласників   багатоквартирних  будинків на території міста Сєвєродонецька на 2018 – 2019 роки
	Забезпечення умов створення і сталого, ефективного функціонування ОСББ, підвищення ефективності управління житловим фондом шляхом формування конкурентного середовища на ринку комунальних послуг.

	11.
	Міська цільова програма поводження з побутовими відходами м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	Створення умов, що сприятимуть забезпеченню повного збирання, сортування, перевезення та захоронення побутових відходів та обмеження їх шкідливого впливу на навколишнє природне середовище і здоров’я людини

	12.
	Міська цільова програма «Реконструкція системи теплопостачання 52-го мікрорайону та мікрорайону МЖК «Мрія» м. Сєвєродонецька» на 2019 рік
	Створення умов для підвищення якості і надійності послуг з теплопостачання та гарячого водопостачання в мікрорайонах №52 та МЖК «Мрія»

	13.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва мереж зовнішнього освітлення м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	Створення безпечних та комфортних  умов руху по вулично-дорожній мережі шляхом підвищення надійності функціонування об’єктів зовнішнього освітлення міста та прилеглих селищ

	14.
	Міська цільова програма капітального ремонту каналізаційних колекторів господарсько-побутових стоків м. Сєвєродонецька  на 2019 рік
	Підвищення надійності експлуатації існуючих каналізаційного колекторів господарсько-побутових стоків, запобігання негативного впливу викидів неочищених стічних вод на оточуюче середовище

	15.
	Міська цільова програма утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	Реалізація основних заходів, спрямованих на поліпшення технічного стану покриття вулично-дорожньої мережі міста

	16.
	Міська цільова програма поводження з безпритульними тваринами та регулювання їх чисельності в м. Сєвєродонецьк на 2019 рік
	Зменшення кількості безпритульних тварин на основі гуманного та відповідального ставлення до них

	17.
	Міська цільова програма «Дитячі майданчики м. Сєвєродонецька» на 2019 рік»
	Створення умов для безпечного, комфортного та різноманітного відпочинку дітей різних вікових категорій

	18.
	Міська цільова програма збереження і поновлення зелених насаджень м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	Збереження існуючих зелених насаджень міста, створення нових насаджень, забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення

	19.
	Міська цільову програму «Фонтани м.Сєвєродонецька» на 2019 рік
	Проведення капітального ремонту фонтанів та забезпечення подальшого їх функціонування

	20.
	Міська цільова програма розвитку та капітального ремонту об’єктів житлово-комунального господарства м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	Створення умов, що сприятимуть забезпеченню ефективного і доцільного обслуговування та цілорічного утримання в належному стані житлового фонду міста покращенню технічного стану та рівня оснащеності об’єктів ЖКГ, впровадження енергозберігаючих технологій, економії паливно-енергетичних ресурсів

	21.
	Міська цільова програма функціонування системи відео спостереження м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	Забезпечення сталого функціонування  системи 
ідео спостереження для моніторингу оперативної обстановки в місті і контролю стану громадського порядку

	22.
	Міська цільова програма відновлення та розвитку центрального парку культури та відпочинку м. Сєвєродонецькана 2019 рік
	Організація утримання, ремонту та благоустрою території центрального парку культури та відпочинку м. Сєвєродонецька

	23.
	Міська цільова програма благоустрою території міста Сєвєродонецька на 2019 рік
	Благоустрій, оновлення зовнішнього вигляду міста, поліпшення санітарного та естетичного стану міста


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік (тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р.
(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма утримання, поточного ремонту та реконструкції системи зливної каналізації м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	1160,0
	136,0
	11,7
	міський бюджет

	2.
	Міська соціальна цільова  програма сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2019 рік
	200,8
	71,5
	35,6
	міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма забезпечення функціонування комунальних підприємств, що надають житлово-комунальні і інші послуги та підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді, на 2019 рік
	63945,9
	23688,4
	37,0
	міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма капітального ремонту житлового фонду міста Сєвєродонецька на 2019 рік
	54358,6
	2,8
	0,01
	міський бюджет

	5.
	Міська цільова програма «Утримання кладовищ м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ» на 2019 рік
	4121,8
	516,6
	12,5
	міський бюджет

	6.
	Міська цільова програма «Ліфти м. Сєвєродонецька» на 2019 рік»
	3156,4
	0,0
	0,0
	міський бюджет

	7.
	Міська цільова програма «Утримання озер м. Сєвєродонецька» на 2019 рік»
	2938,4
	455,9
	15,5
	міський бюджет

	8.
	Міська цільова  програма «Світлофори м. Сєвєродонецька» на 2019 рік
	8456,3
	493,3
	5,8
	міський бюджет

	9.
	Міська цільова програма «Контактний центр оперативного реагування на проблеми територіальної громади м. Сєвєродонецька «Служба 05» на 2019 рік»
	730,2
	359,1
	49,2
	міський бюджет

	10.
	Міська цільова Програма сприяння діяльності об’єднань співвласників   багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2018 - 2019 роки
	7000,0
	0,0
	0,0
	міський бюджет

	11.
	Міська цільова програма поводження з побутовими відходами м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	14521,0
	941,6
	6,5
	міський бюджет

	12.
	Міська цільова програма «Реконструкція системи теплопостачання 52-го мікрорайону та мікрорайону МЖК «Мрія» м. Сєвєродонецька» на 2019 рік
	1911,0
	0,0
	0,0
	міський бюджет

	13.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва мереж зовнішнього освітлення м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	18422,2
	3520,6
	19,1
	міський бюджет

	14.
	Міська цільова програма капітального ремонту каналізаційних колекторів господарсько-побутових стоків м. Сєвєродонецька  на 2019 рік
	18577,4
	0,0
	0,0
	міський бюджет

	15.
	Міська цільова програма утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	24412,2
	10973,0
	44,9
	міський бюджет

	16.
	Міська цільова програма поводження з безпритульними тваринами та регулювання їх чисельності в м. Сєвєродонецьк на 2019 рік
	216,0
	201,6
	93,3
	міський бюджет

	17.
	Міська цільова програма «Дитячі майданчики м. Сєвєродонецька» на 2019 рік»
	2561,0 
	0,0
	0,0
	міський бюджет

	18.
	Міська цільова програма збереження і поновлення зелених насаджень м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	9949,2 
	1704,2
	17,1
	міський бюджет

	19.
	Міська цільову програму «Фонтани м.Сєвєродонецька» на 2019 рік
	1461,0
	187,1
	12,8
	міський бюджет

	20
	Міська цільова програма розвитку та капітального ремонту об'єктів житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2019 рік
	8612,1
	1686,3
	19,6
	міський бюджет

	21
	Міська цільова програма функціонування системи відеоспостереження м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	196,6
	0,0
	0,0
	міський бюджет

	22
	Міська цільова програма відновлення та розвитку центрального парку культури та відпочинку м. Сєвєродонецькана 2019 рік
	840,0
	0,0
	0,0
	міський бюджет

	23
	Міська цільова програма благоустрою території міста Сєвєродонецька на 2019 рік
	3378,0
	513,7
	15,2
	міський бюджет

	
	Разом:
	251126,1
	45451,7
	18,1
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	251126,1
	45451,7
	18,1
	х


Х. Фонд комунального майна

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ради
	Реформування відносин власності в реальному секторі економіки міста, підвищення ефективності управління комунальною власністю, використання та збереження майна територіальної громади міста, забезпечення  реалізації права на оренду, концесію та відчуження з  метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в місті та задоволення потреб територіальної громади м. Сєвєродонецьк


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл. 2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Програма відчуження об’єктiв комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на 2019 рік
	Прискорення економічного зростання, залучення інвестицій, зменшення частки   комунального майна територіальної громади у структурі економіки м. Сєвєродонецьк шляхом  продажу об’єктів приватизації (відчуження) ефективному приватному власнику.

	2.
	Програма оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області на 2019 рік
	Підвищення ефективності використання майна територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області, забезпечення реалізації права на оренду, підвищення конкурентоспроможності комунального сектору на ринку оренди у м. Сєвєродонецьк, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва у м. Сєвєродонецьк, забезпечення надходжень  від орендної плати до міського бюджету, задоволення потреб територіальної громади.

	3.
	Програма утримання нежитлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька на 2019рік
	Забезпечення належного технічного утримання та збереження нежитлових приміщень, що є власністю територіальної громади міста. 

Створення умов для ефективного використання власності територіальної громади міста.

Підвищення ефективності управління комунальною власністю. 

Зниження експлуатаційних витрат на опалення через застосування енергозберігаючих технологій.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги план. фінансування на 2019 рік 
(тис. грн.)
	Обсяги факт. фінансування за І півр. 2019р.
(тис. грн.)
	% виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	178,2
	6,2
	3,5
	міський бюджет

	2.
	Програма оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2019 рік
	138,0
	68,5
	49,6
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	100,0
	48,5
	48,5
	міський бюджет

	
	
	38,0
	20,0
	52,6
	інші кошти

	3.
	Програма утримання нежитлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька на 2019 рік
	1411,5
	253,8
	18,0
	міський бюджет

	
	Разом:
	1727,7
	338,5
	19,0
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	1689,7
	308,5
	18,3
	х

	
	інші кошти
	38,0
	20,0
	52,6
	х


ХІ. Фінансове управління

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Фінансове управління 

Сєвєродонецької міської ради
	Керівництво і управління у відповідній сфері міста   Сєвєродонецька  


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма «Громадський бюджет у місті Сєвєродонецьку на 2017 – 2019 роки»
	Налагодження системного діалогу органів місцевого самоврядування міста Сєвєродонецька з жителями, які постійно проживають у межах міста Сєвєродонецька


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2019 рік (тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за І півр. 2019р.
(тис. грн.)
	% виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма «Громадський бюджет у місті Сєвєродонецьку на 2017 – 2019 роки»
	6060,0
	0,0
	0,0
	міський бюджет


ЗАГАЛЬНЕ ФІНАНСУВАННЯ ПАСПОРТІВ РОЗПОРЯДНИКІВ
(тис. грн.)
	Джерела фінансування
	План на 2019 рік
	Факт за І півріччя 2019 року
	% 
виконання

	РАЗОМ
	1885572,9
	606746,9
	32,2

	у тому числі:
	
	
	

	державний бюджет
	444473,8
	140160,7
	31,5

	обласний бюджет
	121654,4
	50399,6
	41,4

	міський бюджет
	1239944,4
	384284,2
	31,0

	інші кошти
	79500,3
	31902,4
	40,1











PAGE  
2

