СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МIСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

_______________ (_____________) сесія

РIШЕННЯ  № 
      жовтня  2019  року 

м. Сєвєродонецьк
Про створення комунального підприємства «МедіаПростір» Сєвєродонецької міської ради
Керуючись статтями 87, 88 Цивільного кодексу України, статтями 24, 56, 57, 65, 66, 78, 781 Господарського Кодексу України, п. 8 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про телебачення і радіомовлення», Законом України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», з метою забезпечення реалізації свободи слова, прав громадян на отримання повної, достовірної та оперативної інформації, на відкрите і вільне обговорення суспільних питань, задоволення культурних, науково-просвітницьких та інформаційних потреб, вільного і відкритого обговорення важливих проблем територіальної громади міста Сєвєродонецька, всебічного і об'єктивного висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування засобами масової інформації, Сєвєродонецька міська рада 

ВИРIШИЛА:

1. Створити комунальне підприємство «МедіаПростір» Сєвєродонецької міської ради.
2. Утворити статутний капітал комунального підприємства «МедіаПростір» Сєвєродонецької міської ради у розмірі 4 000 000, 00 (чотири мільйони) гривень, який буде сформовано за рахунок грошових, матеріальних внесків засновника, капітальних вкладень і дотації з  міського бюджету, інших джерел відповідно до чинного законодавства України.

3. Затвердити Статут комунального підприємства «МедіаПростір» Сєвєродонецької міської ради (додається).

4. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

5.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію по управлінню житлово-комунальним господарством, власністю, комунальною власністю, побутовим та  торгівельним обслуговуванням.

Секретар міської ради,

в.о. міського голови 






В. Ткачук

Підготував:

Заступник міського голови,

Начальник Фонду комунального 

майна Сєвєродонецької міської ради




О. Ольшанський
ЗАТВЕРДЖЕНО:


Рішенням  ___-ї  ( _____ ) сесії 

Сєвєродонецької міської ради

№                 від                  2019 року

Секретар міської ради,

в.о. міського голови 








В. Ткачук
С Т А Т У Т

комунального підприємства

«МедіаПростір»

Сєвєродонецької міської ради
м. Сєвєродонецьк

2019

1. Загальні положення.

1.1. Цей Статут розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність комунального підприємства «МедіаПростір» Сєвєродонецької міської ради (далі – Підприємство).

1.2. Власником підприємства є Сєвєродонецька міська рада Луганської області. 

1.3. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Господарським Кодексом України, Законами України «Про інформацію», «Про телебачення та радіомовлення», «Про телекомунікації» та іншими Законами України, нормативно-правовими актами Президента України,  Кабінету Міністрів України, міністерств та відомств України, в тому числі нормативними актами Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення України, Національної комісії з питань регулювання зв’язку, рішеннями Власника, а також цим Статутом.

1.4. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку та штамп зі своєю назвою, власні бланки та реквізити. Підприємство може мати фірмовий знак (логотип) та інші атрибути юридичної особи та товарний знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства України
1.5. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації. Дата внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації Підприємства є датою його державної реєстрації.

1.6. Підприємство має право від свого імені укладати договори, набувати майнових та немайнових особистих прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському, адміністративному та третейському суді.

1.7. Підприємство має майно, яке належить йому на праві господарського відання, має право від свого імені укладати договори, набувати майнових та немайнових особистих прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.

1.8. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.

Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Сєвєродонецької міської ради Луганської області.

1.9 Статутний капітал Підприємства встановлюється в розмірі                             4 000 000, 00 (чотири мільйони) грн. Статутний капітал Підприємства може формуватись за рахунок грошових, матеріальних внесків засновника, капітальних вкладень і дотації з  міського бюджету, інших джерел відповідно до чинного законодавства України.
1.10. Повна назва – Комунальне підприємство «МедіаПростір» Сєвєродонецької міської ради.
1.11. Юридична адреса Підприємства:
93404 місто Сєвєродонецьк Луганської області,  
Бульвар Дружби Народів, 32А
2. Мета та види діяльності Підприємства
2.1. Метою діяльності підприємства є 
- задоволення інформаційних потреб громадян, юридичних осіб і держави в усіх сферах суспільного і державного життя України; 
- одержання, використання, поширення та зберігання інформації з ціллю реалізації права особи на отримання повної, достовірної та оперативної інформації; об’єктивного висвітлення діяльності Сєвєродонецької міської ради та її структурних підрозділів та задоволення інформаційних потреб Сєвєродонецької міської ради;
- всебічне та об’єктивне інформування територіальної громади м.Сєвєродонецька про напрямки роботи органів місцевого самоврядування, про життя міста, підприємств, установ, закладів, трудових колективів, громадських організацій, громадян міста шляхом одержання, збирання, створення, використання, зберігання відео- та аудіо інформації та поширення цієї інформації шляхом використання наступних видів мовлення: супутникове, ефірне, кабельне, проводове, багатоканальне, а також в друкованих засобах масової інформації;
- забезпечення глибокого і всебічного висвітлення громадсько-політичного, економічного та культурного життя області і держави; інформування про суспільно-політичні, надзвичайні подій та ситуації, що становлять загрозу життю чи здоров1ю населення, підготовки оперативної інформації про події в області, в Україні та за її межами; оприлюднення офіційних повідомлень, роз’яснень рішень органів місцевого самоврядування та державно-виконавчої влади; популяризації кращих програм вітчизняного та світового телебачення; створення та розповсюдження економічних, публіцистичних, культурно-освітніх, медико - гігієнічних, художніх, навчальних, розважальних, спортивних програм, програм для дітей та юнацтва, а також проведення іншої діяльності у телевізійної, радіо та інших сферах згідно з чинним законодавством України.

-отримання прибутку від провадження господарської діяльності.
2.2. Основними видами господарської діяльності Підприємства є:

- організація телевізійного та радіомовлення, телерадіотрансляція, зйомки і записи подій в області та в Україні, літературних, драматичних, музичних та інших творів для використання в програмах телебачення та радіо;

-виробництво кіно- та відеофільмів, телевізійних програм;

-компонування кіно- та відеофільмів, телевізійних програм;

-розповсюдження кіно- та відеофільмів, телевізійних програм;

-інша діяльність у сфері електрозв'язку;

-рекламні агентства;

-посередництво в розміщенні реклами в засобах масової інформації;

-діяльність у сфері радіомовлення;

-діяльність у сфері телевізійного мовлення;

-діяльність у сфері проводового електрозв'язку;

-діяльність у сфері безпроводового електрозв'язку;

-діяльність у сфері супутникового електрозв'язку;

-неспеціалізована оптова торгівля;

-видання газет;

-забезпечення виконання замовлень на підготовку окремих програм для регіонального та загальнонаціонального мовлення в порядку, встановленому чинним законодавством України;

-погодження із замовниками обсягів телевізійного та радіомовлення, порядку їх трансляції;

-забезпечення раціонального використання основних фондів, матеріальних і фінансових ресурсів, здійснення заходів, щодо охорони майна і відшкодування заподіяних матеріальних збитків;

-проведення теле-  і радіофестивалів, конкурсів;

-видавнича діяльність, застосування та випуск ЗМІ;

-виготовлення і розповсюдження друкованої та іншої поліграфічної продукції;

-проведення цінової та творчо-технічної експертизи телевізійних послуг, а також телевізійного обладнання;

-участь у реалізації міжнародних проектів;

-виконання державного та недержавного замовлення на виготовлення телерадіопродукту;

-концентрація фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проєктів, налагоджування ефективних зв’язків з іншими підприємствами;

-науково-дослідна діяльність;

-здійснення єдиної технічної політики, організація та координація науково-дослідницьких і проектно-конструкторських робіт та робіт, пов’язаних з виробництвом і впровадженням нової техніки, розробкою і застосуванням передових технологій в телевізійній та суміжних сферах;

- інноваційна діяльність;

- розробка і впровадження прогресивних технологій виготовлення телерадіопродукту;

- рекламна діяльність;

- посередництво в розміщенні реклами в засобах масової інформації

- благодійна та спонсорська діяльність;

- надання інформаційних послуг;

- надання послуг у сфері телекомунікаційного зв’язку;

- надання посередницьких послуг у сфері реклами і попиту;

- проведення робіт та надання послуг у сфері телерадіокомунікацій;

- організація конференцій, семінарів, симпозіумів та інших подібних заходів;

- організація та проведення виставок, виставок продажів, ярмарків, аукціонів;

- виготовлення та збут власної продукції;

- організація та проведення культурно-видовищних і розважальних заходів, атракціонів тощо;

- організація та проведення фото - і кінозйомок; виробництво, прокат, реалізація кіно-телепродукції, в т ому числі художніх, документальних, рекламних фільмів;

- організація та проведення конкурсів, лотерей, розіграшів тощо;

- розвиток матеріально-технічної бази, соціальний розвиток, раціональне і ефективне використання фінансових і матеріальних ресурсів;

- здійснення інших видів господарської діяльності, не заборонених законодавством, що відповідають загальній меті діяльності Підприємства.

- надання в оренду майна, в т. ч. автомобілів і легкових автотранспортних засобів, вантажних автомобілів, сільськогосподарських машин, будівельних машин, устаткування тощо;

- комп’ютерне програмування, консультування та пов’язане з ними діяльність;

- ремонт та технічне обслуговування передавальної апаратури;

- ремонт і технічне обслуговування апаратури для приймання, запису та відтворення звуку і зображення;

- монтаж передавальної апаратури;

- монтаж і установлення апаратури для приймання, запису та відтворення звуку і зображення;

- електромонтажні роботи;

- розвиток комерційних мереж ефірного, кабельного та супутникового мовлення;

- ремонт і технічне обслуговування офісної та електронно-обчислювальної  техніки;

- інші види діяльності у сфері розроблення програмного забезпечення;

- дослідження кон'юнктури ринку та виявлення суспільної думки;

2.3. Підприємство здійснює обробку персональних даних.

Метою обробки персональних даних є: забезпечення реалізації трудових відносин, адміністративно-правових, податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку, відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема кадровим потенціалом відповідно до Кодексу законів про працю України, Податкового кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Закону України «Про зайнятість населення» та інших нормативних актів, які регулюють діяльність у сфері телерадіомовлення.

2.4 Здійснення тих видів діяльності, що потребують ліцензування, спеціального дозволу або погодження, проводиться Підприємством після одержання в установленому порядку відповідної ліцензії, дозволу або погодження.

2.5 Підприємство може займатися іншими видами діяльності, не забороненими чинним законодавством України. У разі, коли необхідний вид діяльності потребує відповідного дозволу, сертифікації або ліцензії, Підприємство отримує їх у встановленому чинним законодавством України порядку.

3. Управління Підприємством.

3.1. Управління Підприємством від імені територіальної громади міста Сєвєродонецька здійснюють: Власник – Сєвєродонецька міська рада, орган, що уповноважений управляти комунальним майном – Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ради, дирекція, яку очолює Генеральний директор Підприємства. На підприємстві може бути створений колегіальний контролюючий орган - Наглядова рада. яка діє на підставі Положення, затвердженого Власником.
3.2. Власник є вищим органом управління діяльністю Підприємства. Власник здійснює управління шляхом прийняття відповідних рішень, виконання яких є обов’язковим для Підприємства.

3.3. До виключної компетенції Власника відноситься:

- визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

- затвердження Статуту Підприємства та змін і доповнень до нього;

- прийняття рішень про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

- прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу;

- прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька;

- прийняття рішення про створення філій, представництв, відділення та інших відокремлених підрозділів Підприємства, які є юридичними особами;

- інші питання, які віднесені до виключної компетенції Власника відповідно до чинного законодавства України.

3.4. Власник має право вимагати повну інформацію щодо діяльності Підприємства, знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами. Здійснювати функції контролю за фінансово-господарською діяльністю Підприємства та за якістю утримання майна, яке передано Підприємству відповідно до рішень міської ради або її виконавчого комітету.

3.5. Власник не має права втручатися в оперативно-господарську діяльність Підприємства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

3.6.
 Керівництво діяльністю підприємства здійснює – Дирекція.
Очолює та керує діяльністю Дирекції – Генеральний директор (далі Керівник)

3.7. Керівником підприємства є Генеральний директор, який призначається на посаду Сєвєродонецькою міською радою відповідно до чинного законодавства і є підзвітним  Власнику та Наглядовій раді у раз її створення. З Генеральним директором укладається контракт, в якому визначаються права та обов’язки сторін, умови матеріального та соціально-побутового забезпечення Генерального директора, строк дії та умови розірвання контракту.

У разі зміни Керівника Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законодавством України.  

3.8. Підприємство самостійно визначає структуру управління Підприємством та витрати на його утримання.

3.9. Керівник самостійно вирішує  питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені цим Статутом та чинним законодавством України до компетенції вищого органу управління чи інших органів влади.

3.10. Керівник:

3.10.1. Несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;

3.10.2. Діє згідно з контрактом від імені Підприємства, без доручення представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними і фізичними особами;

3.10.3. Без доручення вчиняє від імені Підприємства правочини, в тому числі укладає господарські та інші угоди і договори, видає довіреності, відкриває в банках рахунки;

3.10.4. Користується правом розпорядження коштами Підприємства;

3.10.5. Розробляє поточні плани діяльності Підприємства і заходи, що є необхідними для вирішення завдань, що повинні бути виконані Підприємством;

3.10.6. Здійснює розпорядження майном Підприємства в межах, що визначені цим Статутом та чинним законодавством України;

3.10.7. Відповідно до чинного законодавства приймає на роботу на Підприємство та звільняє з роботи працівників, застосовує до них заходи заохочення та накладає стягнення;

3.10.8. Приймає рішення про запровадження нових та скасування існуючих посад працівників на Підприємстві відповідно до чинного законодавства України;

3.10.9. У межах своїх повноважень видає накази і розпорядження, що є обов’язковими для всіх працівників Підприємства;

3.10.10. Відповідно до чинного законодавства, рішень Власника, Наглядової ради у разі створення  та цього Статуту затверджує положення про фонди Підприємства;

3.10.11. Вирішує інші питання поточної діяльності Підприємства та вчиняє інші дії, спрямовані на досягнення мети та цілей Підприємства, в межах його повноважень, передбачених в контракті;

3.10.12. Несе відповідальність за оприлюднення та достовірність інформації, що підлягає обов’язковому оприлюдненню, відповідно до вимог чинного законодавства та умов контракту;

3.10.13. У разі порушення вимог чинного законодавства щодо здійснення господарського зобов’язання комунального підприємства, щодо вчинення якого є заінтересованість, підлягає адміністративній, дисциплінарній відповідальності за неналежне виконання своїх посадових обов’язків, а також має відшкодувати шкоду, заподіяну підприємству.

3.11. Керівник має право за погодженням з вищим органом управління, Наглядовою радою (у разі її створення) призначати та звільняти членів дирекції.

3.12. По завершенні кожного фінансового року, а на вимогу органу управління і в інші строки, Керівник звітує про виробничу та фінансово-господарську діяльність Підприємства.

3.13. Генеральний директор та члени дирекції підприємства, головний бухгалтер та його заступник, начальники структурних підрозділів та їх заступники, члени Наглядової ради (у разі її утворення), є посадовими особами  підприємства.

3.14.  Трудовий колектив підприємства:

- розглядає та затверджує проект колективного договору;

- розглядає і вирішує згідно зі Статутом Підприємства питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

- бере участь у матеріальному та моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород;

- вирішує інші питання, віднесені законодавством до компетенції трудового колективу.

3.15. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори представників трудового колективу, які скликаються по мірі необхідності, але не менше одного разу на рік.

3.16. Рішення загальних зборів приймаються більшістю голосів від присутніх шляхом таємного чи відкритого голосування.

3.17. Трудові відносини громадян, що уклали трудовий договір з Підприємством, регулюються чинним законодавством України про працю.

3.18. Виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку, участі працівників у використанні прибутку Підприємства регулюються колективним договором. 

3.19. На Підприємстві може бути створена Редакційна рада, половина складу якої призначається Власником – Сєвєродонецькою міською радою, а половина обирається – творчим колективом Підприємства.

3.20. Діяльність редакційної ради регулюється Редакційним Статутом Підприємства, який затверджується простою більшістю голосів загальними зборами  трудового колективу.


4. Майно Підприємства.

4.1. Матеріально-технічна база Підприємства, що забезпечує виробництво телерадіопередач та програм і доведення їх до споживачів, може включати до свого складу будь-які технічні засоби мовлення та розповсюдження, сертифіковані в Україні в установленому порядку.
Майно підприємства становлять основні фонди, оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь які дії, які не суперечать чинному законодавству, повноваженням, визначеним Сєвєродонецькою міською радою та цим Статутом.

4.2. Джерелами формування майна Підприємства є:

4.2.1. Майно,  передане йому Власником в господарське відання.

4.2.2. Доходи, отримані від здійснення фінансово-господарської діяльності.

4.2.3. Кредити банків.

4.2.4. Благодійні внески, пожертви організацій, підприємств, громадян.

4.2.5. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.3. Підприємство має право здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам, майно, яке йому належить на праві господарського відання, враховуючи вимоги п.4.4 цього Статуту. Списання майна з балансу підприємства відбувається лише за згодою Власника в особі органу, уповноваженого управляти комунальним майном - Фонду комунального майна міської ради, відповідно до чинного законодавства.

4.4. Майнові об’єкти Підприємства, що належать до основних фондів, не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані, відчужені, надані в оренду або списані у будь-який спосіб без дозволу Власника.

4.5. Кошти одержані від продажу майна, що належать до основних фондів Підприємства, спрямовуються на інвестування виробничої діяльності цього Підприємства.

4.6. Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

4.7. Списання з балансу неповністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Підприємства можуть проводити лише за згодою органу, уповноваженого управляти комунальним майном.

4.8. Збитки завдані Підприємству  в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду.

5. Права та обов’язки Підприємства.

5.1. Підприємство в межах дотримання положень даного Статуту і для досягнення поставлених цілей своєї діяльності має право:

5.1.2 Виступати учасником цивільно-правових, господарських та інших правовідносин, нести зобов’язання, набувати і реалізовувати майнові та немайнові права, бути позивачем або відповідачем у судових установах України.

5.1.3. Отримувати в установленому порядку від органів державної влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій інформацію, документи, необхідні для виконання своїх статутних завдань.

5.1.4. Здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації своїх працівників та спеціалістів.

5.1.5. Залучати в установленому порядку спеціалістів установ, підприємств та організацій різних форм власності для досягнення мети діяльності, передбаченої цим Статутом та чинним законодавством.

5.1.6. Отримувати кошти за надані послуги (товари, роботи) та використовувати їх відповідно до вимог чинного законодавства.

5.1.7. Самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку, згідно з обґрунтованими науково-технічними прогнозами і пріоритетами, та відповідно до економічної ситуації на ринку щодо товарів, робіт, послуг.

5.1.8. Реалізувати роботи, послуги та товари (продукцію) на умовах прямих угод (контрактів, узгоджень) за договірними цінами, згідно з умовами економічної діяльності, а у випадках передбачених чинним законодавством України – за фіксованими цінами.

5.1.9. Вживати всі необхідні заходи для виконання основних завдань, що покладені на Підприємство згідно з цим Статутом.

5.1.10. Брати участь у нарадах та інших заходах, що проводяться Сєвєродонецькою міською радою та іншими органами Сєвєродонецької міської ради з питань, віднесених цим Статутом до компетенції Підприємства, або, що стосуються прав чи обов’язків Підприємства.

5.1.11. Акредитувати в установленому порядку при органах державної влади, органах місцевого самоврядування і об'єднаннях громадян свої творчі групи та окремих працівників.

5.1.12. Створювати та використовувати власні програми, передачі та іншу інформаційну продукцію з належними їй авторськими та суміжними правами інтелектуальної власності, відповідно до чинного законодавства України дозволяти юридичним і фізичним особам використовувати їх, а також використовувати у своїй діяльності програми, передачі та іншу продукцію інших телерадіоорганізацій згідно чинного законодавства України.

5.1.13. Поширювати на договірній основі власну інформацію на технічних засобах мовлення вітчизняних та іноземних компаній, надавати послуги іншим компаніям щодо розповсюдження їх теле-, радіопрограм.

5.1.14.Створювати теле- і радіопрограми на замовлення.

5.1.15. Здійснювати інші права, передбачені чинним законодавством України.

5.2. Підприємство зобов’язано:

5.2.1. Організовувати свою роботу відповідно до вимог чинного законодавства України, рішень Власника, Органу управління майном.

5.2.2. Здійснювати інформаційну діяльність згідно основних принципів інформаційних відносин.

5.2.3. Додержуватися вимог держаних та галузевих стандартів і технічних параметрів, а також стандартів і норм технічної якості теле- і радіопрограм та телекомунікаційних послуг.

5.2.4. Дотримуватися вимог законодавства України, зокрема щодо  недопущення трансляції програм і передач, що містять заклики до повалення конституційного ладу, порушення територіальної цілісності України, пропаганди війни, насильства і жорстокості, розпалювання расової, національної та релігійної ворожнечі, вчинення терористичних актів,  посягання на права і свободи людини та іншу інформацію, яка принижує честь і гідність людини.

5.2.5. Зберігати у таємниці відповідно до вимог законодавства України відомості про особу, яка передала інформацію або інші матеріали, не розголошувати інформацію про приватне життя громадянина без його згоди, крім випадків, коли ця інформація є суспільно необхідною.

5.2.6 Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

5.2.7 Виконувати норми  і вимоги щодо охороно навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

5.2.8. Виконувати інші обов'язки, які передбачені законодавством України про телебачення, радіомовлення та електрозв'язок.

6. Господарська, економічна та соціальна

діяльність Підприємства.

6.1. Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку, самоокупності та самофінансування, самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку, має право від свого імені вчиняти правочини, набувати майнових і немайнових прав і обов’язків, нести відповідальність за своїми зобов’язаннями, бути позивачем та відповідачем в  господарських та інших судах.

6.2. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах закріпленого за ним майна, на яке, відповідно до чинного законодавства України, може бути звернено стягнення.

6.3. Підприємство не несе відповідальність за зобов’язаннями держави, територіальної громади, органу управління та інших органів місцевого самоврядування, так само як і держава, територіальна громада, орган управління та інші органи місцевого самоврядування не несуть відповідальність за зобов’язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

6.4.  Підприємство має право самостійно планувати свою виробничо-господарську діяльність, а також соціальний розвиток трудового колективу, здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітників та спеціалістів, направляти у відрядження в Україні та за її межі працівників підприємства, застосовувати в передбачених законодавством випадках систему контрактів при наймі працівників на роботу, залучати до участі в діяльності підприємства кваліфікованих фахівців, самостійно визначати розмір та порядок оплати праці.

6.5. Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, що не є юридичними особами, які діють на підставі затверджених Підприємством Положень про них.

6.6. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складає фінансову та статистичну звітність відповідно до чинного законодавства України.

6.7. Підприємство оприлюднює інформацію про свою діяльність відповідно до вимог чинного законодавства України та рішень Сєвєродонецької міської ради.

6.8. Підприємство має також інші права та несе інші обов’язки, згідно з  чинним законодавством України та цим Статутом.

6.9. Посадові особи, працівники забезпечують пожежну безпеку на Підприємств
6.10 Підприємство самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку.

6.11 Взаємовідносини Підприємства з іншими підприємствами, установами та громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюється на підставі договорів.

6.12 Узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є доход (прибуток).

6.13 Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплату відсотків по кредитах банків, внесків передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, відрахувань у галузеві інвестиційні фонди, залишається у повному його розпорядженні.

6.14. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю;

- амортизаційний фонд;

- фонд розвитку виробництва;

- фонд споживання оплати праці;

- резервний фонд.

Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів Підприємства,  їх граничні розміри, порядок формування та використання цих фондів встановлюються законом.

6.15. Порядок створення та розміри фондів визначаються керівником Підприємства згідно з відповідними положеннями про фонди у відповідності до вимог чинного законодавства.

6.16. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, інші кошти і надходження.

6.17. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з діючим законодавством.

6.18. Підприємство забезпечує для своїх працівників безпечні та нешкідливі умови праці, несе відповідальність у визначеному законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.

6.19. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії  обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішується трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене законом.

6.20. Підприємство має право визначати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги.

7. Облік,  звітність та ревізія діяльності Підприємства.

7.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік, веде статистичну звітність. Керівник та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності.

7.2. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається чинним законодавством.

7.3. Керівник Підприємства, згідно з чинним законодавством, визначає склад та обсяг відомостей, які складають комерційну таємницю Підприємства, встановлює порядок її захисту.

7.4. Підприємство щоквартально надає органу, що уповноважений Власником управляти комунальним майном – Фонду комунального майна звіт про результати господарської діяльності, та щорічно звіти про результати господарської діяльності та результати роботи.

7.5. Ревізія та перевірка фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється Власником один раз на рік.

7.6. Перевірка діяльності Підприємства іншими контролюючими органами  здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

7.7. Річна фінансова звітність підприємства може підлягати обов’язковій перевірці незалежним аудитором в порядку, передбаченому Власником.

8. Зовнішньоекономічна діяльність та міжнародні зв’язки Підприємства
8.1. Підприємство здійснює міжнародне співробітництво та встановлює зовнішні зв’язки із закордонними підприємствами, телерадіокомпаніями, науковими установами, фондами, міжнародними організаціями, іншими юридичними та фізичними особами шляхом укладення угод про співробітництво, меморандумів, встановлення прямих зв’язків із зарубіжними партнерами відповідно до законодавства України.

8.2. Для реалізації своїх статутних завдань Підприємство має право:

- самостійно здійснювати міжнародні зв’язки відповідно до законодавства України на підставі договорів, укладених з іноземними юридичними особами, мати власний валютний рахунок;

- під час здійснення міжнародних зв’язків самостійно визначати ціни на виконання робіт і надання послуг, укладати договори та контракти в  межах напрямків діяльності, визначених законодавством та Статутом.

- на отримання спонсорських коштів, пожертв юридичних та фізичних осіб інших держав;

- використовувати валютні та матеріальні надходження для забезпечення статутної діяльності згідно з чинним законодавством України.

8.3. Підприємство за власні валютні кошти може відряджати спеціалістів і інших працівників для участі в переговорах з науково-технічних, виробничих, комерційних питань на міжнародних виставках, ярмарках, для обміну досвідом і проводити іншу діяльність згідно із законодавчими актами і цим Статутом.

8.4. Якщо міжнародні угоди України встановлюють інші правила, ніж ті, що передбачені законодавством України, то Підприємство у своїй діяльності керується правилами міжнародних угод.

8.5. Представництво Підприємства у міжнародних зв’язках здійснює директор підприємства або уповноважена ним особа.

8.6. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно чинного законодавства України.
9. Ліквідація і реорганізація Підприємства.

9.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації на підставі рішення Власника.

9.2. Ліквідація Підприємства здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.

9.3. Орган, що прийняв рішення про ліквідацію Підприємства, призначає Ліквідаційну комісію. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами  Підприємством.  

9.4. Підприємство вважається ліквідованим з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення Підприємства.

10. Внесення змін та доповнень до Статуту.

10.1. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Власника за поданням Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради.

10.2. Зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру.

Проєкт








