                                                                                                              Проект           
СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

                                                                      сесія                        
        РІШЕННЯ № 
«         »                          2019 року
м. Сєвєродонецьк

Про затвердження загальної 
чисельності працівників виконавчих 
органів Сєвєродонецької міської ради
           Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи рішення 70-ї позачергової сесії Сєвєродонецької міської ради VII скликання від 09.09.2019р. №4103 «Про ліквідацію відділу розвитку ОСББ, реформування житлово-комунального господарства та економічного аналізу управління житлово-комунального господарства міської ради», Сєвєродонецька міська рада
ВИРІШИЛА:
        1 Зменшити з 19.11.2019р. загальну чисельність працівників виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради на 2 шт.од. за рахунок ліквідації відділу розвитку ОСББ, реформування житлово-комунального господарства та економічного аналізу управління житлово-комунального господарства міської ради - 2 шт. од. 
        2 Затвердити з 19.11.2019р. загальну чисельність працівників виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради – 353 шт.од.
        3 Рішення 66-ї позачергової сесії Сєвєродонецької міської ради VII скликання від 26.07.2019р. №3820 «Про затвердження загальної чисельності працівників виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради» та всі зміни до нього вважати таким, що втратило чинність.
        4 Дане рішення підлягає оприлюдненню.

        5 Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради,                      в.о. міського голови Ткачука В.П. та постійну комісію з питань законності, депутатської діяльності і етики міської ради.
Секретар міської ради,

в.о. міського голови                                                                                        В.П.Ткачук

Підготував: 

Заступник міського голови,

начальник відділу кадрової роботи                                                                  І.В.Степаненко 
та з питань служби в органах
місцевого самоврядування





        
