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Програму економічного і соціального розвитку м. Сєвєродонецька на 2013 рік (далі – Програма) розроблено відповідно до положень Програми економічних реформ на 2010 ( 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», яка затверджена Указом Президента України від 27.04.2011.

Програма враховує Соціальні ініціативи Президента України, озвучені ним на розширеному засіданні Кабінету Міністрів 7 березня 2012 року, прогнозні показники економічного і соціального розвитку України на 2013 рік, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 31.08.2011 № 907 зі змінами, затвердженими постановою Кабінету Міністрів від 28.11.2011 № 1216, та завдання Стратегії економічного і соціального розвитку м. Сєвєродонецька на період до 2015 року, затвердженої рішенням міської ради від 23.02.2012 № 1381.

Методичною основою розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету». 

Програма розроблена з урахуванням положень таких документів:

· Конституції України;

· постанови Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 № 1001 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року»;

· постанови Кабінету Міністрів України від 31.08.2011 № 907 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2013 і 2014 роки»; 

· постанови Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 № 1216 «Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 року № 907»;

· Стратегії економічного та соціального розвитку Сєвєродонецька на період до 2015 року, затвердженої рішенням міської ради від 23.02.2012 № 1381.
1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ЗА 2012 РІК
1.1 Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу

Місто Сєвєродонецьк має високий показник, який характеризує економічний розвиток міста – це обсяг реалізованої промислової продукції в розрахунку на душу населення. Станом на 01.10.2012р. він складає 50339,7 грн., що в 1,8 рази більш середнього показника по області (27528,9 грн.).

За 9 місяців 2012 року промисловим комплексом міста було реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 6039,7 млн. грн., що становить 9,7% від обсягів по області. Обсяг реалізованої продукції переробної промисловості склав 93,9% від загального обсягу реалізованої продукції, з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води – 5,3%, добувної промисловості – 0,8%.

Серед галузей переробної промисловості найбільша частка реалізованої продукції приходиться на хімічне виробництво – 83,1%, на машинобудування - 8,2%, на виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції – 1,4%, на виробництво харчових продуктів – 0,4%, на виробництво готових металевих виробів – 0,7%, інших галузей – 6,2%.
Підприємствами хімічної промисловості реалізовано продукції на 5019,7 млн. грн., що складає 83,1% від загальної суми реалізованої продукції. Найбільшим виробником хімічної продукції являється ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», питома вага якого в загальному обсязі реалізованої продукції серед підприємств хімічної галузі складає 94,1%. 

Підприємствами галузі машинобудування реалізовано продукції на 497,2 млн. грн., що складає 8,2% від загального обсягу реалізованої продукції. 

Підприємствами з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції реалізовано продукції на 82,9 млн. грн., що складає 1,4% від загального обсягу реалізованої продукції. 


Обсяг реалізації у виробництві готових металевих виробів складає 42,2 млн. грн., або 0,7% від загального обсягу реалізованої продукції. 

Обсяг реалізації у виробництві харчових продуктів складає 25,5млн. грн., або 0,4% від загального обсягу реалізованої продукції. З початку 2012р. підприємствами харчової галузі вироблено 5569 тонн хлібобулочних виробів, що на 4,6% нижче рівня аналогічного періоду 2011р. 


Підприємствами з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води реалізовано 5,3% загального обсягу реалізованої продукції. З початку 2012р. вироблено електричної енергії в обсязі 126,0 млн. кВт. год. та теплової енергії в обсязі 1672,2 тис. Гкал, що відповідно на 10,2% та 3,2% нижче рівня аналогічного періоду 2011р.
Обсяг реалізації продукції у добувній промисловості складає 0,8% від загального обсягу реалізованої продукції. З початку 2012р. видобуто 162,8 млн.м3 природного газу, що 7,6% нижче рівня аналогічного періоду 2011р.


В 2012р. інноваційною діяльністю в місті займалося шість підприємств, що складає 15,8% від загальної кількості промислових підприємств.


За 9 місяців 2012р. оборот зовнішньої торгівлі товарами у місті становив 1219,3 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту товарів збільшилися на 1,4%, а імпорту - в 3,2 рази порівняно з аналогічним періодом 2011р. і становили, відповідно 405,7 млн. дол. США та 813,6 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами від’ємне і складає 407,9 млн. дол. США. Питома вага обсягів експорту міста складає 12,3%, а обсягів імпорту 28,6% від загального обласного обсягу.

За 9 місяців 2012р. зовнішньоторговельний оборот міста послугами склав 22,9 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту зменшилися на 34,3%, а імпорту збільшилися на 14% порівняно з аналогічним періодом 2011р. і становили, відповідно 12,2 млн. дол. США та 10,7млн. дол. США. У зовнішньоторговельному обороті послуг області на місто Сєвєродонецьк припадає 11,7% загального обсягу.
За 9 місяців 2012р. обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста склав 250,3 тис. дол. США, з них збільшення акціонерного капіталу нерезидентів у вигляді грошових внесків склало 435,3 тис. дол. США., а зменшення акціонерного капіталу нерезидентів за рахунок вилучення грошових внесків склало 180,5 тис. дол. США та курсової різниці - мінус 4,5 тис. дол. США. 

Станом на 1 жовтня 2012р. загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста за весь період інвестування складає 191,8 млн. дол. США, у тому числі з країн ЄС – 190,8 млн. дол. США, з країн СНД – 0,12 млн. дол. США, з інших країн світу – 0,88 млн. дол. США. Питома вага прямих іноземних інвестицій міста складає 25% від загального підсумку по області. Це 2-й результат серед міст і районів Луганської області. 

За 9 місяців 2012р. у розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування за попередніми даними вкладено 197,6 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 5% менше аналогічного періоду 2011р. 

В основний капітал з загального обсягу капітальних інвестицій, за попередніми даними, спрямовано 118,6 млн. грн., що на 6,1% менше аналогічного періоду 2011р. 


За 9 місяців 2012р. забудовниками міста введено в експлуатацію 27 індивідуальних житлових будинків загальною площею 3713 м2 вартістю 5500 тис. грн., що на 40,6% менше, ніж 9 місяців 2011р. 

За 9 місяців 2012 року автомобільним транспортом перевезено 55,4 тис. тонн вантажів, що складає 37,3% від обсягу перевезених вантажів за аналогічний період 2011р. Вантажооборот склав 19,5 млн. ткм, що на 12,9% нижче аналогічного періоду 2011р.

За 9 місяців 2012 року автомобільним транспортом перевезено 4066,1 тис. пасажирів, що складає 55,7% від обсягу перевезених пасажирів за аналогічний період 2011р. Пасажирооборот склав 51,5 млн. пас. км, що на 28,7% нижче аналогічного періоду 2011р.

Часткове оновлення рухомого складу тролейбусного управління (в 2011р. подаровано 10 нових тролейбусів ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот») надало змогу в 2012 році надавати більш якісні послуги. Мобільна зворотність тролейбусів на маршрутах надала змогу збільшити кількість перевезення пасажирів електротранспортом. За 9 місяців 2012р. міським електротранспортом перевезено 21625,2 тис. пасажирів, що на 16,1% перевищує аналогічний період 2011р.

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, по м. Сєвєродонецьку за 9 місяців 2012р., без урахування обороту фізичних осіб-підприємців, становив 809,6 млн. грн., у тому числі товарооборот торгової мережі складав 792,4 млн. грн. та товарооборот ресторанного господарства – 17,2 млн. грн., проти 484,7 млн. грн. за відповідний період 2011 року. У порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг роздрібного товарообороту зріс на 60,6%. 

Загальний обсяг реалізованих послуг за 9 місяців 2012 року підприємствами сфери послуг м. Сєвєродонецька, включаючи ПДВ, становив 328,6 млн. грн., проти 294,3 млн. грн. у відповідному періоді минулого року За цей період, обсяг послуг, реалізованих населенню, склав 56,7 млн. грн., або 17,2 % до загального обсягу реалізованих послуг.

Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати штатних працівників за січень-вересень 2012р. становив 3239 грн., що складає 106,6% до середнього рівня по області 3040 грн.). Протягом поточного року середньомісячна зарплата у місті зросла порівняно з початком року на 17,9%, а порівняно з аналогічним періодом 2011р. – на 20,3%. Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати значно перевищує встановлені Законом України мінімальні державні соціальні гарантії для населення: у 2,9 рази – рівня мінімальної заробітної плати (1102 грн. до 01.10.2012р.) та у 2,9 рази рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи (1102 грн. до 01.10.2012р.).

Станом на 01.10.2012 року у місті налічується 119979 осіб наявного населення, що на 488 осіб менше порівняно з відповідним періодом 2011 року.

На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 418 осіб та міграційний приріст на 133 особи. За 9 місяців 2012 року до м. Сєвєродонецька прибуло 1251 особи, в той час як вибуло 1118. За цей період у місті народилося 824 дитини та зареєстровано 1242 померлих.

1.2 Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери

Для досягнення головної мети Програми необхідно вирішувати нагальні  проблеми, а саме: 

· високий ступінь зносу технологічного обладнання усіх галузей економіки;

· низький рівень використання переваг внутришньообласної кооперації; 

· низька конкурентоспроможність продукції;

· висока енергоємність продукції у галузях економіки;

· низькі показники якості життя населення;

· низький рівень та якість надання послуг населенню у житлово-комунальній сфері.


У тому числі, за найважливішими напрямками розвитку економіки:


Промисловість:

· залежність основних бюджетоутворюючих галузей промисловості (хімічної, будівельної, промисловості будівельних матеріалів, машинобудування) від сировинної бази та кон’юнктури зовнішнього ринку;

· високі процентні ставки на кредитування виробників; 
· зростання цін на енергоносії;
· нестача працівників основних робочих професій (в машинобудуванні, сфері послуг);

· недостатній рівень застосування інновацій промислового виробництва;

· відсутність квот на ввезення імпортної продукції.

Інвестиційна діяльність:

· низька ефективність законодавчих стимулів до інвестиційної та інноваційної діяльності;

· відсутність в достатньому обсязі елементів розвинутої інфраструктури інвестиційної діяльності (промислові, технологічні парки);

· недостатня розвиненість фінансових ринків і, відповідно, недостатній рівень використання таких інвестиційних інструментів, як іпотека, лізинг, концесія.

Будівництво:

· зниження темпів житлового будівництва;

· високі ставки іпотечних кредитів;

· значне зменшення джерел фінансування житлового будівництва.

Транспорт та зв’язок: 

· незадовільний стан мережі автомобільних доріг загального користування;

· низька якість надання транспортних послуг;
· невідповідність наявної інфраструктури потребам перевізників та пасажирів.

Реформування і розвиток житлово-комунального господарства:

· низький рівень конкуренції на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;

· незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання,  водовідведення, теплових мереж та котелень (високий ступінь зносу основних фондів, відсутність реального формування амортизаційних фондів);

· низька якість послуг;

· значні втрати енергоносіїв при подачі до споживачів;

· відсутність ефективного механізму встановлення тарифів із застосуванням стимулюючих заходів.

Освіта:

· невідповідність  бюджетних можливостей щодо її утримання;
· низький рівень соціального забезпечення педагогічних працівників;
· відсутність системи залучення роботодавців до участі у підготовці робітничих кадрів в сфері професійно-технічної освіти;
· недостатній рівень комп’ютеризації;
· відсутність моніторингу працевлаштування випускників вищих навчальних закладів і визначення їх рейтингу.
Охорона здоров’я:

· низькі показники здоров’я населення;

· недостатній рівень фінансування державних та регіональних програм, перш за все, з питань охорони здоров’я матерів і дітей, боротьби з наркоманією, епідемією туберкульозу та ВІЛ/CНІД;

· незадовільний матеріально-технічний стан лікувально-профілактичних закладів, у першу чергу, закладів охорони здоров’я первинної медико-санітарної допомоги;

· низька забезпеченість медичними кадрами.
Культура:

· відсутність системи державних норм і стандартів надання культурних послуг населенню;

· недостатність асигнувань на утримання установ культури і мистецтв області;

· низький рівень соціального забезпечення працівників культури;

· незадовільний стан установ культури і мистецтв комунальної власності;

· низькій рівень запровадження новітніх інформаційних технологій у діяльності бібліотек та музеїв.

Охорона навколишнього природного середовища:

· наявність забруднюючих речовин в атмосферному повітрі;
· забруднення водних об’єктів;
· наявність стихійних сміттєзвалищ;
· наявність безпритульних тварин;
·  зменшення зелених насаджень;
· незадовільний стан із залученням коштів інвесторів на реалізацію проектів цільових екологічних (зелених) інвестицій та їх здійсненню.
Безумовно, вирішити всі проблеми, що накопичувались роками, упродовж одного року неможливо. Однак, виконання конкретних завдань Програми економічного і соціального розвитку на 2013 рік дасть змогу закласти основи для вирішення системних проблем, накопичених за минулі роки. 

2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА НА 2013 РІК

Пріоритет 1. Реструктуризація та диверсифікація економіки міста
Реструктуризація і диверсифікація дає можливість підвищити економічну ефективність діяльності й уникнути або зменшити кризові явища, що особливо важливо для збиткових підприємств.

Головним пріоритетом структурних перетворень повинна стати технологічна перебудова промисловості на основі розвитку ресурсозберігаючих технологій для забезпечення конкурентоспроможності місцевої економіки. З метою ліквідації галузевих диспропорцій у розвитку промисловості потрібно нарощувати потужності машинобудування, хімії та нафтохімії, легкої та харчової промисловості. Необхідним є створення регіональних промислових кластерів у сфері будівництва, машинобудівній галузі; поліпшення коопераційних зв’язків; забезпечення сприятливих умов для залучення зовнішнього капіталу й інвестицій.

Сутність оновлення у тому, щоб структура економіки була адекватна:

· реальним потребам внутрішнього та зовнішнього ринків; 

· можливостям ресурсної бази (з урахуванням екологічних вимог);

· сучасним прогресивним технологіям;

· соціальним вимогам до праці. 

Операційні цілі:

Розробка та впровадження проектів щодо створення промислових зон.

Підвищення конкурентоспроможності підприємств міста.

Формування енергоефективного промислового комплексу.

Збалансований розвиток промислового виробництва на підставі ресурсозбереження та ефективного використання всіх видів місцевих ресурсів.

Пріоритет 2. Розвиток галузей з високим інноваційним потенціалом

Необхідно спрямувати зусилля на зростання інноваційного потенціалу економіки міста. Прискорений розвиток високотехнологічних виробництв з випуску конкурентоспроможної продукції та формування експортного потенціалу є можливим лише завдяки впровадженню світових та вітчизняних науково-технічних досягнень. 

Основою інноваційного розвитку міста повинно стати ефективне використання інтелектуальних та професійних можливостей жителів міста.

Необхідно підтримувати науково-дослідні та освітні установи, діяльність яких пов’язана з пріоритетними секторами регіональної економіки, а також забезпечувати передачу результатів наукових досліджень для потреб виробничої сфери.

Операційні цілі:

Вдосконалення системи взаємодії науково-дослідних установ та підприємств міста.

Впровадження у виробництво енерго- та ресурсозберігаючих технологій.

Прискорена модернізація галузей з високим інноваційним потенціалом та розвиток імпортозаміщення.

Технологічне переозброєння галузей виробництва, оснащення сучасним устаткуванням.

Забезпечення широкого використання нетрадиційних джерел енергії, альтернативних видів палива.

Підвищення інноваційної активності підприємств  реального сектору економіки. 

Розвиток інноваційної і венчурної діяльності на основі державно-приватного партнерства.

Пріоритет 3. Розвиток ринкового середовища. Підтримка малого та середнього підприємництва
Економічний розвиток в умовах соціально орієнтованої економіки є результатом поєднання визначальних чинників – приватної підприємницької ініціативи та вільної ринкової конкуренції між суб’єктами господарювання. Стимулювання їх розвитку є однією з найважливіших передумов економічного зростання. 

Створення цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу здійснюватиметься шляхом реалізації короткострокових Національної, регіональної та місцевих програм розвитку малого підприємництва, що сприятиме вирішенню ключових проблем ведення бізнесу – ресурсному, інформаційному та фінансово-кредитному забезпеченню підприємців.

Зусилля будуть спрямовані на створення сприятливого бізнес-клімату в місті, залучення іноземних інвестицій. 

Операційні цілі:





Відповідність чинних нормативно-правових актів принципам державної регуляторної політики.


Забезпечення ефективної роботи дозвільних центрів.


Ресурсне забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності.

Підготовка та підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва.


Залучення до самозайнятості безробітного населення.


Консультаційна підтримка малого підприємництва.


Інформаційна підтримка малого підприємництва. 

Створення  центру надання адміністративних послуг.

Пріоритет 4. Реформування житлово-комунального господарства, реконструкція і розвиток інженерної та транспортної інфраструктури
Реформування житлово-комунального господарства проводиться з урахуванням інтересів кожної конкретної людини, та передбачає широке роз'яснення процесу і результатів реформ. 


Для досягнення мети реформування необхідно вирішити питання щодо: 

· оптимізації виробничої та територіальної інфраструктури житлово-комунального господарства відповідно до потреб населення; 

· створення умов для надійного і безпечного надання житлово-комунальних послуг за доступними цінами;

· підвищення якості надання населенню житлово-комунальних послуг;

· економія енергетичних ресурсів;

· ефективна робота підприємств житлово-комунального господарства; 

· забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства;

· технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;

· залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства.

Операційні цілі:

Забезпечити реалізацію державної політики щодо регіонального розвитку, насамперед, у сфері житлово-комунального господарства. 
Запровадити ефективну систему державного регулювання діяльності суб'єктів природних монополій у сфері тепло-, водопостачання і водовідведення.

Зробити доступними послуги з тепло- і водопостачання для населення та підприємств за умови їх своєчасної оплати.

Провести комплексну модернізацію і технічне переоснащення підприємств  житлово-комунального господарства з метою зменшення ресурсоспоживання і дотримання екологічних нормативів та норм протипожежного захисту. 

Зменьшити до рівня експлуатаційної безпеки зношеність основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрати і втрати під час виробництва (надання) житлово-комунальних послуг.

Забезпечити поступове виведення з експлуатації аварійних житлових будинків та відбудову аварійних об'єктів комунального господарства на умовах співфінансування державного та місцевих бюджетів. 

Забезпечити сталу та ефективну роботу підприємств житлово-комунального господарства, підвищити рівень безпеки систем життєзабезпечення.

Забезпечити надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості, відповідно до вимог національних стандартів.

Оновити рухомий склад міського транспорту та технічно переоснастити міський електротранспорт.

Пріоритет 5. Розвиток людського потенціалу: покращання демографічної ситуації, забезпечення раціональної зайнятості населення, підвищення ефективності використання трудових ресурсів, розвиток сфери соціальних  послуг, розбудова культурного простору
Покращання демографічної ситуації. 

Для реалізації цього напряму необхідно всіляко стимулювати народжуваність з наданням багатодітним сім’ям широкого кола податкових та соціальних пільг. Потрібно широко застосовувати довготермінове кредитування будування і отримання житла не тільки для молодих сімей. 

Забезпечення раціональної зайнятості населення, підвищення ефективності використання трудових ресурсів. 

Політика розвитку людських ресурсів спрямовуватиметься на забезпечення повної зайнятості працездатного населення. Зусилля місцевого самоврядування мають концентруватися на запровадженні дієвих стимулів щодо створення робочих місць в усіх сферах економічної діяльності, забезпеченні гарантій зайнятості у процесі реструктуризації підприємств, на підтримці підприємництва і самозайнятості населення, розширенні практики громадських робіт, підвищенні гнучкості ринку праці. 

У сфері повної зайнятості вживатимуться заходи щодо прискорення адаптації населення до ринкових вимог із врахуванням європейських та євразійських інтеграційних процесів розвитку інфраструктури ринку праці, підготовки кадрів. У першу чергу поліпшуватиметься структура зайнятості та оптимізуватиметься структура робочих місць, удосконалюватимуться цільові програми з точки зору їх впливу на умови зайнятості в галузях міста.

Операційні цілі:

Формування здорового покоління, починаючи з моменту народження і впродовж життя людини, шляхом надання своєчасної та ефективної медичної допомоги.

Розширення мережі дошкільних закладів. У разі потреби, відновлення роботи раніше закритих дошкільних закладів. 

Розвиток системи охорони здоров’я:

· створення правових, економічних та організаційних передумов  щодо профілактики захворювань та надання доступної якісної медичної допомоги;

· охорона здоров’я матері і дитини, формування здорового покоління;

· впорядкування мережі медичних закладів і максимальна адаптація їх діяльності до потреб населення в питаннях забезпечення доступної, кваліфікованої та спеціалізованої медичної допомоги незалежно від місця мешкання;

· запровадження ефективного менеджменту та системи гнучкого планування і розподілу ресурсів; утворення єдиного медичного та інформаційного простору;

· поліпшення наступності і взаємодії поміж різними етапами медичної допомоги.

Зменьшення дитячої та материнської смертності, зниження серцево-судинних захворювань, а також туберкульозом та онкозахворюванням.

Зміцнення матеріально-технічної бази та оснащення закладів первинної медико-санітарної ланки сучасним медичним обладнанням.

Проведення збалансованої кадрової політики на ринку праці, формування кадрового резерву.

Регіональна соціальна політика, передусім, буде спрямована на подолання бідності, попередження найбільш глибинних її проявів, першочергове вирішення питань соціально незахищених верств населення, зниження ступеня розшарування суспільства за рівнем доходів, становлення середнього класу як основи матеріального благополуччя сім’ї, головного чинника соціальної та політичної стабільності в державі. Забезпечуватимуться державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії для усіх мешканців міста. 

Створення умов для соціального становлення сімей, жінок, дітей та молоді, розвитку фізичної культури та спорту, сприяння впровадженню здорового способу життя.

Розвиток інфраструктури спорту.

Розвиток матеріально-технічної бази установ культури та мистецтва, створення гідних умов для становлення та самореалізації творчої молоді, збереження та розвиток системи творчої освіти, формування у мешканців міста патріотизму та почуття гордості за Сєвєродонецьк. 
Формування мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення.

Підвищення рівня зайнятості населення.

Підвищення якості та конкурентоздатності освіти. 

Організація роботи щодо забезпечення на території міста реалізації державної політики у сфері соціального захисту інвалідів.

Здійснення заходів щодо розвитку центрів соціальної реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів.

Організація роботи щодо підвищення якості надання соціальних послуг соціально вразливим і незахищеним верствам населення.

Пріоритет 6. Раціональне використання й відновлення природних ресурсів, охорона довкілля
Екологічна безпека регіону розглядатиметься як сукупність процесів і заходів щодо створення сприятливих умов для відтворення природних ресурсів, життя та здоров’я людей, як одна з категорій сталого розвитку економіки регіону. 

Основними напрямами політики щодо забезпечення сталого розвитку міста є: 

· раціональне використання земельних, водних, рекреаційних та інших природних ресурсів, створення умов для їх відновлення;

· поліпшення санітарно-гігієнічного та екологічного стану, створення безпечних для життя і здоров'я людини умов, удосконалення системи збирання, вилучення, переробки та знешкодження побутових і промислових відходів;
· забезпечення захисту від несприятливих природних явищ, запобігання виникненню техногенних аварій та ліквідації їх наслідків.

Пріоритетним завданням буде вдосконалення економічних механізмів охорони природи та природокористування з метою формування умов для концентрації фінансових ресурсів та їх цільового використання на фінансування нагальних екологічних заходів загальнодержавного та регіонального значення.

Для поліпшення екологічної ситуації слід впроваджувати екологічно безпечні технології, а також більш ефективно використовувати вторинні ресурси, відходи виробництва, переводити підприємства на оборотне водопостачання.

Заходи щодо охорони природного середовища здійснюватимуться через реалізацію екологічних програм, спрямованих на поліпшення якості повітря, води, розвиток заповідної справи та створення цілісної екомережі, запровадження і додержання принципів екологічно збалансованого розвитку.

Операційні цілі:

· зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря шляхом реалізації природоохоронних заходів Програми оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015 рр.;

· створення електронно-аналітичної системи моніторингу;

· подальше впровадження системи роздільного збирання побутових відходів, збільшення кількості контейнерів для збору побутових відходів;

· запобігання забруднення ґрунтів, зменшення кількості стихійних сміттєзвалищ;

· проведення робіт з організації будівництва греблі на р.Борова;
· виявлення джерел та оцінка впливу техногенних та природних факторів на змінення якості підземних вод, а саме, виявлення фенолів;

· попередження виникнення та ліквідація лісових пожеж, їх наслідків на території міської ради;

· будівництво та облаштування притулку для утримання безпритульних тварин.

Пріоритет 7. Удосконалення територіальної структури економіки
Структурна перебудова економіки регіону повинна здійснюватися з урахуванням необхідності зменьшення територіальних диспропорцій у розвитку продуктивних сил, забезпечення високого рівня життя населення при належному захисті і охороні навколишнього середовища. Необхідно забезпечити функціонування регіональної економіки як цілісної системи на базі оптимального розміщення підприємств, розвитку системи розселення.

Основними напрямами політики щодо забезпечення сталого розвитку міста є: 

урізноманітнення видів господарської діяльності, що забезпечують зайнятість більшості населення та значною мірою впливають на дохідну частину міського бюджету, створення на базі підприємств нових виробничих комплексів, призначених для виготовлення конкурентоспроможної продукції;

збереження культурної спадщини, реставрація та реабілітація її об'єктів, відродження та підтримка розвитку народних художніх промислів і ремесел, розроблення маршрутів туристичних подорожей 

збереження, раціональне використання та відтворення природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки, у тому числі, зведення до  мінімуму відходів, зокрема, небезпечних, їх утилізація та знешкодження.

Операційні цілі:

Передача об’єктів соціального призначення з балансу підприємств та організацій, які працюють збитково на баланс відповідних рад.

Створення ринкової інфраструктури та відпрацювання механізму стимулювання малого підприємництва, а також умов вигідної кооперації з великими і середніми підприємствами.

Розвиток соціальної інфраструктури, житлово-комунального, готельного та дорожнього господарства, транспортного комплексу, а також розвиток житлового будівництва, в тому числі формування житлового фонду соціального призначення.

Розв’язання екологічних проблем.

Розвиток ринку землі.
Забезпечення зайнятості населення, зокрема, молоді, передусім, шляхом створення нових робочих місць.
Забезпечення надання соціальних послуг на рівні не нижче мінімального. 

3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

У 2013 році основні зусилля міської ради, підприємств та організацій будуть спрямовані на розв’язання головних проблем розвитку економіки та соціальної сфери наступними шляхами:

у промисловості:

· модернізація виробництва;

· організація нового виробництва;

· впровадження екологічно чистих технологій та обладнання;

· зниження енергоємності виробництва одиниці продукції; 

· зменшення невиробничих втрат паливно-енергетичних ресурсів; 

· оптимізація паливно-енергетичного балансу та скорочення обсягів споживання енергоносіїв бюджетними установами міста.

в інвестиційній діяльності:

· формування привабливого інвестиційного іміджу регіону;

· участь у міжнародних заходах з метою розкриття інвестиційних можливостей міста;

· надання допомоги іноземним інвесторам при отриманні вільних земельних ділянок в місті;

· залучення міжнародної технічної допомоги для розв’язання економічних і соціальних проблем, підготовки та перепідготовки фахівців з питань інвестиційної діяльності та розвитку підприємництва;

· створення умов для залучення вітчизняних та іноземних інвесторів щодо реконструкції та запровадження новітніх технологій на підприємствах міста;

· підготовка пропозицій щодо інвестування житлово-комунального господарства для технічної модернізації застарілого обладнання;

· завершення будівництва об’єктів незавершеного будівництва житлового та нежитлового призначення;

у будівництві:

· сприяння зростанню темпів житлового будівництва та забезпечення реалізації програми житлового будівництва у місті на 2013 рік, у тому числі: за регіональною цільової програмою «Власний дім» та регіональною комплексною програмою розвитку молодіжного житлового кредитування;

· сприяння реалізації проектів будівництва доступного житла.

у транспорті та зв’язку:

· сприяння оновленню основних виробничих фондів усіх видів транспорту, насамперед, рухомого складу;

· створення умов безпечної роботи транспорту, підвищення рівня транспортного обслуговування;

· удосконалення маршрутної мережі, графіків руху пасажирського транспорту.

у житлово-комунальному господарстві:

· реформування системи управління житлово-комунальним господарством;

· створення умов для відновлення основних фондів та технічного переоснащення житлово-комунального господарства;

· впровадження заходів щодо поліпшення забезпечення споживачів житлово-комунальними послугами та підвищення їх якості;

· підвищення енергоефективності галузі шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, 

· зменшення собівартості послуг з водопостачання і водовідведення за рахунок впровадження енергозберігаючих заходів;

· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ); 

в сфері освіти:

· збільшення кількості дошкільних навчальних закладів з урахуванням тенденцій демографічної ситуації та вжиття заходів щодо скасування черг по влаштуванню дітей до цих закладів;

· формування взаємозв’язку всіх рівнів освіти; 

· забезпечення поліпшення матеріально-технічної бази загальноосвітніх закладів;

· соціальний захист педагогічних працівників;

· здійснення переходу до гнучкої системи планування обсягів підготовки робітничих кадрів за галузевими напрямками, впровадження різнотермінових навчальних програм для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації економічно активного населення. 
у сфері охорони здоров’я:

· створення структурованої системи надання медичних послуг з визначенням і чітким розмежуванням переліку функцій для максимально ефективного використання бюджетних коштів;

· придбання високоякісного сучасного медичного обладнання для створення високоспеціалізованих  медичних відділень;

· підвищення якості та доступності медичних послуг на усіх рівнях, насамперед первинної медико-санітарної допомоги, у першу чергу, матерям та дітям; 

· сприяння покращенню репродуктивного здоров’я населення; 

· соціальний захист медичних працівників.

у сфері культури:

· збереження національної та регіональної культурної спадщини;

· поліпшення матеріально-технічного стану закладів культури; 

· забезпечення доступу населення до кращих надбань вітчизняної, світової культури;

· підтримка аматорського та професійного мистецтва;

· забезпечення культурного розвитку та виховання населення міста.

в екологічній сфері:

· оснащення виробництв сучасним, ефективним газоочисним обладнанням.

· утримання в належному стані водоохоронних зон та використання водних об’єктів тільки в рекреаційних цілях.

·  створення умов для забезпечення попередження забруднення відходами навколишнього середовища у т.ч. за рахунок проведення інвентаризації відходів;

· підвищення рівня суспільної екологічної свідомості.
4. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
4.1 Джерела формування
У 2012р. надходження податків і платежів до бюджетів всіх рівнів очікується отримати в обсязі 411,3 млн. грн., що у 1,4 рази більше порівняно з 2011р. У 2013 р. планується отримати 339,5 млн. грн., що на 17,5% менше надходжень за 2012р.

База оподаткування на 2013р. розрахована відповідно до вимог Податкового Кодексу України від 2 грудня 2010 року № 2755(VІ із змінами та доповненнями, а також згідно наказу ДПC України від 17.09.2012 N 837 «Про затвердження Реєстру великих платників податків на 2013 рік».

Податковий борг по податкових зобов’язаннях у 2012р. менше в порівнянні з 2011р. на 41%, у 2013р. очікується зниження податкового боргу на 0,3%.

Ресурси фондів. Обсяги та джерела фінансування заходів

Заходи, передбачені програмами системи соціального страхування, здійснюються у 2012р. за рахунок надходжень єдиного соціального внеску.

Таблиця 4.1.
Надходження до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування

	Показники
	Одиниця виміру
	2011р. факт
	2012 р.

очікуване
	2013 р. прогноз

	
	
	
	
	сума
	у % до 2012р.

	Єдиний соціальний внесок - всього
	млн. грн.
	378,5
	455,4
	487,0
	106,9

	у тому числі
	
	
	
	
	

	Пенсійний фонд України
	млн. грн.
	325,5
	391,6
	418,8
	106,9


Основні проблемні питання
· недостатність власних надходжень Пенсійного фонду для забезпечення видатків по пенсійним програмам;

· наявність податкового боргу.

Основні цілі на 2013 рік

· забезпечення мобілізації ресурсів до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування за всіма джерелами їх формування;

· підвищення фінансової спроможності місцевих бюджетів та рівня фінансової забезпеченості делегованих повноважень;

· підвищення ролі та відповідальності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у розв'язанні актуальних проблем соціально-економічного розвитку регіонів;

· запровадження середньострокового бюджетного планування та програмно-цільового методу на рівні місцевих бюджетів.

Основні завдання на 2013 рік

· збільшення інвестиційних ресурсів місцевих бюджетів;

· координація роботи щодо здійснення своєчасного і в повному обсязі надходжень до бюджетів усіх рівнів податків, зборів (обов’язкових платежів) і скорочення податкового боргу підприємствами та організаціями, що належать до сфери їх управління;

· забезпечення повноти сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України та сплати єдиного соціального внеску;

· активізація роботи комісії щодо забезпечення своєчасності і повноти сплати податків до бюджетів всіх рівнів, погашення заборгованості з виплати заробітної плати, соціальних виплат та з питань банкрутства;

· забезпечення скорочення недоїмки до Пенсійного фонду України;

· забезпечення додаткових надходжень до місцевих бюджетів за рахунок збільшення середньомісячної заробітної плати, ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати, скорочення рівня зареєстрованого безробіття.

4.2. Фінансування заходів
Основною метою для зростання ресурсного забезпечення розвитку міста є акумулювання обсягу ресурсів, достатнього для зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, проведення видатків міського бюджету на виконання програм, які віддзеркалюють політику держави щодо збереження і розвитку людського та соціального капіталу шляхом підвищення ефективності та стабільності соціального захисту, поліпшення якості та доступності освіти, медичного обслуговування, забезпечення населення житлом.
Основна частка видатків на реалізацію державних і регіональних програм з розвитку окремих галузей економіки, заходів із соціального захисту і соціального забезпечення здійснюється за рахунок фінансів міського бюджету.

Основні проблемні питання:

- наявність найважливіших для подальшого соціально-економічного розвитку проблем, розв’язання яких не може бути забезпечене лише за рахунок коштів міського бюджету, оскільки потребує значних інвестицій і підтримки на державному рівні.

Основні цілі на 2013 рік

Оптимізація витрат міського бюджету з метою максимально ефективного досягнення цілей соціально-економічного розвитку, забезпечення у повному обсязі фінансування бюджетних установ для їх ефективного функціонування та надання послуг населенню.

Основні завдання на 2013 рік:

- ефективне управління бюджетним процесом;
- створення належних фінансових умов для виконання покладених на міську раду функцій;

- забезпечення виконання показників міського бюджету, які будуть затверджені міською радою на 2013 рік;

- своєчасне здійснення видатків по соціальним виплатам, видатків на оплату праці працівників бюджетних установ, недопущення будь-якої заборгованості;

- забезпечення оптимальності витрачання бюджетних коштів розпорядниками міського бюджету;

- здійснення щоденного аналізу виконання доходної та видаткової частини міського бюджету.
Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів

Значний обсяг соціальних гарантій передбачено кошторисами фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування.
Таблиця 4.2.
Видатки фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування

	
	Одиниця виміру
	2011р. факт
	2012 р. 

очікуване
	2013 р. прогноз

	
	
	
	
	сума
	у % до 2012р.

	Єдиний соціальний внесок 
	млн. грн.
	673,7
	739,2
	816,4
	110,4

	у тому числі
	
	
	
	
	

	Пенсійний фонд України
	млн. грн.
	620,7
	675,4
	748,2
	110,8


4.3. Фінансовий стан суб’єктів господарювання

За результатами роботи підприємств міста за 9 місяців 2012р. фінансовий результат по місту складає 1683,0 млн. збитку, що у 5,9 разів більше відповідного періоду минулого року. Збитковими є 56,5% підприємств міста, фінансовий результат яких становить 1750,7 млн. грн. збитку. Прибутковими є 43,5% підприємств, сума прибутків на яких становить 67,7 млн. грн.

Питома вага прибуткових підприємств за 9 місяців 2012р. знизилась порівняно з аналогічним періодом минулого року на 15,2 в. п. Відповідно кількість підприємств, що отримали збитки за 9 місяців 2012р., збільшилась порівняно з 9 місяцями 2011р. на 15,2 в. п.

Найбільший збитковий фінансовий результат отриманий підприємствами промисловості, а саме, підприємствами хімічного виробництва (99,9% від загальної суми по підприємствам промислового комплексу), в результаті збиткової діяльності основного бюджетоутворюючого підприємства міста – ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот». За прогнозними даними ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» підприємством очікується отримання збиткового фінансового результату на кінець 2012р. в сумі 2162,1 млн. грн., в результаті чого загальний фінансовий результат по місту становитиме 2160,0 млн. грн. збитку. Різке зростання від’ємного фінансового результату на ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» пояснюється зростанням у 2 рази кредиторської заборгованості та обсягів імпорту. При цьому обсяг реалізованої промислової продукції залишається на рівні 2011р.

Позитивний фінансовий результат в промисловості отриманий на підприємствах машинобудування, їх питома вага в загальній кількості промислових підприємств міста, що отримали прибутки, складає 57,1%. Це підприємства ПАТ «Укрхіменерго», КДП РНУ ПАТ «Укрхіменерго», ТОВ НВП «Мікротерм», ТОВ НВФ «Хіммашкомпресорсервіс», ДП «Сєвєродонецький авторемонтний завод» та інші.

Позитивні суми отриманого фінансового результату в цілому по місту зафіксовані на підприємствах транспорту та зв’язку.

Основні проблеми:


Подолання збитковості підприємств і забезпечення їх фінансової стійкості.
Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· зменшення на кінець 2013р. збиткового фінансового результату на 4 %.

· використання наступальної тактики в управлінні, яка базується на впровадженні інноваційних механізмів, що забезпечить фінансову стійкість підприємств;

· забезпечення нормалізації грошових потоків у напрямі збільшення реалізації продукції та економії операційних витрат, яка ґрунтується на інноваціях;

Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.


Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів підприємств, організацій та інвесторів.
5. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

5.1. Реформування відносин власності
Реформування відносин власності спрямоване на усунення диспропорцій у розвитку реального сектора економіки та продовження формування конкурентного середовища.
Відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м.Сєвєродонецька відбувається згідно з Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)" та Переліком об'єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, що підлягають відчуженню, який щорічно затверджується рішенням сесії міської ради.

В 2012 році в рамках реалізації Програми відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на 2012-2014р, затвердженої рішенням сесії міської ради від 26.04.2012р. №1655, впроваджені наступні заходи:

Розроблено та затверджено сесією міської ради:

1.«Перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк, що підлягають відчуженню у 2012р.» (рішення 37-ої сесії міської ради від 26.04.2012р. №1656).
2.«Положення про порядок проведення аукціону з продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк за методом зниження ціни лоту» (рішення 39-ої сесії міської ради від 24.05.2012р. №1752).
3. «Положення про порядок продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на аукціоні» (рішення 42-ої сесії міської ради від 24.07.2012р. №1950).
4.«Положення про порядок проведення конкурсу з продажу об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк» (рішення 42-ої сесії міської ради від 24.07.2012р. №1951).
В 2012 році відчужено 2 об’єкти комунальної власності на суму 184,2 тис. грн. Фактично перераховано до бюджету за відповідний період 236,9 тис. грн., в тому числі в Державний бюджет – 39,5 тис. грн., в міський бюджет – 197,4 тис. грн.

Очікуваний результат від приватизаційної діяльності у 2012р. прогнозується на рівні 400,0-500,0 тис. грн.
У наступному 2013р. Фонд комунального майна планує продовжити реалізацію Програми відчуження і спрямувати свої зусилля на відчуження об’єктів комунальної власності та виконання бюджетних завдань.

Основні цілі на 2013 рік:
· своєчасне надходження коштів від приватизації до міського бюджету для розвитку інфраструктури міста;
· оптимізація системи управління комунальним сектором економіки міста;
· залучення інвестицій на малоприбуткові комунальні об'єкти для їх фінансового оздоровлення;

· створення сприятливих умов для появи приватних власників, які мають довгострокові інтереси у розвитку відчужених об'єктів та здійснюють ефективне управління ними;
· забезпечення своєчасної інформованості та рівності умов для участі у процесі приватизації потенційних інвесторів.
Основні завдання на 2013 рік:
· відновлення процесу приватизації, як широкомасштабного економічного процесу;
· підвищення ефективності управління об'єктами комунальної власності;
· відчуження збиткових і малоприбуткових комунальних підприємств під зобов'язання покупця щодо проведення їх фінансового оздоровлення;

· відчуження окремо визначеного майна комунальних підприємств, установ, організацій з метою підвищення ефективності управління майном;
· забезпечення інформаційної відкритості процесу відчуження шляхом його оприлюднення у засобах масової інформації;
· запобігання неефективному використанню комунального майна та недопущення порушень інтересів територіальної громади під час укладання договорів оренди;
· дослідження та формування попиту на об'єкти, яки підлягають відчуженню з боку вітчизняних та іноземних інвесторів шляхом вивчення тенденцій ринку аналогічних об'єктів;
· оптимізація структури комунальної власності в місті.
Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок суб’єктів господарювання та коштів місцевого бюджету.
5.2. Розвиток підприємництва 

Мале підприємництво міста представлено малими підприємствами, кількість яких в 2011 році склала 817 одиниць, що на 2,4% більш ніж у 2010 році. 

Станом на 01.10.2012р. у малому підприємництві зайнято 11989 осіб:

· на підприємствах –4850; 

· СПД – фізичні особи (платники податків) – 5206;

· кількість працівників, найманих СПД – фізичними особами – 1933. 

Сьогодні малий бізнес міста активно проявляє себе в різних сферах, відіграє важливу роль у розбудові нашого міста. Розвиток підприємництва дозволяє створювати нові робочі місця, наповнювати міський та Державний бюджети, забезпечувати населення різноманітними товарами та послугами.

За рахунок суб’єктів малого бізнесу (малих підприємств та фізичних осіб-підприємців) за 9 місяців 2012 року створено 1683 робочих місця.

До Державного бюджету від суб’єктів малого підприємництва станом на 01.10.2012р. надійшло податків і платежів на суму 30,0 млн. грн., що перевищує на 16,1% показник відповідного періоду 2011 року. 

Сума надходжень до міського бюджету за 9 місяців 2012р. збільшилась на 42,0% у зрівнянні з відповідним періодом 2012р. і склала 25,3 млн. грн.:

· від фізичних осіб-підприємців – 12,1 млн. грн.;

· від юридичних осіб –13,2 млн. грн.

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у 2011р. склав 1410,0млн. грн., що на 25,8% більш ніж у 2010р. Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції підприємств міста складає 14,5%.

Рівень середньої заробітної плати на малих підприємствах щорічно зростає. У 2011р. розмір середньої заробітної плати збільшився в зрівнянні з 2010р. на 63,3% та склав 1775 грн.

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування склав 20,3 млн. грн. Позитивні фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування одержали 63,5% малих підприємств міста, ними отримано 44,4 млн. грн. прибутку і 36,5% малих підприємств одержали збитки у сумі 24,1 млн. грн.
Одним з пріоритетних завдань Сєвєродонецької міської ради це впровадження державної регуляторної політики, що є основою формування сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва. До розробки та обговорення проектів залучалися представники бізнесу, об’єднань підприємців і громадських організацій. 

Протягом 2012р. реалізація державної регуляторної політики була спрямована на вирішення наступних завдань:

· забезпечення прозорої діяльності регуляторних органів при здійснені ними заходів державної регуляторної політики; 

· недопущення запровадження нових регулювань, які не відповідають принципам державної регуляторної політики;

· підвищення рівня якості аналізів регуляторного впливу;

· проведення роботи з приведення нормативно-правових актів у відповідність із принципами державної регуляторної політики.

Протягом 9 місяців 2012 році розроблено та прийнято 5 регуляторних акта, проведено 9 базових та 6 повторних відстежень регуляторних актів.

У місті здійснює роботу Координаційна рада з питань розвитку підприємництва. За 9 місяців 2012 року проведено 7 засідань, на яких розглядалися різноманітні питання підприємництва та регуляторного характеру.

У місті працює дозвільний офіс, який створений з метою спрощення та врегулювання процедури отримання дозвільних документів, захисту підприємців від ходіння по інстанціях, забезпечення прозорості процедури видачі документів та заощадження часу підприємців. У роботі офісу беруть участь представники дозвільних органів.



Станом на 01.10.2012р. до дозвільного офісу звернулося 654 особи, видано 466 документів дозвільного характеру та надано 876 консультацій. 

На офіційному сайті Сєвєродонецької міської ради постійно діє рубрика «Економіка», в якої розміщені розділи «Регуляторна діяльність», «Дозвільна система», «Підприємництво». Інформація на сайті регулярно оновлюється. В суспільно - політичній газеті «Сєвєродонецькі вісті» друкувалися статті щодо регуляторної діяльності, інформація дозвільного офісу, підприємництва.
У приміщенні міської ради продовжують свою роботу Громадська приймальня та «Гаряча лінія», де підприємці міста можуть отримати консультацію і вирішити ряд інших питань.

В 2013 році планується, що кількість малих підприємств буде становити 880 одиниць. Чисельність працюючих на малих підприємствах складе 5100 осіб. Розмір середньої заробітної плати на малих підприємствах планується у розмірі 2100 грн.

У 2013 році планується що у малому підприємництві чисельність працюючих буде складати 12800 осіб, з них:

· працівники на малих підприємствах – 5100 осіб;

· СПД – фізичні особи (платники податків) – 5600 осіб;

· працівники, наймані СПД – фізичними особами –2100 осіб.

В 2013р. позитивні фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування одержать 65,5% малих підприємств міста, ними буде отримано 46,0 млн. грн. прибутку.

За рахунок суб’єктів малого бізнесу (малих підприємств та фізичних осіб – підприємців) протягом 2013р. планується створення 1825 робочих місць. 

Надходження до бюджету міста від діяльності малого підприємництва в 2013 році очікується на рівні 27,3 млн. грн.
Основні проблемні питання:

· високе податкове навантаження;

· слабо розвинута мережа консультаційних і навчальних послуг;

· ринок консалтингових послуг перебуває у стадії становлення;

· ускладнений доступ малого бізнесу до фінансових ресурсів. 

Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· сприяння розвитку малого та середнього бізнесу в м. Сєвєродонецьку;

· забезпечення ефективності здійснення регуляторної діяльності;

· забезпечення інформаційними послугами;

· формування позитивного іміджу бізнесу та підвищення рівня його соціальної відповідальності;
· створення сприятливих умов для бізнесу шляхом зниження адміністративних бар'єрів для його розвитку через подальше вдосконалення системи оподаткування та зменшення навантаження на платників податків;

· активізація фінансово-кредитної та інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва;

· впровадження механізму використання коштів на часткове відшкодування відсоткових ставок за кредитами, що надаються суб'єктам малого та середнього бізнесу на реалізацію інвестиційних проектів;

· сприяння створенню позитивного іміджу малого підприємництва шляхом участі залучення засобів масової інформації.

Таблиця 5.1. 
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012
очікуване
	2013
прогноз

	Кількість малих підприємств, одиниць
	817
	850
	880

	Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві, осіб
	12152
	12500
	12800

	Кількість фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, осіб
	5457
	5500
	5600

	Відстеження результативності регуляторних актів, відсотків від загальної кількості
	58,3
	57,7
	57,7


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися з Державного бюджету, міського бюджету, Фонду загальнообов’язкового Державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти cуб'єктів підприємницької діяльності, громадських організацій.
5.3. Формування конкурентного середовища на місцевих ринках
Конкурентна політика спрямована на формування і розвиток середовища, яке забезпечуватиме ефективне використання суспільних ресурсів, вільний вступ на ринок суб'єктів господарювання, свободу споживачів у виборі товарів широкого асортименту, кращої якості за нижчими цінами.


Метою конкурентної політики є формування і розвиток ефективного конкурентного середовища у всіх галузях господарювання. Особливо це стосується сфери надання житлово-комунальних послуг.


Монопольне становище у цій сфері займають такі підприємства: 
ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ», КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», ТОВ «ТАУН-СЕРВІС», КП «Сєвєродонецьк-комунсервіс».


Недостатнім залишається рівень розвитку конкурентного середовища на ринку послуг з обслуговування житлового фонду. Можливості власників житлових будинків щодо здійснення оптимального вибору серед виконавців послуг дуже обмежені. 

На початковій стадії перебуває процес створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. У місті створено та здійснюють свою діяльність тільки 13 ОСББ.

Аналіз господарської діяльності об’єднання співвласників багатоквартирних будинків свідчить про підвищення якості обслуговування житлового фонду та більш раціональне використання грошових коштів мешканців, а у деяких випадках - зменшення вартості самих послуг. Швидко та якісно проводяться ремонти будинків, виконуються заявки мешканців, зменшується заборгованість по квартирній платі, збереження житлового фонду.
Основні проблемні питання:

· діяльність житлово-комунальних підприємств не відповідає сучасним вимогам і потребує продовження процесу реформування житлово-комунального господарства; 

· процес впровадження конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків та прибудинкових територій - створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків йде дуже повільно;

· складний фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства: збитковість, наявність значної дебіторської та кредиторської заборгованості.

Основна цілі на 2013 рік:

· запобігання недобросовісної конкуренції підприємствами – монополістами;
· продовження процесу реформування житлово-комунального господарства;

· сприяння подальшому розвитку об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

Основні завдання на 2013 рік:

· активізація контролю за запобіганням, недопущенням та припиненням порушень законодавства про захист економічної конкуренції;

· формування повноцінного конкурентного середовища на соціально важливих товарних ринках;

· здійснення контролю за діяльністю комунальних підприємств – надавачів житлово-комунальних послуг;

· збереження цінового регулювання діяльності суб'єктів монополій на окремих найбільш соціально вагомих ринках;

· посилення захисту споживачів від монопольних проявів, насамперед з боку суб'єктів, що займають монопольне становище;

· створення додатково 5 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок суб’єктів господарювання та коштів місцевого бюджету.
5.4. Розвиток ринкової інфраструктури
Консультативну, правову та фінансову допомогу малому підприємництву сьогодні надають: 3 бізнес-центри, 1 фонд підтримки підприємництва, 4 аудиторських фірми та приватних аудиторів та 10 інформаційно-консультативних установ.


В місті функціонує приблизно 30 філіалів банків та 5 кредитних спілок, головні контори яких розташовані в інших містах України. 

Діють 2 інвестиційні та інноваційні компанії. 





На ринках небанківських фінансових послуг міста функціонує 18 страхових організацій. 
Рівень інфраструктури фінансового ринку є одним з основних індикаторів інвестиційної привабливості міста.
Основні проблемні питання:

· відсутність концепції довготермінового розвитку небанківських фінансових установ та ринку фінансових послуг;

· неналежний рівень інформованості населення про стан і можливості ринків фінансових послуг і діяльність небанківських фінансових установ.
Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· захист законних, соціальних, економічних та інших інтересів суб’єктів підприємницької діяльності;

· сприяти усуненню монополізму в виробництві товарів народного споживання та іншої продукції.

Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок об’єктів інфраструктури.
6. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ

6.1. Управління об’єктами державної та комунальної власності міста

Сектор економіки міста станом на 01.10.2012 року становить 2749 підприємств та організацій міста усіх форм власності.

В цілому сформоване правове поле діяльності підприємств державного сектору економіки, відповідно до якого державні підприємства перебувають у сфері управління галузевих органів виконавчої влади, а переважна більшість суб’єктів господарювання з корпоративними правами держави у статутному капіталі – в управлінні Фонду державного майна України. Державний сектор економіки міста представляють 37 підприємств, в тому числі 8 державних підприємств.

Комунальні підприємства та бюджетні установи створені для виконання повноважень органів місцевого самоврядування. Основна питома вага комунальних підприємств належить підприємствам житлово-комунального господарства. В 2012 році свою діяльність здійснюють 25 комунальних підприємств та 19 комунальних установ. 

Таблиця 6.1.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012
очікуване
	2013
прогноз

	Кількість підприємств державного сектору (одиниць)
	37
	37
	37

	в тому числі державних підприємств 
	8
	8
	8

	Кількість комунальних підприємств
	25
	25
	25

	Кількість комунальних установ
	19
	19
	19


Забезпечення ефективного управління державною та комунальною власністю передбачає забезпечення прозорості та посилення контролю за діяльністю підприємств шляхом запровадження стратегічного планування підприємств державного та комунального сектору економіки.

Основні проблемні питання:

Діюча система управління об’єктами комунальної власності міста залишається малоефективною. Нестача інвестицій, відсутність інноваційних проектів і, як наслідок, значна зношеність основних фондів, застаріле енергоємне обладнання, високі питомі та непродуктивні витрати матеріальних та енергетичних ресурсів. 

Основні цілі на 2013 рік:

· забезпечення ефективного управління державною та комунальною власністю.

Основні завдання на 2013 рік:

· вжиття заходів щодо підвищення ефективності роботи підприємств комунальної власності міста;

· забезпечення прибутковості фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної власності;

· скорочення дебіторської заборгованості за спожиті комунальні послуги, підвищення рівня платіжної дисципліни споживачів.
Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок суб’єктів господарювання державного та комунального сектору економіки.
6.2. Інвестиційна діяльність

Розвиток взаємодії влади та бізнесу є однією з найважливіших умов для формування ефективної інвестиційної політики, розвитку економічної та соціальної інфраструктури.

За 9 місяців 2012р. у розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування за попередніми даними вкладено 197,6 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 5% менше аналогічного періоду 2011р. У тому числі в основний капітал з загального обсягу капітальних інвестицій за попередніми даними спрямовано 118,6 млн. грн., що на 6,1% менше аналогічного періоду 2011р.

За 9 місяців 2012р. забудовниками міста введено в експлуатацію 27 індивідуальних житлових будинків загальною площею 3713 м2 вартістю 5500 тис. грн., що на 40,6% менше, ніж 9 місяців 2011р.
ПП «Айленд» введено в експлуатацію торговельно-розважальний центр по ш.Будівельників, 23Б (супермаркет «Велика кишеня») вартістю 18,5 млн. грн., загальною площею 9500 м2, торгівельною площею 7943 м2, в якому створено 100 нових робочих місць. 
ПАТ «Хімпроект» введено в експлуатацію виробництво рослинної олії по вул.Механізаторів, 12-а, потужністю 450 кг/рік, за рахунок власних коштів - 2600,0 тис. грн.

На кінець 2012р. очікується введення в експлуатацію 7915,6м2 загальної площі житлових будинків, у тому числі:

1.  4-х поверховий житловий будинок по Гвардійському пр. №7 загальною площею 2398,4м2 (ТОВ «А.Т. «Мрія-Інвест»);

2.  Індивідуальний  зблокований котедж (таунхаус) №50 загальною площею 247,2 м2 (ТОВ «А.Т. «Мрія-Інвест»);

3.  3-х поверховий багатоквартирний житловий будинок з мансардою (реконструкція нежитлової будівлі) по вул. Ломоносова, 5  – загальною площею 1270 м2 (замовник ТОВ «Лізінг інвест», підрядник ПП Фірма «Боско»).

4.  Індивідуальні житлові будинки площею 4000 м2.

В 2012 році після реконструкції введено в експлуатацію комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 22 «Лелека» на 120 місць, який в жовтні 2012р. прийняв своїх перших істинних господарів – малюків і дошкільнят.

За короткий час двоповерхова будівля площею 2 тис. квадратних метрів змінилась и придбала новий, сучасний вид. Будівля оснащена сучасним кухонним обладнанням, системою пожарної сигналізації, освітленням по енергозберігаючим технологіям. А головні переміни всередині приміщення. В ньому встановлено більше ста нових євровікон, проведені нові системи тепло- и водопостачання, виконані демонтаж і установка внутрішніх перегородок, перекриття даху, часткова заміна підлоги, установка нової столярки сучасних зразків, обладнані пожежні виходи з кожного приміщення. Кімнати для дітей переплановані. «Реанімувати» дитячий комбінат №22 намагалися ще в 2008 році, але тільки з приходом нової власті будівництво отримало «друге дихання». Роботи були відновлені з квітня поточного року. В короткий термін було виконано колосальний обсяг. На території садка будуть розміщені міні-стадіон і вісім ігрових майданчиків.
В 2013 році очікується введення в експлуатацію житлових будинків загальною площею 6484,3 м2, у тому числі:

· індивідуальні житлові будинки загальною площею 4000 м2;

· 4-х поверховий житловий будинок № 8 в 80 мкр. по Гвардійському пр. – загальною площею 2484,3 м2, забудовник АО «Мрія – Інвест».
В 2012р. будівля по вул. Маяковського,10 рішенням сесії міської ради була передана у тимчасове користування ТОВ «АО «Мрія-Інвест» для реконструкції у житловий будинок, як підприємству, що має великий досвід роботи і бере участь у загальнодержавних програмах будівництва елітного житла та житла для молоді. Реконструкція гуртожитку почнеться в 2013 році, після закінчення будівництва місто отримає додатково 2168,6 м2 житла.

За 9 місяців 2012р. обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста склав 250,3 тис. дол. США прямих інвестицій, з них збільшення акціонерного капіталу нерезидентів у вигляді грошових внесків склало 435,3 тис. дол. США., а зменшення акціонерного капіталу нерезидентів за рахунок вилучення грошових внесків склало 180,5 тис. дол. США та курсової різниці - мінус 4,5 тис. дол. США. 

Станом на 1 жовтня 2012 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста за весь період інвестування складає 191,8 млн. дол. США, у т.ч. з країн ЄС – 190,8 млн. дол. США, з країн СНД – 0,12 млн. дол. США, з інших країн світу – 0,88 млн. дол. США. Питома вага прямих іноземних інвестицій міста складає 25% від загального підсумку по області. Це 2-й результат серед міст і районів Луганської області.
До кінця 2012 року в економіку міста очікується надходження ще 100,0 тис. дол. США іноземних інвестицій.  На 2013 рік  обсяг  прямих  іноземних  інвестицій  планується  у сумі  350 тис. дол. США, що на рівні обсягу 2012р., при умові стабільної роботи підприємств міста.



З метою активізації залучення до міста потенційних інвесторів для реалізації інвестиційних проектів, міською радою сформовано реєстр вільних земельних ділянок міської ради та розроблена дорожня карта інвестора. Визначено перелік приоритетних проектів міської ради та підприємств міста.
В 2012 році відділом освіти міської ради реалізовувався проект «Енергоефективна санація будівель загальноосвітніх закладів міста», який в 2011 році став переможцем у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування. Основною метою проекту було покращення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей у навчальному закладі, досягнення рівня теплового комфорту не за рахунок збільшення енергоспоживання, а за рахунок підвищення енергоефективності будівель закладів освіти. Основними роботами з реалізації проекту було встановлення металопластикових склопакетів у загальноосвітніх закладах міста. Загальна вартість проекту складає 2149,0 тис. грн., з них 500,0 тис. грн. – Фонд конкурсу, 1635,0 тис. грн. – кошти міського бюджету, 14,0 тис. грн. – благодійні внески. З початку року з Фонду конкурсу надійшло 500,0 тис. грн., які освоєно у сумі 497,7 тис. грн. на встановлення металопластикових вікон у закладах освіти: СЗШ № 1, 5, 11 та 19. З міського бюджету профінансовано 1627,5 тис. грн. на встановлення металопластикових вікон у закладах освіти: СЗШ № 2, 10, 11, 12, 15 та 19.
Міська рада співпрацює з Північною екологічною фінансовою корпорацією НЕФКО з питання пілотного проекту модернізації системи теплопостачання 52, 75, 76 мікрорайонів міста та Demo UkrainaDH щодо впровадження проекту модернізації системи гарячого водопостачання 81-го мікрорайону міста.

Шведським агентством міжнародного розвитку «СИДА» надано згоду щодо фінансування техніко-економічного обґрунтування проекту по модернізації системи теплопостачання міста. Обсяг фінансування складає 125 тис. євро.

Сєвєродонецькою міською радою продовжується організаційна робота з реалізації діючих проектів державно-приватного партнерства, а саме:

· проект на 2012-2014 роки у сфері водопостачання і водовідведення міста у рамках договору про передачу у концесію ТОВ «ТАУН СЕРВІС» (договір №1 від 02.07.2009р.) об`єкту комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька – цілісного майнового комплексу КП «Сєвєродонецькводоканал»;

· проект на 2012 рік «Енергоефективна санація будівель загальноосвітніх закладів міста» (протокол про наміри спільної реалізації проекту від 17 червня 2011р. між Сєвєродонецькою міською радою та ТОВ «Сєвєродонецькі металеві вироби та конструкції»).

Основні проблемні питання:

· інвестиційна привабливість міста для потенційних інвесторів є недостатньою внаслідок високого ступеню енергоємності економіки міста і зношеності основних фондів;

· значне скорочення обсягів кредитних ресурсів на розвиток економіки;

· недостатній рівень інформування потенційних інвесторів щодо економічного потенціалу міста;

· не вирішення питання власності на землю, у тому числі для реалізації інвестиційних проектів;

· недостатньо привабливий інвестиційний імідж регіону.

Основні цілі на 2013 рік:

· створення умов для збільшення загального обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування;

· створення умов для залучення іноземних інвестицій в економіку міста;

· створення привабливого інвестиційного клімату, ефективної системи залучення інвестиційних ресурсів та розвиток інфраструктури інвестиційної діяльності для забезпечення сталого економічного зростання та підвищення життєвого рівня населення міста.

Основні завдання на 2013 рік:

Головним завданням інвестиційної політики буде розвиток партнерства між владою та бізнесом, активізація науково-технічної та інноваційної діяльності в інтересах розвитку місцевої економіки, спрямування інвестиційних потоків у пріоритетні сектори (хімічну промисловість, машинобудування). З метою вдосконалення проведення інвестиційної політики належить виконати такі завдання:

· створення сприятливих умов для залучення інвестицій, у тому числі власних коштів підприємств і організацій, та впровадження інновацій у визначені базові галузі;

· залучення державної підтримки реалізації інвестиційних та інноваційних програм та проектів у реальному секторі економіки;

· поліпшення інвестиційного іміджу міста у сфері залучення інвестицій;

· забезпечення реалізації політики у сфері державно-приватного партнерства;

· формування сучасного будівельного комплексу, спроможного забезпечувати інвестиційні наміри суб’єктів інвестиційної діяльності шляхом упровадження інструментів стимулювання підвищення якості та конкурентоспроможності трудового потенціалу в будівництві та розвитку виробництва новітніх вітчизняних будівельних матеріалів;

· реалізація Програми розвитку інвестиційної діяльності в м. Сєвєродонецьку.
Таблиця 6.2.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики
	Показники
	2011 факт
	2012
очікуване
	2013
прогноз

	Введення в експлуатацію житла, м2 загальної площі
	9487
	7915,6
	6484,3

	Прямі іноземні інвестиції, млн. доларів США 
	191,547
	191,9
	192,25

	Іноземні інвестиції на одну особу, доларів США
	1593,4
	1600,5
	1608,8


Реалізація поставлених завдань надасть можливість залучити кошти на реалізацію проектів (програм) та створити базу даних інноваційних та інвестиційних програм та проектів.
Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів суб’єктів господарювання та бюджетів усіх рівнів.

6.2.1. Бюджетні інвестиції

Відділом капітального будівництва міської ради за 11 місяців 2012р. виконано робіт на 21890,1 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів державного бюджету – 4460,1 тис. грн., коштів місцевого бюджету – 17430,0 тис. грн.


Введено в експлуатацію після капітального ремонту 32891,61 м2 міських доріг та доріг у прилеглих селищах загальною вартістю 5307,0 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів державного бюджету – 1588,8 тис. грн., коштів місцевого бюджету – 3718,2 тис. грн.

Проведено капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг в кварталах № 42, 45, 52, 56, 61 та 75, 78 і 79 мікрорайонах та тротуару по вул. Горького в обсязі 10364,5 м2 загальною вартістю 2028,8 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. Виконано розмітку доріг 3,63км продовженням, 2552,32 м2 пішохідні переходи.
Відремонтовано 11231,15 м2 покрівель, у т.ч. виконано капітальний ремонт покрівель житлових будинків – 1447,72 м2, СЗШ І-ІІІ ступенів № 12, 15 і 18 – 4341,27 м2, будівлі КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» - 1076,45 м2, ДЮСШ № 1 – 2085,25 м2, Сєвєродонецького міжшкільного навчально-виробничого комбінату – 1277 м2, ДНЗ (ясла-садок) комбінованого типу № 12 «Малюк» - 1003,46 м2 загальною вартістю 2217,7 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.

За рахунок коштів місцевого бюджету виконано роботи по утепленню шести житлових будинків загальною площею 5488,9 м2 вартістю 2318,0 тис. грн.
Проведено реконструкцію 34 шт. світлофорних об’єктів та 4 пристрої звукового оповіщення пішоходів, улаштовано 48 м пішохідних огороджень, встановлено 90 дорожніх знаків загальною вартістю 560,5 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. 


Проведено заміну 369 віконних блоків та 3 дверних блока в закладах освіти загальною вартістю 1718,4 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів державного бюджету – 497,6 тис. грн., коштів місцевого бюджету – 1220,8 тис. грн. також замінено 12 вікон в КПНЗ «Борівська дитяча школа мистецтв» в сумі 41,1 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.
Продовжується остаточні роботи по реконструкції комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу № 22 «Лелека» на 120 місць по пр. Космонавтів, 6-а, який введено в експлуатацію в жовтні 2012р. За 11 місяців 2012р. профінансовано 5282,5 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів державного бюджету – 1779,7 тис. грн., місцевого бюджету – 3502,8 тис. грн. Остаточне закінчення робіт заплановано на грудень 2012р.

З метою задоволення потреб щодо розміщення дітей у ясельних групах ведеться реконструкція СЗШ І-ІІІ ступенів № 2 для розміщення додаткових груп ДНЗ № 26, профінансовано 1120,5 тис. грн., у т.ч. за рахунок коштів державного бюджету – 600,0 тис. грн., місцевого бюджету – 520,5 тис. грн. Виконано капітальний ремонт мереж теплопостачання та гарячого водопостачання, систем опалення – 1795 м, встановлено 10 засклених метало пластикових фрамуг та 29 дверей, влаштовано 400 м2 підлоги OSB плитами. На території школи для дітей збудовано дитячий комплекс: встановлено 4 павільйони, 145 м залізобетонного огородження, влаштовано 167,5 м бортового каменю, 180 м2 бетонних тротуарних плит.
Проведено капітальний ремонт системи опалення та електрозабезпечення будівлі МСПГ «Сєвєродонецькі вісті» в сумі 86,7 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету, прокладено 220 м трубопроводу водопостачання.
Проведено капітальний ремонт мереж теплопостачання та гарячого водопостачання будівель закладів освіти в сумі 964,9 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету, прокладено 1559 м трубопроводів тепломережі.

Розроблено проектну документацію та проведено експертизу на капітальний ремонт ІІІ поверху та приміщення санвузлів КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» в сумі 51,0тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.

Проведено експертизу кошторисної документації поточного ремонту доріг в сумі 0,7 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету.



На 2013 рік відділом капітального будівництва міської ради планується виконання робіт відповідно до затвердженого фінансування з місцевого бюджету.
Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів місцевого, обласного та державного бюджетів.
6.3. Реалізація державних і регіональних цільових програм
Місцева цільова програма - це комплекс взаємопов'язаних завдань і заходів, які спрямовані на розв'язання найважливіших проблем розвитку міста, окремих галузей економіки, які здійснюються з використанням коштів міського та державного бюджету України та узгоджені за строками виконання, складом виконавців, ресурсним забезпеченням.

З метою вирішення проблем у соціальній сфері на території міста реалізується 39 міських програм у галузі освіти, культури, охорони здоров(я, соціального захисту населення, сім’ї молоді та спорту, підтримки комунальних засобів масової інформації, капітального будівництва та програми ЖКГ.

З метою вирішення загальних проблем і досягнення якісних показників реалізуються міські програми у галузях: освіти – 7, охорони здоров’я - 4, сім’ї, молоді та спорту – 8, соціального захисту населення – 2, культури – 5, житлово-комунального господарства – 6, підтримки комунальних засобів масової інформації – 1 та капітального будівництва -1.
У 2013 році на виконання міських програм планується залучити 206,5 млн. грн., у тому числі з міського бюджету 67,5 млн. грн. 

Основні проблемні питання:

Недостатній обсяг бюджетного фінансування регіональних цільових програм, які спрямовані на розв’язання соціально-економічних проблем міста.

Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· ефективне використання бюджетних коштів на виконання програм;

· залучення до співпраці по виконанню програм меценатів та спонсорів;

· виконання усіх заходів діючих програм.

Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів бюджетів всіх рівнів та коштів підприємств, організацій та інвесторів. В рамках фінансування цільових програм.
6.4. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб
У 2012р. придбання товарів, робіт та послуг розпорядниками бюджетних коштів м.Сєвєродонецька здійснювалось відповідно до законодавства в сфері закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти за результатами проведених конкурсних торгів.

Основними принципами здійснення закупівель є:

· ефективне використання бюджетних коштів, максимальна їх економія;
· добросовісна конкуренція серед учасників;
· об’єктивна та неупереджена оцінка пропозицій конкурсних торгів;
· забезпечення прозорості використання коштів міського бюджету шляхом оприлюднення інформації щодо закупівлі товарів, робіт і послуг за допомогою інформаційних систем у мережі Іnternet і ЗМІ, відкритість та прозорість на всіх стадіях державних закупівель;
· запобігання корупційним діям та зловживанням;
· недискримінація учасників;
· сприяння захисту інтересів вітчизняного виробника.

Процедура закупівель товарів, робіт та послуг за бюджетні кошти здійснювалася комітетами з конкурсних торгів головних розпорядників коштів згідно з кошторисом міського бюджету на 2012р. відповідно до річного плану закупівель.

Щоквартально комітети з конкурсних торгів головних розпорядників бюджетних коштів складають звіти про результати проведених тендерних торгів.

Загальна сума коштів, яку заявили у 2012р., складає 60,8 млн. грн., у тому числі за рахунок коштів місцевого бюджету – 57,4 млн. грн., державного бюджету – 3,4 млн. грн.

Найбільш питома вага в загальній сумі укладених договорів у 2012р. була здійснена за процедурою закупівлі в одного учасника (72%), а саме, оплата комунальних послуг. Це пояснюється змінами, внесеними в Закон України «Про здійснення державних закупівель» у 2011р. (зокрема, у сфері природних монополій та суміжних ринків, в посиленні відповідальності та вдосконаленні державного регулювання у сфері містобудівної діяльності).
Але за кількістю укладених протягом 2012р. договорів переважує процедура відкритих торгів, як сама прозора з процедур закупівель, завдяки спрощенню умов проведення процедур закупівель. Порівняння даних за вищевказаним показником свідчить, що сучасний стан нормативно-правової бази з питань державних закупівель сприяє застосуванню замовниками конкурентних процедур закупівель.

Основні проблемні питання:

· недосконалість законодавчої влади, що регулює процес державних закупівель;

· недостатньо високий рівень кваліфікованих кадрів, які здатні працювати в конкурсних комітетах і забезпечувати технічне супроводження всіх договорів;

· обмеженість видатків на проведення закупівель бюджетними асигнуваннями, встановлених кошторисами.

Основні цілі на 2013 рік

· здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг на конкурсних засадах у рамках діючого законодавства.

Основні завдання на 2013 рік:

· забезпечення прозорості закупівельних процедур з метою запобігання економічних зловживань при здійсненні державних закупівель;

· забезпечення контролю за дотриманням законодавства при здійсненні державних закупівель;

· організація навчання для спеціалістів місцевого самоврядування, установ державної форми власності з питань організації та проведення торгів (тендерів) при здійсненні державних закупівель;
· підвищення ефективності проведення торгів, досягнення максимальної економії державних коштів.

Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів місцевого та державного бюджетів та коштів підприємств та організацій.

7. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

7.1. Розвиток паливно-енергетичного сектору. 
Найважливішими завданнями у сфері енергетики є забезпечення стабільного енергопостачання та збільшення обсягів власного виробництва енергоносіїв.



Виробництвом електроенергії в місті займається державне підприємство “Сєвєродонецька теплоелектроцентраль”, яким за 9 місяців 2012 року вироблено електричної енергії в обсязі 126,0 млн. кВт. год., що на 10,2% нижче аналогічного періоду 2011р. Зменшення виробництва електроенергії пов’язано з передчасним закінченням опалювального періоду 2011-2012рр. Виробничі потужності електричної енергії – 260 МВт, коефіцієнт використання встановленої потужності електроенергії за 9 місяців 2011 року складає 23,3%.







Виробництвом природного газу в місті займається Сєвєродонецький промисел з видобутку газу та конденсату, структурний підрозділ ГПУ «Шебелинка-газвидобування», яким за 9 місяців 2012 року знижені обсяги виробництва, здобуто 162,8 млн.м3 природного газу на 7,6% нижче аналогічного періоду 2011р. Зниження здобичі природного газу відбувається із-за виснаження родовищ у зв’язку з довготривалим періодом експлуатації та малим об’ємом буріння для освоєння нових родовищ. Також нормальній роботі підприємства перешкоджає підтримання високого тиску ПХГ вихідного колектору магістрального газопроводу (особливо у літні місяці).
Основні проблемні питання:

· енергоємна галузева структура місцевої промисловості;

· високий рівень зносу основних виробничих фондів;

· низький загальний рівень впровадження інноваційних енергозберігаючих проектів;

· обмеженість фінансових можливостей для впровадження енергоефективних заходів;

· постійне зростання цін на енергоносії.
Основні цілі та завдання на 2013 рік:

Основними завданнями у сфері енергетики є забезпечення стабільного енергопостачання та збільшення обсягів власного виробництва енергоносіїв. 
Таблиця 7.1.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	Виробництво електричної енергії, усього, млн. кВт.г
	277,4
	264,1
	270,0

	Видобуток природного газу, млн. куб. метрів
	237,6
	220,0
	207,0


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів підприємств.
7.2. Промисловість
Промисловість є однією з провідних галузей економіки, яка утворює фундамент науково-технічного трансформування, економічного зростання і соціального прогресу суспільства. 
В 2012 році в місті спостерігається зниження обсягів виробництва продукції майже за всіма основними видами промислової діяльності. 
За 9 місяців 2012 року промисловим комплексом міста було реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 6039,7млн.грн., що становить 9,7% від обсягів по області.  Обсяг реалізованої продукції переробної промисловості склав 93,9% від загального обсягу реалізованої продукції, з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води – 5,3%, добувної промисловості – 0,8%.

Серед галузей переробної промисловості найбільша частка реалізованої продукції приходиться на хімічне виробництво – 83,1%, на машинобудування - 8,2%, на виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції – 1,4%, на виробництво харчових продуктів – 0,4%, на виробництво готових металевих виробів – 0,7%, інших галузей – 6,2%.
Підприємствами хімічної промисловості реалізовано продукції на 5019,7 млн. грн., що складає 83,1% від загальної суми реалізованої продукції. Найбільшим виробником хімічної продукції являється ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», питома вага якого в загальному обсязі реалізованої продукції серед підприємств хімічної галузі складає 94,1%. 

Підприємствами галузі машинобудування реалізовано продукції на 497,2 млн. грн., що складає 8,2% від загального обсягу реалізованої продукції. 
Підприємствами з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції реалізовано продукції на 82,9 млн. грн., що складає 1,4% від загального обсягу реалізованої продукції. 


Обсяг реалізації у виробництві готових металевих виробів складає 42,2 млн. грн., або 0,7% від загального обсягу реалізованої продукції. 

Обсяг реалізації у виробництві харчових продуктів складає 25,5млн. грн., або 0,4% від загального обсягу реалізованої продукції. З початку 2012р. підприємствами харчової галузі вироблено 5569 тонн хлібобулочних виробів, що на 4,6% нижче рівня аналогічного періоду 2011р. 


Підприємствами з виробництва та розподілу електроенергії, теплової енергії та води реалізовано 5,3% загального обсягу реалізованої продукції. З початку 2012р. вироблено електричної енергії в обсязі 126,0 млн. кВт. год. та теплової енергії в обсязі 1672,2 тис. Гкал, що відповідно на 10,2% та 3,2% нижче рівня аналогічного періоду 2011р.
Обсяг реалізації продукції у добувній промисловості складає 0,8% від загального обсягу реалізованої продукції. З початку 2012р. видобуто 162,8 млн.м3 природного газу, що 7,6% нижче рівня аналогічного періоду 2011р.
За підсумками 2012 року очікується зниження обсягів промислового виробництва на 6,6% у порівнянні з 2011 роком, а обсяги реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) очікуються у сумі 7824,0 млн. грн.

Розвиток промисловості в місті у 2013 році буде здійснюватися на основі активної промислової політики з урахуванням проведення реформ, посилення їх стимулюючого впливу на розвиток виробництва. Промислова політика повинна забезпечити стале зростання промислового виробництва, підвищення його ефективності та конкурентоспроможності, розширення і становлення нових ринків. Основним інструментом реалізації цих цілей має стати технологічна модернізація промислового виробництва.
Структурна політика буде спрямована на науково-технологічне оновлення та диверсифікацію виробництва з поліпшенням його техніко-економічних показників, орієнтацію як на вироблення продукції, спроможної конкурувати на зовнішніх ринках, так і забезпечувати потреби внутрішнього ринку. 

Зростання інвестиційного попиту, активність на світових ринках, а також збільшення купівельної спроможності населення внаслідок подальшого проведення виваженої державної політики регулювання оплати праці, сприятимуть поступовому зростанню обсягів виробництва. В 2013 році планується зріст обсягів виробництва промислової продукції на 1%, а обсяги реалізації продукції досягнуть 7980,5 млн. грн.
Стратегічним завданням у 2013 році буде створення умов для структурно-інноваційних змін виробництва. Триватимуть започатковані процеси з модернізації та технічного переозброєння виробництва. Необхідність оновлення виробничих потужностей стимулюватиме зростанню хімічного виробництва, машинобудування, виробництва будівельних матеріалів та металоконструкцій. 

Основні проблемні питання:

· значний знос устаткування на підприємствах;

· зношена інфраструктура;

· велика енергоємність і матеріаломісткість виробництва;

· вживання застарілих технологій по очищенню приводить до значного забруднення довкілля;

· залежність основних бюджетоутворюючих підприємств від кон’юнктури зовнішнього ринку;

· недостатній інноваційний рівень промислового виробництва (15,8% інноваційно-активних підприємств) та відсутність стимулів до інноваційної діяльності; 

· негативний вплив тенденцій світового ринку, який пов’язаний із постійним подорожчанням енергетичних ресурсів;

· низький рівень впровадження енергозберігаючих технологій.
Основні цілі на 2013 рік:
Суттєве збільшення продаж власної продукції на внутрішньому ринку, що сприятиме покращенню соціально-економічного та фінансового становища вітчизняного виробника, збільшенню обсягів виробництва товару, зменшенню залишків готової продукції на складах та збільшенню кількості зайнятих у виробництві.

Основні завдання на 2013 рік:
· розвиток базових високо- та середньотехнологічних виробництв;

· модернізація промислових виробництв та технологій;

· впровадження високих технологій у провідних галузях економіки та збільшення обсягів випуску високотехнологічної та конкурентоспроможної продукції;
· підтримка розвитку виробництва продукції з високою часткою доданої вартості та стимулювання споживання такої продукції;

· просування промислової продукції вітчизняного виробництва на внутрішньому та зовнішньому ринку.
Таблиця 7.2.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012
очікуване
	2013
прогноз

	Обсяги реалізованої промислової продукції –всього, млн. грн. 
	7623,3
	7824,0
	7980,5

	у тому числі:
	
	
	

	хімічна промисловість 
	6402,8
	6538,8
	6570,3

	машинобудування
	498,0
	589,1
	600,3

	інша неметалева мінеральна продукція 
	106,1
	116,6
	117,3

	виробництво готових металевих виробів 
	69,8
	53,2
	53,3

	інші галузі
	546,6
	526,3
	639,3


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок суб’єктів господарювання.
7.3. Транспорт і зв’язок. Розвиток транспортної інфраструктури.
За 9 місяців 2012 року автомобільним транспортом перевезено 55,4 тис. тонн вантажів, що складає 37,3% від обсягу перевезених вантажів за аналогічний період 2011р. Вантажооборот склав 19,5 млн. ткм, що на 12,9% нижче аналогічного періоду 2011р.

За 9 місяців 2012 року автомобільним транспортом перевезено 4066,1 тис. пасажирів, що складає 55,7% від обсягу перевезених пасажирів за аналогічний період 2011р. Пасажирооборот склав 51,5 млн. пас. км, що на 28,7% нижче аналогічного періоду 2011р.

Часткове оновлення рухомого складу тролейбусного управління (в 2011р. подаровано 10 нових тролейбусів ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот») надало змогу в 2012 році надавати більш якісні послуги. Мобільна зворотність тролейбусів на маршрутах надала змогу збільшити кількість перевезення пасажирів електротранспортом. 
За 9 місяців 2012р. міським електротранспортом перевезено 21625,2 тис. пасажирів, що на 16,1% перевищує аналогічний період 2011р.

Головною метою функціонування підприємств транспорту в 2013 році буде забезпечення в повному обсязі потреб споживачів в перевезеннях вантажів, пасажирів і інших транспортних послугах. Зростання промислового виробництва буде сприяти збільшенню обсягів надання транспортних послуг і послуг зв'язку, зниження кількості збиткових підприємств галузі. 

У зв’язку з різким розширенням мережі різних операторів мобільного зв’язку у 2012році ємкість телефонних станцій зменшилася з 39,9 до 38,7 тис. номерів та відповідно кількість телефонних апаратів на 100 осіб у місті зменшилася з 32,3 до 31 апаратів. Подальше розширення операторів мобільного зв’язку буде приводити до зменшення кількості абонентів фіксованого телефонного зв’язку.

Ефективне функціонування галузей транспорту та зв’язку є необхідною умовою для забезпечення економічних інтересів міста, підвищення якості життя населення. 

Основні проблемні питання:

· недостатній обсяг фінансових ресурсів, необхідних для оновлення та забезпечення інноваційного розвитку матеріально-технічної бази;

· знос основних виробничих фондів;

· не своєчасне та не в повному обсязі надання субвенції підприємствам, які перевозять пільгову категорію громадян;

· вирішення питання про переведення пільгової категорії громадян на адресну допомогу.

· недостатність коштів на розвиток мереж зв’язку з необхідністю утримання збиткових підгалузей, а саме проводового мовлення.

Основні цілі на 2013 рік:

· забезпечення потреб усіх верст населення міста послугами транспорту та зв’язку;

· подальший розвиток широкосмугового доступу до мережі Інтернет.
Основні завдання на 2013 рік:

· забезпечення доступності та підвищення якості транспортних послуг;

· підвищення рівня безпечності перевезень пасажирів та вантажів, їх енергоефективності, покращення безпеки дорожнього руху;

· реконструкція, ремонт аварійно небезпечних ділянок доріг, мостів;

· впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій, систем мобільного зв’язку наступних поколінь, широкосмугового доступу до Інтернету;

· забезпечення доступу споживачів до універсальних послуг поштового зв’язку, поліпшення якості їх надання, розширення спектра нових послуг поштового зв’язку на базі інформаційно-комунікаційних технологій.
Таблиця 7.3.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	Перевезення вантажів, тис. тонн
	164,1
	73,9
	110,5

	у т. ч. автомобільним транспортом
	164,1
	73,9
	110,5

	Перевезення пасажирів, тис. осіб
	35406,0
	34822,1
	36400,1

	у тому числі:
	
	
	

	автомобільним транспортом
	9018,9
	5421,5
	6500,0

	електротранспортом
	26387,1
	28900,6
	29900,1

	Забезпеченість населення телефонними апаратами в розрахунку на 100 сімей, одиниць
	32,3
	31
	30

	Кількість абонентів стільникового зв’язку на 100 мешканців (розрахункова)
	118
	119
	119


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок суб’єктів господарювання.
7.4. Розвиток науково-технічної сфери
Конкурентоспроможність вітчизняної продукції на світових ринках визначається темпами впровадження новітніх науково-технічних рішень та розвитком наукоємних виробництв, а використання інновацій у господарській діяльності стає запорукою стабільного економічного зростання.


В 2012р. інноваційною діяльністю в місті займалося шість підприємств, що складає 15,8% від загальної кількості промислових підприємств


У січні–вересні 2012р. наукові та науково-технічні роботи в місті виконували 7 підприємств та організацій. Кількість працівників на кінець звітного періоду становила 689 осіб (без урахування сумісників), що на 5,7% менше, ніж у січні–вересні 2011р. Чисельність безпосередніх виконавців наукових та науково-технічних робіт (дослідників, техніків та допоміжного персоналу) зменшилась на 6,8% і становила 545 осіб. За січень-вересень 2012р. чисельність фахівців з науковими ступенями порівняно з січнем-вереснем 2011р. збільшилась на 6,3% і становила 17 докторів та кандидатів.
Обсяг внутрішніх витрат на виконання наукових та науково-технічних робіт за 9 місяців 2012р. становив 43637,4 тис. грн., з них за рахунок держбюджету – 122,5 тис. грн. (0,3% від загального обсягу витрат). Обсяг внутрішніх витрат на виконання наукових та науково-технічних робіт у порівнянні з аналогічним періодом 2011р. збільшився на 14,1%. 
Витрати на оплату праці за звітний період склали 15227,8 тис. грн., капітальні витрати – 1750,0 тис. грн.

За 9 місяців 2012р. загальний обсяг виконаних наукових та науково-технічних робіт склав 47841,6 тис. грн. і у порівнянні з аналогічним періодом 2011р. збільшився на 11,9%, у тому числі обсяг виконаних прикладних досліджень – 7110,1 тис. грн., науково-технічних розробок – 36884,3 тис. грн., науково-технічних послуг – 3847,2 тис. грн. Найбільша питома вага в загальному обсязі виконаних наукових та науково-технічних робіт належить науково-технічним розробкам (77,1%).

В 2012р. промисловими підприємствами впроваджено три нових технологічних процеси, які є маловідходними та ресурсозберігаючими, у тому числі:
· ТОВ НВО «Сєвєродонецький Склопластик» введено в експлуатацію дві високопродуктивні установки по виробництву виробів з склопластику;

· ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» проведено модернізацію колони синтезу аміаку (цех аміаку 1-А);

· ТОВ “ЗЮД-КЕМІ АЛВІГО КЕТЕЛІСТС УКРАЇНА” розроблено власний парогенератор.


Загальна кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001 досягла тринадцяти.


До кінця 2012 року очікується впровадження ще чотирьох нових технологічних процесів та освоєння трьох нових видів продукції. 

На 2013 рік планується впровадження семи нових технологічних процесів та освоєння трьох нових видів продукції.
Основні проблемні питання:

Повільні темпи створення ефективної системи стимулювання інноваційної діяльності призводять до низького рівня сприйняття підприємствами інновацій, а зниження конкурентоспроможності продукції, що випускається, зумовлює низьку рентабельність підприємств.

Основні цілі на 2013 рік:

· формування інноваційної інфраструктури;

· створення цілісної системи інфраструктурного забезпечення інноваційної діяльності.

Основні завдання на 2013 рік:

· підвищення конкурентоспроможності сектору наукових досліджень і розробок;

· підвищення рівня інноваційної активності промислових підприємств;

· формування інноваційної інфраструктури та системи трансферу технологій;

· поліпшення ефективності бюджетного фінансування наукової сфери шляхом упровадження інструментів державної підтримки науково-технічної та інноваційної діяльності.

Таблиця 7.4.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 
факт
	2012
очікуване
	2013
прогноз

	Частка інноваційної продукції в обсязі реалізованої промислової продукції, відсотків
	7,9
	7,9
	8,0

	Рівень інноваційної активності підприємств у промисловості, відсотків
	15,8
	15,8
	15,8

	Впровадження нових технологічних процесів, одиниць
	6
	7
	7

	Освоєння нових видів продукції, одиниць
	2
	3
	3


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок суб’єктів господарювання.
7.5. Виробництво споживчих товарів і послуг. Формування самодостатнього регіонального продовольчого ринку
Основними напрямками розвитку торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення м. Сєвєродонецька в 2012 році є забезпечення стабільних умов розвитку споживчого ринку товарів та побутових послуг, задоволення потреб населення в якісних товарах і послугах.

На долю м.Сєвєродонецька припадає 7,8% обсягів роздрібного товарообороту області.

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, по м. Сєвєродонецьку за 9 місяців 2012р., без урахування обороту фізичних осіб-підприємців, становить 809,6 млн. грн., у тому числі товарооборот торгової мережі - 792,4 млн. грн. та товарооборот ресторанного господарства – 17,2 млн. грн., проти 484,7 млн. грн. за відповідний період 2011 року. 
Індекс фізичного обсягу обороту роздрібної торгівлі, у % до 9 місяців 2011р. складає 133,8% у порівняних цінах. Роздрібний товарооборот у розрахунку на одну особу населення склав 6747,8 грн.
Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств юридичних осіб (з урахуванням ресторанного господарства) на кінець 2012р. очікується в сумі 1030,5 млн. грн.

Загальний обсяг реалізованих послуг за 9 місяців 2012 року підприємствами сфери послуг м. Сєвєродонецька, включаючи ПДВ, становив 328,6 млн. грн., проти 294,3 млн. грн. у відповідному періоді минулого року. За цей період, обсяг послуг, реалізованих населенню, склав 56,7 млн. грн., або 17,2 % до загального обсягу реалізованих послуг.

На кінець 2012 року обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг, очікується у сумі 461,2 млн. грн. проти 413,1 млн. грн. у минулому році. Темп зростання обсягу реалізованих послуг – 111,6%.
Місто має розвинену мережу роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, що дає змогу на досить високому рівні забезпечити населення продовольчими та непродовольчими товарами, збільшити товарооборот.

За 9 місяців 2012 року, додатково до діючої мережі, у м. Сєвєродонецьку відкрито:

· 24 підприємства роздрібної торгівлі, з них: 22 магазини; 1 павільйон; 1 кіоск;
· 5 підприємств ресторанного господарства; 

· 6 підприємств побутового обслуговування ;

· 7 підприємств оптової торгівлі.

За рахунок відкриття нових об’єктів, за 9 місяців 2012 року, додатково створено 99 робочих місць.
Станом на 1 жовтня 2012 року торговельна мережа міста складається з:

· 436 магазинів, у т.ч. 6 супермаркетів;
· 173 кіосків та павільйонів; 

· 16 АЗС, АГЗП –, у т.ч. 3-х АГЗП та 4-х комплексів (АЗС + АГЗП);
· 64 підприємств оптової торгівлі; 

· 168 підприємств ресторанного господарства; 

· 151 підприємства побутового обслуговування.
У місті функціонує 5 ринків, з них 1- продовольчий, 1- речовий, 3- змішаних. Загальна кількість торгових місць на ринках – 4183.

В 2013 році планується відкрити: 15 підприємств роздрібної торгівлі, 4 підприємства ресторанного господарства, 8 підприємств побутового обслуговування та 2 підприємства оптової торгівлі, додатково створити 124 робочих місця.
Основні проблемні питання:

· наявність стихійної несанкціонованої торгівлі; 

· надходження на споживчий ринок  фальсифікованих , недоброякісних  та незаконно ввезених продуктів харчування;

· існування багатоканальної системи товаропостачання, що призводить до необгрунтованого зростання роздрібних цін;

· зменшення асортименту непродовольчих товарів, вироблених в Україні.

Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· сприяння розширенню великоформатної роздрібної та оптової торгівлі, зменшення частки дрібно-роздрібної торгівлі; 

· впорядкування розміщення дрібно-роздрібної мережі, ліквідація несанкціонованої торгівлі;

· підвищення якості торговельного та побутового обслуговування населення;
· недопущення скорочення та ліквідації мережі соціально важливих підприємств ресторанного господарства, які обслуговують споживачів за місцем навчання, роботи, лікування та оздоровлення;

· задоволення потреб населення, зокрема малозабезпечених верств, у високоякісних і різноманітних товарах та послугах, запобігання необґрунтованого зростання цін на споживчому ринку, у тому числі на соціально значущі продовольчі товари;

· проведення роботи з суб’єктами підприємницької діяльності щодо впровадження пільгових цін для малозабезпечених верств населення;

· підвищення культури торговельного обслуговування населення за рахунок запровадження сучасних стандартів та перебудови торговельної мережі з урахуванням сучасних вимог і досягнень у будівництві;

· сприяння розвитку конкуренції у сферах торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування;

· запобігання надходженню на споживчий ринок неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів;

· упорядкування та раціоналізація розміщення об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування, ліквідація стихійної та неорганізованої торгівлі; 

· сприяння створенню системи по підвищенню кваліфікації та перепідготовки фахівців побутового обслуговування та ресторанного господарства. 
Таблиця 7.5.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012 очікуване
	2013 прогноз

	Зріст загального обсягу роздрібного товарообороту підприємств юридичних осіб, відсотків
	107,4
	147,1
	120,2

	Зріст обсягу реалізованих послуг, відсотків
	128,9
	111,6
	115,0

	Створення нових робочих місць за рахунок розширення інфраструктури галузі, місць
	365
	100
	124

	Відкриття підприємств, одиниць:
	
	
	

	- роздрібної торгівлі
	48
	28
	15

	- ресторанного господарства
	10
	5
	4

	- побутового обслуговування
	13
	7
	8

	- оптової торгівлі
	5
	7
	2


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань галузі буде здійснюватися за рахунок власних коштів підприємств та інвесторів. 
8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ


За 9 місяців 2012р. оборот зовнішньої торгівлі товарами у місті становив 1219,3 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту товарів збільшилися на 1,4%, а імпорту - в 3,2 рази порівняно з аналогічним періодом 2011р. і становили, відповідно 405,7 млн. дол. США та 813,6 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами від’ємне і складає 407,9 млн. дол. США. Питома вага обсягів експорту міста складає 12,3%, а обсягів імпорту 28,6% від загального обласного обсягу.
Обсяги експорту товарів до країн СНД порівняно з аналогічним періодом 2011р. збільшились на 24,9%, імпорту – в 3,6 рази. Обсяги експорту до інших країн світу зменшились на 2,3%, імпорту - на 21,6%. Частка експорту до країн СНД становила 16,7%, до інших країн світу – 83,3%.

Основну структуру експорту складала продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 93,6%, полімерні матеріали, пластмаси та каучук – 1,2%, вироби з каменю, гіпсу, цементу, кераміки, скла – 2,1%, дорогоцінне або напівдорогоцінне каміння, дорогоцінні метали та вироби з них – 1,1%, механічне обладнання, машини та механізми, електрообладнання та їх частини – 1,3%, інші – 0,7%. Експортні операції проводились з 64 країнами, серед них 8 країн СНД, 22 Європейських країни, 18 країн з Азії, 7 країн з Африки та 9 країн з Америки. 

Частка імпорту з країн СНД за 9 місяців 2012р. становила 96,7% усіх товарів, з інших країн світу – 3,3%.

Основну структуру імпорту складали мінеральні продукти – 93,6%, з яких 99,9% склали енергетичні матеріали, нафта та продукти її перегонки; продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 2%, полімерні матеріали, пластмаси та каучук – 2,3%, дорогоцінне або напівдорогоцінне каміння, дорогоцінні метали та вироби з них – 0,6%, механічне обладнання, машини та механізми, електрообладнання та їх частини – 0,3% та інші – 1,2%. Країн – імпортерів - 35, серед них 2 країни СНД, 20 Європейських країн, 11 країн з Азії та 2 з Америки.

За 9 місяців 2012р. зовнішньоторговельний оборот міста послугами склав 22,9 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту зменшилися на 34,3%, а імпорту збільшилися на 14% порівняно з аналогічним періодом 2011р. і становили, відповідно 12,2 млн. дол. США та 10,7 млн. дол. США. У зовнішньоторговельному обороті послуг області на місто Сєвєродонецьк припадає 11,7% загального обсягу.
Найбільші обсяги з експорту послуг припадають на такі країни світу, як Російська Федерація – 60,6%, Естонія – 14,1%, Німеччина – 8,4%, Білорусь – 4% від загального обсягу. Серед країн, які надали послуги підприємствам міста, переважаюча частка приходиться на Російську Федерацію – 83,6%, Казахстан – 6,8%, Білорусь – 3% та Німеччину – 1,6%. 
До кінця 2012 року очікується зменшення експортних поставок та збільшення імпортних поставок товарів та послуг. Виходячи з поточних тенденцій розвитку торгівлі товарами, основною експортною продукцією буде продукція хімічної та машинобудівної промисловості. Імпортні поставки збільшуватимуться в умовах економічного зростання основних-торгівельних партнерів. Як наслідок, за підсумком 2012 року зменшення експорту товарів та послуг у порівнянні з 2011 роком очікується на 3,2%, а збільшення імпорту – в 2,2 рази. 

У 2013 році планується зниження експортних поставок товарів та послуг на 4% та зниження імпортних поставок товарів і послуг на 2% від рівня 2012 року. 
Продовженню експортних поставок сприятиме подальша лібералізація торгової політики та використання переваг від членства України у СОТ через зменшення антидемпінгових розслідувань і полегшення вирішення спірних питань. Водночас зовнішньоекономічна кон`юнктура очікується сприятливою: зростатиме зовнішній попит на товари вітчизняного виробництва, помірними темпами збільшуватимуться ціни на світових товарних ринках. 

Основні проблемні питання:

Зовнішня торгівля стикується з певними труднощами у своєму функціонуванні. Зокрема, гальмуючими чинниками являються, зокрема збільшення тарифів на вантажоперевезення продукції, яка орієнтована на зовнішні ринки, зростання цін на сировину, що зумовлює зниження конкурентоспроможності продукції на зовнішніх ринках, девальвація іноземної валюти по відношенню до гривні, що не стимулює зацікавленість безпосередніх експортерів у здійсненні експорту тощо.

Основні цілі  на 2013 рік:


Забезпечення сталого зростання промислового виробництва, підвищення його ефективності та конкурентоспроможності, розширення і становлення нових ринків.

Основні завдання на 2013 рік:

· посилення фінансово-бюджетної дисципліни; 

· покращення стану платіжного балансу; 

· залучення коштів від міжнародних фінансових організацій; 

· посилення захисту вітчизняного виробника через мита, квоти, дотації, пільги, тобто протекціоністську політику;

· просування промислової продукції вітчизняного виробництва на зовнішньому ринку;

· підвищення конкурентоспроможності шляхом реалізації інноваційних програм. 

Таблиця 8.1.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012
очікуване
	2013
прогноз

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту, млн. дол. США
	1035,8
	1589,1
	1525,5

	у % до попереднього року 
	в 2,7р.
	151,3
	96,0

	Обсяг експорту, млн. дол. США
	575,5
	557,2
	514,2

	Обсяг експорту у % до попереднього року 
	187,9
	96,8
	92,3

	Обсяг імпорту, млн. дол. США 
	460,3
	1031,9
	1011,3

	Обсяг імпорту у % до попереднього року 
	в 5,7р.
	в 2,2р.
	98,0


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок суб’єктів господарювання.
9. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

9.1. Демографічна ситуація
Демографічні процеси є одними з ключових факторів сталого розвитку країни. Важливим чинником в стані демографічного розвитку є нестримне старіння, що призводить до зростання демографічного навантаження на частину населення, яка працює. Останнім часом показник народжуваності незначно, але збільшений, а смертності – зменшений, хоча в цілому вплинути на зріст чисельності ці показники не в змозі. 
З початку 2012 року у місті намітилася тенденція до незначного збільшення кількості наявного населення. Але, станом на 01.10.2012 року чисельність населення міста склала 119979 осіб, що на 221 особу менше ніж було на початок звітного року. Такий занепад обумовлений механічним зменшенням населення. Тільки у вересні з міста вибуло 356 осіб у той час як прибуло лише 169. Незважаючи на цей факт, в цілому по місту, спостерігається позитивне сальдо по даному показнику. Чого не можливо сказати про природний показник. За 9 місяців 2012 року у місті народилося 824 дитини, а померло – 1242 особи.
Основні проблемні питання:

· щорічне зменшення кількості народжених і як наслідок природне скорочення населення;

· зменшення доходів населення міста у зв’язку зі зменшенням обсягів виробництва.

Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· створення інвестиційної привабливості міста з метою зменшення міграції населення;

· створення нових робочих місць на підприємствах міста;

· удосконалення профілактичної роботи медичних працівників щодо необхідності своєчасного проходження обстеження населення з метою попередження або виявлення захворювань на ранніх стадіях.
Таблиця 9.1.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	Середня чисельність наявного населення, тис. осіб
	120,2
	119,9
	119,5

	Кількість народжених, осіб
	1099
	1104
	1120

	Кількість померлих, осіб
	1758
	1656
	1630

	Прибуло, осіб
	1679
	1620
	1645

	Вибуло, осіб
	1732
	1140
	1200


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися в рамках коштів передбачених цільовими програмами з охорони здоров’я.
9.2. Зайнятість населення та ринок праці

Високі темпи економічного зростання неможливі без розвитку гнучкого ринку праці та створення ефективних робочих місць, для чого необхідно вдосконалити трудове законодавство; підвищити якість зайнятості та якість надання державних послуг у сфері сприяння зайнятості населення.
Протягом 9 місяців 2012 року перебувало на обліку в службі зайнятості 3778 особи незайнятого населення, це на 793 особи менше, ніж за аналогічний період минулого року. Серед них 638 осіб, які підпадають під 5% квоту, або 16,9% від загальної кількості осіб, які перебувають на обліку. У минулому році за аналогічний період – 935 осіб, або 20,5%. За цей період були працевлаштовані 1279 осіб незайнятого населення, з них 148 соціально незахищених громадянина, в тому числі на заброньовані робочі місця 4 особи. Рівень використання заброньованих робочих місць склав 50%, у минулому році – 88,2%.

Рівень реєстрованого безробіття за 9 місяців 2012 року становив 1,7%, що на рівні аналогічного періоду попереднього року.

У м. Сєвєродонецьку прогнозувалося створити протягом 2012 року 2100 робочих місць. На 01.10.2012 року створено 1694 нових робочих місця (або 80,6% від планового завдання на 2012 рік). В 2013 році планується створення 2200 нових робочих місць.
Основні проблемні питання:

· звільнення працівників підприємств у зв’язку зі зменшенням обсягів виробництва.
Основні цілі та завдання на 2013рік:
Для реалізації Закону України «Про зайнятість населення» та з метою формування ефективного ринку праці необхідно забезпечити :

· стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць з високою оплатою праці, легалізація трудових відносин, працевлаштування соціально-незахищених громадян;

· надання соціальних послуг безробітним особам;

· підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання працівників протягом трудової діяльності;

· забезпечення рівня безробіття на рівні 1,5%;

· створення 2,1 тис. нових робочих місць;

· здійснення планомірної профорієнтаційної роботи серед молоді , в т.ч. учнівської, направленої на підвищення престижу робітничих професій;

· направлення на профнавчання 300 незайнятих громадян під потребу ринку праці;

· залучення до оплачуваних громадських робіт 350 безробітних;

· здійснення заходів щодо посилення державної підтримки та соціального захисту осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці;

· проведення заходів, спрямованих на посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

· здійснення заходів щодо підвищення рівня соціальної відповідальності у роботодавців міста, працювати в напрямку зменшення рівня тіньової зайнятості, зменшення на підприємствах міста заборгованості по заробітній платі;

· виконання міської Програми зайнятості.
Таблиця 9.2.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду, (тис. осіб)
	5,404
	5,040
	5,500

	в тому числі:
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	1,538
	1,279
	1,450

	1.2. Звернулися протягом періоду
	3,866
	4,105
	4,105

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	2,196
	1,800
	1,800

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	0,561
	0,500
	0,300

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	1,317
	1,150
	0,350

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	30,050
	30,050
	30,000

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	1,279
	1,455
	1,455


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів бюджетів всіх рівнів та коштів підприємств, організацій.

9.3. Грошові доходи населення та заробітна плата. Детінізація доходів громадян
В економіці міста за 9 місяців 2012року на підприємствах та організаціях було зайнято 30199 штатних працівників, яким був нарахований фонд оплати праці в сумі 880,3 млн. грн. Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати штатних працівників становив 3239грн., що значно перевищує встановлені Законом України мінімальні державні соціальні гарантії для населення: у 2,9 рази – рівня мінімальної заробітної плати (1102 грн.) та у 2,9 рази рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи (1102 грн.).

У 2012році збережена тенденція нарощування номінальних і реальних доходів населення. Протягом поточного року середньомісячна зарплата у місті зросла порівняно з початком року на 17,2%, а порівняно з аналогічним періодом 2011р. – на 20,3%.
При цьому, порівняно із розміром середньомісячної зарплати в цілому по області, зарплата у м. Сєвєродонецьку більше на 6,5%. Серед міст області, за розміром середньомісячної заробітної плати, Сєвєродонецьк займає 4 місце.

Найбільші розміри середньомісячної заробітної плати були нараховані на підприємствах промислового комплексу. Найвищі розміри заробітної плати зафіксовані на підприємствах ПрАТ «Сєвєродонецьке НВО «Імпульс», ПП «Хімпостачальник», ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», ТОВ НВФ «Хіммашкомпресор сервіс», ТОВ «Мікротерм», ТОВ СП «Укрзовніштрейдінвест», ВКФ ТОВ «ТАНА», ПАТ «Укрхіменерго» та інших.

Серед підприємств, що надають комунальні послуги з теплопостачання, постачання холодної та гарячої води та водовідведення, досить високий рівень середньої заробітної плати одного штатного працівника мають підприємства ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ», КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» та ТОВ «ТАУН СЕРВІС».

Зростання середньомісячного розміру заробітної плати відповідно відобразилось на зростанні середньомісячного розміру пенсій у м. Сєвєродонецьку. За підсумками 9 місяців 2012р. розмір пенсії у місті становить 1488,97 грн., що на 16,3% більше порівняно з аналогічним періодом 2011р. Зростання середньомісячного розміру пенсій забезпечено також зростанням мінімального розміру пенсій порівняно зі станом на 01.10.2011р. на 9,2%. До кінця року очікується збільшення розміру середньої пенсії по місту до 1508 грн., прогноз на 2013 рік – 1540 грн.

Заборгованості з виплати пенсій у місті протягом 9 місяців 2012р. не спостерігається.

Але, заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.10.2012р. має 21 підприємство міста. До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять економічно-активні підприємства – 4118,0 тис. грн. (52,6% від загальної суми заборгованості), підприємства – банкрути – 3545,8 тис. грн. (45,3%) та економічно-неактивні підприємства – 166,7 тис. грн. (2,1%).

Динаміка та структура заборгованості економічно-активних підприємств міста представлена 14 підприємствами, заборгованість яких складає:

· комунальні підприємства
 - 12,0 %, або 494,8 тис. грн. на 3 підприємствах;

· промисловість

 - 44,2%, або 1820,8 тис. грн. на 3 підприємствах;

· будівництво


 – 23,9% або 981,7 тис. грн. на 4 підприємствах;

· інші



 - 19,9%, або 820,7 тис. грн. на 4 підприємствах.

Причинами виникнення та наявності заборгованості по зарплаті на економічно-активних підприємствах являється низький рівень кількості укладених договорів, спад попиту на продукцію будівельної галузі в регіоні, дебіторська заборгованість за виконані роботи.

Порівняно з 9 місяцями 2011р. заборгованість з виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах зменшилась на 3,6%.

З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати, комісією щодо забезпечення своєчасності і повноти сплати податків до бюджетів всіх рівнів, погашення заборгованості з виплати заробітної плати, соціальних виплат та з питань банкрутства за 9 місяців 2012р. було проведено 10 засідань, де були заслухані керівники та головні бухгалтери 36 підприємств. Підприємствам постійно рекомендується складати графіки погашення заборгованості та дотримуватись їх виконання, посилити претензійну роботу по стягненню дебіторської заборгованості, розробляти додаткові заходи щодо погашення заборгованості.

Державною інспекцією праці за 9 місяців 2012р. притягнуто до адміністративної відповідальності за порушення законодавства з оплати праці 40 керівників підприємств – боржників, у тому числі 19 за статтею 41 КУпАП та 21 за статтею 188-б КУпАП.

Для стягнення заборгованості з виплати заробітної плати по виконавчим листам у міській службі юстиції станом на 01.10.2012р. знаходяться 19 справ на суму 63,6 тис. грн. Стягнуто за виконавчими провадженнями 1042,7 тис. грн. (з урахуванням заборгованості за попередні роки).

УПтаСЗН Сєвєродонецької міськради за звітний період було перевірено 88 підприємств міста щодо додержання законодавства про оплату праці, у тому числі 85 – планова перевірка, 1 – на вимогу прокуратури міста, 2 - за зверненням громадян.

За результатами проведених перевірок складені довідки, керівникам підприємств надані 277 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень. Матеріали перевірок 14 підприємств, на яких виявлені порушення законодавства про працю, направлені до прокуратури для прийняття заходів прокурорського впливу до керівників - порушників законодавства про працю.

Основні проблемні питання:

· зростання заборгованості з виплати заробітної плати;
· порушення у сфері оплати праці. За результатами перевірок встановлено, що 12 з перевірених підприємств мали заборгованість із виплати заробітної плати (в основному це приватні підприємства); на 7 підприємствах тарифна ставка робітника першого розряду була нижче встановленої Генеральною (галузевою) угодою; на 12 підприємствах порушені міжпосадові співвідношення в оплаті праці, які встановлені галузевими угодами; на 9–ти підприємствах не проводиться індексація грошових доходів населення; на 6 підприємствах не проводиться компенсація втрати частини зарплати у зв’язку з затримкою її виплати; на 21 підприємстві не укладені колективні договори.

Основні цілі на 2013 рік

· створення законодавчих умов для сприяння зайнятості, детінізації заробітної плати, легалізації незареєстрованих виплат заробітної плати та трудових відносин.

Основні завдання на 2013 рік:

· забезпечення своєчасного виконання заходів щодо приведення положень галузевих, регіональних угод і колективних договорів у відповідність з Генеральною угодою про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні;

· здійснення постійного контролю за забезпеченням дотримання державних гарантій в оплаті праці всіма суб‘єктами господарювання;

· підвищення середньомісячної заробітної плати у місті на 15%;

· погашення заборгованості із заробітної плати на 30%;

· проведення аналізу та стану виконання підприємствами укладених графіків погашення заборгованості;

· зниження рівня безробіття;

· створення нових робочих міст.

Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів

· зростання обсягів виробництва на підприємствах міста;

· мінімізація витрат виробництва;

· удосконалення структури та штату трудових ресурсів;

· вжиття підприємствами заходів по зниженню дебіторської заборгованості, активізація претензійно-позовної роботи;

· надання фінансової підтримки підприємствам комунальної форми власності.

9.4. Соціальне забезпечення

Протягом останніх років набули розвитку нові підходи до вирішення проблем малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, інвалідів, пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян. Вирішувались питання соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян територіальними центрами.

Закон України “Про державну допомогу сім’ям з дітьми” спрямовані на підтримку сімей з дітьми та на покращання демографічної ситуації в Україні.

Основні проблемні питання:

· недостатність коштів у міському бюджеті на утворення закладів соціального захисту бездомних громадян.

Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· надання в повному обсязі соціальної допомоги громадянам міста;

· розширення соціально-побутових, медичних та педагогічних послуг, які надаються відділенням ранньої реабілітації дітей інвалідів;

· сприяння залученню благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення;

· формування єдиного банку даних утримувачів пільг за соціальною ознакою та постійний моніторинг виконання програм соціального захисту населення;

· зміцнення матеріальної бази відділень ранньої реабілітації дітей-інвалідів.
Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів.
9.5. Пенсійна реформа
З 01.10.2011р. призначення та перерахунок пенсій проводиться відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (далі Закону) зі змінами, внесеними Законом України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи».

Жінкам пенсія за віком призначається при досягненні віку, передбаченого статтею 26 Закону, тобто поетапно підвищується вік виходу на пенсію.

107 жінок згідно з «Прикінцевими положеннями» Закону при наявності умов, звільнення з роботи, страхового стажу (30 років) використали своє право на призначення дострокового виходу на пенсію у віці 55 років.

10 особам, які пропрацювали в закладах та установах державної або комунальної форми власності, чоловіки – 35 років, жінки – 30 років на посадах, робота на яких дає право на призначення пенсії за вислугу років, виплачена одноразова грошова допомога в розмірі десятимісячних пенсій.

В 2013р. пенсії будуть призначатися та перераховуватися за нормами Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» зі змінами, внесеними Законом України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи».

Основні проблемні питання:

Недостатність власних коштів Пенсійного фонду міста на забезпечення виплати пенсій. Зростання заборгованості підприємств та організацій міста по сплаті єдиного соціального внеску.

Основні цілі на 2013 рік:
Активізація роботи комісії щодо забезпечення своєчасності і повноти сплати податків до бюджетів всіх рівнів, погашення заборгованості з виплати заробітної плати, соціальних виплат та з питань банкрутства.
Основні завдання на 2013 рік:

· продовження реалізації соціальних ініціатив Президента України, підвищення ефективності управління бюджетними коштами для державної підтримки соціально вразливих верств населення, забезпечення адресного характеру надання соціальної підтримки, підвищення рівня охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення під час раціонального використання бюджетних коштів, подальше реформування сфери надання соціальних послуг та соціального захисту, забезпечення зростання рівня реальних доходів населення;
· удосконалення порядку призначення та індексації пенсій.

Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів

Своєчасна та у повному обсязі сплата єдиного соціального внеску підприємствами, організаціями та установами міста. Недопущення зростання заборгованості по сплаті страхових внесків.
9.6. Житлово-комунальне господарство 


Ситуацію у сфері житлово-комунального господарства в останні роки можна охарактеризувати як складну, яка характеризується незадовільним технічним та фінансовим станом підприємств, неефективною системою управління житлово-комунальним господарством та неефективною тарифною політикою. 


Водночас у найближчі роки є реальна можливість здійснити основні перетворення у сфері житлово-комунального господарства, пов’язані з його переходом на ринкові засади функціонування. Основними напрямами робіт повинні стати: розвиток приватної ініціативи та конкуренції в управлінні та обслуговуванні житлового фонду; залучення приватного бізнесу до управління та інвестування в комунальний комплекс при переважному збереженні муніципальної власності на комунальну інфраструктуру; оптимізація бюджетних витрат у житлово-комунальному комплексі, підвищення адресності та ефективності соціальної підтримки населення щодо оплати житлово-комунальних послуг; розроблення нових ефективних механізмів державної підтримки процесів модернізації житлових будинків та інженерно-комунальної інфраструктури міст. 

У рамках реалізації зазначених пріоритетів у сфері житлово-комунального господарства необхідно виконати такі завдання:

· розвиток житлово-комунального господарства шляхом технічного переоснащення галузі, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг, створення системи ефективного управління житлом та підприємствами житлово-комунального господарства, розвиток системи державного регулювання  природних монополій у сфері виробництва і надання житлово-комунальних послуг, розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· удосконалення тарифоутворення на житлово-комунальні послуги, зокрема запровадження єдиного підходу до формування тарифів та порядку ведення окремого обліку доходів і витрат на підприємствах, які здійснюють виробництво, транспортування, постачання теплової енергії та надають послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, зменшення податкового навантаження на них.
Реалізація поставлених завдань забезпечить технічне переобладнання, підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства, залучення фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства; забезпечить населення питною водою належної якості, високоякісними послугами з перевезення тролейбусами; зменшить негативний вплив побутових відходів на навколишнє природне середовище.

Житлова і комунальна сфери - це багатогалузевий комплекс, у якому відображаються усі соціально-економічні питання життєзабезпечення населення міста. У житлово-комунальному господарстві функціонують 15 підприємств, якими обслуговуються такі об’єкти комунальної власності:

· житловий фонд - 2184,3 тис. м ;

· котельні - 2 одиниць;

· мережі теплозабезпечення - 57,3 км у 2-х трубному виконанні;

· мережі водопостачання - 260,2 км; 

· каналізаційні мережі - 154,1 км.

Основні проблемні питання:


Ситуацію у сфері житлово-комунального господарства в останні роки можна охарактеризувати як складну, яка характеризується незадовільним технічним та фінансовим станом підприємств та неефективною тарифною політикою.
Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· розвиток житлово-комунального господарства шляхом технічного переоснащення галузі, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг;

· створення системи ефективного управління житлом та підприємствами житлово-комунального господарства;

· розвиток системи державного регулювання природних монополій у сфері виробництва і надання житлово-комунальних послуг, розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· удосконалення тарифоутворення на житлово-комунальні послуги, зокрема запровадження єдиного підходу до формування тарифів та порядку ведення окремого обліку доходів і витрат на підприємствах, які здійснюють виробництво, транспортування, постачання теплової енергії та надають послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, зменшення податкового навантаження на них.
Таблиця 9.6.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011р факт
	2012р.
очікуване
	2013р.
прогноз

	Рівень відшкодування доходами витрат операційної діяльності підприємств з виробництва та надання послуг, %: 
	
	
	

	централізованого водопостачання
	84
	83
	100

	водовідведення
	102,9
	97,5
	100

	централізованого теплопостачання
	77
	70,6
	100

	утримання будинків і прибудинкової території
	93
	85
	100

	Рівень оплати житлово-комунальних послуг населенням, %: 
	
	
	

	централізованого водопостачання та водовідведення
	97,6
	98,4
	100

	централізованого теплопостачання
	107,1
	92,4
	100

	утримання будинків, споруд і прибудинкової території
	100,4
	101,7
	100


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися відповідно цільових програм житлово-комунального господарства за рахунок коштів бюджетів всіх рівнів та коштів підприємств, організацій.
10. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
10.1. Охорона здоров’я

Охорона здоров’я м. Сєвєродонецька представлена одним закладом - комунальною установою «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня». Станом на 01.10.2012р. кількість ліжок у стаціонарах КУ «СМБЛ» налічує 640 місць, у денному стаціонарі при поліклініках – 395. У закладах охорони здоров'я працює 1284 лікарів та середніх медпрацівників.

За 9 місяців 2012 року у стаціонарах КУ «СМБЛ» проліковано 17221 хворих, з них – 3118 діти. Виконано оперативних втручань – 4590.

Продовжується оптимізація системи охорони здоров’я міста. Набирає обертів заплановане поступове впровадження сімейної медицини на окремих ділянках охорони здоров’я. На 01.10.2012р. створено і працює 7 ділянок сімейного лікаря.

За рахунок коштів місцевого бюджету за 9 місяців 2012р. зроблений капітальний ремонт теплотраси лікарні, капітальний ремонт віконних блоків переходів терапевтичного та головного корпусів, капітальний ремонт операційного блоку, капремонт патологоанатомічного корпуса що дало змогу забезпечити санітарно-гігієнічні норми та втілити у життя заходи з енергозбереження і відповідно економію бюджетних коштів. Всього на капітальні ремонти витрачено 610,7 тис. грн. 

Станом на 01.10.2012р. з метою поліпшення якості надання медичної допомоги населенню міста для потреб лікарні придбано нижчезазначене медичне обладнання:

· комплект гастроскопу, 

· кардіодефибрилятор, 

· пристрій неонатальний, 

· шафа медична з бактерицидними лампами, 

· комплект урологічний.

Знос санітарного транспорту лікарні становить 83,3% (27 з 36 одиниць автотранспорту в експлуатації більше 10 років). Тому доречним було поповнення автопарку КУ «СМБЛ» двома одиницями санітарного транспорту, які були отримані від фонду «Заради майбутнього». Це придбання надає можливість лікарям частіше проводити динамічний нагляд за хворими, які не в змозі самостійно звертатися до поліклінік. Також були придбані кілька апаратів для фізіолікування та ультрафіолетова камера
Основні проблемні питання:

· погіршення стану здоров’я населення;

· скорочення тривалості життя, особливо серед громадян працездатного віку;

· наявність малюкової смертності;

· висока смертність унаслідок нещасних випадків, травм та отруєнь;

· збільшення питомої ваги запущених патологій, лікування яких вимагає значних витрат.

· високий рівень захворюваності, інвалідності і смертності серед дітей та економічно активного населення;

· недостатня ефективність профілактичних заходів щодо протидії соціально небезпечним захворюванням (системи кровообігу, онкологічним захворюванням, туберкульозу, ВІЛ/СНІД, наркоманії);

· недостатній рівень фінансування для забезпечення стандартів якості надання медичної допомоги;

· недосконалість та протиріччя законодавчої бази щодо реалізації платних медичних послуг;

· низький розвиток страхової медицини.

Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги; розвиток інституту сімейних лікарів; активну реалізацію заходів медико-соціальної профілактики та типових профілактичних програм; проведення інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

· удосконалення організації надання екстреної медичної допомоги;

· розвиток сучасної системи надання медичної допомоги дітям і матерям, забезпечення проведення лікування безплідності жінок методами допоміжних репродуктивних технологій;

· удосконалення кадрової політики шляхом удосконалення системи підготовки та перепідготовки працівників сфери охорони здоров’я;

· поступове переведення всієї ПМСД міста на засади сімейної медицини, для чого на базі Багатопрофільної лікарні, разом з Луганським державним медичним університетом (за домовленістю), планується організувати цикли спеціалізації з лікарями ПМСД за фахом «Загальна практика - сімейна медицина» для отримання сертифікатів сімейного лікаря. Таким чином всі дільниці ПМСД будуть дільницями ЗПСМ;
· загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значимих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу; забезпечення імунопрофілактики, здійснення інших заходів щодо профілактики і боротьби із соціально небезпечними захворюваннями шляхом реалізації низки державних цільових та місцевих програм.
Реалізація поставлених завдань надасть змогу: підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров’я; сформувати систему надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях медичної допомоги.
Таблиця 10.1.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	1
	1
	1

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів, відвідувань за зміну
	2780
	2780
	2960

	Кількість лікарняних ліжок, на 10 тис. населення, одиниць
	51
	53
	53

	У розрахунку на 10 000 населення:
	
	
	

	кількість лікарів усіх спеціальностей, осіб
	41,5
	41,7
	41,7

	кількість середнього медичного персоналу, осіб
	88,8
	89,2
	88,9

	кількість лікарняних ліжок, одиниць
	53
	53
	53

	Середня тривалість перебування хворого у стаціонарі, днів
	12,3
	12,2
	12,0

	Рівень смертності дітей віком до 1 року на 1000 народжених живими, відсотків
	6,3
	6,6
	6,2

	Рівень материнської смертності, кількість материнських смертей на 100 000 народжених живими, відсотків
	0
	0
	0

	Темпи поширення ВІЛ-інфекції/СНІДу, відсотків
	3,0
	0,6 
	0,6 


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів бюджетів всіх рівнів та коштів підприємств і організацій, відповідно до цільових програм які направлені на охорону та збереження здоров’я населення.
10.2. Освіта

У 2012 році робота відділу освіти була спрямована на реалізацію державної політики в системі освіти, Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Указів Президента України, постанов Уряду, нормативно – інструктивних документів профільного Міністерства, міських програм щодо створення безпечних та комфортних умов для навчання та виховання дітей, розвитку їхніх творчих здібностей.

Аналізуючи діяльність освітянської галузі за 2012 рік слід відзначити, що за підтримки міської влади, у тісній співпраці з батьківською громадськістю та іншими партнерськими організаціями відділу освіти вдалося забезпечити стабільну роботу всіх закладів освіти.

З усіх ланок освіти чи не найважливішою є дошкільна, адже дошкільний вік – це базовий етап фізичного, психічного та соціального становлення особистості.

Вирішення проблем дошкільної освіти є пріоритетним напрямком у державі загалом і в нашому місті зокрема.

На сьогодні – у Сєвєродонецьку стабільно діють 15 дошкільних закладів, що знаходяться у комунальній власності і міні садочок на 2 групи при Борівській селищній раді.

При плановій наповнюваності груп згідно із затвердженою мережею і контингентом у дві з половиною тисячі дітей, відділ освіти закінчив навчальний рік, маючи у дошкільних закладах 3330 вихованців. Більшість садків перевантажені, і це незважаючи на ту роботу, яка була проведена відділом освіти у тісній співпраці з міською владою.

Зокрема, додатково були відкриті 4 ясельні групи у дошкільних закладах № 12, 30, 38.

Після капітального ремонту розпочав роботу дошкільний заклад № 22 на 8 груп.
Проводяться роботи щодо розширення садка № 26 у вивільнених приміщеннях ЗОШ №2. На базі даної школи протягом 2013 року планується відкриття восьми ясельних груп, з загальною кількістю 120 місць. Все це стало можливим завдяки увазі міської влади до проблем дошкілля. 
На сучасному етапі розвитку суспільства особливого значення набуває загальна середня освіта. На сьогодні мережа різних типів навчальних закладів системи загальної середньої освіти Сєвєродонецька відповідає потребам територіальної громади. 
У місті функціонує 21 загальноосвітній заклад. Загальною середньою освітою охоплені всі діти шкільного віку, які проживають у населених пунктах, підпорядкованих Сєвєродонецькій міській раді.

У денних школах протягом 2011 – 2012 навчального року навчалося 9 тис. 180 учнів. Загальне зменшення кількості дітей у останнє десятиріччя вплинуло на зменшення кількості класів та їхньої середньої наповнюваності, збільшення кількості загальноосвітніх навчальних закладів із малою чисельністю учнів. Показник середньої наповнюваності класів по місту складає 24 учня.
Основні проблемні питання:

· недостатність закладів дошкільної освіти, а саме ясельних груп; 

· застаріла матеріально-технічна база навчальних закладів усіх типів, недостатнє їх фінансове та інформаційно-методичне забезпечення;

· низький рівень соціального забезпечення педагогічних працівників.
Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· здійснення програмно-цільового підходу до організації освітньої діяльності у навчально-виховних закладах міста та в управлінській роботі;
· зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів;
· створення умов для збереження та поліпшення здоров’я учнів, охорони життя всіх учасників навчально-виховного процесу на виконання положень Концепції загальнодержавної цільової соціальної програми "Здорова нація" до 2013 року; 

· створення умов для забезпечення якісної освіти;
· забезпечення охоплення дітей відповідного віку різними формами дошкільної, шкільної, позашкільної освіти, виконання Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчального процесу» у частині обов’язкового здобуття дітьми дошкільної освіти;
· підвищення комунікативно-інформаційної грамотності педагогічних працівників;
· продовження роботи щодо соціального захисту педагогічних працівників міста.
Таблиця 10.2.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011р. факт
	2012р.
очікуване
	2013р.
прогноз

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах, осіб
	3119
	3330
	3450

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	9340
	9357
	9295

	Оснащення комп’ютерами загальноосвітніх навчальних закладів, відсотків
	100,0
	100,0
	100% оновлення

	Підключення загальноосвітніх навчальних закладів до широкосмугового Інтернету, відсотків
	50,0
	100,0
	100,0


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів бюджетів всіх рівнів, відповідно до цільових програм.
10.3. Культура

Політика у сфері культури орієнтована на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій в ринкових умовах. 

Державна підтримка сфери культури спрямована на забезпечення широкого доступу до скарбниці культури, знань та інформації, розвиток професійного мистецтва та народної творчості. У рамках реалізації зазначених пріоритетів належить виконати такі завдання:

· забезпечення доступу українського суспільства до загальнолюдських культурних цінностей, відродження традиційних видів художніх промислів та ремесел, розширення мережі самодіяльних музично-фольклорних, етнографічних, хореографічних, хорових, музичних, театральних, вокально-інструментальних, циркових колективів, забезпечення повноцінного функціонування мережі бібліотек, зокрема фінансове забезпечення оновлення фондів публічних бібліотек відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян;

· посилення контролю у сфері охорони культурної спадщини та забезпечення стабільної діяльності історико-культурних заповідників шляхом паспортизації та реставрації пам'яток історії та культури. 

Основні проблемні питання:

· недостатність асигнувань на утримання установ культури і мистецтв міста;

· потреба у капітальному ремонті установ культури і мистецтв, які належать до комунальної власності;

· відсутність єдиної системи збереження історико-культурної спадщини.
Основні цілі та завдання на 2013рік:

· забезпечення доступу до загальнолюдських культурних цінностей, відродження традиційних видів художніх промислів та ремесел, розширення мережі самодіяльних музично-фольклорних, етнографічних, хореографічних, хорових, музичних, театральних, вокально-інструментальних, циркових колективів, забезпечення повноцінного функціонування мережі бібліотек, зокрема фінансове забезпечення оновлення фондів публічних бібліотек відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян;

· посилення контролю у сфері охорони культурної спадщини та забезпечення стабільної діяльності історико-культурних заповідників шляхом паспортизації та реставрації пам'яток історії та культури. 

· інвестування у духовний та культурний розвиток людини є найефективнішим вкладенням у майбутній розвиток міста;

· збереження та пропаганда культурно-історичних надбань міста, формування його позитивного іміджу в області, країні та за її межами. Реставрація будівлі міського Театру драми з відновленням архітектурного ансамблю прилеглої площі та фонтану;

· збереження та удосконалення культурного потенціалу міста шляхом розвитку мережі культурних закладів та забезпечення актуалізації  і різноманітності форм прояву міської культури. 
Таблиця 10.3.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	Клубні заклади, одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність населенням кіносеансів з платним показом, млн. осіб
	-
	-
	-

	Музеї, одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність музеїв населенням, тис. осіб
	17,5
	17,5
	18,0

	Театри, одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність театрів населенням, тис. осіб
	3,9
	4,0
	4,0


Виконання поставлених завдань надасть можливість сформувати цілісний національний культурно-інформаційний і мовно-культурний простір, наповнити його високоякісним і різноманітним національним культурним продуктом, забезпечити збереження та використання національної культурної спадщини як фактора розвитку українського суспільства.
Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися переважно за рахунок коштів місцевого бюджету.

10.4. Фізична культура і спорт
В місті продовжує працювати міська цільова Комплексна програма розвитку фізичної культури та спорту. В її основу входить задоволення потреб кожного громадянина міста у створенні належних умов для занять фізичною культурою та спортом. Спортсмени нашого міста мають можливість безкоштовно займатись улюбленим видом спорту. 

Тренерами вдосконалюється процес відбору найбільш обдарованих спортсменів та  підвищення їх майстерності на етапах багаторічної підготовки.

Спортсмени міста приймають участь в обласних, республіканських міжнародних змаганнях на яких досягають великих успіхів.

Що стосується мережі закладів фізичної культури та спорту, то вона найбільш розвинута в області. Кожна ДЮСШ має свою спортивну базу. В даний час ведеться робота по збереженню наявних споруд. 

За останні роки кількість дітей середучнівської молоді, які віднесені до спеціальної медичної групи, збільшилася на 40 відсотків; лише 13 відсотків дітей віком 6–18 років залучено до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах; 8 відсотків населення охоплено фізкультурно-оздоровчою і спортивною діяльністю.

Основні проблемні питання:

· недостатній рівень охоплення фізкультурно-оздоровчою діяльністю різних груп населення;

· недостатня ефективність функціонування системи дитячо-юнацького спорту;

· недостатній рівень фінансування з місцевих бюджетів інфраструктури фізкультурно-оздоровчої діяльності широких верств населення.

Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового відпочинку населення з метою залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою і масовим спортом;

· забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень шляхом створення умов для ефективного функціонування дитячо-юнацьких закладів та реалізації заходів із фізкультурно-спортивної реабілітації;

· збереження наявної спортивної бази та будівництво нових спортивних споруд, належне їх використання.
Таблиця 10.4.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	Кількість осіб, що займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, усього, тис. осіб
	16,2
	16,2
	16,3

	у тому числі:
	
	
	

	кількість учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, тис. осіб
	9,18
	9,20
	9,20

	Стадіони, одиниць
	2
	2
	2

	Спортзали площею не менше 162 кв. метрів, одиниць
	51
	51
	51

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	2

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл (ДЮСШ), од.
	6
	6
	5


Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів бюджетів всіх рівнів та коштів підприємств, організацій та спонсорської підтримки.
10.5. Створення умов соціалізації сім’ї та молоді
Протягом 2012 року службою у справах дітей спільно з кримінальною міліцією у справах дітей проведено інспектування 170 сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах та проведено 13 рейдів по виявленню бездоглядних і безпритульних дітей. За даними проведеної роботи проведена профілактична робота з батьками, складено 115 протоколів стосовно ухилення від виконання батьківських обов’язків, які передані до суду. Також виявлено 12 безпритульних дітей. Протягом 10-ти місяців 2012 року на первинний облік дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування поставлено 20 дітей.

Завдяки проведеній роботі, що постійно ведеться службою, в 2012 році усиновлено 10 дітей позбавлених батьківського піклування, з яких 5 дітей усиновлено українськими громадянами, а 5 – іноземцями. За звітний період над 14 дітьми встановлено опіку та піклування, 2 дітей влаштовано до обласного будинку дитини, 2 – до інтернатного закладу на повне державне забезпечення, 1 дитину влаштовано до дитячого будинку сімейного типу м.Краснодон.
На обліку кандидатів в усиновлювачі в службі у справах дітей перебуває 7 осіб.

З метою захисту прав, свобод та законних інтересів дітей м.Сєвєродонецька.  працівниками служби підготовлено 17 висновків про доцільність позбавлення батьківських прав батьків, які не виконують свої обов’язки, прийнято участь у 52 судових справах з питань захисту прав дітей за результатами яких 15 осіб позбавлені батьківських прав у відношенні 18 дітей.

Основні проблемні питання:

· відсутність транспортних засобів для доставки дітей до дитячих закладів;

· необхідність відповідного фінансування для створення міських дитячих будинків сімейного типу.
Основні цілі та завдання на 2013 рік:
· формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення її престижу, формування відповідального батьківства та материнства, реалізації права дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, у сімейному оточенні; 

· якісне проведення оздоровлення та відпочинку дітей, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг, гарантування безпеки перебування дітей у закладах оздоровлення та відпочинку шляхом підвищення якості надання таких послуг та безпеки дітей під час перебування у дитячих закладах.
Таблиця 10.5.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	Кількість дітей у прийомних сім’ях, осіб
	5
	7
	9

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, осіб
	13
	15
	10


Реалізація поставлених завдань сприятиме поліпшенню якісних характеристик рівня життя населення та гармонізації процесів його відтворення на основі відродження духовності української нації та національних традицій, відновленню сімейних цінностей, забезпеченню морального здоров’я сім’ї, вихованню свідомого батьківства та запобіганню соціальному сирітству.
Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів.

Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів бюджетів всіх рівнів.

11. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

11.1. Охорона навколишнього природного середовища




Атмосферне повітря

Згідно наказу Мінекоресурсів України від 10.05.2002р. № 177 на державному обліку в Головному управлінні статистики у Луганській області в м.Сєвєродонецьку протягом 9 місяців 2012 р. викиди забруднюючих речовин здійснювали 27 підприємств. Фактично, дозволи на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря в Держуправлінні охорони навколишнього природного середовища в Луганській області отримали 217 суб’єктів господарювання.
Таблиця 11.1.
	Показники
	2011 р.

Факт
	2012 р.

очікуване
	2013 р. прогноз

	Загальна кількість викидів в атмосферу, тис. т, у т. ч.:
	7,3
	7,2
	7,2

	Викиди стац. джерел, (тис.т)
	3,6
	3,4
	3,4

	Викиди перес. джерел, (тис.т)
	3,7
	3,8
	3,8


В основних підприємствах, що забруднюють атмосферне повітря, згідно статистичних звітних даних, нараховується 1021 стаціонарне джерело викиду шкідливих речовин. Обсяг викидів за 9 місяців 2012р. склав 2653,896 тонн забруднюючих речовин (без урахування викидів діоксиду вуглецю) та зріс на 1,3% у порівнянні з аналогічним періодом 2011р. Щільність викидів у розрахунку на 1 км2 території за 9 місяців 2012р. порівняно з аналогічним періодом 2011р. збільшилася на 0,604 тонн і склала 45,757 т. Обсяг викидів забруднюючих речовин на одного мешканця склав 22,002 кг, що на 2% більше ніж у 2011р. 

Викиди від пересувних джерел забруднення в 2011р. склали 3,707 тис. тонн проти 4,161 тис. тонн в 2010р. Щільність викидів у розрахунку на 1 км2 території в 2011р. порівняно з аналогічним періодом 2010р. зменшилася на 7,8 тонн і склала 63,9 тонн. Обсяг викидів забруднюючих речовин на одного мешканця склав 15,608 кг, що на 8% більше ніж у 2010р. 

З метою розроблення стратегії з оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька і селищ міської ради та доведення рівнів санітарно-гігієнічних нормативів до екологічно безпечних шляхом поетапного зниження обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферу рішенням  сесії Сєвєродонецької міської ради від 26.08.2011р. № 798 затверджена Програма оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015рр. Всі заходи Програми, що заплановані до реалізації у 2011р. виконані, фактичне фінансування склало 2862,8 тис. грн., у тому числі: кошти міського бюджету – 70,0 тис. грн., кошти суб’єктів господарювання – 2792,8 тис. грн.

В 2011 р. зменшилася кількість викидів забруднюючих речовин в довкілля на 13,5584 т.

В рамках реалізації заходів Кіотського протоколу згідно з Програмою оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015рр. в 2011 році та за 9 місяців 2012р. виконані наступні заходи:

· проведення планово-попереджувальних ремонтів тепловозів. Зміна побутових печей на твердому паливі на електричні обігрівачі. Електричні обігрівачі замінено на одному тепловозі. Захід виконано на 25%. (ПрАТ «ОГЗТ»);

· ліквідація неорганізованих підсосів повітря, забезпечення необхідної кількості повітря і якісне перемішування з газом, підтримання необхідного розрідження в топках газовикористовуючого обладнання. Внаслідок реалізації заходу зменшено використання газу на 13м3 на добу. Захід виконано на 100%. (Сєвєродонецький хлібокомбінат ПАТ «Коровай»);

· вдосконалення системи віддувки оксидів азоту в колоні поз. К-102 цеху КіОК. Внаслідок реалізації заходу знижено обсяг викидів оксидів азоту на 2,94 т/рік. Захід виконано на 100%. (ПрАТ “Сєвєродонецьке об’єднання Азот”);

· вдосконалення  внутрішніх пристроїв колони поз.К-300 цеху КіОК, ведеться I етап виконання заходу. (ПрАТ “Сєвєродонецьке об’єднання Азот”);

· укриття поверхні лугових ванн, внаслідок чого відбулося зниження викидів на 30-40%. Захід виконано на 100%.(ПрАТ «СНВО «Імпульс»);

· оснащення джерел викидів новим газоочисним обладнанням та підвищення ступеню ефективності діючого. ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ» проведено ремонт газових пальників, внаслідок чого валовий викид за 9 місяців 2012р. зменшився на 76%. Захід виконано на 25%.

Охорона водних ресурсів

Господарсько-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами з підземних артезіанських свердловин, сумарна фактична продуктивність господарсько-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору.

Населення міста і 5 приміських селищ (крім селищ Метьолкіне, Воєводівка, Борівське), охоплено централізованим питним водопостачанням. Питоме середнє водоспоживання на одного мешканця склало 178 літрів на добу при нормі 230-350 літрів. Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості.

Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотнього водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

Протягом року на каналізаційних мережах міста за звітними даними ТОВ «ТАУН СЕРВІС» було зареєстровано 26 аварійних ситуацій з переливом стічних вод. Всі аварійні ситуації ліквідовані протягом першої доби. Приймання стічних вод здійснюється згідно Правил приймання стічних вод у систему каналізації м.Сєвєродонецька.

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка р.Борова протяжність якої 7,3 км та 4 озера Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве.


Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. На сьогодні визначені орендарі, які відповідно до договорів про організацію торгівлі та дозвілля населення, зобов’язані облаштувати зони відпочинку та утримувати їх в належному санітарно-екологічному стані.


Природні озера Велике глибоке та Молочне знаходяться на території садівничих товариств. У зв’язку з циклічним підйомом ґрунтових вод в озерах значно збільшилася площа водного дзеркала, що призвело до підтоплення садівничих ділянок. Внаслідок антропогенного впливу порушено сполучення озер з рікою Сіверський Донець, не працює система каналів для сходження води озер в ріку.

Ділянка ріки Борова тече по території селищ Щедрищеве та Воєводівка і садівничих товариств. В період весняної повені ріка розливається і затоплює частину сільськогосподарських угідь. Для попередження затоплення земель побудовано дамбу. В період літньої межені при недостатній кількості опадів ріка Борова стає вкрай маловодною. 

В місті систематично ведуться спостереження СЕС лише за гідрохімічними характеристиками. 

Таблиця 11.2.
Динаміка забору води та обсягів скидання зворотних вод, у тому числі забруднених

	Показники
	2011

факт
	2012 р. очікуване
	2013р. прогноз

	Обсяги забору води, млн. м3
	22,3
	23,4
	23,4

	Спожито свіжої води, млн. м3
	19,9
	19,9
	19,9

	Загальне відведення зворотних вод, млн. м3
	18,1
	18,8
	18,8

	Відведення недостатньо-очищених зворотних вод, млн. м3
	18,1
	18,8
	18,8

	Відведення нормативно-очищених зворотних вод, млн. м3
	-
	-
	-

	Потужність очисних споруд, млн. м3
	2,3
	2,3
	2,3


З метою попередження забруднення поверхневих вод, зниження забруднення підземних вод за 9 місяців 2012 р. ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» виконані наступні заходи:

· в цеху нейтралізації та очистки промислових стоків проведено капітальний ремонт мереж госппобутової каналізації на суму 177,2 тис. грн.; капітальний ремонт мереж промзливової каналізації на суму 368,0 тис. грн.; капітальний ремонт мулошкрябів радіальних відстійників на суму 38,0 тис. грн.;

· в цеху зовнішнього водопостачання проведено ремонт напірного фільтру ФОГ поз.142/6 із заміною дренажної системи корп.3/1 на суму 43,0 тис. грн.; капітальний ремонт мереж госппитної фільтрованої річкової води на суму 225,05 тис. грн.; ремонт фільтру поз. Ф 147/3 з заміною дренажної системи корп.3/1 на суму 191,3 тис. грн.

· УЖКГ міської ради укладено договір на проведення в листопаді 2012р. робіт з виявлення джерел та оцінки впливу техногенних та природних факторів на змінення якості підземних вод. Виконання робіт фінансується з міського Фонду охорони навколишнього природного середовища.
З міського бюджету на підкачку води в оз. Чисте в 2011р. було витрачено 74,4 тис. грн. (станом на 01.09.2012р. – 45,66 тис. грн.), в оз. Паркове в 2011р. - 78,5 тис. грн. (станом на 01.09.2012р. - 99,0 тис. грн.).

В 2011році та за 9 місяців 2012р ТОВ «ТАУН СЕРВІС» були виконані наступні роботи:

· проведено ремонт та санацію водопровідних та каналізаційних мереж на Замулівському водозаборі на суму 135,0тис.грн.;

· встановлено електронасосні агрегати та перетворювачі для підвищення тиску на ділянках холодного питного водоспоживання міста на суму 554,6 тис. грн.;

· замінені електронасосні агрегати на КНС-1 та КНС-2 на суму 62 тис. грн.;

· проведено капітальний ремонт дільниць напірного каналізаційного колектору та вузлів водопровідних мереж на суму 42,1 тис. грн. 

Поводження з відходами



В місті затверджена планово-поквартальна система санітарного очищення зі збором господарсько-побутового сміття в металеві контейнери й щоденним вивозом спеціалізованим автотранспортом КП «Сєвєродонецьккомунсервис».
На території приватного сектора здійснюється планово-поквартальна система санітарного очищення з одноразовим щотижневим вивозом побутового сміття. Від багатоповерхових будинків зі сміттєпроводами побутові відходи вивозяться щодня. 

Таблиця 11.3.
	Показники
	2011 р.

факт
	2012 р.

очікуване
	2013р. 
прогноз

	Утворення (т),  у т.ч.
	24017,7
	31026,0
	35128,1

	І класу небезпеки (т)
	48,1
	58,6
	62,1

	ІІ класу небезпеки (т)
	4618,4
	6334,8
	7078,5

	ІІІ класу небезпеки (т)
	1493,9
	1200,0
	1196,5

	IV класу небезпеки (т)
	176708,0
	69522,4
	70345,8

	Утилізовано (т)
	1411,0
	1410,0
	1410,0

	І класу небезпеки (т)
	-
	-
	-

	ІІ класу небезпеки (т)
	2,9
	2,6
	2,6

	ІІІ класу небезпеки (т)
	2,0
	2,2
	2,3

	IV класу небезпеки (т)
	1406,2
	1406,2
	1406,2

	Передано на сторону відходів (т)
	20888,3
	22379,0
	22458,0

	Видалено у спеціально відведені місця чи об'єкти (т)
	57596,5
	60322,7
	61467,5


КП «Сєвєродонецьккомунсервис» 2 рази на тиждень здійснює також вивіз господарсько-побутового сміття із трьох селищ: Сиротине, Борівське і Щедрищеве. Видалення відходів селетебної території міста централізоване і здійснюється спеціалізованим комунальним підприємством «Сєвєродонецьккомунсервис». На його балансі знаходиться 27 одиниць автотранспорту, в т.ч. 16 спеціалізованих автомашин.

Обеззаражується госппобутове сміття на міському полігоні твердих побутових відходів, що знаходиться на землях Новоайдарського району.
При видачі дозволів на експлуатацію об’єктів поводження з відходами контролюється питання поводження з відходами відпрацьованих мастил відповідно до розпорядження міського голови від 23.01.2008р. № 23 «Про заходи щодо покращення поводження з відпрацьованими технічними мастилами на території м. Сєвєродонецька», а також ведеться роз’яснювальна робота щодо раціонального використання та безпечного поводження з відходами.

В 2012 році звернень від суб’єктів господарювання на одержання дозволу на розміщення об’єкта поводження з відходами до Сєвєродонецької міської ради не надходило.

В місті розпочата робота з роздільного збору побутових відходів. За узгодженням з КП «Сєвєродонецьккомунсервис» і «Житлосервісів» на території міста у зручних для населення місцях ПП «ПАКТ» встановлено 200 одиниць контейнерів для збору пластикових відходів та відходів скла.

На виконання заходів розділу «Санітарне очищення» міської цільової Програми благоустрою м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2011-2012 роки, яка затверджена рішенням сесії Сєвєродонецької міської ради від 24.02.2011р. № 288, а саме: вивіз та захоронення твердих побутових відходів з незакріплених територій та виготовлення контейнерів для збору твердих побутових відходів, в 2012 році використано 101,96 тис. грн. 
Ліквідацію несанкціонованих мікрозвалищ на загальноміських територіях здійснює КП «Сєвєродонецьккомунсервис» за рахунок місцевого бюджету. Так, в 2011р. вивезено сміття з незакріплених загальноміських територій 5107 м3 на суму 127,5 тис. грн., станом на 01.11.2012р. вивезено 3465 м3 сміття на суму 154 тис. грн. В разі виникнення звалища крупно габаритного сміття на прибудинкових територіях, їх ліквідацію згідно графіків здійснює КП «Сєвєродонецьккомунсервис» за кошти, що сплачує населення за надані послуги з вивозу та захороненню ТПВ. Всі звалища знаходяться на оперативному контролі КП «СКС».
У 2011р. до міського фонду охорони навколишнього середовища надійшло 827,6 тис. грн. (прогноз – 554,1 тис. грн.) або 149 % від запланованого. Фінансування природоохоронних заходів у 2011р. склало 531,7 тис. грн. За 9 місяців 2012р. до фонду надійшло 658,4 тис. грн. при прогнозному показнику 1010,9 тис. грн., або 65 %. Фактичне фінансування природоохоронних заходів склало 293,9 тис. грн.

Основні проблемні питання:

1. Атмосферне повітря:

Великий вміст забруднюючих речовин в атмосферному повітрі. Зменшити кількість викидів забруднюючих речовин можливо шляхом оснащення виробництв сучасним, ефективним газоочисним обладнанням. Скоротити забруднення атмосфери пересувними джерелами шляхом більш широкого впровадження скрапленого газу як моторного палива та посилення контролю за станом та настройкою двигунів.

2. Водні ресурси:

При вирішенні проблеми збереження водних об’єктів приділити увагу утриманню в належному стані водоохоронних зон та використовувати водні об’єкти тільки в рекреаційних цілях.

Забруднення водних об’єктів можна скоротити через перегляд існуючих технологій очищення стоків в зв’язку зі зміною кількісного та якісного стану стічних вод.

Подальше погіршення якості підземних вод можна зупинити при додержанні регламенту експлуатації водозаборів, забороні ведення господарської діяльності поблизу водозаборів, проведенні своєчасних заходів з попередження великих втрат води при транспортуванні до споживачів, недопущенні та своєчасній ліквідації несанкціонованих стихійних звалищ. 

3. Ґрунти:

Для попередження подальшого забруднення ґрунтів необхідно розробити цілісну карту забруднення ґрунтів, переглянути існуючі вимоги до землекористувачів з метою унеможливлення подальшої деградації земель та розробити чіткий механізм управління  державного нагляду.

4. Відходи:

Вирішення питань зменшення кількості побутових відходів, що утворюються та накопичених відходів у відповідності до Регіональної програми поводження з твердими побутовими відходами в Луганської області (2009-2020). На сьогодні необхідно термінове вирішення на державному рівні питання щодо збору та утилізації енергозберігаючих ламп.

5. Рослинний світ:

З метою збільшення зелених насаджень необхідно провести інвентаризацію зелених насаджень та розробити програму з озеленення.

6. З метою зростання у населення екологічної свідомості необхідно підвищити роль екологічної освіти.

Основні цілі та завдання на 2013 рік:

· зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря шляхом реалізації природоохоронних заходів Програми оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015 рр.;

· створення електронно-аналітичної системи моніторингу;

· подальше впровадження системи роздільного збирання побутових відходів, збільшення кількості контейнерів для збору побутових відходів;

· запобігання забруднення ґрунтів, зменшення кількості стихійних сміттєзвалищ;

· проведення робіт з організації будівництва греблі на р.Борова; 

· виявлення джерел та оцінка впливу техногенних та природних факторів на змінення якості підземних вод, а саме, виявлення фенолів;

· попередження виникнення та ліквідація лісових пожеж, їх наслідків на території міської ради;

· будівництво та облаштування притулку для утримання безпритульних тварин.
Таблиця 11.5.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2011 факт
	2012

очікуване
	2013

прогноз

	Викиди забруднюючих речовин стаціонарними джерелами, тис. т
	3,6
	3,4
	3,4

	Скиди у водні об’єкти зворотних вод, млн.м3
	18,1
	18,8
	18,8

	Обсяг накопичених відходів, тис. т
	5736,3
	5793,4
	5850,5

	Надходження коштів до міського Фонду охорони навколишнього природного середовища, тис. грн.
	827,626
	1010,9
	745,0


11.2. Техногенна безпека

Місто, як територіальна одиниця належить до першої ступені небезпеки.

На території міста розташовано 42 потенційно небезпечний об’єкт, з них 17 - підвищеної небезпеки.

На 8 хімічно небезпечних об’єктах зберігається або використовується у виробничій діяльності 19078 тонн небезпечних хімічних речовин, у тому числі 78 тонн хлору, 18000 тонн аміаку та близько 1000 тонн інших небезпечних хімічних речовин. Ці об’єкти розподілені за ступенями хімічної небезпеки: I ступінь – 3 об’єкти; IV ступінь – 5 об’єктів.

До зон можливого хімічного забруднення у разі виникнення надзвичайних ситуацій на хімічно небезпечних об'єктах може потрапити 120,5 тис. осіб, тобто 100 % населення міської ради.

Щороку в місті в середньому виникає близько 130 пожеж у житловому фонді і підприємствах, до 10 загорань у лісових масивах. Протягом 9 місяців 2012р. на території міської ради зареєстровано: 132 пожежі та 9 загорань у лісових масивах на площі 0,4 га. 

Особливості географічного розташування міста й атмосферні процеси над його територією створюють умови для виникнення небезпечних метеорологічних явищ. В зимовий період можливі критичні зниження температури повітря, що поряд з технічною зношеністю тепломереж і мереж водопостачання може призвести до виникнення аварійних ситуацій на системах життєзабезпечення. В період весняної повені існує загроза підтоплення 7 селищ міської ради. В 2011 році на відновлення захисних дамб виділено 24 тис. грн. 

За 9 місяців 2012р. виконані роботи на об’єктах з ризиком виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру на суму 3 млн. 776 тис. грн.

З метою фінансового та матеріального забезпечення робіт з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків в 2012 році:

· створено міський матеріальний резерв шляхом укладання договорів з підприємствами міста на суму – 408,862 тис. грн.

· створено резервний фонд бюджету в обсязі 138,5 тис. грн.

Для захисту населення міста від хімічно небезпечних речовин використовуються засоби хімічного захисту. На даний час забезпечення населення засобами індивідуального захисту складає 12%. Також для колективного захисту населення міста використовуються захисні споруди цивільного захисту. На даний час 40% захисних споруд цивільного захисту потребують капітального ремонту та 30% захисних споруд цивільного захисту потребують поточного ремонту. За 9 місяців 2012р. проведена технічна інвентаризація 16 захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони).

Для виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій і оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, на об'єктах підвищеної небезпеки повинні впроваджуватися системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. На теперішній час на жодному підприємстві міста не впроваджена така система. 

За 9 місяців 2012р. на 15 об’єктах міста розроблена робоча документація для встановлення систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. В ТОВ «ЗЮД КЕМІ АЛВІГО КЕТЕЛІСТС Україна» здійснено монтаж системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення.

Проведена певна робота з забезпечення протипожежного захисту житлового фонду та об’єктів соціальної сфери. 

Основні проблемні питання:

· відсутні локальні системи виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах підвищеної небезпеки і локальних систем оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, та персоналу зазначених об’єктів у разі виникнення аварій;

· більшість захисних споруд цивільного захисту потребують ремонту;

· низький рівень забезпеченості населення міста засобами індивідуального захисту;

· потребує підвищення рівень протипожежного захисту житлового фонду та об’єктів соціальної сфери.

Основні цілі  на 2013 рік:

Запобігання та реагування на надзвичайні ситуації  природного та техногенного характеру.

Основними завдання на 2013 рік:

· здійснення комплексу заходів щодо запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного характеру;

· забезпечення готовності до дій і взаємодії органів управління у цій сфері, сил та засобів, призначених для запобігання надзвичайним ситуаціям техногенного характеру і реагування на них;

· створення міського матеріального резерву для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного характеру;

· впровадження систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій  техногенного характеру та оповіщення людей у разі їх виникнення;

· підвищення рівня індивідуального та колективного захисту населення;

· підвищення рівня протипожежного захисту житлового фонду та об’єктів соціальної сфери;

· формування бази документації для проведення відбудовчих робіт, аварійно-рятувальних та аварійно-відновлювальних робіт під час ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного характеру.

11.3. Охорона праці

За 9 місяців 2012 року у порівнянні з аналогічним періодом 2011 року:

· рівень загального виробничого травматизму зменшився на 6 випадків, або у 1,5 рази; 

· рівень загального смертельного травматизму зменшився на 1 випадок, або у 1,3 рази;

· рівень страхового травматизму збільшився на 3 випадки, або у 1,25 рази; 

· рівень страхового смертельного травматизму збільшився на 1 випадок (0 випадків за 9 місяців 2011р.);

· випадків невиробничого травматизму зареєстровано більше на 320 осіб або на 5%. 

Основні проблемні питання:

Реалізація права працівників на належні, безпечні і здорові умови праці повною мірою не забезпечується. Відсутність відповідних нормативно - правових актів щодо охорони праці на підприємствах, випадковий добір кадрів, стійка тенденція до зменшення коштів для забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці – це основні причини, які не дають змоги істотно знизити рівень виробничого травматизму і професійної захворюваності.

Основні цілі  на 2013 рік:

Покращення стану охорони праці, забезпечення виконання профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих та небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загроз здоров'ю, викликаних умовами праці.

Основні завдання на 2013 рік:

Суб’єктам господарювання необхідно:

· своєчасно та якісно проводити розслідування нещасних випадків на виробництві, систематично аналізувати стан охорони праці та виробничого травматизму на підприємствах та інформувати працівників про його причини та наслідки, вживати заходів з недопущення подібних нещасних випадків;

· проводити роботу з раціонального відбору й розстановки кадрів по робочих місцях, навчання безпечним засобам виконання робіт, особливо тих, хто виконує роботи з підвищеною небезпекою;

· приділяти посилену увагу якості обов'язкових медичних оглядів працівників певних категорій. Забезпечувати своєчасність проходження працівниками медоглядів та  негайного виконання у повному обсязі рекомендацій заключних актів за результатами періодичних медичних оглядів;

· забезпечити безумовне виконання розділу «Умови та охорона праці» колективних договорів підприємств та фінансування заходів з охорони праці на рівні, не нижчому, ніж передбачено ст. 19 Закону України «Про охорону праці»;

· своєчасно проводити огляди та випробування технічного стану обладнання підприємств на його відповідність вимогам діючих нормативно-правових актів, стандартів, здійснювати безпечну та безаварійну експлуатацію обладнання;

· дотримуватися безпечного ведення технологічних процесів у відповідності до затверджених регламентів, а виконання ремонтних робіт – до вимог проектної документації;

· здійснювати систематичний контроль за станом безпеки і умов праці на підприємствах, за застосуванням працівниками засобів індивідуального та колективного захисту;

· підвищити відповідальність посадових осіб та працівників за виконанням ними посадових та професійних обов'язків, викладених у відповідних нормативних актах підприємств – положеннях про систему управління охороною праці, посадових та робочих інструкціях. 
12. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ М. СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  НА 2013 РІК

	Показники
	Одиниця виміру
	2012 р. очікуване виконання
	2013 рік

план
	2013р. до 2012р., % 

	1
	2
	3
	4
	5

	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього
	млн. грн.
	7824,0
	7980,5
	102,0

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення
	грн.
	65254,4
	66782,4
	102,3

	
	
	
	
	

	Фінансові  показники
	
	
	
	

	Надходження податків і платежів до бюджетів усіх рівнів
	млн. грн.
	411,3
	339,5
	82,5

	У т.ч. до місцевого бюджету
	млн. грн.
	214,5
	199,7
	93,1

	Податковий борг по податкових зобов`язаннях
	млн. грн.
	33,0
	32,9
	99,7

	у тому числі
	
	
	
	

	до місцевих бюджетів
	млн. грн.
	7,2
	7,1
	98,6

	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування 
	млн. грн.
	-2160,0
	-2081,0
	96,3

	у тому числі:
	
	
	
	

	Обсяги прибутків підприємств
	млн. грн.
	295,8
	206,6
	69,8

	Питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств
	%
	44,0
	50,0
	х

	Обсяги збитків підприємств
	млн. грн.
	2455,8
	2287,6
	93,2

	Питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств
	%
	56,0
	50,0
	х

	
	
	
	
	

	Показники рівня життя 
	
	
	
	

	Наявні доходи населення: 
	
	
	
	

	номінальні
	млн. грн.
	2170,4
	2458,9
	113,3

	реальний приріст у % до попереднього періоду
	%
	116,2
	113,3
	х

	Наявні доходи в розрахунку на душу населення
	грн.
	18101,8
	20576,6
	113,7

	Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників, малих підприємств (без військовослужбовців)
	млн. грн.
	1321,1
	1525,8
	115,5

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств
	млн. грн.
	114,0
	128,5
	112,7

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	3298,0
	3793,0
	115,0

	Темп зростання (зменшення) заробітної плати у % до попереднього року
	%
	120,0
	115,0
	х

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	грн.
	1900,0
	2100,0
	110,5

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	млн. грн.
	7,5
	5,3
	70,7

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообігу юридичних осіб) 
	млн. грн.
	1030,5
	1238,7
	120,2

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу
	грн.
	8594,7
	10365,7
	120,6

	Темп зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообігу юридичних осіб) 
	%
	147,1
	120,2
	х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	461,2
	530,4
	115,0

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	111,6
	115,0
	х

	
	
	
	
	

	Населення та ринок праці
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. чол.
	119,9
	119,5
	99,7

	Чисельність економічно-активного населення, в т.ч.:
	тис. чол.
	46,0
	45,7
	99,3

	працездатного віку
	тис. чол.
	45,0
	45,1
	100,2

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, всього
	тис. чол.
	44,0
	43,3
	98,4

	Рівень безробіття 
	%
	1,7
	1,7
	х

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності - всього 
	місць
	2106
	2200
	104,5

	у тому числі: 
	
	
	
	

	у промисловості
	місць
	296
	210
	70,9

	у сільському господарстві, мисливстві та лісовому господарстві
	місць
	4
	8
	200,0

	у будівництві
	місць
	123
	100
	81,3

	у торгівлі
	місць
	928
	910
	98,1

	Рівень виконання планових показників по створенню нових робочих місць
	%
	100,2
	100,0
	х

	Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	тис. чол.
	12,5
	12,8
	102,4

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	1820
	1825
	100,3

	Приріст (скорочення) зайнятих в офіційному секторі на 1000 осіб працездатного віку
	%
	99,0
	100,3
	х

	
	
	
	
	

	Інноваційна діяльність
	
	
	
	

	Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	6
	6
	100,0

	Частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств міста
	%
	15,8
	15,8
	х

	Впроваджено нових технологічних процесів
	одиниць
	7
	7
	100,0

	з них маловідходних, ресурсозберігаючих
	одиниць
	3
	3
	100,0

	Освоєно нових видів продукції
	одиниць
	3
	3
	100,0

	Кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001
	одиниць
	13
	13
	100,0

	
	
	
	
	

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	

	Інвестиції у житлове будівництво 
	
	
	
	

	Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	млн. грн.
	21,6
	19,5
	90,3

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій у житлове будівництво
	%
	111,5
	90,3
	х

	Обсяг інвестицій у житлово-комунальне господарство
	млн. грн.
	26,7
	17,9
	67,0

	у т.ч. з місцевого бюджету 
	млн. грн.
	21,7
	9,2
	42,4

	з обласного бюджету
	млн. грн.
	-
	8,7
	-

	з державного бюджету
	млн. грн.
	5,0
	-
	-

	Іноземні інвестиції 
	
	
	
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку – всього
	млн. дол. США
	191,9
	192,25
	100,2

	у % до попереднього року
	%
	100,2
	100,2
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій з початку року
	млн. дол. США
	0,350
	0,350
	100,0

	Обсяг прямих інвестицій на душу населення
	дол. США
	1600,5
	1608,8
	100,5

	
	
	
	
	

	Зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту 
	млн. дол. США
	1589,1
	1525,5
	96,0

	у % до попереднього року 
	%
	153,4
	96,0
	х

	Обсяг експорту, всього
	млн. дол. США
	557,2
	514,2
	92,3

	Обсяг експорту у % до попереднього року 
	%
	96,8
	92,3
	х

	Обсяг імпорту, всього 
	млн. дол. США
	1031,9
	1011,3
	98,0

	Обсяг імпорту у % до попереднього року 
	%
	в 2,2р.
	98,0
	х

	
	
	
	
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	млн. грн.
	79,0
	81,0
	102,5

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	110,1
	102,5
	х

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	млн. грн.
	57,0
	61,0
	107,0

	Темп зростання (зниження) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	110,0
	107,0
	х

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	92,0
	100,2
	108,7

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	103,7
	100,0
	х

	Обсяги фінансування місцевих програм реформування житлово-комунального господарства
	млн. грн.
	30,03
	64,45
	в 2,1р.

	у т.ч. з місцевого бюджету 
	млн. грн.
	30,03
	25,78
	85,8

	з державного бюджету
	млн. грн.
	-
	38,67
	-

	
	
	
	
	

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м.
	7915,6
	6484,3
	81,9

	Дошкільні заклади освіти
	місць
	120
	120
	100,0

	Водопровід
	км
	1,8
	-
	-

	Газові мережі
	км
	-
	6
	-

	Вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	тис. м2
	36,9
	24,2
	65,6

	Кількість домашніх телефонних апаратів в розрахунку на 100 сімей
	один.
	31
	30
	96,8

	
	
	
	
	

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	850
	880
	103,5

	Темп зростання (зменшення) кількості малих підприємств у % до попереднього року
	%
	104,0
	103,5
	х

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	71
	74
	104,2

	
	
	
	
	

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	6000
	6050
	101,0

	Темп зростання (зменшення) кількості зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у % до попереднього року
	%
	101,1
	101,0
	х

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	500
	506
	101,2

	
	
	
	
	

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	18,5
	18,3
	х

	Частка малих підприємств, які одержали прибуток
	%
	64,5
	65,5
	х

	Частка малих підприємств, які одержали збиток
	%
	35,5
	34,5
	х

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування, у т.ч.:
	млн. грн.
	22,5
	24,0
	106,6

	прибуток
	млн. грн.
	45,5
	46,0
	101,0

	збиток
	млн. грн.
	23,0
	22,0
	95,6

	
	
	
	
	

	Надходження до місцевого бюджету діяльності малого підприємництва
	млн. грн.
	26,3
	27,3
	104,8

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок місцевого бюджету
	тис. грн.
	15,4
	18,5 
	120,1


Медичні кадри

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість лікарів усіх спеціальностей - всього, осіб 
	500
	500
	500

	на 10 000 населення, осіб
	41
	41
	42

	Кількість населення на 1 лікаря, осіб
	241
	240
	239

	Кількість середнього медичного персоналу-усього осіб
	1070
	1070
	1070

	на 10 000 населення, осіб
	89
	89
	90

	Кількість населення на 1 середнього медичного працівника, осіб
	113
	112
	112


Мережа лікарняних закладів

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	1
	1
	1

	Кількість лікарських амбулаторно-поліклінічних закладів, одиниць
	5
	5
	5

	
	
	
	

	Кількість жіночих консультацій, одиниць
	2
	2
	2

	Кількість дитячих поліклінік, одиниць
	2
	2
	2

	Кількість дитячих відділень, одиниць
	2
	2
	2

	Кількість станцій (відділень) швидкої медичної допомоги (самостійних, і тих, що перебувають у складі інших закладів), одиниць
	1
	1
	1

	Кількість будинків дитини, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість дітей в будинках дитини, осіб
	-
	-
	-

	Кількість санепідемстанцій (самостійних і тих, що перебувають у складі інших закладів), одиниць
	1
	1
	1

	
	
	
	

	Введення в експлуатацію:
	
	
	

	лікарняні заклади, тис. ліжок
	-
	-
	-

	амбулаторно-поліклінічні заклади, одиниць відвідувань за зміну
	-
	-
	-


Ліжковий фонд лікарняних закладів та місткість амбулаторно-поліклінічних закладів

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	640
	640
	630

	Кількість лікарняних ліжок на 10 тис. населення
	53
	53
	52

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів (відвідувань за зміну)
	2780
	2880
	2880

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів на 10 тис. населення
	231
	235
	240


Показники здоров'я населення

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2012р. у % до 2011р.
	2013р.

план
	2013р. у % до 2012р

	Смертність населення з основних причин на 100 тис. населення
	
	
	
	
	

	- хворобами системи кровообігу
	938,8
	938
	99,9
	936
	99,8

	- травми та отруєння
	62,3
	62,4
	100,2
	62,5
	100,2

	- злоякісні новоутворення
	200,0
	202,0
	101,0
	204,0
	101,0

	Материнська смертність на 100 тис. живонароджених
	-
	-
	-
	-
	-

	Смертність дітей до 1 року життя на 1000 новонароджених
	6,3
	6,6
	104,8
	6,7
	101,5

	Охоплення щепленням дітей молодшого віку % до необхідної чисельності
	
	
	
	
	

	- дифтерія
	70,0
	95,0
	135,7
	95,0
	100,0

	- поліомієліт
	70,0
	95,0
	135,7
	95,0
	100,0

	- кір
	75,5
	95,0
	125,8
	95,0
	100,0

	Своєчасність охоплення щепленням, у % до календаря щеплень:
	
	
	
	
	

	- дифтерія
	83,5
	95
	113,8
	95
	100,0

	- поліомієліт
	80
	95
	118,8
	95
	100,0

	Захворюваність населення за основними видами хвороб(кількість випадків на 100 тис. населення)
	
	
	
	
	

	- усі захворювання
	58700
	58710
	100,0
	58600
	99,8

	- хвороби системи кровообігу
	47850
	47860
	100,0
	47830
	99,9

	- злоякісні новоутворення
	404
	406
	100,5
	408
	100,5

	- травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	8099
	8100
	100,0
	8090
	99,9

	- активний туберкульоз
	128
	130
	101,6
	132
	101,5

	- хвороби органів дихання
	32000
	31900
	99,7
	31890
	100,0

	- хвороби органів травлення
	9870
	9872
	100,0
	9873
	100,0

	Кількість ВІЛ – інфікованих, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб
	344
	346
	100,6
	345
	99,7

	Кількість хворих на СНІД, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб
	37
	38
	102,7
	39
	102,6


Показники ефективності політики стосовно сім’ї, дітей та молоді

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	-
	-
	-

	в них дітей
	-
	-
	-

	Кількість прийомних сімей
	5
	5
	6

	в них дітей
	6
	7
	8

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, з них:
	12
	10
	10

	безпритульних, схильних до бродяжництва та жебракування
	12
	10
	10


Показники розвитку культури і мистецтв

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Масові та універсальні бібліотеки, одиниць
	4
	4
	4

	Книжковий фонд бібліотек, тис. примірників
	360
	361
	361

	Кількість читачів, осіб
	28150
	28200
	28300

	Заклади клубного типу, одиниць
	1
	1
	1

	Музеї, одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність музеїв населенням, тис. осіб
	6
	7
	7

	Відвідувань за рік на 1 людину
	0,049
	0,058
	0,06

	Театри одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність театрів населенням, осіб 
	5500
	5500
	5500

	Відвідувань за рік на 1 людину
	0,05
	0,05
	0,05

	Школи естетичного виховання (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні), одиниць
	4
	4
	4

	В них учнів, осіб
	943
	943
	943

	Введення в експлуатацію закладів культури і мистецтв за рахунок усіх джерел фінансування, од.
	-
	-
	-


Засоби масової інформації 

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Видання газет, всього, друкованих одиниць
	16
	15
	15

	у тому числі:
	
	
	

	українською мовою, у % до загальної кількості
	12,5
	13,30
	13,30

	російською мовою, у % до загальної кількості
	68,8
	66,70
	66,70

	двомовні, у % до загальної кількості
	18,8
	20,00
	20,00

	Річний тираж, тис. примірників
	197,14
	157,50
	157,50

	у тому числі: українською мовою, у % до загального тиражу
	10,0
	10,00
	10,00

	російською мовою, у % до загального тиражу
	70,9
	70,90
	70,90

	двомовні, у % до загального тиражу
	19,1
	19,1
	19,1

	Видання книг та брошур, всього друкованих одиниць
	25,0
	25,0
	25,0

	у тому числі: українською мовою, у % до загального тиражу
	28,0
	28,0
	28,0

	російською мовою, у % до загального тиражу
	72,0
	72,0
	72,0

	Річний тираж, тис. примірників
	80,0
	80,0
	80,0

	у тому числі: українською мовою, у % до загального тиражу
	8,8
	8,75
	8,75

	російською мовою, у % до загального тиражу
	91,3
	91,25
	91,25

	Двомовні, у % до загального тиражу 
	-
	-
	-

	Загальний обсяг радіомовлення державними телерадіоорганізаціями українською мовою, у %
	24
	24
	24

	Із загального обсягу середньодобового радіомовлення державними телерадіоорганізаціями українською мовою, у %
	100
	100
	100

	Середньодобовий обсяг телемовлення державними телеорганізаціями, годин
	6,5
	6,5
	6,5

	у т.ч. внутрішньодержавне
	-
	-
	-

	у т.ч. українською мовою, у % до загального обсягу мовлення
	-
	-
	-


Основні показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, всього, осіб
	6813
	6900
	6900

	у тому числі:
	
	
	

	Кількість учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, осіб
	770
	800
	810

	Кількість учнів професійно-технічних закладів, охоплених фізкультурно-оздоровчою роботою, осіб
	560
	560
	570

	Кількість студентів вищих навчальних закладів, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, осіб 
	320
	320
	330

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	2770
	2770
	2770

	Кількість фахівців з фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, осіб
	60
	60
	60

	Кількість інвалідів, які займаються у фізично - реабілітаційних групах, осіб
	30
	30
	30

	Кількість інвалідів, які займаються в дитячо-юнацьких спортивних школах, осіб
	30
	30
	30


Мережа закладів фізичної культури і спорту

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Стадіони, одиниць
	1
	1
	1

	Спортзали, одиниць
	47
	48
	48

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	2

	Спортивні майданчики, одиниць
	9
	10
	11

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць
	4
	4
	4

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, одиниць
	7
	7
	7

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та спеціалізованих дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву, одиниць
	5
	4
	4


Загальноосвітні навчальні заклади
	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість загальноосвітніх навчальних  закладів, одиниць у тому числі:
	21
	21
	21

	денних
	21
	21
	21

	вечірніх
	-
	-
	-

	Кількість учнів - всього, осіб
	9340
	9244
	9270

	у тому числі:
	
	
	

	у денних загальноосвітніх навчальних закладах 
	9180
	9084
	9110

	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах 
	160
	160
	160

	Кількість педагогічних працівників – всього, осіб
	831
	822
	825

	Середня кількість учнів на 1 вчителя, осіб
	11
	11
	11

	Введення в експлуатацію загальноосвітніх навчальних закладів за рахунок усіх джерел фінансування 
	-
	-
	-

	учнівських місць
	-
	-
	-


Денні загальноосвітні навчальні заклади
	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість закладів, од.
	21
	21
	21

	у міських поселеннях
	21
	21
	21

	Кількість учнів у закладах, осіб.
	9340
	9244
	9270

	у міських поселеннях 
	9340
	9244
	9270

	Середня наповнюваність класів – всього, учнів
	23,5
	23,5
	23,5

	у міських поселеннях 
	23,5
	23,5
	23,5

	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну, осіб 
	93
	-
	-

	у міських поселеннях 
	93
	-
	-

	Питома вага учнів, які навчаються у другу зміну, у % до загальної кількості учнів
	1,0
	-
	-

	у міських поселеннях 
	1,0
	-
	-

	Кількість педагогічних працівників-всього, осіб 
	831
	822
	825

	у міських поселеннях 
	831
	822
	825

	Середня кількість учнів на одного педагогічного працівника - всього
	11
	11
	11

	у міських поселеннях 
	11
	11
	11


Здобуття повної загальної середньої освіти

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Здобуття повної загальної середньої освіти, осіб
	1040
	962
	922

	у % до загальної кількості випускників 9 класів, осіб
	99,9*
	99,8*
	99,9*

	з них:
	
	
	

	у 10 класах загальноосвітніх навчальних закладів, осіб
	643
	593
	565

	у професійно-технічних загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	200
	190
	187

	у вищих навчальних закладах І, ІІ рівнів акредитації,  осіб 
	197
	179
	170



*є учні, які закінчили 9 класів за програмою допоміжної школи, досягли 15-річного віку, та не підлягають навчанню для здобуття повної загальної середньої освіти.

Дошкільні заклади освіти

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість дошкільних навчальних закладів – всього, одиниць *
	17/14*
	18/15*
	18/15*

	у тому числі:
	
	
	

	у міських поселеннях
	17/13*
	17/14*
	17/14*

	у сільських поселеннях
	1/1*
	1/1*
	1/1*

	Кількість місць у постійних дошкільних закладах - всього, місць
	2566
	2886
	2886

	у тому числі:
	
	
	

	у міських поселеннях
	2526
	2846
	2846

	у сільських поселеннях
	40
	40
	40

	Кількість дітей у дошкільних  навчальних закладах - всього, осіб
	3119
	3330
	3450

	у тому числі:
	
	
	

	у міських поселеннях
	3080
	3290
	3410

	у сільських поселеннях
	39
	40
	40

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах у розрахунку на 100 місць – всього, осіб
	121,6
	122,5
	121,5

	у тому числі:
	
	
	

	у міських поселеннях
	120
	115,6
	119,8

	у сільських поселеннях
	98
	100
	100

	Кількість педагогічних працівників – всього, осіб
	378
	396
	405

	Кількість дітей у розрахунку на одного педагогічного працівника – всього, осіб
	8,3
	8,4
	8,5

	Введення в експлуатацію дошкільних закладів за рахунок усіх джерел фінансування – всього, місць 
	-
	120 місць
	120 місць


*кількість ДНЗ які функціонують за призначенням.

Професійно-технічні навчальні заклади

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість закладів, од.
	5
	5
	5

	Кількість учнів, слухачів, осіб
	2128
	1984
	2007

	Прийнято учнів, слухачів, осіб
	851
	844
	946

	в тому числі за рахунок державного замовлення, осіб
	683
	720
	780

	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників, осіб
	836
	844
	817


Вищі навчальні заклади

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Кількість закладів, одиниць
	3
	3
	3

	у тому числі державних закладів
	2
	2
	2

	Кількість студентів в закладах,  осіб
	3346
	2770
	2816

	у тому числі у державних закладах
	3066
	2520
	2526

	Прийнято студентів, осіб
	1264
	1074
	1132

	у тому числі до державних закладів
	1186
	1014
	1032

	Випущено фахівців, осіб
	1527
	1565
	1078

	у тому числі державними закладами
	1518
	1458
	993


Підготовка наукових кадрів

	Показники
	2011р.

факт
	2012р.

очікуване
	2013р.

план

	Аспірантура
	
	
	

	Кількість організацій, що мають аспірантуру, од.
	1*
	1*
	1*

	Кількість аспірантів, осіб
	17
	24
	29

	Прийнято, осіб
	10
	11
	7

	у тому числі:
	
	
	

	з відривом від виробництва
	7
	8
	6

	без відриву від виробництва
	1
	3
	6

	Випущено, осіб
	3
	6
	7

	у тому числі:
	
	
	

	з відривом від виробництва
	1
	4
	5

	без відриву від виробництва
	2
	2
	2

	Докторантура
	
	
	

	Кількість організацій, що мають докторантуру - всього, одиниць
	-
	-
	-

	Кількість докторантів - всього, осіб
	-
	-
	-

	Прийнято, осіб
	-
	-
	-

	Випущено, осіб
	-
	-
	-


*9 спеціальностей за якими проводиться навчання

13. ПАСПОРТА ПРОГРАМ РОЗВИТКУ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2013 РІК
І. Відділ освіти міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Відділ освіти міської ради
	Створити оптимальні умови для розвитку системи освіти в місті Сєвєродонецьку через виконання Всеукраїнських та міських Програм щодо стратегічного розвитку дошкілля, загальноосвітньої галузі, позашкілля та підвищення ефективності роботи з педкадрами.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Програма організації харчування у загальноосвітніх навчальних закладах міста Сєвєродонецька на 2012-2016 роки
	Головною метою Програми є сприяння збереженню здоров’я учнів міста, забезпечення всіх школярів  раціональним, якісним та безпечним харчуванням, впровадження нових технологій приготування їжі й різноманітних форм обслуговування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах міста.

Завдання Програми:

· створити необхідні умови для повноцінного харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста;

· обов’язкове забезпечення гарячим харчуванням учнів пільгових категорій (дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із багатодітних та соціально незахищених сімей), які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах міста, учнів 1-4 класів загальноосвітніх шкіл міста. Цілеспрямована робота щодо охоплення харчуванням більшої кількості учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста;

· підвищення якості продукції та послуг шкільного харчування;

· розвиток матеріально-технічної бази шкільних їдалень;

· приведення приміщень для споживачів у відповідність із сучасними естетичними вимогами;

· удосконалення системи управління організацією харчування;

· підвищення ефективності роботи загальноосвітніх закладів щодо організації харчування учнів 1-11-х класів.

	2.
	Цільова програма «Освіта Сєвєродонецька» на 2011-2015 роки
	Метою Програми є створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти міста Сєвєродонецька відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави. 

Завдання:

· модернізувати освіту міста на основі взаємодії влади і громадськості з урахуванням сучасних тенденцій розвитку дошкільної, загальноосвітньої, позашкільної освіти з урахуванням потреб мешканців міста;

· забезпечити зростання якості освіти всіх рівнів, створити умови рівного доступу до неї; 

· забезпечувати мережу навчальних закладів з урахуванням потреб мешканців міста, суспільних запитів і державних вимог;

· запроваджувати ефективні методи управління розвитком освіти в місті;

· створювати виховну систему в навчальних закладах міста  на засадах духовних цінностей українського народу;

· здійснювати комплексну інформатизацію освіти міста через впровадження новітніх інформаційних технологій  у навчальний процес;

· забезпечувати підготовку та перепідготовку педпрацівників міста через різні форми навчання.

	3.
	Цільова програма розвитку і функціонування української та російської мов у м.Сєвєродонецьку на 2011-2014 роки
	Головною метою Програми є здійснення заходів щодо гармонійного розвитку і функціонування української й російської мов у місті Сєвєродонецьку, виховання поваги до них з боку жителів міста, забезпечення використання української та російської мов в освіті і науці, засобах масової інформації, сфері культури, інформаційних технологіях, рекламі відповідно до вимог чинного законодавства.

Завдання:

· створити умови для надання якісної освіти українською та російською мовами;

· забезпечити рівні можливості у здобутті освіти;

· дотримуватися державних стандартів освіти, виховувати шанобливе ставлення до мов і культур усіх національностей, що мешкають у місті;

· - проводити заходи з популяризації української та російської мов.

	4.
	Програма енергоефективності відділу освіти Сєвєродонецької міської ради на 2011-2015 роки
	Головною метою Програми є реалізація державної політики у сфері енергозбереження, впровадження енергоефективних заходів, що спрямовані на розв’язання існуючих проблем, пов’язаних з неефективним використанням паливно-енергетичних ресурсів.

Завдання:

· підвищення обізнаності у сфері енергоефективності та енергозбереження викладацьких кадрів;

· формування у свідомості суспільства принципів економного і раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів, популяризація енергозбереження.

· визначення найбільш перспективних енергозберігаючих пропозицій і проектів, у тому числі тих, що знаходяться на рівні проектних розробок з метою їх подальшого впровадження.


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування
	Термін реалізації

	1.
	Цільова програма «Освіта Сєвєродонецька» на 2011-2015 роки
	1462,4
	Міський бюджет 
	2013

	2.
	Програма організації харчування  у загальноосвітніх навчальних закладах міста Сєвєродонецька на 2012-2016 роки
	6103,8
	Міський бюджет
	2013

	3.
	Програма енергоефективності відділу освіти Сєвєродонецької міської ради на 2011-2015 роки
	4472,0
	Міський бюджет
	2013

	4.
	Цільова програма розвитку і функціонування української та російської мов у м.Сєвєродонецьку на 2011-2014 роки
	7,5
	Міський бюджет
	2013

	
	Разом:
	12045,7
	х
	х

	
	у тому числі:

міський бюджет
	12045,7
	х
	х


Фінансування Програм протягом 2013 року планується в межах фінансових можливостей
ІІ. Управління охорони здоров’я міської ради
Табл.1
	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Управління охорони здоров’я

міської ради

	Підвищення рівня здоров’я населення м. Сєвєродонецька.

Покращення рівня медичного обслуговування населення міста.
Наближення медичної допомоги до усіх верств населення.
Реформування охорони здоров’я міста.
Оновлення матеріально-технічної бази .


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№

з/п
	Найменування

проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Програма профілактики ВІЛ/СНІДу
	Завдання Програми:

· удосконалити систему обліку та звітності в питаннях ВІЛ-інфекції;

· створити в місті комп’ютерну інформаційну систему моніторингу ВІЛ-інфекції;

· забезпечення доступності лікування та надання психо-соціальної допомоги ВІЛ-інфікованим;

· впровадження в роботу служби крові методу карантинізації плазми крові;

· розширення партнерських відносин з громадськими та добродійними організаціями з питань боротьби щодо ВІЛ/СНІД

· стабілізація епідемічної ситуації в місті; зниження рівня ризику в поведінці молоді;

· ослаблення соціальної напруги в суспільстві та негативних наслідків епідемії.

	2.
	Програма профілактики туберкульозу
	Завдання Програми:

· удосконалення організації роботи бригад щеплення та проведення туб діагностики; 

· створення системи нагляду за розповсюдженням ВІЛ-асоційованого туберкульозу;

· удосконалення проведення профілактичного огляду населення флюорографічним обстеженням.

· стабілізація епідемічної ситуації в місті;

· охоплення вакцинацією  усіх новонароджених, які не мають протипоказань; виявлення захворювання на туберкульоз на ранніх стадіях.

	3.
	Програма профілактики материнської та  дитячої смертності. Репродуктивне здоров’я до 2015 року
	Завдання Програми:

· розроблення заходів з профілактики дитячої смертності;

· укомплектування посад лікарів-педіатрів і неонатологів;

· забезпечення дитячим харчуванням дітей раннього віку, безумовне виконання постанови КМУ від 17.08.98 № 1303;

· оснащення необхідною апаратурою відділення патології новонароджених і реанімації новонароджених;

· забезпечення контролю за проведенням систематичного активного патронажу дітей у віці до 1 року, особливо в соціально дезадаптованих сім’ях  

· зменшення показника дитячої смертності; зменшення захворюваності серед дитячого населення.

	4.
	Програма цукровий діабет
	Завдання Програми:

· здійснення профілактичних, психосоціальних, санітарно-освітніх заходів щодо захворюваності населення м.Сєвєродонецька на цукровий діабет;

· зниження рівня захворюваності на цукровий діабет, бо зменшення кількості ускладнень внаслідок цієї хвороби, призводять до інвалідізації та смерті, а також збільшення тривалості та поліпшення якості життя хворих на цукровий діабет.

	5.
	Програма протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів у м.Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки
	Завдання Програми:

· створення умов для скорочення масштабів незаконного вживання наркотиків у м.Сєвєродонецьку, 

· формування негативного ставлення до наркотиків серед молоді, вибору здорового способу життя як найвищої моральної цінності людини шляхом створення єдиної науково обґрунтованої системи первинної профілактики зловживань наркотичними та іншими психоактивними речовинами.

	6.
	Програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб у м.Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки
	Завдання Програми:

· забезпечення епідемічного благополуччя населення шляхом зниження рівня захворюваності на інфекції, боротьба з якими проводиться засобами імунопрофілактики, 

· зниження рівня смертності та інвалідності внаслідок інфекційних хвороб,

· сприяння розвитку імунології, генної інженерії та імунобіотехнології.

	7.
	Зміцнення матеріально-технічної бази лікувальних закладів міста
	Спрямування за рахунок бюджетних і позабюджетних коштів на капітальний ремонт та придбання обладнання для покращення умов медичного обслуговування населення.


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування
	Термін реалізації

	1.
	Програма профілактики ВІЛ/СНІДу
	200,0
	Міський бюджет 
	2013р.

	2.
	Програма профілактики туберкульозу
	35,6
	Міський бюджет
	2013р.

	3.
	Програма профілактики материнської та дитячої смертності. Репродуктивне здоров’я до 2015 року
	271,9
	Міський бюджет
	2013р.

	4.
	Програма цукровий діабет
	121,7
	Міський бюджет
	2013р.

	5.
	Програма протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів у м.Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки
	1,8
	Міський бюджет
	2013р.

	6.
	Програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб у м.Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки
	23,0
	Міський бюджет
	2013р.

	7.
	Зміцнення матеріально-технічної бази лікувальних закладів міста
	4014,8
	Міський бюджет
	2013р.

	
	Разом:
	4668,8
	х
	х

	
	у тому числі:

міський бюджет
	4668,8
	х
	х


Фінансування Програм протягом 2013 року планується в межах фінансових можливостей
ІІІ. Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту міської ради
Табл.1

	Розробник

(найменування)
	Мети і задачі розробника

	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту 

міської ради
	Створення умов для забезпечення рухової активності кожної людини впродовж усього життя; досягнення достатнього рівня фізичної та функціональної підготовленості, сприяння поліпшенню стану здоров’я, профілактика захворювань і фізичної реабілітації.
Залучення до дитячо-юнацького та резервного спорту обдарованих осіб, підвищення авторитету міста у спортивному русі.
Створення соціально-економічних, політичних, організаційних, правових умов та гарантій для життєвого самовизначення, інтелектуального, морального, фізичного розвитку молоді, реалізація їх творчого потенціалу як у власних інтересах, так і в інтересах громади міста. Зміцнення іміджу сім’ї, формування у свідомості людей розуміння важливості ролі сім’ї, зміцнення іміджу сім’ї.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№

з/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Цільова комплексна програма “Розвитку фізичної культури та спорту»
	Завдання Програми:

· задоволення потреб кожного громадянина міста у створенні належних умов для занять фізичною культурою і спортом;

· реалізація заходів, спрямованих на формування та подальше вдосконалення сфери фізичної культури та спорту;

· вдосконалення системи масового залучення дітей  до початкових занять спортом, відбору найбільш обдарованих спортсменів та підвищення їх майстерності.

	2.
	Комплексна програма “Молодь Сєвєродонецька”
	Завдання Програми:

· вивчення становища молоді, створення необхідних  умов для зміцнення правових та матеріальних гарантій щодо здійснення прав і свобод молодих громадян, діяльності молодіжних організацій для повного соціального становлення та розвитку молоді;

· залучення молоді до активної участі в економічному розвитку міста;

· координація зусиль всіх організацій та соціальних інститутів, що працюють з молоддю;

· формування духовності, національної свідомості молоді та патріотизму.


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування
	Термін реалізації

	1.
	Цільова комплексна програма “Розвитку фізичної культури та спорту»
	85,0
	Міський бюджет 
	2013

	2.
	Комплексна програма “Молодь Сєвєродонецька”
	25,9
	Міський бюджет
	2013

	
	Разом:
	110,9
	х
	х

	
	у тому числі:

міський бюджет
	110,9
	х
	х


Фінансування Програм протягом 2013 року планується в межах фінансових можливостей 
ІV. Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мета та задачі розробника

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 
	Забезпечення у межах своїх повноважень соціального захисту населення та соціального обслуговування населення, вирішення основних соціальних  проблем населення.


Проекти та заходи для здійснення програм
Табл.2

	№ з/п
	Найменування

проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1
	Комплексна міська програма соціального захисту  ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку
	Завдання Програми:

· відкриття відділення для постійного або тимчасового проживання ветеранів війни, громадян похилого віку, інвалідів

	2
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, на 2011-2015 роки”
	Завдання Програми:

· поліпшення стану здоров'я та умов медичного обслуговування громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

· проведення культурно-мистецьких заходів до річниці аварії на ЧАЕС та до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС.

	3
	Програма зайнятості населення м.Сєвєродонецька на 2012-2013 роки
	Завдання Програми:

· забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування
	Термін реалізації

	1.
	Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів

війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку
	1407,8
	Міський бюджет 
	2013

	
	
	300,0
	Обласний бюджет
	2013

	
	
	33369,1
	Державний бюджет
	2013

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, на 2011-2015 роки”
	4,0
	Міський бюджет
	2013

	
	
	52,0
	Обласний бюджет
	2013

	3.
	Програма зайнятості населення м.Сєвєродонецька на 2012-2013 роки
	120,0
	Міський бюджет
	2013

	
	
	120,0
	Державний бюджет
	2013

	
	Разом:
	35372,9
	х
	х

	
	у тому числі:

міський бюджет
	1531,8
	х
	х

	
	обласний бюджет
	352,000
	х
	х

	
	державний бюджет
	33489,1
	х
	х


Фінансування Програм протягом 2013 року планується в межах фінансових можливостей
V. Служба у справах дітей

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети та задачі розробника

	Служба у справах дітей
	Соціальний захист та профілактика правопорушень серед дітей 


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Освітньо-виховні заходи: проведення акцій, естафет, пізнавальних програм, конкурсів
	Усі заходи направлені на профілактику негативних явищ у підлітковому середовищі та соціальний захист неповнолітніх, а саме: 

· пропаганда здорового способу життя, 

· сприяння правовому навчанню дітей, формування у молоді впевненої поведінки, яка базується на знанні своїх прав, виховання зацікавленості до учбового процесу, 

· організація змістовного дозвілля підлітків, 

· надання методичної допомоги щодо удосконалення організації виховної роботи у навчальних закладах, особливо з учнями , схильними до правопорушень,

· соціальна підтримка дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з соціально незахищених сімей.

	2.
	Культурологічні заходи: проведення спартакіад, культурно - розважальних програм, надання допомоги дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування
	


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування
	Термін реалізації

	1.
	Освітньо-виховні заходи: проведення акцій, естафет, пізнавальних програм, конкурсів
	1,5
	Міський бюджет 
	2013

	2.
	Культурологічні заходи: проведення спартакіад, культурно - розважальних програм, надання допомоги дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування
	3,8
	Міський бюджет
	2013

	
	Разом:
	5,3
	х
	х

	
	у тому числі:

міський бюджет
	5,3
	х
	х


Фінансування Програм протягом 2013 року планується в межах фінансових можливостей
VІ. Відділ культури міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Відділ культури міської ради
	Реалізація державної політики в галузі культури. 

Контроль за дотриманням актів законодавства з питань культури:

· забезпечення закладами культури державних вимог щодо відродження і розвитку культури українського народу, 

· організація культурного дозвілля мешканців міста;

· культурна реалізація особистості;

· естетично-патріотичне виховання молоді;

· подальший розвиток бібліотечної справи.

Укріплення матеріально-технічної бази закладів культури, сприяння розвитку інноваційних форм обслуговування населення.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№

з\п
	Найменування проектів заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Програма енергоефективності комунальних закладів культури м. Сєвєродонецька
	Скорочення бюджетних видатків на фінансування енергоносіїв в комунальних закладах культури міста.
Покращення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей у школах естетичного виховання та мешканців міста в комунальних закладах культури за рахунок підвищення  енергоефективності будівель. 

	2.
	Програма розвитку комунальних бібліотек

м. Сєвєродонецька
	Метою Програми є створення умов для розвитку бібліотечної справи міста Сєвєродонецька шляхом реалізації комплексу заходів, спрямованих на забезпечення конституційного права громадян на доступ до інформації, зміцнення матеріально-технічної бази бібліотек, збереження Державного бібліотечного фонду та всебічне сприяння розвитку інформаційного, науково-технічного, економічного і культурного потенціалу міста.

	3.
	Програма «Охорона об’єктів культурної спадщини м.Сєвєродонецька »
	Мета програми полягає у створенні більш сприятливих умов для розвитку охорони культурної спадщини, забезпечення належного рівня збереження та використання об’єктів культурної спадщини міста Сєвєродонецька.

	4.
	Програма «Мистецька освіта м.Сєвєродонецька»
	Метою Програми є створення сприятливих умов для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління, рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, пропорційного розвитку всіх відділів і спеціалізацій, поліпшення матеріально-технічної бази мистецьких навчальних закладів,  оновлення музичного інвентарю, забезпечення закладів культури кваліфікованими кадрами.

	5.
	Міські заходи щодо святкування державних та традиційних народних свят
	1. Міські заходи, присвячені новорічним та різдвяним святам
2. Міські заходи присвячені Дню Соборності  та Свободи України
3. Міські заходи, присвячені 70-й річниці з дня визволення м.Сєвєродонецька від німецько-фашистських загарбників

4. Міські заходи, присвячені Дню вшанування учасників бойових дій на території інших держав

5. Міські заходи, присвячені Дню захисника вітчизни

6. Міські заходи, присвячені народному святу «Масляна»

7. Міські заходи, посвячені Міжнародному жіночому Дню 8 Березня
8. Міські заходи, присвячені проведенню міського етапу обласного фестивалю дитячої та юнацької творчості «Діти-майбутнє України»

9. Міські заходи, присвячені Дню національної культури та дню народження Т.Г.Шевченка 

10. Міські заходи, присвячені проведенню IV Відкритого конкурсу виконавців на струнно-смичкових інструментах серед учнів шкіл естетичного виховання імені В.М. Панфіла

11. Міські заходи, присвячені Дню Чорнобильської трагедії
12. Міські заходи, присвячені 68-й річниці Перемоги у ВВв

13. Міські заходи, присвячені Дню  міста та Дню хіміка
14. Міські заходи, присвячені 75-ти річчю з Дня утворення Луганської області

15. Міські заходи, присвячені проведенню випускного вечора учнів 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів міста
16. Міські заходи, присвячені Міжнародному Дню захисту дітей 

17. Міські заходи, присвячені Дню скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні

18. Міські заходи щодо відзначення Дня  Конституції України
19. Міські заходи, присвячені Дню молоді 

20. Міські заходи, присвячені Дню Державного Прапора України 

21. Міські заходи, присвячені 22-й річниці незалежності України
22. Міські заходи, присвячені Дню партизанської слави 

23. Міські заходи, присвячені 70-й річниці визволення Луганської області  від німецько-фашистських загарбників

24. Міські заходи, присвячені XV Відкритому фестивалю дитячої поезії «Джерельце» ім. Й.Курлата
25. Міські заходи, присвячені Дню людей похилого віку та Дню ветеранів 

26. Міські заходи, присвячені Дню українського козацтва 
27. Міські заходи, присвячені 69-й річниці визволення України
28. Міські заходи, присвячені Дню інвалідів

29. Міські заходи, присвячені Дню пам’яті жертв голодоморів та політичних репресій

30. Міські заходи, присвячені новорічним та  різдвяним святам
31. Міські заходи, присвячені Дню місцевого самоврядування
32. Міські заходи, присвячені Дню вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування
	Термін реалізації

	1.
	Програма енергоефективності комунальних закладів культури м. Сєвєродонецька
	1218,0
	Міський бюджет
	2013

	
	
	20,0
	Інші кошти
	2013

	2.
	Програма розвитку комунальних бібліотек

м. Сєвєродонецька
	1529
	Міський бюджет
	2013

	
	
	19,0
	Інші кошти
	2013

	3.
	Програма «Мистецька освіта м.Сєвєродонецька»
	275,0
	Міський бюджет
	2013

	
	
	25,0
	Інші кошти
	2013

	4.
	Міські заходи щодо святкування державних та традиційних народних свят
	648,0
	Міський бюджет
	2013

	
	Разом:
	3734,0
	х
	х

	
	у тому числі:

міський бюджет
	3670,0
	х
	х

	
	інші кошти
	64,0
	х
	х


Фінансування Програм протягом 2013 року планується в межах фінансових можливостей
VІІ.  Сєвєродонецька міська рада

Табл.1

	Розробник

(найменування)
	Мети та задачі розробника

	Сєвєродонецька міська рада
	Представлення інтересів територіальної громади міста


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№

з/п
	Найменування

проектів заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Нагородження Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	Заохочення кращих трудових колективів та окремих громадян за  бездоганну працю в ім’я розвитку незалежної України.(згідно Положення про відзнаки  виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради, затвердженого рішеннями виконкому від 23.01.2007 р. № 194; від 24.11.2008р. № 1753)

	2.
	Нагородження переможців конкурсу на гімн міста Сєвєродонецька
	Заохочення переможців – авторів слів та музики на гімн міста Сєвєродонецька (перша та друга премії)

	3.
	Міська комплексна цільова Програма підтримки комунальних засобів масової інформації на 2013 рік
	Повне та всебічне висвітлення діяльності міської ради, виконавчого комітету та комунальних служб міста щодо формування у населення об’єктивної суспільної думки відносно заходів та міських програм, що виконуються , чи будуть виконуватися у місті

	4.
	Розвиток земельних відносин та ринку земель в м.Сєвєродонецьку відповідно до ст.128 Земельного кодексу України 
	Проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки, що підлягає продажу відповідно до статті 128 Земельного кодексу України, за рахунок авансового внеску, внесеного покупцем земельної ділянки.

	5.
	Планування та розвиток території м.Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	Розроблення детальних планів територій мікрорайонів міста Сєвєродонецька

	6.
	Оновлення картографічної основи території міста Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	Проведення топографічно-геодезичних робіт та виготовлення картографічної основи в цифровій формі

	7.
	Проведення міського конкурсу на краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та/або прилеглих територій
	Заохочення переможців конкурсу за краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та прилеглих територій


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування
	Термін реалізації

	1.
	Нагородження Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	10,6
	Міський бюджет
	2013

	2.
	Нагородження переможців конкурсу на гімн міста Сєвєродонецька
	3,8
	Міський бюджет
	2013

	3.
	Міська комплексна цільова Програма підтримки комунальних засобів масової інформації на 2013 рік
	2849,9
	Міський бюджет
	2013

	4.
	Розвиток земельних відносин та ринку земель в м.Сєвєродонецьку відповідно до ст.128 Земельного кодексу України 
	848,4
	Міський бюджет
	2013

	5.
	Планування та розвиток території м.Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	800,0
	Міський бюджет
	2013

	6.
	Оновлення картографічної основи території міста Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	200,0
	
	

	7.
	Проведення міського конкурсу на краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та/або прилеглих територій
	1,8
	
	

	
	Разом:
	4714,5
	х
	х

	
	у тому числі:

міський бюджет
	4714,5
	х
	х


Фінансування Програм протягом 2013 року планується в межах фінансових можливостей
VІІІ. Відділ капітального будівництва міської ради

Табл. 1

	Розробник

(найменування)
	Мети та задачі розробника

	Відділ капітального будівництва міської ради
	Метою програми є підвищення рівня забезпечення громадян, що потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства. Утримання об’єктів житлово-комунальної та соціальної сфери м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ  в належному стані. 

Завданням програми є здійснення комплексу заходів, направлених на поліпшення технічного стану і утримання як об’єктів будівництва так і об’єктів вулично-дорожньої мережі міста з метою створення безпечних і комфортних умов життя населення міста.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл. 2

	№ з/п
	Найменування проектів заходів
	Зміст та ціль проектів

	1
	Програма капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м.Сєвєродонецька
	Завдання Програми:

· побудувати житло для тих категорій громадян, що мають право на користування таким житлом згідно діючого законодавства.

· покращити умови життєдіяльності населення м.Сєвєродонецька та прилеглих селищ і утримувати об’єкти міста у належному стані.

· створити безпеку дорожнього руху в м.Сєвєродонецьку та прилеглих селищ.


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування
	Термін реалізації

	1.
	Програма капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м.Сєвєродонецька
	14079,3
	Міський бюджет 
	2013

	
	
	10500,0
	Обласний бюджет
	2013

	
	Разом:
	24579,3
	х
	х

	
	у тому числі:

міський бюджет
	14079,3
	х
	х

	
	обласний бюджет
	10500,0
	х
	х


Фінансування Програм протягом 2013 року планується в межах фінансових можливостей
IX. Управління житлово-комунального господарства міської ради
Табл. 1

	Розробник

(найменування)
	Мети та задачі розробника

	Управління житлово - 
комунального господарства міської ради
	Створення сприятливих умов для сталої ефективної роботи та розвитку житлово-комунального господарства. Створення більш комфортних та безпечних умов для прожиття мешканців міста:

· поліпшення технічного стану житлових будинків;

· поліпшення благоустрою міста;

· забезпечення безпеки дорожнього руху;

· поліпшення тепло забезпечення, холодного та гарячого водопостачання, водовідведення;

· поліпшення роботи міського електротранспорту. Підвищення рівня якості і своєчасності надання житлово-комунальних послуг


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ п/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2010-2014 роки
	Мета - поліпшення умов та безпеки проживання мешканців у житлових будинках.
Виконання капітального ремонту житлових будинків. Заміна внутрішньобудинкових колекторів водо- теплопостачання. Заміна водопідігрівачів. Капітальний ремонт балконів. Капітальний ремонт ліфтів. Установлення в житлових будинках приладів обліку електроенергії, води. Виконання заходів з утримання будинків, споруд прибудинкових територій, благоустрою.

	2.
	Програма енергоефективності та енергозбереження житлово-комунального господарства м. сєвєродонецька на 2011-2015роки
	Мета - забезпечення реалізації  державної політики у вирішенні проблем підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів в житлово-комунальному господарстві.
Встановлення побудинкових приладів обліку електричної енергії. Модернізація об’єктів зовнішнього освітлення із впровадженням  сучасних енергоефективних технологій, Санація житлових будинків. Капітальний ремонт систем гарячого водопостачання житлових будинків із заміною водопідігрівачів. Встановлення індивідуальних теплових пунктів житлових будинків, у тому числі обладнання побудинковими приладами обліку теплової енергії.

	3.
	Міська цільова програма  по створенню зони відпочинку на території існуючої лісопаркової зони м. Сєвєродонецька на 2010-2014роки
	Мета - покращення умов відпочинку населення м. Сєвєродонецька.
Поточне утримання зовнішнього освітлення лісопаркової зони. Посадка нових зелених насаджень їх поточне утримання. Ремонт архітектурних споруд. Поточний ремонт тротуарів та доріг. 

	4.
	Міська цільова Програма з виконання доручень виборців, які надані депутатам Сєвєродонецької міської ради VI скликання на 2011-2014 роки
	Мета - створення сприятливих умов життєдіяльності мешканців міста та прилеглих селищ.
Ремонт покрівель. Ремонт внутрішньобудинкових інженерних мереж, ремонт під’їздів, освітлення, дверей на входах до під’їздів, скління під’їздів та інших ремонтних робіт.

	5.
	Заходи з підготовки до проведення новорічно-різдвяних свят
	Проведення новорічних-різдвяних свят. Встановлення охорони, експлуатації та демонтажу новорічних ялинок. Проведення міського конкурсу на краще новорічно-різдвяне оздоблення територій і/або будівель.


Табл.3

	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування
	Термін реалізації

	1.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2010-2014 роки
	25787,9
	Міський бюджет 
	2013

	
	
	38679,3
	Державний бюджет
	2013

	
	
	16368,5
	Інші кошти
	2013

	2.
	Програма енергоефективності та енергозбереження житлово-комунального господарства м. сєвєродонецька на 2011-2015роки
	2910,6
	Міський бюджет
	2013

	
	
	41470,0
	Державний бюджет
	2013

	3.
	Міська цільова програма  по створенню зони відпочинку на території існуючої лісопаркової зони м. Сєвєродонецька на 2010-2014роки
	11024,0
	Міський бюджет
	2013

	
	
	500,0
	Інші кошти
	2013

	4.
	Міська цільова Програма з виконання доручень виборців, які надані депутатам Сєвєродонецької міської ради VI скликання на 2011-2014 роки
	7217,1
	Міський бюджет
	2013

	
	
	1445,7
	Інші кошти
	2013

	5.
	Заходи з підготовки до проведення новорічно-різдвяних свят
	151,8
	Міський бюджет
	2013

	
	Разом:
	145554,9
	х
	х

	
	у тому числі:
	
	
	

	
	міський бюджет
	47091,5
	х
	х

	
	державний бюджет
	80149,2
	х
	х

	
	інші кошти
	18314,2
	х
	х


ЗАГАЛЬНЕ ФІНАНСУВАННЯ ПАСПОРТІВ РОЗПОРЯДНИКІВ

	Джерела фінансування
	2013 рік

	РАЗОМ, тис. грн.
	230 786,4

	у тому числі:
	 

	міський бюджет
	87 917,8

	державний бюджет
	113 638,4

	обласний бюджет
	10 852,0

	кошти підприємств
	18 378,2


14. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Плануючи основні показники соціально-економічного розвитку міста на 2013 рік, були визначені головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери та намічені цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік:
· залучення додаткових коштів за рахунок інвестиційних ресурсів;
· впровадження інноваційних технологій;
· енергозбереження;
· впровадження альтернативних видів палива;
· розвиток субконтрактації з імпортозаміщенням;
· розвиток державно-приватного партнерства;
· впровадження соціальних стандартів.
Це дозволить в 2013 році забезпечити:
· приріст обсягів реалізації промислової продукції на душу населення на 2,3 відсотка;
· приріст прямих іноземних інвестицій на душу населення на 0,5 відсотка;
· зростання доходів у розрахунку на душу населення на 13,7 відсотка;
· зростання заробітної плати на 15,0 відсотків;
· зростання пенсій на 1,2 відсотка;
· збільшення кількості створених нових робочих місць на 4,5 відсотка.
Керуючий справами виконкому





Л.Ф.Єфименко
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