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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ № 226
«21» лютого 2012 року

м. Сєвєродонецьк

Про розгляд проекту «Стратегії соціально- економічного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012-2015 роки»

Керуючись ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розглянувши проект «Стратегії соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012-2015 роки», виконком Сєвєродонецької міської ради

ВИРІШИВ:

1. Прийняти до відома проект «Стратегії соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012-2015 роки» (Додаток).

2. Проект «Стратегії соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012-2015 роки» винести на засідання черговій сесії міської ради.

3. Дане рішення підлягає оприлюдненню.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Дядика С.М.

Міський голова





В.В.Казаков

	Додаток 


до рішення виконкому міської ради

від 21 лютого 2012 року № 226
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	Від щирого серця вітаю всіх, хто зацікавився Стратегією розвитку нашого міста. До вашої уваги представлено бачення майбутнього нашого міста, як одного з найбільших промислових і високотехнологічних центрів Луганської області - міста Сєвєродонецька. Щиро сподіваюся, що вона викличе у Вас зацікавленість і прагнення до взаємовигідного співробітництва.

На даний час в м.Сєвєродонецьку проживає більше ста тисяч чоловік. У місті налічується понад дві тисячі підприємств і організацій, з яких п'ятдесят відсотків відносяться до великого і середнього бізнесу. За результатами загального підсумку рейтингових показників регіонів області  Сєвєродонецьк в 2011 році посів перше місто   у Луганській області.


Лідируючі позиції в регіоні та країні займають освітні, спортивні та культурні установи міста. Сьогодні це не тільки індустріальна столиця Луганської області, але й унікальний центр культури, спорту та мистецтва.

Головною метою розвитку нашого міста є підвищення якості життя його мешканців. Для досягнення даної мети особливу увагу ми приділяємо поліпшенню екологічної ситуації міста, розвитку сектора послуг та покращення житлових умов громадян. Поставлені в стратегії розвитку соціальні цілі будуть досягнуті за рахунок диверсифікації структури економіки, у тому числі, активного розвитку високотехнологічних галузей економіки, реструктуризації традиційних секторів економіки, з метою виробництва конкурентоспроможної продукції з високою часткою доданої вартості. Стратегія розвитку міста Сєвєродонецька покликана забезпечити максимальну концентрацію зусиль влади, бізнесу та населення на даних найважливіших напрямках розвитку.

Наше місто завжди відкрите для співпраці. Міська рада сприятиме всім інвесторам та бажаючим відкрити свій бізнес на території міста Сєвєродонецька.

Міський голова

Казаков В.В.
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	Стратегія соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька на 2012-2015 року 
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	Міська рада



	Головна місія
	Забезпечення стійкого поліпшення якості життя населення міста за рахунок економічного росту, розвитку соціальної сфери та місця існування

	Стратегічні напрямки


	Сєвєродонецьк – місто динамічного розвитку економіки
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Сєвєродонецьк – місто з високим рівнем екологічної безпеки

Сєвєродонецьк – місто інвестиційної привабливості (територія пріоритетного розвитку)
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	Джерела фінансування
	Державний, обласний, міський бюджет, інші кошти 

	Механізм управління реалізації стратегії
	Загальне управління реалізацією стратегії покладається на департамент економічного розвитку міської ради. Оперативне управління реалізації стратегії здійснює міський голова 


ВВЕДЕННЯ
Стратегію соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька до 2015 року (далі Стратегія) розроблено Сєвєродонецькою міською радою відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 № 1001 „Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року”.
Нормативно-правовою базою для розробки Стратегії є Конституція України, закони України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, «Про стимулювання розвитку регіонів», Методичні рекомендації щодо формування регіональних стратегій розвитку, затверджені наказом Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України від 29.07.2002 № 224 «Програма економічних реформ на 2010-2014 роки».
Концептуальну основу розробки Стратегії на 2012-2015 роки становили ідеї сталого розвитку щодо нормалізації процесів відродження демографічного зростання населення міста, його робочої сили, природно-ресурсного потенціалу, а також виробничого, науково-технічного, фінансового та соціального капіталів із поступовим переходом на якісно нову інноваційно-інвестиційну модель трансформаційних процесів розвитку з максимально можливою на даному етапі мобілізацією внутрішніх резервів міста. Така траєкторія соціально-економічного розвитку передбачає поступове звуження сфери дії чи подолання сформованої у попередні роки системи ризиків, обмежень і загроз; активне розгортання інноваційно-інвестиційної діяльності, як основи модернізації економіки міста; розвиток нових прогресивних форм організації виробництва з метою розширення сфери продуктивної зайнятості населення, зниження рівня прихованого та зареєстрованого безробіття і підвищення життєвого рівня населення.

Вихідні засади Стратегії базуються на комплексній оцінці ресурсної спроможності міста на фоні інституціональних перетворень в економічній та соціальній сферах. Резерви економічного розвитку міста визначаються його соціально-економічним та природно-ресурсним потенціалом, до якого передусім належить демографічний, науково-технічний потенціал, наукова, інноваційна діяльність, земельні, водні, лісові, рекреаційні ресурси, які є підґрунтям формування структурної моделі господарства міста.

На основі аналізу передумов і тенденцій відтворювальних процесів та резервів їх активізації визначено прогнозні показники соціально-економічного розвитку на період до 2015 року, представлені параметрами змін структури господарства міста, динаміки темпів і пропорцій секторального розвитку економіки, у тому числі промислового комплексу, транспорту, виробничої та ринкової інфраструктури, зовнішньоекономічної діяльності.

Стратегія – це план дій, про який повинен знати кожен мешканець міста Сєвєродонецька, оскільки виконати його та досягнути мети Стратегії можливо тільки спільними зусиллями на основі максимально ефективного використання ресурсного потенціалу.

Процес розробки Базової концепції стратегії відбувався у двох напрямках:

1) вивчення місцевого господарського потенціалу,

2) опрацювання стратегій розвитку, оперативних цілей та завдань.

У рамках підготовчих дій створено Комітет з розробки стратегічного плану, до складу якого увійшли представники трьох основних зацікавлених сторін, залучених до процесу планування:

· представники міської влади;

· представники малого та середнього бізнесу, члени ради директорів;

· представники громадськості міста (представники неурядових організацій, лідери громади).

Завданням Комітету було опрацювання головних напрямків розвитку міста ‑ стратегічних цілей та формування шляхів та інструментів досягнення стратегічних цілей (у вигляді оперативних цілей та завдань з визначенням термінів, джерел фінансування та виконавців даного проекту).

Кінцевою метою цього проекту є створення комплексної, узгодженої з громадою стратегії розвитку міста, яка буде системним обґрунтуванням збалансованого розвитку динамічної, соціально орієнтованої господарської системи, у якій враховані основні положення концепції людського розвитку. Розвиток людського потенціалу розглядається як один з важливих пріоритетів розвитку міста.

Головна місія стратегії соціально-економічного розвитку міста Сєвєродонецька на період до 2015 року визначає  – забезпечення стійкого поліпшення якості життя населення за рахунок економічного росту, розвитку соціальної сфери та місця існування.

РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА МІСТА

Сєвєродонецьк – це один з найбільших промислових, культурних і наукових центрів Донбасу, це - місто хіміків, творців електронно-обчислювальної техніки, будівельників, підприємців, учених.

Місто створено в 1934 році, з початку це було робітниче селище Лісхімбуд. Наприкінці 1950 року його було перейменовано у Сєвєродонецьк, а з 1958 року має статус міста.

Саме з розвитком хімічного комбінату місто набуло сучасного індустріального вигляду, в якому розвиваються сучасні галузі промисловості – від місцевого до міжнародного значення, - продукція яких експортується до багатьох країн світу.

Географічне положення

Місто Сєвєродонецьк розташовано в західній частині Луганської області, там, де в річку Сіверський Донець впадає річка Борова.

Відстань до м. Луганськ шосейними дорогами - 96 км, до міста Лисичанськ - 10 км, до міста Рубіжне - 14 км. Відстань до м. Київ автошляхами - 736 км. Віддаленість від найближчого морського порту м. Маріуполь по автомагістралі складає 285 км. Відстань до морського терміналу Одеси автодорогами – 784 км. 
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	Місто розташоване в степовій зоні  східної України в долині річок Сіверський Донець та Борової в межах заплави. На території міста розташовані озера Паркове та Чисте. Загальна площа зелених масивів та насаджень в його межах досягає 2724 га.
           Загальна площа Сєвєродонецька складає 58,0 кв. км, довжина зі сходу на захід 12 км, з півночі на південь 10 км. Клімат – помірно-континентальний. Літо жарке, сухе, з недостатньою кількістю опадів. Зима холодна, малосніжна, з частими відлигами. 


Клімат

Найхолодніші місяці – січень і лютий (середня температура мінус 6,6 градусів за Цельсієм). Найтепліший місяць – липень (плюс 22,3 градуса за Цельсієм). Характерні східні та західні вітри. Кількість опадів на рік складає 453 мм. Тривалість опалювального сезону 180 днів на рік.  Максимальна глибина промерзання ґрунту - 100 см. 

Територіальний устрій

Територія міста має відповідну адміністративну структуру:

- відокремлені селища Павлоград, Синецький, Лісова Дача, Воєводівка та житловий район Щедрищеве.
- дві селищні ради –Сиротинська та Борівська, до складу яких входять селища міського типу Метьолкіне, Сиротине, Воронове, Борівське та села Боброве і Осколонівка.

Населення

В місті проживає 121 тис. осіб (5,3% населення Луганської області) понад 10 національностей (63,9% - українці, 33,9 % – росіяни, 0,7% - білоруси, 1,5% - інші).

Міське населення (119,7 тис. осіб, або 98,9%) значно перевищує сільське (1,3 тис. осіб). Щільність населення - 2086 чол. на 1 кв. км. 

Жіноче населення (66,8 тис. чол.) перевищує чоловіче (54,2 тис. чол.). Ця пропорція відзначається переважно серед старшого покоління, в той час, як в репродуктивному віці чисельність жінок і чоловіків практично однаково.

У місті спостерігається процес старіння населення. Збільшується чисельність людей пенсійного віку (22,1%) та зменшується чисельність дітей (14,8%). 

РОЗДІД ІІ. ОСНОВНІ ПІДСУМКИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ м.СЄВЄРОДОНЕЦЬКА за 2011 рік
2.1. Виробничий комплекс міста.
Економічне зростання міста, як загалом і в Україні, яке розпочалося після глобальної фінансово-економічної кризи, поступово набуває рис стійкого відновлення, компенсуючи втрачений потенціал. Спостерігається поступове досягнення макроекономічної стабільності, поліпшення умов діяльності суб’єктів господарювання та підвищення рівня добробуту громадян. 

	За 11 місяців 2011 року промисловим комплексом міста було реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 6908,0 млн. грн., що становить 8,1% від обсягів по області (рис.1).

Більша частка обсягу реалізованої продукції добувної і переробної промисловості припадає на сировинну продукцію – 91,8%, на інвестиційну продукцію – 7,8% та на випуск товарів широкого вжитку – 0,4%.
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Рис.1. Динаміка реалізації промислової продукції


Активізувалася інноваційна діяльність промислових підприємств. Частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств склала 18,4%. Освоєно 5 нових видів продукції, впроваджено 7 прогресивних технологічних процесів, у тому числі 1 - маловідходний, ресурсозберігаючий. 

Спостерігається зростання внутрішнього товарообігу та обороту зовнішньої торгівлі. 

Обсяг роздрібного товарообороту за 9 місяців 2011р. збільшився на 16,5% у порівнянні з минулим роком і склав 484,7 млн. грн. 

	           Оборот зовнішньої торгівлі товарами міста за 9 місяців 2011 року становив 655,9 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту збільшилися у 2,2 рази, імпорту – в 5,4 рази і становили, відповідно 400,4 млн. дол. США та 255,5 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами позитивне і складає 144,9 млн. дол. США. Коефіцієнт покриття експортом імпорту становив 1,6. Питома вага обсягів експорту міста за 9 місяців 2011 року складає 8,4%, а обсягів імпорту 6,2% від загального обласного обсягу (рис. 2).
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Рис.2. Динаміка зовнішньої торгівлі товарами та послугами


Фінансовий результат від операційної діяльності за 11 місяців 2011р., в цілому по місту склав 475,7 млн. грн. збитків. При цьому прибутково спрацювало 58,7% підприємств з сумою прибутку 95,6 млн. грн., збитково 41,3% підприємств, збитки склали 571,3 млн. грн. Найбільші суми збитків отримані підприємствами промисловості, а саме хімічного виробництва. Найбільші суми прибутку отримано підприємствами машинобудування. З позитивним фінансовим результатом спрацювали підприємства транспорту і зв'язку, а також торгівлі.

Зросли обсяги внутрішніх та іноземних інвестицій в економіку міста. Інвестиції в основний капітал за 9 місяців 2011р. склали 126,3 млн. грн., що в 2 рази перевищує аналогічний період 2010р.
	          Основним джерелом фінансування капітальних інвестицій залишалися власні кошти підприємств та організацій, які становили 84,5%. Частка коштів кредитів банків та інших позик становила 4,7% усіх інвестицій, іноземних інвесторів -3,0%, коштів місцевого бюджету – 1,2%, коштів державного бюджету – 2,8%,інших джерел фінансування–3,8%(рис. 3).
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Рис.3. Динаміка інвестицій в основний капітал


За 9 місяців 2011 року в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 53,5 млн. дол. США прямих інвестицій, що перевищує аналогічний період минулого року в 217 раз. Станом на 1 жовтня 2011 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування складає 192,1 млн. дол. США, в тому числі з країн СНД внески склали 0,1 млн. дол. США, країн ЄС 137,8 млн. дол. США, з інших країн світу 54,2 млн. дол. США.. 

Сектор малого підприємництва формували 798 малих підприємств, або 66 од. у розрахунку на 10 тис. наявного населення, на яких задіяні 5149 осіб або 13,2% від зайнятих в економіці міста. Число підприємців - фізичних осіб становило 5978 осіб.
Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств склав 1116,7 млн. грн., який на 10,7% зменшився у порівнянні з минулим роком. Питома вага реалізованої продукції малими підприємствами складає 19,5% від загального обсягу реалізованої продукції підприємствами міста.

Наявні доходи населення в 2011 році збільшилися на 15,4% і склали 1250,7 грн. на місяць на одну особу, що на 33,9% більше затвердженого по Україні прожиткового мінімуму (934 грн.). 

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників за 9 місяців 2011 року склала 2693 грн., що на 32,7% перевищує аналогічний період 2010р. (по Луганській області 2660 грн.) 

	         Однак заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.01.2012р. складає 6818,9 тис. грн. по 19 економічно-активним підприємствам і 6 підприємствам - банкрутам. По економічно-активним підприємствам заборгованість порівняно з початком року знизилася на 28,7% (рис. 5). 
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Рис. 4. Динаміка середньомісячної заробітної плати одного штатного робітника


Житлова і комунальна сфери – це багатогалузевий комплекс, у якому відображаються усі соціально-економічні питання життєзабезпечення населення міста. У житлово-комунальному господарстві функціонують 15 підприємств, якими обслуговуються такі об'єкти комунальної власності: житловий фонд – 2184,3 тис. м2; 2 котельні; мережі теплозабезпечення – 57,3 км у 2-х трубному виконанні; мережі водопостачання – 260,2 км та каналізаційні мережі – 154,1 км.

За 2011 рік прведено капітальний ремонт покрівель 24 житлових будинків, виконано утеплення трьох житлових будинків, проведено заміну водопідігрівачів, здійснено озеленення та санітарне очищення міста, поточний ремонт асфальтового покриття дорожньо-мостового господарства і внутрішньо квартальних територій, поточний ремонт та чистка зливової каналізації, ремонт мостів та технічне утримання вулично-шляхової мережі, технічне обслуговування зовнішнього освітлення, поточний ремонт та благоустрій кладовищ, благоустрій територій міста. 
Місто належить до найбільш екологічно «забруднених» в Луганській області. Обсяги викидів забруднюючих речовин від стаціонарних джерел забруднення у I півріччі 2011р. склали 1753,6 тонни, що на 18,8% більше аналогічного періоду 2010р. 

Щільність викидів у розрахунку на 1 км2 території в 2011р. порівняно з 2010р. збільшилася на 4,8 тонни і склала 30,2 тонни. 

Обсяги викидів забруднюючих речовин на одного мешканця склали 14,447 кг, що на 19,6% більше ніж у I півріччі 2010р. Загальна кількість викидів залишається досить значною, що зумовлює підвищений рівень забруднення повітря.
Отже, поступова активізація діяльності підприємств промислового комплексу, зростання заробітної плати і пенсій, поліпшення ситуації на ринку праці та у зовнішній торгівлі показали здатність вже найближчим часом закріпити позитивну динаміку економічного зростання. Але існують проблемні питання, які потребують термінового вирішення.

2.2. Основні проблеми економічного розвитку

1. Промисловість

· значний знос устаткування на підприємствах;

· зношена інфраструктура;

· велика енергоємність і матеріаломісткість виробництва;

· вживання застарілих технологій з очищення призводить до значного забруднення довкілля;

· недостатній інноваційний рівень промислового виробництва (18,4% інноваційно-активних підприємств) та відсутність стимулів до інноваційної діяльності; 

· низький рівень впровадження енергозберігаючих технологій;

· слабка оновлюваність кадрів на підприємствах;

· низька заробітна плата.
2. Малий бізнес

· суперечливість, нестабільність і недосконалість чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність малого бізнесу (особливо з питань дозвільної системи);

· недостатня фінансова підтримка малого підприємництва на державному, регіональному та місцевому рівнях;

· недостатній рівень розвитку інфраструктури підтримки підприємництва.

3. Житлово-комунальне господарство:
· незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання, водовідведення, теплових мереж (високий ступінь зносу основних фондів, відсутність реального формування амортизаційних фондів);

· фінансова незбалансованість підприємств ЖКГ, як наслідок - збитковість, наявність значної дебіторської та кредиторської заборгованості;

· відсутність системи оперативного корегування тарифів на послуги, при зміні складових собівартості, які не підлягають регулюванню на місцевому рівні (електроенергія, газ);

· низький рівень конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· низький рівень впровадження інноваційних технологій в сфері УЖКГ.

4. Охорона навколишнього природного середовища та безпека життєдіяльності:
· зріст обсягів викидів забруднюючих речовин;
· високий рівень забруднення повітряного басейну міста;

· випереджене зростання накопичення побутових відходів за рахунок перевищення обсягів утворення над обсягами їх утилізації;

· недостатність фінансування заходів з попередження та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (здійснення заходів з інженерного захисту території міста від підтоплення тощо, створення матеріальних резервів для попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій, забезпечення засобами індивідуального захисту).

2.3. Тенденції соціального розвитку
В системі соціального захисту населення забезпечено реалізацію заходів, спрямованих на поглиблення адресності та забезпечення матеріальної підтримки малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, пенсіонерів, ветеранів війни та праці, осіб з обмеженими фізичними можливостями.

	Поліпшується ситуація на ринку праці. Рівень зареєстрованого безробіття на 1 січня 2012 року становив 1,6% (рис.6), що на 0,2% менше ніж на 1 січня 2011 року. Статус безробітного протягом 2011 року мали 3582 громадянина (66,3%),  від загальної кількості незайнятих трудовою діяльністю громадян, 2194 з них одержували допомогу по безробіттю.
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Рис. 5. Динаміка рівня зареєстрованого безробіття


Головною метою охорони здоров’я є поліпшення здоров'я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові, запровадження нових ефективних механізмів фінансування та управління у сфері охорони здоров'я, створення умов для формування здорового способу життя.

Протягом 2011 року в місті функціонував 1 лікувально-профілактичний заклад – Багатопрофільна лікарня із загальним ліжковим фондом 640 ліжок. У закладах охорони здоров'я працює 1246 лікарів та середніх медпрацівників. 

Створено нові медичні Центри: стоматологічної допомоги, хірургічної допомоги, офтальмологічної та отоларингологічної допомоги. Відкрито стаціонарне онкологічне відділення на 30 ліжок, відділення гнійної хірургії на 30 ліжок. Комп'ютеризовано облік вакцинації і проходження флюорографії, впроваджується програмне забезпечення видачі лікарняних листів установами охорони здоров'я для формування Єдиного електронного реєстру листів непрацездатності.

У місті діє розгалужена мережа освітніх закладів, яка дозволяє забезпечити надання освітніх послуг на встановленому державою рівні та відповідає потребам територіальної громади і забезпечує доступність до високоякісної середньої освіти. 

В місті достатньо широко розвинена мережа спортивно-оздоровчих закладів. На даний час в місті культивується 21 вид спорту із загальною кількістю 13208 чоловік, з яких 3645 юнаків та дівчат займаються спортом в дитячо-юнацьких спортивних школах.
Спортсмени нашого міста мають можливість приймати участь в змаганнях обласного і національного значення. Проводяться першості, відкриті турніри, матчеві зустрічі з різних видів спорту.
2.4. Основні проблеми соціального розвитку

1. Зайнятість та доходи населення:

· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та ринку праці;

· наявність нелегальної зайнятості (в основному в сфері малого бізнесу);

· відсутність джерел погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, що ліквідуються; 

· наявність боргу підприємств, установ та організацій зі сплати обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України.

2. Охорона здоров’я:

· низька середня тривалість життя;

· високий рівень захворюваності, інвалідності і смертності серед дітей та економічно активного населення;

·  недостатня ефективність профілактичних заходів щодо протидії соціально небезпечним захворюванням (системи кровообігу, онкологічним захворюванням, туберкульозу, ВІЛ/СНІД, наркоманії);

·  недостатній рівень фінансування для забезпечення стандартів якості надання медичної допомоги;

· недосконалість та протиріччя законодавчої бази щодо реалізації платних медичних послуг;

· низький розвиток страхової медицини.

3. Освіта:

· недостатність закладів дошкільної освіти; 

· застаріла матеріально-технічна база навчальних закладів усіх типів, недостатнє їх фінансове та інформаційно-методичне забезпечення;

· низький рівень соціального забезпечення педагогічних працівників.
4. Культура:

· недостатність асигнувань на утримання установ культури і мистецтв міста;

· потреба у капітальному ремонті установ культури і мистецтв, які належать до комунальної власності;

· відсутність єдиної системи збереження історико-культурної спадщини.
5. Фізичне виховання і спорт:

· недостатній рівень охоплення фізкультурно-оздоровчою діяльністю різних груп населення;

· недостатня ефективність функціонування системи дитячо-юнацького спорту;

· недостатній рівень фінансування з місцевих бюджетів інфраструктури фізкультурно-оздоровчої діяльності широких верств населення.

Після визначення найбільш значущих проблем майже в усіх сферах життєдіяльності міста проведено їх зіставлення на предмет вагомості та можливості мінімізації. Ця робота проведена із застосуванням SWOT – аналізу для формування пріоритетів розвитку, спрямованому або на зменшення негативного впливу проблем, або на розвиток можливостей. Співвідношення сильних, слабких сторін, можливостей і загроз економічного та соціального розвитку міста (SWOT – аналіз) проведено окремо, а результати представлені нижче в таблицях.
РОЗДІЛ ІІІ. СИЛЬНІ ТА СЛАБКІ СТОРОНИ, МОЖЛИВОСТІ ТА ЗАГРОЗИ СТРАТЕГІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА
 SWOT-АНАЛІЗ   м. СЄВЄРОДОНЕЦЬКА

1. ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1. Заявлений курс органів Сєвєродонецької міської ради на залучення інвестицій і створення для цього необхідних умов. 

2. Наявний потенціал (значна кількість незайнятих виробничих площ («браунфілдов»), які є потенційними об'єктами для інвестицій), можливість реструктуризації діючих підприємств.

3. Наявність вільної кваліфікованої робочої сили.

4. Наявність мережі залізничної та автотранспортної магістралей.

5. Розвинута інфраструктура зв’язку (засоби зв’язку, Інтернет).

6. Наявність у місті великих промислових вузлів - підприємства хімічної промисловості, підприємства машинобудування, металообробки і підприємства промисловості будівельних матеріалів.

7. Наявність інженерної інфраструктури. 

8. Наявність енергоресурсів. 

9. Наявність Генерального плану забудови міста.

10. Стабільна місцева політика міст-сусідів та регіону, наявність розроблених стратегій розвитку.

11. Наявність грошової оцінки землі.

12. Зручне географічне положення (близькість до Донецької, Харківської областей та  кордону з Російською Федерацією).

13. Наявність аеропорту.

14. Наявність торгових відносин Сєвєродонецьких підприємств з підприємствами різних країн світу.
15. Наявність науково-технічного і виробничого потенціалу у хімічній, переробній, машинобудівній промисловості.

16. Наявність кількох міст-побратимів та успішні зовнішні ділові стосунки. 

17. Наявність угод про співробітництво з Російською Федерацією та Японією.
	18. Політика місцевої влади по відношенню до інвесторів носить декларативний характер (відсутні відповідні нормативно-правові документи).

19. Недостатнє фінансування міських галузевих програм 

20. Відсутність сайту «Сєвєродонецьк - інвестиційний».

21. Зношеність інженерної інфраструктури міста і основних фондів підприємств.

22. Погіршення екологічного стану території.

23. Недостатність інформації про інвестиційні ресурси території. 

24. Аеропорт потребує реконструкції.

25. Міграція робочої сили до сусідніх регіонів.

26. Наявність тіньового ринку робочої сили. 

27. Відсутність консалтингових послуг з питань інвестування.

28. Відсутність кваліфікованих фахівців для роботи з інвестором та практичних навичок такої роботи.

29. Недостатня кількість промоційних та довідкових матеріалів.

30. Низька інвестиційна привабливість України.



	Можливості
	Загрози

	31. Поліпшення іміджу і інвестиційного рейтингу міста, зацікавленість  інвесторів щодо залучення інвестицій.

32. Позитивні зміни в політиці держави і лібералізація законодавства.

1. Стабільність законодавства і валютного курсу.

2. Зміцнення національної валюти.

3. Відновлення роботи ринку фінансових послуг.

4. Зростання рівня доходів населення України.

5. Використання альтернативних джерел енергії. 
6. Високий експортний потенціал промисловості міста.
	1. Погіршення загальної економічної ситуації.


2. ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	33. Наявність наукової бази для інноваційного розвитку економіки, наявність значної кількості вищих навчальних закладів і провідних науково-дослідних інститутів та науково-виробничих підприємств (у тому числі приватних).
34. Наявність на окремих підприємствах міста складових інноваційного розвитку (від розробки нових видів продукції до впровадження у виробництво).
	35. Зменшення кількості наукових установ.
36. Зменшення кількості малих підприємств галузі «Наука та наукове обслуговування».
37. Невисокий рівень оплати праці науковців.
38. Недостатність власних коштів підприємств на інноваційну діяльність. 

39. Незадовільний рівень інноваційної діяльності на підприємствах міста.



	Можливості
	Загрози

	1. Взаємні контакти Сєвєродонецьких і зарубіжних виробників.
2. Інноваційно-орієнтована регіональна політика області.
	1. Залежність від законодавчих актів.
2. Недостатнє державне фінансування наукових розробок.


3. РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	40. Наявність міської програми розвитку та підтримки підприємництва.

41. Налагоджена співпраця між органами влади та представниками бізнесу.

42. Наявність зворотнього зв’язку щодо вирішення проблемних питань суб’єктів підприємницької діяльності („Гаряча лінія).

43. Функціонування в місті: дозвільного офісу; реєстраційного відділу; офіційного сайту міськради зі сторінкою «Підприємництво».

44. Діяльність на території міста Координаційної ради з питань розвитку підприємництва з метою прозорості прийняття рішень.
	45. Низька ділова активність населення;

46. Важкий доступ до кредитних ресурсів.

47. Наявність „тіньового бізнесу”.

48. Недостатня фінансова підтримка з бюджетів усіх рівнів.
49. Високе податкове навантаження.
50. Слабо розвинута система бізнес-освіти.

51. Наявність проблем з фінансуванням проектів, особливо починаючих підприємців, із-за дефіциту стартового капіталу, високих ставок за кредитами банків.
52. Недостатня розвиненість інфраструктури підтримки малого підприємництва.

	Можливості
	Загрози

	53. Стабільність законодавства у сфері господарської діяльності.

54. Ліквідація тіньового бізнесу й зайнятості населення.
55. Постійне зростання доходів населення.

56. Наявність значного інвестиційного ресурсу.

57. Реалізація проектів та програм МТД на території міста.

58. Участь у програмі перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва „Українська ініціатива”.
	59. Недосконалість та нестабільність чинної нормативно-правової бази.
60. Зростання цін на енергоносії.

61. Недостатність фінансових ресурсів на виконання місцевих програм.

62. Відтік кваліфікованої робочої сили.

63. Високій рівень податків, відсутність стимулюючих пільг щодо розвитку підприємництва.


4. РОЗВИТОК ТРАНСПОРТНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ, ЗВ'ЯЗКУ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	64. Наявність розвиненої транспортної мережі (автомобільних, залізничних, повітряних шляхів)

65. Оновлення та ремонту транспортної інфраструктури

66. Наявність альтернативних видів транспорту (тролейбус, автобус)

67. Розвинута мережа Інтернет та зв'язку

68. Наявність у міської раді веб-сторінки
	69. Низька якість дорожнього покриття

70. Низькі технічні параметри мостів

71. Неналежне облаштування аеропорту

72. Низька швидкість автомобільних перевезень

73. Недостатнє транспортне сполучення у сільській місцевості

74. Недостатнє фінансування для оновлення та розбудови транспортної інфраструктури


	Можливості
	Загрози

	75. Залучення фінансових ресурсів, інвестицій та кредитів на розвиток інформаційних технологій та транспортної інфраструктури 

76. Модернізація транспортної інфраструктури
	77. Нестабільна економічна та політична ситуація в країні

78. Експлуатація зношених, або несправних транспортних засобів

79. Низька кваліфікація водіїв


5. ЕФЕКТИВНІСТЬ ЕНЕРГОСПОЖИВАННЯ

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	80. Наявність державної та регіональної програми з енергозбереження на довгостроковий період.

81. Наявність місцевих природних та нетрадиційних джерел енергії.

82. Тенденція до зниження фактичних витрат ПЕР на виробництво одиниці продукції.

83. Впровадження великими бюджетоутворюючими підприємствами значних енергоефективних проектів.

84. Наявність виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу міста.
	85. Енергоємна галузева структура місцевої промисловості.

86. Високий рівень зносу основних виробничих фондів.

87. Низький загальний рівень впровадження підприємствами міста інноваційних енергозберігаючих проектів.

88. Обмеженість фінансових можливостей бюджетів всіх рівнів та нестача фінансових ресурсів підприємств для впровадження енергоефективних заходів.

89. Постійне зростання цін на енергоносії.

90. Низька мотивація бюджетних установ (їх керівників) до впровадження енергозберігаючих заходів.
91. Недостатній обсяг залучення інвестицій в економіку міста


	Можливості
	Загрози

	92. Тенденція макроекономічної стабілізації в Україні та місті.

93. Державні та місцеві пріоритети у сфері енергетичної безпеки та розбудови традиційних експортно-орієнтованих галузей.

94. Тенденція до зниження енергоємності продукції.

95. Фінансування з державного бюджету заходів з енергоефективності.

96. Отримання кредитів та грантів на реалізацію проектів та програм з енергозбереження в міжнародних та національних банках і фондах на пільгових умовах.

97. Створення нових робочих місць
	98. Значна залежність міста від зовнішнього постачання енергоресурсів.

99. Відсутність довгострокових перспективних планів щодо оптимізації паливно-енергетичних балансів у підприємств міста.

100. Низькі темпи реформування традиційних галузей економіки (через відсутність фінансування).

101. Виконання суб’єктами господарювання головним чином маловитратних та швидкоокупних заходів та проектів невеликої енергоефективності.

102. Нестабільність податкового та інвестиційного законодавства


6. ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ ТА РИНОК ПРАЦІ
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	103. Висока толерантність населення до нововведень.

104. Відносна політична стабільність.

105. Високий рівень підготовки фахівців хімічної галузі

106. Наявність кваліфікованої робочої сили для забезпечення всіх галузей економіки регіону

107. Наявність значної кількості наукових, освітніх установ та можливість перекваліфікації працівників
	108. Складна демографічна ситуація, прогноз зменшення наявного населення.

109. Висока частка населення пенсійного віку. (1/3)

110. Неефективне використання трудових ресурсів, безробіття.

111. Низький рівень правового захисту населення.

112. Недостатнє фінансування соціальної сфери

113. Не розвинутий ринок праці.
114. Низький рівень доходів населення.
115. Недостатній рівень використання наявного інтелектуального та наукового потенціалу.

	Можливості
	Загрози

	1. Розвиток громадянського суспільства.

2. Розвиток економіки країни.
3. Соціально-політична стабільність

4. Підвищення рівня соціальної мобільності населення.
5. Підвищення освітнього та професійного рівня людських ресурсів.
	116. Посилення демографічної кризи (падіння народжуваності, зростання смертності, скорочення чисельності населення).

117. Невідповідність підготовки спеціалістів потребам економіки.

118. Зростання злочинності, криміналізація всіх сфер громадського життя в регіоні

119. Різка диференціація, розшарування населення за рівнем доходів, зростання антагонізму між окремими групами населення

120. Старіння кадрів завдяки природному та міграційному скороченню населення

121. Відтік робочої сили через низьку заробітну плату та закриття багатьох підприємств

122. Неефективна соціальна політика погіршують становище найнезахищеніших верств населення


7. ОСВІТА, ЯКІСТЬ ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	123. Кількість середніх навчально – виховних закладів задовольняє потреби міської громади.

124. Місто має потужний кадровий педагогічний потенціал. 

125. 100 % середніх загальноосвітніх закладів підключено до мережі Інтернет.

126. Забезпечення підвозу учнів до навчальних закладів міста.

127. Організація гарячого харчування у закладах освіти.
	128. Матеріально – технічний стан навчально – виховного процесу  в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах потребує переоснащення.

129. Потребують оновлення комп’ютерні комплекси, що знаходяться в  загальноосвітніх закладах.

130. Наявність недоліків щодо санітарно – гігієнічних вимог для здійснення навчально – виховного процесу в закладах освіти (температурний режим, забезпечення гарячою проточною водою харчоблоків тощо).

131. Наявність черги на отримання місць у дошкільних навчальних закладах

	Можливості
	Загрози

	132. Залучення позабюджетних коштів (спонсорські, шефські, батьківські тощо) для проведення поточних ремонтів у закладах освіти.

133. Оновлення матеріально – технічної база закладів освіти за рахунок позабюджетних коштів.

134. Надання допомоги у придбанні водонагрівачів з боку батьківської громадськості для забезпечення закладів гарячою поточною водою.
	135. Застаріла матеріально – технічна база навчально – виховних закладів приведе до зниження якості освіти.

136. Відсутність гарячої проточної води у закладах освіти.

137. Недостатність коштів для проведення капітальних і поточних ремонтів. 

138. Скорочення професійного кадрового потенціалу, відтік молодих спеціалістів.


8. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	139. Достатньо високий професійний потенціал кадрів Багатопрофільної лікарні м.Сєвєродонецька. 

140. Висока доступність медичного обслуговування населення міста. 

141. Розвиток страхової та сімейної медицини. 
	142. Недостатнє забезпечення медичними кадрами, особливо лікарями. 

143. Обмеженість фінансування на розвиток системи охорони здоров’я м.Сєвєродонецька. 

144. Недостатнє оснащення медичним обладнанням Багатопрофільної лікарні.


	Можливості
	Загрози

	145. Забезпечення корпусів Багатопрофільної лікарні міні-котельнями для створення комфортних умов пацієнтам та медичному персоналу. 

146. Створення центрів для надання спеціалізованої медичної допомоги мешканцям міста. 
147. Подальший розвиток надання первинної медичної допомоги. 
   
	148. Низький рівень здоров’я населення. Постійне щорічне зменшення населення міста. 

149. На тлі низького рівня здоров’я населення хронічне недофінансування системи охорони здоров’я м.Сєвєродонецька, що приведе до неможливості виявлення захворювань на ранній стадії.


9. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЖИТЛОМ

	Сильні сторони
	Слабкі сторони


	150. Порівняно високий рівень благоустрою житлового фонду

151. Потенціальна привабливість ринку житлових послуг для приватного бізнесу.

152. Отриманий задовільний досвід керування багатоквартирними будинками ОСББ
	153. Високий рівень недоремонту багатоквартирних будинків.

154. Слабо розвинутий рівень конкуренції на ринку житлово-комунальних послуг.

155. Низький рівень активності власників житла у керуванні власним житловим фондом (створення ОСББ).

156. Відсутність податкових пільг для підприємств ЖКГ.

157. Висока енергоємність багатоквартирних житлових будинків.

	Можливості
	Загрози

	158. Розвиток конкуренції при наданні послуг по утриманню, ремонту и керуванню багатоквартирними будинками.

159. Заміна ветхих внутришньобудинкових інженерних мереж, конструктивних елементів в багатоквартирних будинках.

160. Використання енергозберігаючих технологій та матеріалів при капітальному ремонті багатоквартирних будинків.

161. Створення ОСББ.

162. Формування сприятливих умов для створення ОСББ
	163. Зниження платоспроможності мешканців міста по сплаті за житлово-комунальні послуги.

164. Низька привабливість багатоквартирних будинків з високим ступенем зносу для створення ОСББ

165. Високі втрати енергоресурсів у інженерних мережах.

166. Висока ймовірність техногенних аварій в багатоквартирних будинках у зв’язку з закінченням нормативного строку експлуатації внутришньобудинкових комунікацій та обладнання

167. Випереджаюче зростання тарифів по відношенню до росту доходів населення


10.   ОХОРОНА ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РЕСУРСІВ

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	168. Достатня кількість запасів якісної питної води. 

169. Доступ до відкритих водоймищ (р.Сів.Дінець, р.Борова, 5 штучних та природних озер).

170. Навколо міста штучні хвойні ліси.

171. Проведення процедури щодо переведення земель до земель реакреації
	172. Велике техногенне навантаження на довкілля, в наслідок чого ймовірність зниження якості відкритих та підземних вод, ґрунтів, атмосферного повітря. 

173. Недостатня кількість родючих земель (переважають піски).

174. Недостатнє фінансування природоохоронних заходів. В міському бюджеті залишається 50% екологічного збору, що надходить від підприємств міста.

	Можливості
	Загрози

	175. Подальший розвиток промисловості з впровадженням систем очищення.

176. Розвиток зеленого туризму.

177. Створення рекреаційних зон.

178. Розвиток овочеводства та риборозведення.
	179. Забруднення довкілля.

180. Виснаження запасів якісної питної води.

181. Утворення великої кількості промислових та побутових відходів та проблеми з їх розміщенням у довкіллі.

182. Внаслідок забудови території та лісних пожеж загроза зменшення лісистості.


11. ВИКОРИСТАННЯ КУЛЬТУРНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	183. Наявність міцних організаційних структур (ком. заклади культури)

184. Наявність кваліфікованих кадрів – 90% фахівців мають вищу та базову вищу освіту за фахом.
185. Багаторічний та багатогранний потенціал культурно-дозвіллєвих центрів міста.
186. Розвинута мережа шкіл естетичного виховання, які є початковою ланкою мистецької освіти.
187. Задоволення культурних потреб різних верств мешканців міста.
	188. Необхідність утримання неприбуткових комунальних закладів культури.
189. Слабка матеріально-технічна база комунальних закладів культури.
190. Низька інвестиційна привабливість  комунальних закладів культури.
191. Залежність комунальних закладів культури від впливу ринкових відносин.


	Можливості (О)
	Загрози (Т)

	192. Розробка соціокультурного бренду міста.
193. Впровадження у діяльність комунальних закладів культури сучасних інформаційних технологій, наближення до світових стандартів щодо надання культурних послуг.
194. Покращення стану матеріально-технічної бази комунальних закладів культури і, як наслідок, утворення сучасних культурних центрів міста.
195. Розвиток нових інтерактивних форм роботи комунальних закладів культури.
196. Інтенсифікація культурного обміну з метою підвищення позитивного іміджу міста.
	197. Зростання долі пасивних споживчих та скорочення активних творчих форм культурного дозвілля населення міста.
198. Зниження рівня моральної культури городян, активний вплив маргінальної культури.
199. Недостатність фінансування заходів щодо утримання комунальних закладів культури  та розвитку їх матеріально-технічної бази.
200. Подорожчання платних послуг.
201. Скорочення професійного кадрового потенціалу, відтік молодих спеціалістів.


РОЗДІЛ ІV. ГОЛОВНА МІСІЯ, 
НАПРЯМКИ, ЦІЛІ СТРАТЕГІЇ
4.1. ГОЛОВНА МІСІЯ СТРАТЕГІЇ
[image: image7.png]



Забезпечення стійкого поліпшення якості життя населення міста за рахунок економічного росту, розвитку соціальної сфери та місця існування

4.2. СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ
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	Сєвєродонецьк – місто динамічного розвитку економіки
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	Сєвєродонецьк – місто комфортного життя населення
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	Сєвєродонецьк – місто з високим рівнем екологічної безпеки
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	Сєвєродонецьк – місто інвестиційної привабливості



4.3. ГОЛОВНІ ЦІЛІ СТРАТЕГІЇ

 Стратегічний напрямок  1 

Сєвєродонецьк – місто динамічного розвитку економіки

Стратегічні цілі:
Ціль 1. Подальший розвиток щодо створення у місті  кластерів. 

Ціль 2. Подальший розвиток високотехнологічних виробництв.

Ціль 3. Подальший  розвиток малого і середнього підприємництва. 

Стратегічний напрямок 2

Сєвєродонецьк – місто комфортного життя населення
Стратегічні цілі:

Ціль 1. Розвиток житлово-комунального господарства.
Ціль 2. Доступність медичного обслуговування. 
Ціль 3. Можливості отримання сучасної освіти. 
Ціль 4. Підвищення престижу здорового способу життя.
Ціль 5. Подальший розвиток молодіжної політики.

Стратегічний напрямок 3

Сєвєродонецьк – місто з високим рівнем екологічної безпеки

Стратегічні цілі:

Ціль 1. Зниження обсягів шкідливих викидів в атмосферу.

Ціль 2. Зниження забруднення водних ресурсів та поліпшення якості питної води.

 
Ціль 3. Реабілітація території міста від твердих побутових відходів.

Ціль 4. Збільшення кількості та підтримка зелених зон міста.

Стратегічний напрямок 4

Сєвєродонецьк – місто інвестиційної привабливості

Стратегічні цілі:

Ціль 1. Розробка та впровадження інвестиційних проектів.
Ціль 2. Поліпшення демографічної ситуації міста.
Ціль 3. Кадровий потенціал міста.  

Ціль 4. Підвищення рівня життя населення.
Ціль 5 . Підвищення рівня безпеки життя. 

4.3.1. Стратегічний напрямок  1 

Сєвєродонецьк – місто динамічного розвитку економіки

Ціль 1. Подальший розвиток щодо створення у місті  кластерів.
Істотним елементом підвищення ефективності являється організаційний фактор, пов'язаний з регіональним об'єднанням виробників. У цьому випадку, не окреме підприємство конкурує на ринку, а регіональний промисловий комплекс, який скорочує свої витрати завдяки спільній технологічній кооперації компаній.

Зазначений підхід передбачає організацію кластерів, сформованих на територіях з підприємств, що виконують різні функції, але об'єднаних одним технологічним процесом, результатом якого є кінцевий продукт, створений зусиллями всіх учасників процесу від науки і підготовки кадрів до технологів, пакувальників, транспортників і дилерської мережі.

Пріоритети розвитку:

- підвищення економічного потенціалу шляхом формування кластерів на території міста за рахунок збільшення масштабу виробництва, що дозволяє реалізувати подальшу спеціалізацію діяльності;

- зміцнення соціальних та інших неформальних зв'язків, що ведуть до створення нових ідей і нових бізнесів;

- поліпшення інформаційних потоків в рамках кластерів з метою оцінки постачальниками кращих підприємців і бізнесменів, які надають якісні послуги;

- створення системи виявлення колективних вигод і небезпек, формування спільного бачення та продуктивної стратегії розвитку кластеру;

- створення умов для розвитку професійних інфраструктур, правових, фінансових та інших послуг;

- підвищення конкурентоспроможності учасників кластера за рахунок впровадження нових технологій;

- зниження витрат та підвищення ефективності відповідних наукомістких послуг за рахунок ефективного підходу в логістиці, інжинірингу, інформаційних технологіях, менеджменті та інші;

- забезпечення зайнятості в умовах реформування великих підприємств;

- підвищення ефективності взаємодії приватного сектора, держави, торгових асоціацій, дослідницьких та освітніх установ в інноваційному процесі;

- підтримка найбільш перспективних напрямків і форм підприємницької діяльності у формуванні і регулюванні своїх інноваційних систем:

1. ділове партнерство з навчальними центрами: спеціальна підготовка, навички управління і т.д.;

2. ділове партнерство з науково-дослідними інститутами у вигляді бізнес-інкубаторів, передачі технологій, контрактної дослідної діяльності, проектування і т.д.;

3. партнерство навчальних центрів з дослідницькими організаціями;

- забезпечення консолідованого лобіювання інтересів учасників кластеру в різних органах влади.

Завдання на 2012-2015 роки:

- розробка положення щодо формування кластерів міста:

1. Визначення списку можливих кластерів.

2. Вибір критеріїв для оцінки відібраних кластерів.

3. Відбір кластерів за цими критеріями.

4. Попередній аналіз, заснований на дослідному опитуванні.

5. Критерії та обґрунтування відбору (зростання, готовність, специфіка).

- забезпечення доступності та якості спеціалізованого сервісу (послуги в області інформаційних технологій, страхування тощо);

- поліпшення кадрової інфраструктури, доступності спеціалізованих і продуктивних людських ресурсів;

- забезпечення конструктивного діалогу між представниками підприємницького сектора та влади міста з метою виявлення проблем розвитку науки і виробництва, шляхів найбільш ефективної реалізації наявних інвестиційних можливостей і необхідних заходів державної політики розвитку інфраструктури для проведення досліджень і розробок;

- підвищення розвитку екосистеми знань:

 1. Підвищення ефективності та якості освіти.

 2. Забезпечення підготовки висококваліфікованих кадрів робочих спеціальностей, фахівців середньої ланки та вищої кваліфікації для різних галузей на замовлення роботодавців та ефективне використання їх за призначенням.

3. Створення великих програм і проектів освітнього, економічного, соціального та технологічного характеру, активізація наукових досліджень та інноваційної діяльності, а також забезпечення умов і можливостей для їх реалізації.

4. Підвищення ефективності використання інтелектуальних, матеріальних та інформаційних ресурсів при підготовці фахівців і проведенні наукових досліджень за пріоритетними напрямками розвитку освіти, науки, культури, техніки і соціальної сфери.

Таблиця 1 

Індикатори розвитку щодо створення кластерів
	пп
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	Роки

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015



	1
	Кількість створених кластерів
	один.
	2
	4
	5
	6

	2
	Кількість створених нових робочих місць при створенні кластерів
	один.
	15
	25
	30
	35


Ціль 2. Подальший розвиток високотехнологічних виробництв.

Конкурентоспроможність вітчизняної продукції на світових ринках визначається темпами впровадження новітніх науково-технічних рішень та розвитком наукоємних виробництв, а використання інновацій у господарській діяльності стає запорукою стабільного економічного зростання.

Пріоритети розвитку:


- формування в співтоваристві інноваційної культури;


- створення сприятливих умов для інноваційного розвитку економіки; підвищення її конкурентоспроможності;

- впровадження новітніх розробок у сферах енергозбереження та енергоефективності, які сприятимуть підвищенню технологічних показників ефективного використання енергоресурсів; 

- активізація інноваційних процесів в економіці, повноцінне використання потенціалу науки в процесі технологічної модернізації;

- впровадження енергоменеджменту;

- проведення санації об’єктів соціальної сфери;

- проведення енергетичного аудиту будівель бюджетної сфери;

- створення  цілісної системи інфраструктурного забезпечення інноваційної діяльності;
- використання механізмів фінансового заохочення та стимулювання свідомого ставлення до ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів

Завдання на 2012-2015 роки:

- сформувати базу даних інноваційних пропозицій;

- сформувати базу даних потенційних виконавців інноваційних проектів;

- створити систему інформаційної підтримки інфраструктури інноваційного розвитку;

- зробити аналіз діючого законодавства щодо інновацій та надати пропозиції щодо внесенню законодавчих ініціатив;

- розробити механізми сприяння просуванню інноваційних продуктів; 

- оновлення, модернізація енерговитратного технологічного обладнання промислових підприємств;

- проведення санації житлових будинків, об’єктів соціальної сфери та будівель установ, які повністю утримуються за рахунок коштів обласного та міського бюджетів, у тому числі, розроблення проектно-кошторисної документації;

- впровадження когенераційних технологій на підприємствах теплової енергетики;

- проведення модернізації устаткування теплоелектроцентралі;

- модернізація і реконструкція об’єктів теплопостачання з впровадженням сучасних ефективних технологій;

- встановлення автономного опалювального обладнання у бюджетній та комунальній сферах;

- модернізація об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства;

- проведення модернізації об’єктів комунального господарства, у тому числі, переведення котелень, що обслуговують об’єкти соціальної сфери, на використання відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- здійснення заходів, спрямованих на формування в суспільстві свідомого ставлення до необхідності підвищення енергоефективності, розвитку та використання відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива.

Таблиця 2 

Індикатори розвитку інноваційної діяльності
	пп
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	Роки

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015



	1
	Рівень інноваційної активності підприємств у промисловості
	%
	18,4
	21,1
	23,7
	24,5

	2
	Впровадження нових технологічних процесів
	одиниць
	7
	8
	9
	10

	3
	Освоєння нових видів продукції 
	одиниць
	6
	7
	8
	9


Ціль 3. Подальший  розвиток малого і середнього підприємництва

Потенціал підприємництва не може реалізуватися повною мірою в Україні через незадовільний бізнес-клімат.

Про це свідчать результати двох впливових міжнародних досліджень – Всесвітнього банку «Ведення бізнесу – 2010» і «Рейтинг глобальної конкурентоспроможності» Всесвітнього економічного форуму. Так, за простотою ведення бізнесу Україна посідає 142 місце зі 183 країн світу. У тому числі за показником ефективності податкової системи країна знаходиться в самому кінці списку, на 181-му місці.

Несприятливий бізнес-клімат є основним чинником, що стримує інвестиції. Крім того, криза значно звузила внутрішні джерела для інвестицій, а міжнародні фінансові ресурси стали практично недоступними. Багато міжнародних інвесторів вимушені обережніше ставитися до ризиків країни. Зокрема, низький інвестиційний імідж України зробить країну менш привабливою для міжнародного капіталу в посткризовий період.

Головним завданням держави є поліпшення бізнес-клімату й створення сприятливих умов для надходження інвестицій і забезпечення прискореного економічного зростання.

Пріоритети розвитку:
1. Дозвільна система

– спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

- зменшення часових і грошових витрат при одержанні дозвільних документів.
2. Залучення інвестицій і сприяння розвитку підприємництва

– розширення й підтримка діяльності мережі бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, інноваційних центрів, технопарків та інших об'єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

– забезпечення ефективності та прозорості функціонування механізмів державно-приватного партнерства (ДПП). Забезпечення прозорого механізму проведення конкурсів, запровадження ефективної системи мотивації й контролю в органах, відповідальних за реалізацію проектів ДПП;

– забезпечення інформаційної й організаційної підтримки іноземних інвесторів;

- створення «єдиного інвестиційного вікна»  в інтересах інвесторів, насамперед тих, які реалізують інноваційні й інфраструктурні проекти;

- стимулювання створення територій компактного розміщення бізнесу – кластерів з розвиненою інфраструктурою й заздалегідь підготовленими пакетами дозволів для початку діяльності.

3. Державна регуляторна політика

– запровадити єдиний підхід до розроблення й прийняття регуляторних актів, а також до механізму забезпечення й захисту прав суб'єктів господарювання у сфері реалізації державної регуляторної політики;

– визначити механізм проведення регулярного перегляду регуляторних актів з метою анулювання неефективних нормативно-правових актів.

Завдання на 2012-2015 роки:

- реалізація міської програми «Розвиток малого та середнього підприємництва міста Сєвєродонецька 2011-2012 роки»;

- проведення підготовчих робіт зі створення індустріального парку: узгодження проектної документації; відбір території тощо;

- розробка концепції розвитку Технопарку. Створення єдиної території для розвитку підприємств малого і середнього бізнесу. Проведення інвентаризації комунікацій і їх подальша передача в керуючу компанію;

- продовження стимулювання участі цільових груп: студентів, школярів-випускників, безробітних - у тренінгу «Почни свою справу»;

 - створення умов (активна інформаційна підтримка, допомога при оформленні заявок) для участі малих підприємств міста в програмі з надання компенсаційних безвідсоткових позик на відшкодування частини витрат на сплату процентних платежів по кредиту, а також мікрофінансування для підприємців-початківців;

- розробка нормативних правових актів про надання пільг при здачі в оренду об'єктів нерухомого майна, що перебуває у комунальній власності;

- розробка концепцій та графіків проведення заходів, спрямованих на формування сприятливої ​​громадської думки про підприємництво: організація міського конкурсу серед ЗМІ по кращому висвітленню ідей малого підприємництва; конкурсу «Лідер малого бізнесу», «Дня підприємця», «Кращий молодіжний підприємницький проект»;

- здійснення моніторингу роботи бізнес-інкубатора, при необхідності коригування процедур відбору підприємств для роботи в бізнес-інкубаторі, правил діяльності на його території;

- розробка та впровадження навчальних курсів з основ підприємництва в школі, націлених на отримання базових навичок, необхідних для реалізації бізнес-ініціатив починаючим підприємцям;

- актуалізація інвестиційного плану міста;

- здійснення моніторингу роботи бізнес-інкубатора, при необхідності коригування процедур відбору підприємств для роботи в бізнес-інкубаторі, правил діяльності на його території.
Таблиця 3
Індикатори розвитку малого та середнього підприємництва

	пп
	Найменування показника
	Од. 
виміру
	Роки

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015



	1
	Кількість малих підприємств
	один.
	850
	860
	870
	880

	2
	Кількість зайнятих у сфері малого та середнього підприємництва на постійній основі (у тому числі індивідуальних підприємців)  
	осіб
	11520
	11525
	11630
	11740

	3
	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	20,0
	20,5
	21,0
	22,0


  Таблиця 4   

Перелік програм, які реалізуються за стратегічним напрямком 1
        «Сєвєродонецьк – місто динамічного розвитку економіки»

	пп
	Найменування програми
	Джерела фінансування програм по рокам, тис.грн.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Держав облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав облас. бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Програма енерго-ефективності та роз- витку сфери вироб-ництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтер-нативних видів палива м.Сєвєродонецька на 2011-2015 роки
	7254,0
	5335,0
	215525
	5252
	3195
	153855
	4870
	2412
	50798
	4258
	2840
	50265

	2
	«Програма розвитку та підтримки малого підприємництва в м.Сєвєродонецьку на 2013-2015 роки»
	-
	198,3  
	7200,0
	-
	198,3
	7200,0
	-
	198,3
	7200,0
	-
	198,3
	7200,0

	3
	«Програма розвитку та підтримки малого підприємництва в м.Сєвєродонецьку на 2013-2015 р»
	-
	198,3  
	7200,0
	-
	198,3
	7200,0
	-
	198,3
	7200,0
	-
	198,3
	7200,0

	ВСЬОГО по напрямку 1:
	7254,0
	5731,6
	229925
	5252,0
	3591,6
	168255
	4870,0
	2808,6
	65198
	4258,0
	3236,6
	64665


 4.3.2. Стратегічний напрямок 2

Сєвєродонецьк – місто комфортного проживання населення
Ціль 1. Розвиток житлово-комунального господарства

Основною метою політики  у сфері житлово-комунального господарства є здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів національних стандартів, забезпечення усіх споживачів економічно доступними житлово-комунальними послугами належного рівня та якості, створення умов для ефективної роботи та житлово-комунальних підприємств в умовах ринкової економіки, стимулювання економного та раціонального використання енергоресурсів.

Пріоритети розвитку
Необхідними кроками для забезпечення рентабельного функціонування підприємств житлово-комунального господарства є:

– планомірне приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат з урахуванням інвестиційної складової;

– удосконалення порядку коригування тарифів на житлово-комунальні послуги у випадку зміни цін на енергоносії, ставок податків і зборів;

– розробка й реалізації програми забезпечення споживачів лічильниками для обліку води, електрики, тепла й газу;

–  створення об'єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ);

– створення центру сприяння й підтримки ОСББ, у т.ч. створення системи підготовки управителів багатоквартирних будинків;

– створення умов для спільного фінансування державою та ОСББ першого капітального ремонту житлового будинку;
– розвиток механізмів державно-приватного партнерства в сфері ЖКГ для модернізації інфраструктури;

– залучення фінансових ресурсів вітчизняних і міжнародних фінансових організацій для реалізації інвестиційних проектів у сфері ЖКГ і вдосконалення системи місцевих запозичень для реалізації проектів модернізації житлово-комунальної інфраструктури (включно з проектами з енергозбереження в житлових будинках);
- впровадження стандартів якості комунальних послуг і забезпечення необхідних технічних можливостей для проведення оцінювання якості;
- обов'язкове надання компаніями, що працюють у сфері ЖКГ, фінансової звітності й показників якості.

Завдання на 2012-2015 рік:
– створення ринку житлово-комунальних послуг із залученням приватних компаній через механізм державного приватного партнерства для надання послуг і модернізації інфраструктури;
- забезпечити технічне переоснащення й підвищення енергоефективності житлово-комунального господарства;

- залучити мешканців до участі у вирішенні проблем благоустрою міста; 
- проведення санації об'єктів соціально-побутового призначення та житлового фонду;

- впровадження енергозберігаючого обладнання та технологій;

- енергозбереження в системі вуличного освітлення; 

– збільшення кількості ОСББ.

Таблиця 5
Індикатори розвитку житлово-комунального господарства

	пп
	Найменування показника
	Од. 

виміру
	Роки

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015



	
	Рівень оплати послуг ЖКГ населенням
	%
	98
	100
	100
	100

	
	Знос водопровідних і каналізаційних мереж
	%
	67
	73
	75
	76

	
	Знос теплових мереж
	%
	
	
	
	

	
	ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ»
	
	64,9
	67
	61
	54

	
	КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»
	
	52,6
	55,2
	57,8
	60,3

	
	Питома вага комунальних послуг плата за які нараховується згідно приладів обліку
	%
	
	
	
	

	
	ТОВ «ТАУН-СЕРВІС»
	
	65
	72
	73
	75

	
	ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ»
	
	13,8
	50
	60
	80

	
	КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»
	
	40
	65
	70
	80


Ціль 2. Доступність медичного обслуговування. 
Стратегічна мета політики міста у сфері охорони здоров'я - підвищення якості та доступності кваліфікованої медичної допомоги населенню, що призведе до зниження показників смертності, підвищення рівня народжуваності, зниження показників захворюваності, а також до збільшення тривалості життя населення міста.

Пріоритети розвитку:

- вдосконалення матеріально-технічної бази закладів системи охорони здоров'я;

- збереження і зміцнення кадрового потенціалу в охороні здоров'я;

- підвищення доступності та якості надання швидкої медичної допомоги населенню міста;
- розвиток первинної медико-санітарної допомоги в рамках модернізації охорони здоров'я, в тому числі розвиток стаціонарозамінюючої допомоги, реформування стаціонарної допомоги, удосконалення невідкладної, реанімаційно-анестезіологічної, травматологічної допомоги (з метою підвищення якості медичної допомоги пацієнтам в критичних, загрозливих для життя станах); 

- охорона репродуктивного здоров'я населення, збереження здоров'я материнства і дитинства;
 
- розвиток профілактичної спрямованості охорони здоров'я, формування здорового способу життя та підвищення відповідальності населення міста за охорону власного здоров'я.

Завдання на 2012-2015 роки:

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів системи охорони здоров'я;
- забезпечення умов для підготовки медичних кадрів для надання якісної медичної допомоги населенню міста, в тому числі швидкої медичної допомоги;

- забезпечення умов для впровадження стандартів надання медичної допомоги в діяльність установ системи охорони здоров'я;

- створення умов для впровадження сучасних інформаційних технологій в систему охорони здоров'я;

- стійка робота закладів охорони здоров'я з використанням електронних карт стаціонарного і амбулаторного хворого;
- підготовка умов для переходу на страхову модель охорони здоров'я (систему соціального медичного страхування) буде забезпечена за рахунок досягнення фінансової стійкості медичних закладів, оптимізації їх мережі, збільшення самостійності керівників медичних закладів щодо управління фінансовими коштами, підвищення конкуренції у системі охорони здоров'я.

Таблиця 6
Індикатори розвитку в сфері охорони здоров΄я 

	пп
	Найменування показника
	Од. виміру
	Роки

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015



	1
	Питома вага медичної допомоги в розрахунку на одного жителя, у тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-

	
	амбулаторно-поліклінічна медична допомога 
	Відвідування на 1 жителя
	10,5
	10,4
	10,2
	10,0

	
	Денні стаціонари усіх типів
	Днів лікування на 1000 населення
	707
	710
	720
	775

	
	Стаціонарна медична допомога
	Койко-днів на 1000 населення
	1794
	1780
	1765
	1750

	
	Швидка медична допомога
	Викликів на 1000 населення
	227
	225
	222
	220

	2
	Кількість ліжок в державних закладах охорони здоров'я
	На 1000 населення
	5,3
	5,0
	4,8
	4,5

	3
	Задоволення потреби населення у високотехнологічних видах медичної допомоги
	%
	75
	80
	80
	85



	4
	Питома вага відвідувань до лікаря, які надані з профілактичною метою
	%
	30
	30
	30
	30

	5 
	Питома вага державних закладів охорони здоров'я, які:
	-
	-
	-
	-
	-

	
	   приймають медично-економічні стандарти надання медичної допомоги 
	%
	100
	100
	100
	100

	
	    переведені на сплату медичної допомоги по результатам діяльності 
	%
	0
	100
	100
	100

	
	    переведені на галузеву систему оплати праці, яка орієнтована  на результат
	%
	0
	100
	100
	100


Ціль 3. Можливість отримання сучасної освіти.

Стратегічна мета політики в галузі освіти - забезпечення умов доступності якісної дошкільної, загальної та професійної освіти в місті, відповідає стратегії соціально-економічного розвитку, як основи соціальної мобільності і зниження соціально-економічної диференціації в суспільстві.

Пріоритети розвитку:

- забезпечення доступності дошкільної освіти для задоволення потреб населення міста: своєчасне забезпечення всіх дітей дошкільного віку місцями в дитячих
дошкільних закладах, розвиток системи раннього розвитку дітей;
- повернення в систему будівель колишніх дошкільних освітніх установ, відкриття нових груп у дошкільних закладах освіти; створення умов для збереження здоров’я дітей, забезпечення безпечних умов їх утримання в освітніх закладах;

-
оптимізація мережі закладів освіти з метою збільшення середньої наповнюваності класів  у загальноосвітніх закладах;

- удосконалення освітніх послуг:

1. якісне забезпечення освітньої діяльності з реалізації змісту загальної і професійної освіти з позицій соціально-економічного розвитку міста та кадрової потреби підприємств;

2. впровадження інноваційних освітніх програм, забезпечення підтримки, стимулювання інноваційної освітньої діяльності педагогічних і керівних працівників;

3. розвиток загальної освіти в напрямі  індивідуалізації, компетентнісного підходу  та практико зорієнтованої спрямованості;

4.
створення умов для профільного навчання школярів у старшій школі, поширення
діяльності заочних та очно-заочних шкіл для старшокласників з використанням мережі
Інтернет;

           5. залучення студентів до проведення фундаментальних та прикладних досліджень; 

6. розширення участі роботодавців на всіх етапах освітнього процесу у сфері професійної освіти, введення системи замовлення кадрів від підприємств та контроль за освітнім процесом з боку підприємств, що гарантувало б збалансованість підготовлених кадрів з потребами підприємств, працевлаштування кращим випускникам загальних і професійних установ і підвищило б якість молодих кадрів.


- створення і впровадження системи підтримки талановитих та обдарованих дітей, розширення мережі заходів (олімпіад, конкурсів, конференцій, семінарів тощо) для вільного вибору учнівською молоддю, забезпечення особистої самореалізації дітей;


- розширення сфери додаткової освіти, активне впровадження програм професійної перепідготовки для забезпечення кадрами нових та існуючих підприємств, особливо нетрадиційних для міста;


- розвиток мережі інтегрованих освітніх установ, що реалізують освітні програми різного рівня, в тому числі дошкільної освіти, формування системи безперервної освіти, системи сертифікації кваліфікацій, модульних програм;


- зміцнення матеріально-технічної бази освітніх установ, у тому числі модернізації харчоблоків,  стовідсоткове оснащення кабінетів сучасним навчально-наочним і ігровим обладнанням, програмними засобами навчання, підключення до мережі Інтернет;


- моральне та матеріальне стимулювання роботи педпрацівників, залучення в освітні заклади молодих кадрів, поширення передового педагогічного досвіду роботи вчителів, залучення та навчання співробітників з непедагогічним освітою, атестація педагогічних і керівних кадрів;


- зниження плинності кадрів за рахунок збереження та розвитку заходів соціального захисту, створення умов для системного підвищення кваліфікації, підготовки та перепідготовки працівників системи освіти;


- упровадження нової системи оцінки якості освіти, пов'язане з появою нових стандартів;


- підвищення ефективності управління в системі освіти; оновлення організаційно-економічних механізмів функціонування системи освіти для стимулювання діяльності освітніх установ, спрямованої на досягнення якості результатів, створення і розвитку інститутів громадської участі в діяльності освітніх установ;


- організація мережної взаємодії освітніх установ для розвитку мобільності у сфері освіти, формування єдиного інформаційного простору у сфері освіти.

Завдання на 2012-2015 роки:


- забезпечення умов щодо збереження фізичного та психічного здоров’я дітей у навчальних закладах;


- задоволення потреби в послугах дошкільних освітніх установ, розширення мережі груп  адаптації дітей до умов шкільного життя при освітніх установах; 


- подальший розвиток послуг ранньої освіти та консультування сімей з дітьми молодше трьох років;


- збільшення обсягів фінансування на проведення реконструкцій та капітальних ремонтів навчальних закладів, реконструкція харчоблоків, будівництво котелень;


- оптимізація мережі навчальних закладів, аналіз мережі освітніх установ з позицій відповідності напрямкам соціально-економічного розвитку;


- створення умов для участі випускників шкіл у зовнішньому незалежному оцінюванні знань;


- організація та проведення атестаційної експертизи навчальних закладів;


- розробка програм інноваційної підготовки робітничих кадрів та фахівців для високотехнологічних виробництв;


- розробка та впровадження програм перепідготовки кадрів для нетрадиційних для економіки міста виробництв;


- створення незалежної суспільно-професійної системи акредитації програм
навчання, розробка системи замовлення кадрів від підприємств та контроль за освітнім
процесом з боку підприємств;


- організація міських заходів з обдарованими дітьми, залучення школярів до олімпіад, конкурсів обласного, республіканського, міжнародного рівнів; створення умов для науково-дослідної діяльності школярів у рамках Малої академії наук;


- матеріальне заохочення школярів-переможців інтелектуальних конкурсів і змагань обласного, республіканського рівнів;


- матеріальне стимулювання працівників закладів освіти; 


- організація підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;


- розробка якісних показників розвитку системи освіти, участь у моніторингу якості освіти, підвищення кваліфікації з питань моніторингу та оцінки якості освіти, апробація показників нової системи оцінки якості освіти в освітніх закладах;


- розвиток студентських органів самоврядування в освітніх установах, що реалізують державно-громадський характер управління;


- забезпечення підтримки та стимулювання інноваційної освітньої діяльності науково-педагогічних працівників, підтримка професійних освітніх конкурсів;


- розширення можливостей здобуття дітьми з обмеженими можливостями всіх видів освітніх послуг, розробка проектів для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків; 


- впровадження ефективних механізмів з питань захисту прав і гарантій особливих категорій дітей;


- впровадження практики використання мережі Інтернет для організації навчального процесу;


-  повне  забезпечення учнів  загальноосвітніх закладів  комп’ютерами,  науково-методичними посібниками тощо.

Таблиця 7 
Індикатори розвитку в сфері освіти міста
	пп
	Найменування показника
	Од. виміру
	Роки

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Охоплення дітей у віці до 6 років послугами системи дошкільної освіти 
	%
	75
	75
	75
	80

	2
	Питома вага дітей з обмеженими можливостями, яким своєчасно надаються послуги освіти від загальної чисельності таких дітей    
	%
	100
	100
	100
	100

	3
	Забезпеченість учнів загальноосвітніх закладів комп'ютерами
	кількість учнів на 1  комп'ютер
	40
	10
	8
	5

	4
	Питома вага кабінетів загальноосвітніх закладів, які забезпечені навчально-наочним обладнанням 
	%
	25
	50
	60
	75

	5
	Питома вага випускників 11-х класів, які беруть участь у ЗНО 
	%
	90
	92
	93
	95

	6
	Збереження мережі дошкільних навчальних закладів
	%


	100
	100
	100
	100


  
Ціль 4. Підвищення престижу здорового способу життя

Показники розвитку культури.

Стратегічна мета політики міста у сфері розвитку культури і мистецтва - підвищення якості життя населення через створення умов для доступу до культурних цінностей та творчої реалізації.

Пріоритети розвитку:

- підвищення загального рівня культури населення;

- збереження і активна капіталізація культурної спадщини, самобутніх культурних традицій;

- підвищення якості та актуальності послуг у сфері культури;

- залучення та закріплення молодих фахівців у сфері культури;

- стимулювання інтересу до творчої діяльності у населення (особливо у представників працюючої молоді та людей середнього віку);

- підтримка розмаїття культурного життя і культурних інновацій;

- впровадження сучасних інформаційних технологій в культурну діяльність;

- посилення освітньої та інформаційної функції бібліотек, шляхом поліпшення стану бібліотечних фондів, поширення доступності Інтернет-послуг;

- збільшення частки сільських населених пунктів, охоплених культурно-дозвільний послугами до 90%;

Завдання на 2012-2015 роки:

- модернізація і зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;

- підвищення зацікавленості населення в послугах сфери культури з використанням місцевих ЗМІ;

- впровадження ефективних форм управління галуззю через розвиток програмно-цільових методів управління;

- підвищення рівня професійної компетентності і кваліфікації керівників та спеціалістів;
  
- проведення робіт з капітального ремонту закладів культури;

- автоматизація бібліотечних процесів, забезпечення доступу до Інтернет у всіх бібліотеках міста;

- Залучення молодих фахівців до установ культури;

- Розвиток підприємництва у сфері культури на основі підтримки та розвитку конкурентоспроможних видів творчої діяльності;

- Проведення робіт з облагороджування паркових територій, створення цивілізованих місць відпочинку населення;

- Підтримка інноваційної активності кадрів шляхом преміювання;
- Масова пропаганда естетичних цінностей і культури поведінки;

- Стимулювання процесів самоорганізації культурного життя;

- Забезпечення доступності та якості культурних послуг для всіх категорій і груп населення міста;

- Вдосконалення системи оцінки результатів культурної діяльності;

- Впровадження механізмів державно-приватного партнерства в сферу культури.

Таблиця 8 

Індикатори розвитку в сфері культури
	п/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	Роки

	
	
	
	2012


	2013
	2014
	2015



	1
	Питома вага населення, яке бере участь у культурно-дозвіллєвих   заходах, які проводяться організаціями культури 
	%
	38
	40
	40,2
	40,5

	2
	Кількість знову придбаних екземплярів книжкового фонду в міських бібліотеках у розрахунку на 1000 чоловік населення  
	екз.
	34
	40
	45
	48

	3
	Питома вага загальнодоступних  бібліотек, які забезпечують доступ користувачам до електронних ресурсів мережі Інтернет, від їх загальної кількості  
	%
	80
	100
	100
	100


Фізична культура і спорт

Стратегічна мета політики в галузі розвитку фізичної культури та спорту - зміцнення  фізичного та морального здоров'я населення за допомогою розвитку інфраструктури галузі, організації та проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів різного рівня і спрямованості, підготовки спортсменів високого класу, популяризації здорового способу життя.

Пріоритети розвитку:

- підвищення масовості заняттями фізичною культурою і спортом серед дітей, підлітків, учнівської молоді та дорослого населення нашого міста, і в тому числі інвалідів;

- реконструкція, капітальний та поточний ремонт спортивних споруд, відкритих спортивних майданчиків, футбольних полів, тренажерних залів, і забезпечення їх відповідним спортивним інвентарем та обладнанням; 

- підвищення майстерності спортсменів та підготовка спортивного резерву для збірних команд області та Україні; 

- створення умов для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів, що працюють в державних та недержавних установах галузі «фізична культура і спорт», здатних вести роботу з урахуванням нових вимог розвитку масового спорту, оздоровчої фізичної культури; 

- розробка та реалізація комплексу заходів з пропаганди фізичної культури та спорту як важливої складової здорового способу життя. 

Завдання на 2012-2015 роки:

- створення та відновлення колективів фізичної культури на підприємствах усіх форм власності за допомогою колективних договорів;

- організація роботу щодо залученню дітей та підлітків до регулярних занять фізичною культурою і спортом;

- підвищення привабливості проведення спортивних заходів;

- вдосконалення програмно-методичного, інформаційно-пропагандистського та медичного забезпечення фізичної культури та спорту серед дітей, підлітків, учнівської молоді, а також дорослого населення;

- організація занять фізичною культурою і спортом для осіб, які мають обмежені можливості (інваліди, літні люди і т.д.) у всіх спортивних спорудах міста, незалежно від їх відомчої належності;

- залучення громадських організацій інвалідів до участі в спортивно-масових заходах, що проходять на території міста, в якості глядачів;

- взаємодія з підприємствами ЖКГ, ОСББ з організації фізкультурно-оздоровчої роботи з населенням за місцем проживання;

- розвиток системи соціального партнерства підприємств міста і установ фізкультурно-спортивної спрямованості; 

- проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів для різних категорій населення: спартакіади, змагання, спортивні свята, фестивалі і так далі;

- стимулювання розвитку підприємництва у сфері фізичної культури і спорту;

- залучення позабюджетних коштів для фінансування фізичної культури, спорту та формування здорового способу життя;
- активне залучення до пропаганди спорту провідних спортивних фахівців, спортсменів, громадських діячів, ветеранів спорту, використання соціальної реклами у пропаганді здорового способу життя і занять спортом;

- регулярна активна пропаганда необхідності занять фізичною культурою і спортом за допомогою друкованих та телевізійних ЗМІ, мережі Інтернет, соціальної реклами;

- проведення капітальних і поточних ремонтів спортивних споруд закладів фізкультурно-спортивної спрямованості, як бюджетних, так і позабюджетних, відповідно до їх планів;

- придбання інвентарю та обладнання для оснащення спортивних закладів;

- взаємодія з відділом освіти стосовно розробки механізмів з надання спортивних залів і майданчиків освітніх шкіл в позаурочний час для населення міста;

- будівництво внутрішньоквартальних спортивних майданчиків за місцем проживання, їх експлуатація та утримання у взаємодії з населенням.

- забезпечення умов для підвищення рівня професійної компетентності адміністративно-управлінського, тренерсько-викладацького і навчально-допоміжного персоналу установ фізкультурно-спортивної спрямованості.
Таблиця 9 

Індикатори розвитку в сфері фізичної культури та спорту

	п/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	Роки

	
	
	
	2012


	2013
	2014
	2015



	1.
	Питома вага населення, яка систематично займається фізичної культурою та спортом 
	% від загальної чисельності населення
	17
	18
	18
	19

	2
	Проведення змагань різного рангу на території міста
	одиниць
	22
	25
	25
	25

	3
	Кількість дітей та підлітків, яки займаються в клубах за місцем проживання / в ДЮСШ
	чол.
	3000
	3100
	3125
	3150

	4
	Забезпеченість спортивними спорудами
	%
	100
	100
	100
	100


Ціль 5. Подальший розвиток молодіжної політики.

Стратегічною метою молодіжної політики є створення умов для соціалізації та участі молоді у соціально-економічному розвитку міста, забезпечення підтримки і максимального використання потенціалу соціально активних, талановитих молодих громадян шляхом створення сприятливого соціально-морального клімату, підвищення життєвого і творчого потенціалу молоді.

Пріоритети розвитку:

- підтримка талановитої та обдарованої молоді, дитячих і молодіжних ініціатив;

- підтримка діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій; 

- організація роботи з дітьми та молоддю за місцем проживання;

- формування правової, політичної культури та цивільно-патріотичної позиції дітей та молоді;

- забезпечення зайнятості та працевлаштування молоді;

- підтримка молодих сімей, у тому числі і у вирішенні житлових проблем;

- формування здорового способу життя, організація відпочинку, оздоровлення дітей та молоді;

- пропаганда толерантної поведінки і протидія залученню молоді до екстремістських, націоналістичних і терористичних організацій;

- профілактика бездоглядності, правопорушень і поширення шкідливих звичок (наркоманії, токсикоманії, алкоголізму, тютюнопаління);

- профілактика захворюваності на ВІЧ, гепатит «В» та інші вірусні захворювання;

- сприяння розвитку діяльності установ і організацій, що надають послуги дітям та молоді; 

- підтримка діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій, організації та проведення семінарів для активу МДО та органів студентського самоврядування;

- організація та проведення ярмарків освітніх послуг для молодих громадян;

- розвиток у молодих громадян навичок ефективної поведінки на ринку праці, позитивної трудової мотивації, сприяння у забезпеченні зайнятості та працевлаштування молодих громадян; 

- пропаганда сімейних цінностей та цивільно-патріотичного виховання молоді за рахунок коштів ЗМІ та закладів культури;

- забезпечення широкого інформування молодих громадян стосовно потенційних можливостей їх розвитку та застосування власного потенціалу; 

- створення механізмів і розвиток форм поширення інформації, актуальної для молодіжної аудиторії, за допомогою ЗМІ та бібліотек; 

- створення консультаційних служб / гарячих ліній з питань виходу з важкої життєвої ситуації, захисту прав дитини, юридичні консультації, з працевлаштування, тощо;

- підтримка позитивних форм молодіжного дозвілля, організація роботи з підлітками та молоддю за місцем проживання;

- підтримка молодіжних субкультур, в тому числі, будівництво спортивних майданчиків / парку для занять екстремальними видами спорту;

- кадрове забезпечення молодіжної політики, підготовка і перепідготовка кадрового резерву;
 
- організація роботи з працюючою молоддю;

- організація фестивалів, ярмарок, зльотів і конкурсів для молодих громадян з різної тематики і спрямованості.

Завдання на 2012-2015 роки:

· зменшення кількості безпритульних та бездоглядних дітей;
· підвищення ефективності реалізації молодіжної політики в місті, створення умов для соціального становлення та розвитку молоді;
· створення сприятливих умов для безпосередньої участі у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства;

· координація спільних дій щодо створення умов для професійного трудового виховання молоді;
· залучення молоді до активної участі в реалізації молодіжної політики міста.
Таблиця 10 

Індикатори розвитку молодіжної політики

	пп
	Найменування показника
	Од. виміру
	Роки

	
	
	
	2012


	2013
	2014
	2015



	1
	Питома вага молодих громадян, які мають інформацію про можливості участі їх в громадському житті та застосування  їх  потенціалу, який сприяє розвитку навичок самостійної життєдіяльності
	% 

від молоді в віці 14-35 років
	60
	70
	75
	80

	2
	Питома вага молодих громадян – учасників діяльності молодіжних і дитячих громадських об΄єднань та різних форм молодіжного самоврядування 
	
	25
	25
	25
	25

	3
	Питома вага молодих громадян – учасників програм і заходів, які спрямовані на патріотичне виховання, формування здорового способу життя
	
	25
	25
	25
	25


Таблиця  11 

Перелік програм, які реалізуються за стратегічним напрямком 2
Сєвєродонецьк – місто комфортного проживання населення

	пп
	Найменування програми
	Джерела фінансування програм по рокам, тис.грн.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Держав облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав облас. бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Ціль 1. Розвиток житлово-комунального господарства

	1
	Програма рефор- мування та роз-витку житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2010-2014 рр
	36802,8
	23361,8
	17403
	38679,3
	23788,0
	16368,5
	45443,7
	28185,6
	15710,5
	-
	-
	-

	2
	Міська цільова програма по ство ренню зони відпо-чинку на терито-рії існуючої лісо паркової зони м.Сєвєродонецька на 2010-2014 рр
	-
	11024
	0,5
	-
	11024
	0,5
	-
	11024
	0,5
	-
	-
	-

	3
	Міська цільова програма благо- устрою м.Сєвє-родонецька  та прилеглих селищ на 2011-2012 рр

	-
	14770,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО:
	36802,8
	49156,5
	17403,5
	38679,3
	34812,0
	16369,0
	45443,7
	39209,6
	15711,0
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Ціль 2. Доступність медичного обслуговування

	4
	Репродуктивне здоров'я нації
	-
	271,9
	-
	-
	271,9
	-
	-
	272,1
	-
	-
	272,5
	-

	5
	Міська програма забезпечення про-філактики ВІЛ-інфекції, лікування догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД в м.Сєвєродонецьку на 2010-2013 рр»
	-
	3,8
	-
	-
	1,8
	-
	-
	1,8
	-
	-
	1,8
	-

	6
	Міська цільова програма протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та пере-курсорів у м.Сєве-родонецьку на 2011-2015 роки
	-
	111,5
	-
	-
	121,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Міська цільова програма «Цукровий діабет» на 2011-2013 роки
	-
	35,6
	-
	-
	36,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО:
	-
	422,8
	-
	-
	431,4
	-
	-
	273,9
	-
	-
	273,9
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Ціль 3. Можливість отримання сучасної освіти

	8
	Міська цільова програма розвит-ку і функціону-вання української та російської мов у м.Сєвєродонець-ку на 2011-2014 р.
	-
	-
	-
	-
	7,54
	0,3
	-
	7,54
	0,3
	-
	-
	-

	9
	Міська програма організації харчу-вання загальноос-вітніх навчальних закладів м.Сєвєро-донецька на 2012-2016 роки
	-
	3246,6
	-
	-
	6103,8
	-
	-
	6820,0
	-
	-
	7622,9
	-

	10
	Міська програма «Вчитель» на 2007-2012 роки
	-
	120,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Міська цільова програма «Освіта Сєвєродонецька» на 2011-2015 роки
	-
	282,3
	-
	-
	14623,8
	16,5
	-
	1906,6
	11,5
	-
	1667,0
	11,5

	ВСЬОГО:
	-
	3649,7
	-
	-
	20735,1
	16,8
	-
	8734,1
	11,8
	-
	9289,9
	11,5

	Ціль 4. Підвищення престижу здорового способу життя

	11
	Міська цільова програма розвит-ку комунальних бібліотек м.Сєвє-родонецька на 2012-2015 роки 
	-
	1544,0
	19,0
	-
	1529,0
	19,0
	-
	1340,0
	19,0
	-
	809,0
	18,0

	12
	Мистецька освіта м.Сєвєродонецька на 2009-2012 роки
	-
	444,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	13
	Міська цільова програма «Охоро-на об'єктів куль-турної спадщини на 2009-2012 р»
	-
	136,44
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Міська програма «Розвитку фізич-ної культури та спорту»
	-
	85,0
	-
	-
	100,0
	-
	-
	120,0
	-
	-
	130,0
	-

	ВСЬОГО:
	-
	2209,4
	19,0
	-
	1629,0
	19,0
	-
	1460,0
	19,0
	-
	939,0
	18,0

	Ціль 5. Подальший розвиток молодіжної політики

	15
	Міська програма «Захист прав, сво-бод та законних інтересів дітей в м.Сєвєродонецьку на 2012-2016 роки
	-
	5,3
	-
	-
	5,6
	-
	-
	5,9
	-
	-
	6,2
	-

	16
	Міська комплекс на програма «Мо-лодь Сєвєродо-нецька» на 2012-2016 роки
	-
	35,0
	-
	-
	40,0
	-
	-
	45,0
	-
	-
	50,0
	-

	ВСЬОГО:
	-
	40,3
	-
	-
	45,6
	-
	-
	50,9
	-
	-
	56,2
	-

	Всього по напрямку 2
	36802,8
	55478,7
	17422,5
	38679,3
	57653,1
	16404,8
	45443,7
	49728,8
	15741,8
	-
	10559,0
	29,5


4.3.3. Стратегічний напрямок 3

Сєвєродонецьк – місто з високим рівнем екологічної безпеки

Ціль 1. Зниження обсягів шкідливих викидів в атмосферу
Стратегічною метою забезпечення екологічної безпеки є створення комплексу умов для досягнення сприятливого екологічного стану як чинника поліпшення середовища проживання людини через зниження негативного впливу на навколишнє середовище, збереження та створення природних територій, формування екологічної культури.
 
Якість атмосферного повітря в місті в значній мірі залежить від обсягів викидів забруднюючих речовин від двох основних джерел забруднення - стаціонарних (промислових підприємств) та пересувних (автотранспорт).

Головними причинами забруднення повітря є: розміщення міста та його підприємств в долині р.Сіверський Донець в зоні природного підвищеного метеорологічного потенціалу забруднення;  недостатність санітарного розриву між промисловою та житловою зонами; сусідство з містами Рубіжне та Лисичанськ і нарощування в регіоні потужностей хімічних виробництв на основі багатовідходних технологій з відставанням впровадження повітряноохоронних заходів; використання високосірчаного палива та сировини; відсутність методів очистки цілого ряду промислових викидів; надання переваги економічній вигоді перед екологічним благополуччям тощо.

Слід відзначити, що стан повітряного басейну міста багато в чому залежить від потужного впливу джерел викидів промислових підприємств, на території яких екологічна ситуація залишається напруженою. У зв'язку з тим, що викиди забруднюючих речовин на них здійснюються через висотні джерела викидів (димові труби), їх негативний влив на атмосферне повітря розповсюджується за межі міста на територію прилеглих селищ на десятки кілометрів.


 
Пріоритети розвитку: 

- створення комфортного і безпечного навколишнього середовища проживання населення на основі зниження негативного техногенного впливу;

- зниження і запобігання шкідливого впливу чинників довкілля на здоров'я населення;
- вдосконалення системи поводження з відходами;

- раціональне використання і відтворення природних ресурсів, у тому числі міських лісів;
- поліпшення екологічного стану земель, на яких спостерігається підтоплення, руйнування природної структури ґрунтів;

- розширення площі природних територій для використання їх як рекреаційних зон;

- вдосконалення системи екологічної освіти та просвіти населення. 

Завдання на 2012-2015 роки:

- зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферу від стаціонарних та пересувних джерел за рахунок впровадження заходів з охорони атмосферного повітря;

- впровадження  екологічно чистих технологічних процесів і виробництв;

- підвищення ефективності  роботи  пилогазоочисних установок, будівництво і реконструкція природоохоронних об’єктів на основі сучасних ефективних технологій і устаткування;

- більш широке впровадження, в якості моторного палива, стисненого
природного газу;

- видалення карантинних бур’янів;
- вжиття  заходів щодо ефективної роботи споруд з очищення  стічних  вод  і недопущення залпових скидів  шкідливих речовин зі споруд БХО цеху НОПС ПрАТ «Сєвєродонецького об’єднання «Азот»;

- розробка зведеного проекту  граничнодопустимих  викидів забруднюючих речовин в атмосферне  повітря  з урахуванням  автотранспорту і розробка заходів щодо приведення їх у відповідність гігієнічним  нормативам та визначення фонових рівнів забруднення атмосфери  у відповідності  з нормативними  актами;

- обстеження земель з метою уточнення розмірів площ, які  забруднюються хімічними сполуками та карантинними рослинами, підтоплюються, втрачають родючість та іншими процесами, що погіршують стан земель, з метою виявлення ділянок, які знаходяться в кризовому стані;

- створення мережі моніторингу земель, еталонних стаціонарних ділянок для спостереження за негативними процесами.

Ціль 2. Зниження забруднення водних ресурсів та поліпшення якості питної води

Показники якості води водних об’єктів визначаються геологічною будовою, геоморфологічними умовами, типами ґрунтів і рослинності на водозбірній площі, рівнем використання, хімізацією сільськогосподарських угідь, якістю і кількістю атмосферних опадів і рядом інших факторів. Показники якості річкової води залежать також від умов течії (ухил, швидкість), змін водності, розподілу стоку впродовж року, від інтенсивності протікання процесів природного самоочищення. З екологічної точки зору якість поверхневих вод характеризується сукупністю гідрохімічних, бактеріологічних, гідробіологічних характеристик та фізичних властивостей.

Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості.

На якісні показники водопостачання впливають порушення нормативів при експлуатації питних водопроводів.

На всіх госппитних водозаборах відзначається тенденція до погіршення якості води за показниками загального солевмісту й жорсткості. Ця ситуація вимагає вжиття відповідних заходів захисту вододжерел.

Пріоритети розвитку: 

· впровадження заходів з запобігання (зменшення) збитків від затоплення чи підтоплення земель;

· інтенсифікації процесів біологічного і фізичного самоочищення у водоймах;
· запобігання (обмеження) змиву з території водозбору;
· поліпшення умов функціонування флори та фауни водойм.
Завдання на 2012-2015 роки:
· заліснення земель водоохоронної зони;

· недопущення утворення стихійних звалищ на берегах водних об’єктів;

· створення прибережних захисних смуг річок і водойм з метою захисту від замулення і забруднення;

· впровадження сучасних методів доочистки підземних вод від забруднення;
· забезпечення населення питною водою, включаючи облаштування нецентралізованих джерел.
Ціль3. Реабілітація території міста від твердих побутових відходів

Проблема накопичення, збирання, переробки, утилізації, видалення, знешкодження та захоронення відходів є однією з гострих проблем функціонування будь-якого населеного пункту. Відходи виробництва та споживання, при їх накопиченні, є джерелом суттєвої екологічної небезпеки та соціальної напруги. Кількість утворюваних твердих побутових відходів  (ТПВ) постійно збільшується, а склад їх змінюється, що пов’язано із застосуванням нових пакувальних матеріалів, як вітчизняного, так і іноземного виробництва.
Проблему утворення, накопичення, збирання, видалення відходів можна розділити на такі групи:
· поводження з побутовими відходами;
· проблема відходів біологічного походження;
· поводження з промисловими відходами.

Пріоритети розвитку:

- забезпечення передумови для переробки та утилізації відходів;

- розробка і впровадження ресурсозберігаючих технології;

- удосконалення та стабілізація систем поводження з відходами з метою поступового покращення  екологічної ситуації та умов життя людей.

Завдання на 2012-2015 роки:
- розробити генеральну схему очистки міста;

- впровадити роздільне збирання цінних компонентів ТПВ за місцем їх утворення, тобто безпосередньо населенням (відбір біовідходів з наступною їх переробкою у компост);

- організувати селективне збирання ТПВ та мережу комплексних приймальних пунктів вторинної сировини, а також забезпечити її подальшу переробку відповідними підприємствами;

- провести реконструкцію, рекультивацію та санацію полігонів твердих побутових та промислових відходів;

- вжити заходів з приведення приміської території  в задовільний  санітарний стан.

Ціль 4. Збільшення кількості та підтримка зелених зон міста 

Міські зелені насадження є однією з найважливіших складових у системі використання засобів озеленення для ослаблення негативного впливу техногенезу на довкілля та поліпшення умов життєдіяльності людей. 

На сьогодні на території м.Сєвєродонецька за даними ландшафтної таксації визначено 48 видів зелених насаджень, з яких 4 види хвойні. Всі насадження штучного, іноді порослевого походження, віком від 3 до 75 років. 

Пріоритети розвитку: 

- розробка регламентів озеленення і привнесення нових сучасних рішень оформлення;

- вироблення механізму визначення меж, який виходив би з принципу: кожен метр землі має бути підпорядкований певному суб’єкту господарювання; 

- запровадження відповідальності за ландшафтне формування закріплених територій;

- призупинення негативних процесів зменшення площ міських зелених насаджень;

- проведення аналізу експериментальних даних щодо оцінки життєздатності зелених насаджень та біолого-екологічних особливостей їх створення в умовах урбогенного і техногенного середовища; 

- застосування нових хімічних засобів регулювання росту зелених насаджень;

- проведення інвентаризації та моніторингу зелених насаджень;

- розробка довгострокової програми озеленення території міста;

- інтенсифікація роботи стосовно збагачення видового складу зелених насаджень.

Завдання на 2012-2015 роки: 

- видалення ослаблених перестійних дерев, які внаслідок вітровалу можуть призвести до руйнування будинків, огорож, інших споруд; 

- добір дерев на основі досліджень особливості фізіолого-біохімічних процесів у листках для озеленювальних і захисних насаджень в місцях розміщення промислових підприємств;
- реконструкція скверів; 

- догляд за зеленими насадженнями для забезпечення безпеки дорожнього руху;
- ремонт газонів, омоложення дерев на вулицях міста.
Таблиця 12
Індикатори розвитку в сфері екології

	п/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	Рік

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Обсяг шкідливих речовин, які забруднюють повітря від стаціонарних джерел
	тис.тн
	3,6
	3,8
	3,8
	3,8

	2
	Обсяг водопостачання
	млн..м3 на добу
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	3
	Обсяг скидання зворотних вод
	млн..м3
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0

	4
	Обсяг повторного використання води
	млн..м3
	287,0
	287,0
	287,0
	287,0

	5
	Відтворення відходів І-ІV кл. небезпеки
	тис.тн
	59,0
	59,0
	59,0
	59,0

	6
	Утилізовано, оброблено (перероблено) відходів
	тис.тн
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8


Перелік програм, які реалізуються за стратегічним напрямком 3
Сєвєродонецьк – місто з високим рівнем екологічної безпеки

Таблиця 13
	пп
	Найменування програми
	Джерела фінансування програм по рокам, тис.грн.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Держав облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав облас. бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Програма оздоров-лення атмосферного повітря м.Сєвєродо-нецька та селищ міської ради в 2011-2015рр.
	Фінансування Програми буде здійснюватися в межах затверджених кошторисів 


4.3.4. Стратегічний напрямок 4

Сєвєродонецьк – місто інвестиційної привабливості
Ціль 1. Розробка та впровадження інвестиційних проектів.

Сєвєродонецька міська рада бачить інвестиційну діяльність як базу розвитку економіки в цілому і підприємств зокрема, що має систему взаємин між інвестором, бізнесом, владою і суспільством. Розробка та впровадження інвестиційних проектів на території міста забезпечить створення нових робочих місць та комфортні умови проживання у місті.

Розроблення та впровадження у місті інвестиційних проектів з більш чітко визначеними шляхами, способами та ресурсами для досягнення поставленої мети є необхідним кроком з реалізації державної політики щодо забезпечення сталого економічного розвитку, поліпшення бізнес-клімату та залучення інвестицій в економіку міста.

Пріоритети розвитку:
- створення у місті ефективного механізму залучення, підтримки та супроводу інвестора на території міста, а також системи підтримки розробки, реалізації і супроводу інвестиційних проектів; 
- коригування (розробка) Генерального плану міста з урахуванням зонінгу, встановлення меж м. Сєвєродонецька та розробка правил забудови населених пунктів;

- проведення інвентаризації об`єктів нерухомості і земельних ділянок міста та створення інвестиційного продукту для виробничих інвесторів на базі вільних об`єктів нерухомості і земельних ділянок;

- залучення державної підтримки реалізації інвестиційних та інноваційних програм та проектів у реальному секторі економіки;

- підготовка пропозицій центральним органам виконавчої влади з питань поліпшення інвестиційного клімату в Україні та внесення необхідних змін до законодавчої бази з питань інвестиційної діяльності;

- створення та постійне оновлення інформаційних баз даних інвестиційних проектів, ресурсів, незадіяних виробничих  приміщень, вільних земельних ділянок тощо;
- налагодження співпраці з вітчизняними та іноземними компаніями і спеціалізованими установами з питань інформаційної та консультативно-методичної підтримки інвестиційної діяльності в місті.

- активізація роботи щодо залучення на територію міста організацій та програм міжнародної технічної допомоги, інституційних інвесторів для розв`язання соціально-економічних проблем міста;

- розроблення інвестиційних проектів, бізнес-планів, проектно-кошторисної документації у пріоритетних секторах інвестування міста з метою отримання зовнішніх та внутрішніх фінансових ресурсів;
- забезпечення впровадження міських житлово-комунальних програм (проектів)  щодо альтернативних джерел електроенергії (теплові насоси, вітряки, сонячна енергія тощо).
Завдання на 2012-2015 роки:

- удосконалення системи маркетингу, формування позитивного іміджу міста та його популяризація серед вітчизняних та іноземних інвесторів;
- розроблення та періодичне оновлення якісних інформаційних та промоційних матеріалів щодо міста, галузі господарського комплексу міста (електронні диски, інвестиційний паспорт міста, рекламні брошури, буклети, інформаційні листки тощо); 

- розповсюдження комплекту маркетингових матеріалів про місто серед цільової аудиторії на форумах, конференціях, ділових зустрічах, а також розміщення інформаційних матеріалів про місто в друкованих засобах, на веб-сайті міста та на веб-сайті субрегіону «Інноваційний Донбас»;
- визначення пріоритетних сфер  (галузей) інвестування та виявлення потреб підприємств міста у інвестиційних ресурсах;
- розроблення і прийняття нормативно-правових актів, які регулюють діяльність суб`єктів містобудування щодо забудови міста Сєвєродонецька та поліпшення його архітектурного вигляду;
- забезпечення реалізації інвестиційної політики у сфері державно-приватного партнерства;
- навчання відповідальних працівників органів місцевої влади навичкам роботи з інвесторами за кращими європейськими та світовими принципами, підвищення їх фахового рівня;
- сприяння інвесторам в процесах проходження ними дозвільно-погоджувальних процедур на місцевому, регіональному та національному рівнях;

- забезпечення прозорості процедур прийняття рішень місцевими органами у сфері впровадження інвестиційно-інноваційної діяльності;
- участь у інвестиційних форумах, виставках, ярмарках, презентаціях інвестиційних проектів, вітчизняних товарів та послуг, з метою підвищення привабливості міста, активізації інвестиційної діяльності, залучення іноземних інвесторів та додаткових інвестиційних ресурсів;
- налагодження та розвиток міжрегіонального співробітництва.

Таблиця 14
Індикатори розвитку інвестиційної політики
	п/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	Рік

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Обсяг інвестицій:
	
	
	
	
	

	
	- власні інвестиції
	млн. грн.
	190,8
	197,5
	204,6
	211,7

	
	- зовнішні інвестиції (кошти державного та обласного бюджетів, кошти інвесторів тощо)
	млн.. дол.

США
	193,0
	193,6 
	194,2
	194,8

	2
	Обсяг проектно-дослідницьких робіт
	млн. грн.
	8720,0
	-
	-
	-

	3
	Обсяг будівельно-монтажних робіт
	тис.грн
	40851,8
	19436,8
	17736,8
	15241,3


Ціль 2. Поліпшення демографічної ситуації
Метою демографічної політики в місті є зниження темпів природного спаду населення, головним чином за рахунок підвищення народжуваності, стабілізації чисельності постійного населення, підвищення якості життя та її тривалості.

Пріоритети розвитку:

- підвищення рівня народжуваності, у тому числі, за рахунок народження у сім'ях другого і наступних дітей, зниження числа абортів, поліпшення репродуктивного здоров'я населення;
 
- зниження рівня смертності, більшою мірою, населення працездатного віку і молодше працездатного віку;

- збільшення тривалості життя, збереження здоров'я населення, створення умов для зміцнення здоров'я;

- зміцнення інституту сім'ї, забезпечення умов, що сприяють зміцненню сім'ї і народження дітей;

- реалізація заходів у сфері зайнятості населення та міграційної політики, спрямованих на поліпшення демографічної ситуації.

Завдання на 2012-2015 роки:

- поліпшення якості медичних послуг в пологових будинках та жіночих консультаціях;

- підвищення кваліфікації медичного персоналу та виконання заходів Програми «Репродуктивне здоров'я до 2015 року»;

- пропаганда багатодітних сімей, забезпечення заходів щодо активізації сімейних форм влаштування дітей, які залишилися без піклування батьків;

- вдосконалення профілактичних заходів з раннього виявлення захворювань і профілактика травматизму, отруєнь та лікувально-діагностичної допомоги;

- коригування систем соціального забезпечення у зв'язку із зростанням чисельності населення пенсійного віку; 
- поліпшення соціального захисту інвалідів;

- пропаганда сімейних цінностей, яка спрямована на підвищення престижу сім'ї та створення привабливого способу сімейного життя, материнства, батьківства, відродження та збереження духовно-моральних традицій сімейних відносин. о-культурну діяльність, 

економічного розвитку за рахунок підвищення рівня заробітної плати, поліпшення умов праці і підвищення соціальної захищеності працівників, створення умов і можливостей для їх проживання, формування культури толерантності до мігрантів.

Завдання на 2012 - 2015 роки:

- Підвищення соціальної захищеності населення;

 Стабілізація міграційних процесів.
Таблиця 15
Індикатори розвитку демографії в місті 

	п/п
	Найменування показника
	Од.виміру
	Рік

	
	
	
	2012
	2013
	 2014
	2015

	1
	Народжуваність
	на 1000 населення
	9,4
	9,5
	9,6
	10,0

	2
	Загальна смертність, 

в тому числі:
	на 1000 населення
	13,2
	13,1
	13,1
	12,8

	3
	Смертність працездатного населення
	на 1000 працездатного населення
	4,2
	4,1
	4,1
	4,0

	4
	Дитяча смертність 


	на 1000 дітей, народжених живими
	9,9
	9,8
	9,7
	9,4

	5
	Материнська смертність
	на 100 тис. дітей, народжених живими
	0
	0
	0
	0


Ціль 2. Розвиток кадрового потенціалу міста


 Мета вдосконалення в сфері зайнятості населення в місті - врегулювати попит та пропозиції на ринку праці, забезпечити організації міста кваліфікованими трудовими ресурсами.

Пріоритети розвитку:

 
- стимулювання міграції із зовні за допомогою підвищення привабливості міста для потенційних мешканців, розробка і просування бренду міста;

- профільне навчання учнів загальноосвітніх закладів, яке спрямоване на самовизначення випускників, орієнтоване, в основному, на професії містоутворюючого підприємства, популяризацію серед молоді професій, які мають попит;

- підвищення якості програм професійної освіти;

- стимулювання підприємств, які інвестують в підвищення професійно-кваліфікаційного рівня працівників;

- стимулювання зростання продуктивності праці на підприємствах, встановлення нормативів з мінімального зростання продуктивності праці, заохочення впровадження прогресивних наукоємних і ресурсозберігаючих технологій;

- стимулювання поліпшення умов праці, особливо стимулювання ліквідації робочих місць зі шкідливими або небезпечними для репродуктивного здоров'я населення умовами праці;

- створення нормативної бази формування замовлення від підприємств на підготовку і перепідготовку кадрів і розвиток системи професійної освіти відповідно з кадровими потребами підприємств;

- розвиток малого бізнесу в сфері послуг для сприяння розвитку підприємництва, приватної ініціативи,  само зайнятості населення;

- програма адаптації людей, які пройшли через систему примусового покарання.

Завдання на 2012 - 2015 року:

- зростання заробітної плати на підприємствах міста;

- пропаганда праці, пропаганда робочих спеціальностей (відновлення престижу праці і професій робітників), організація роботи з професійної орієнтації населення;

- підвищення якості програм професійної освіти у відповідності з вимогами роботодавців;

- створення єдиної бази формування замовлення від підприємств згідно з кадровими потребами і потребами у перенавчанні, підвищенні кваліфікації;

- навчання або перепідготовка безробітних за професіями, які затребувані на ринку праці;

- стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу;

- сприяння укладанню колективних договорів в організаціях; забезпечення діяльності  координаційної комісії з охорони праці в місті, координаційної ради сприяння зайнятості населення міста, Ради директорів підприємств та організацій міста;

- підвищення ефективності послуг охорони здоров'я для збільшення економічної активності населення працездатного і старше працездатного віку;

- розробка та впровадження програми адаптації людей, які пройшли через систему примусового покарання;

- встановлення контролю за якістю навчання в професійних освітніх закладах.
Таблиця 16
Індикатори розвитку рівня доходів населення

	Найменування показника
	Од.виміру
	Роки

	
	
	2012


	2013


	2014


	2015

	Кількість професійно-технічних навчальних закладів
	один.
	8
	8
	8
	8

	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників
	осіб
	943
	1036
	980
	1000

	Кількість вищих навчальних закладів
	один.
	6
	6
	6
	6

	Випущено фахівців
	осіб
	2050
	1621
	1509
	1495

	Кількість аспірантів
	осіб
	28
	30
	32
	34


Ціль 2. Підвищення рівня життя населення

2.1. Рівень доходів населення
В цілому рівень життя населення в місті все ще низький. Однією з причин є старіння населення. Так, на початок 2012 року майже 37% населення складають пенсіонери.
До середнього класу в місті можна віднести менеджерів вищої ланки, чиновників, частину підприємців, чисельність яких не перевищує 1%.

Також, незважаючи на стабільне зростання реальних грошових доходів, окремі категорії населення потребують додаткової соціальної підтримки. Населення з мінімальним рівнем доходів представлено безробітними, багатодітними сім'ями, пенсіонерами, інвалідами та іншими особами. Для даної категорії населення в місті реалізуються ряд соціальних програм, які спрямовані на додаткову соціальну підтримку слабо захищених громадян.

Завдяки цим заходам, рівень бідності серед пенсіонерів за віком (відношення кількості пенсіонерів, які отримують пенсію в розмірі нижче прожиткового мінімуму, до загальної кількості пенсіонерів за віком) має стійку тенденцію до зниження. Так 51% пенсіонерів отримують пенсію від 900 до 1100 грн., тільки 7,6% пенсіонерів отримують пенсію, що не перевищує прожитковий мінімум.

Пріоритети розвитку:

- сприяння зайнятості громадян, які вивільняються при оптимізації чисельності працівників підприємств, шляхом організації громадських робіт, перенавчання та перекваліфікації громадян професіям, які затребувані на ринку праці, проведення ярмарок вакансій робочих і навчальних місць;

- сприяння зниженню заборгованості по заробітній платі;

- збільшення частки зайнятих у загальній чисельності працездатного населення шляхом залучення до праці безробітних, молоді, жінок та інвалідів;

- сприяння зростанню рівня заробітної плати на великих і середніх підприємствах міста.

Завдання на 2012-2015 рік:
- забезпечити зростання заробітної плати на підприємствах міста на 18-19% щорічно;
- забезпечити щорічне зниження заборгованості з виплати заробітної плати на 15-20%; 

- сприяти повній, продуктивній зайнятості та самозайнятості, спрямованій на підвищення рівня життя населення;

- забезпечити зростання наявних доходів в розрахунку на душу населення;

- розробка заходів щодо залучення не менше 50% працюючих на підприємствах міста до недержавного пенсійного страхування, відповідно до Пенсійної реформи;
- забезпечити зростання доходів на 1 особу не менше 11% щорічно.
Таблиця 17
Індикатори розвитку рівня доходів населення

	п/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	Рік

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн..
	3394,9
	4012,8
	4489,8
	5606,3

	2
	Темп зростання (зменшення) заробітної плати у % до попереднього року
	%
	117,8
	118,2
	118,2
	118,2

	3
	Заборгованість з виплати заробітної плати
	млн.

грн
	5,7
	4,8
	4,1
	3,4

	4
	Середньомісячний розмір пенсій
	грн..
	1365,26
	1451,46
	1531,21
	1623,10

	5
	Наявні доходи у розрахунку на душу населення
	грн..
	17093,7
	19068,1
	21269,2
	23608,8


2.2.Соціальна сфера
 
Стратегічною метою соціальної політики в даний час є створення і розвиток системи нових, орієнтованих на людину, соціальних відносин, регулювання цих відносин і контроль над ними. Соціальна політика повинна бути спрямована на забезпечення максимально можливого на даному етапі розвитку економіки міста рівня і якості життя всіх категорій населення. Соціальна політика покликана створювати оптимальні умови відтворення населення і послаблювати соціальну напруженість, нейтралізуючи соціально-класові, професійні, національні та інші фактори.

Пріоритети розвитку:

- системність та узгодженість соціальних програм і заходів, послідовна зміна цілей і пріоритетів від етапу до етапу при оптимальному поєднанні і несуперечності довгострокових і короткострокових показників;

- постійний моніторинг соціальних процесів;

- концентрація зусиль і ресурсів у проблемних і перспективних сферах соціального життя, визначених на основі запиту населення;

- гласність соціальної політики.

Завдання на 2012-2015:

- розвиток нових форм підтримки жителів міста;

- впровадження on-line системи з ведення персоніфікованого обліку громадян, які мають право на соціальну підтримку;

- надання громадянам послуг соціального характеру: юридичні консультації, харчування за талонами у пунктах безкоштовного харчування, оздоровлення;

- створення умов для активної реалізації громадських ініціатив ветеранськими об'єднаннями, організаціями інвалідів;

- перехід до організації роботи з надання підтримки населення міста виключно на основі програмно-цільового підходу;

- забезпечення доступності всім жителям міста гарантованих державою і міським самоврядуванням якісних послуг у сфері соціального захисту населення;

- організація благодійної діяльності на території міста на основі формування постійних шефських зв'язків;

- розвиток недержавного сектору соціальних послуг, що надаються за допомогою державно-приватного партнерства і взаємодії з громадськими організаціями;

- розширення обсягу наданих єдиною Інформаційно-довідковою телефонною службою послуг населенню за рахунок проведення цільових «гарячих ліній» фахівців соціальної сфери;

- організація соціально - значущих заходів.

Таблиця 18
Індикатори розвитку соціальної сфери

	п/п
	Найменування показника
	Од.виміру
	Рік

	
	
	
	2012
	2013
	 2014
	2015

	1
	Питома вага громадян, які звернулися за підтримкою і питання яких вирішено позитивно
	%
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9

	2
	Кошти міського бюджету, які направлено на реалізацію заходів щодо соціальної підтримки населення міста
	тис.грн.
	901,2
	940,5
	957,1
	1010,7


2.3. Розвиток доступного житла

Пріоритети розвитку:

- розроблення та впровадження механізму заощадження коштів для будівництва (придбання) житла, що передбачає накопичення громадянами індивідуальних цільових внесків на спеціальних банківських рахунках для одержання кредиту;

- запровадження механізму державної підтримки будівництва (придбання) доступного житла; 

- безоплатне надання у користування земельних ділянок для будівництва доступного житла;

- раціональне використання земель шляхом оптимізації щільності забудови;

- організаційне забезпечення будівництва доступного житла, зокрема створення при місцевих органах містобудування та архітектури фонду проектів житлової забудови, рекомендованих для масового застосування;

- проектування квартир згідно з архітектурно-планувальними, конструкторськими та технічними рішеннями, що відповідають параметрам такого житла;

- забезпечення будівництва інженерних мереж та підведення магістральних та інших інженерних мереж до межі земельної ділянки, на якій споруджується таке житло;

- здешевлення вартості будівництва шляхом звільнення забудовника від пайової участі у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Сєвєродонецька при будівництві житлових будинків, у разі розміщення у будинку понад 25% доступного житла; 

- добудови об’єктів незавершеного житлового будівництва;

- проведення реконструкції житлових будинків перших серій, гуртожитків та будівель нежитлового призначення;

- визначення замовника (забудовника) будівництва доступного житла проводиться на конкурсних засадах. 

Завдання на 2012-2015 рік:

- забезпечення інформування громадян, які перебувають на квартирному обліку, про  можливість їх участі у програмі будівництва (придбання) доступного житла та порядок надання державної підтримки;

- здійснення відбору громадян, які мають право на надання державної підтримки для будівництва (придбання) доступного житла, та формування списків таких осіб;
- реалізація програм забезпечення житлом малозабезпечених громадян, медичних працівників, молодих сімей;

- сприяння добудови об’єктів незавершеного житлового будівництва в рамках програми будівництва (придбання) доступного житла.

Таблиця 19
Індикатори розвитку доступності житла

	пп
	Найменування показника
	Од. виміру
	Роки

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Введення в експлуатацію житла 
	тис.м2
	7,6
	8,0
	8,4
	8,8

	2
	Введення в експлуатацію житла у розрахунку на 1 особу
	м2/чол
	0,06
	0,07
	0,07
	0,08

	3
	Розмір житлового фонду
	млн..м2
	2191,9
	2199,9
	2208,3
	2217,1

	4
	Забезпеченість житлом
	м2/чол
	119,5
	119,0
	118,5
	118,0


2.4. Розвиток та вдосконалення транспортної системи міста
Транспортна система міста – чинник, який впливає на його соціально-економічний розвиток. Розвиток транспортного комплексу полягає в забезпеченні вантажопотоку в  регіони країни, а також поліпшення якості пасажироперевезень.
Пріоритети розвитку:

- забезпечення якісного та безпечного функціонування автомобільного та електротранспорту;

- максимально можливе задоволення потреб населення в послугах транспорту;

- забезпечення комфортного та безпечного дорожнього сполучення як у середині міста, так і на приміських напрямках.

Завдання на 2012-2015 роки:

- капітальний та поточний ремонт доріг з твердим покриттям всередині міста;

- забезпечення транспортної доступності сільських територій приєднаних до міста;

- будівництво доріг з твердим покриттям;

- оптимізація внутрішньоміських пасажирських маршрутів, скасування дублюючих маршрутів;

- розробка та впровадження заходів стосовно дотримання розкладу руху громадського внутрішньоміського і приміського пасажирського транспорту;

- впровадження транспорту на екологічно чистому паливі (газ, водень, електрика);

- поліпшення матеріально-технічної бази транспортних організацій;

- поступова заміна парку автобусів, тролейбусів  на нові безпечні та комфортні види пасажирського транспорту загального користування;

- забезпечення системами автоматизації оплати проїзду громадського пасажирського транспорту;

- оптимізація тарифоутворення на послуги пасажирського транспорту;

- створення єдиного інформаційного простору для власників особистого та комерційного автотранспорту, підприємств громадського транспорту (поширення інтернет-сервісів за допомогою використання GPS-навігації, мобільного Інтернету);

- оптимізація потоків громадського транспорту всередині міста (системи розумних світлофорів).

Таблиця 20
Індикатори розвитку в сфері транспорту  

	п/п
	Найменування показника
	Од. виміру
	Роки

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015



	1
	Перевезення вантажів автомобільним транспортом 
	тис. тонн
	191,2
	210,3
	231,4
	254,5

	2
	Перевезення пасажирів, у тому числі:
	тис. осіб
	36360
	39996
	41526
	43995

	
	автомобільним транспортом
	
	10360
	11396
	11856
	12535

	
	електротранспортом
	
	26000
	28600
	29573
	31460


Ціль 5. Підвищення рівня безпеки життя

Стратегічна мета в сфері діяльності правоохоронних органів - захист життя, здоров'я, прав і свобод громадян, власності, інтересів суспільства і держави.

Пріоритети розвитку:

- забезпечення соціальної реабілітації громадян, які відбувають і відбули кримінальне покарання і громадян, що опинилися у важкій життєвій ситуації;

- формування ефективної системи інтеграції осіб, які опинилися у важкій життєвій ситуації, в життя суспільства;

- вдосконалення інституту соціальної профілактики та залучення громадськості до попередження правопорушень;

- забезпечення правового навчання щодо дій населення в надзвичайних ситуаціях та в боротьбі зі злочинностістю;

- зниження злочинності, наркоманії, токсикоманії серед молоді, дитячого дорожньо-транспортного травматизму;

- зміцнення міжвідомчого співробітництва правоохоронних органів у боротьбі зі злочинністю.

              Завдання на 2012-2015 роки

- вдосконалення єдиної системи профілактики правопорушень;

- вдосконалення нормативно-правових організаційних механізмів, що забезпечують взаємодію суб'єктів системи профілактики, та інформаційно-методичне забезпечення профілактики правопорушень;

- створення добровільних народних дружин;

- створення опорних пунктів міліції, забезпечення роботи в них фахівців у справах неповнолітніх, дільничних та уповноважених міліції;

- розробка підходів до вирішення проблеми надання житла особам, які відбували покарання в місцях позбавлення волі протягом тривалого періоду часу;

- розробка підходів до вирішення проблеми працевлаштування та організації громадських робіт осіб, що несуть покарання без позбавлення волі;

- організація роботи зі ЗМІ, проведення тематичних заходів з проблем дорожньо-транспортного травматизму населення, підліткової злочинності, наркоманії, токсикоманії серед молоді;

- посилення контролю і жорсткості заходів реагування на порушення законодавства і встановлених правил реалізації алкогольної і спиртовмісної продукції в освітніх, лікувально-профілактичних установах, закладах культури і на прилеглих до них територіях;

- залучення населення до охорони громадського порядку, у тому числі, товариств власників житла та будинкових комітетів;

- введення додаткових штатних одиниць «шкільних інспекторів міліції»;

- попередження безпритульності та бездоглядності, профілактика правопорушень неповнолітніх;

- забезпечення безпеки дорожнього руху, поліпшення умов для прийому громадян у підрозділах ДПС ДАІ;

- зміцнення кадрового складу і поліпшення матеріально-технічного, фінансового забезпечення органів внутрішніх справ;

- забезпечення контролю міграційних потоків, зниження кількості незаконних мігрантів;

- організація в місті руху юних помічників міліції, юних інспекторів безпеки дорожнього руху, дружин юних пожежних, секцій та гуртків з вивчення кримінального та адміністративного законодавства, правил дорожнього руху та пожежної безпеки;

- профілактика тероризму, правопорушень, скоєних на основі ксенофобії, національного, расового і релігійного екстремізму;

- профілактика правопорушень, пов'язаних з незаконним обігом наркотиків і алкоголізм;

- підвищення безпеки дорожнього руху;

- установка в місті системи забезпечення безпеки «Безпечне місто», у тому числі: системи телевізійного спостереження за житловим фондом; системи телевізійного спостереження за місцями масового скупчення людей; системи телевізійного спостереження за транспортними магістралями; системи голосового екстреного зв'язку;

- вдосконалення роботи щодо попередження, припинення, розслідування та розкриття злочинів;

- забезпечення громадського порядку та громадської безпеки.
Таблиця 21
Індикатори розвитку громадської безпеки

	п/п
	Найменування показника
	Роки

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015



	1
	Зареєстровано злочинів:
	Щорічне зменшення на:

	
	- тяжких та особливо тяжких
	3%

	
	- злочинів проти життя та здоров'я особи
	3%

	
	- майнових злочинів
	5%

	
	- злочинів, пов'язаних з незаконним обігом наркотичних засобів
	3%

	
	- злочинів, пов'язаних з незаконним обігом зброї
	5%

	
	- злочинів, вчинених неповнолітніми
	5%

	2.
	Розкрито злочинів
	3%


Перелік програм, які реалізуються за стратегічним напрямком 4
Сєвєродонецьк – місто інвестиційної привабливості

Таблиця 22
	пп
	Найменування програми
	Джерела фінансування програм по рокам, тис.грн.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Держав. облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав. облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав. облас.

бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти
	Держав. облас. бюджет
	Місь-кий бюджет
	Інші кошти

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Комплексна міська програма «Турбо-та» на 2011-2012 р
	4,8
	1970,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Комплексна міська програма соціаль-ного захисту гро-мадян, які постраж-дали внаслідок Чорнобільскої катастрофи
	52,0
	4,00
	-
	52,0
	4,0
	-
	52,0
	4,0
	-
	52,0
	4,0
	-

	
	Міська програма зайнятості
	800,0
	35,0
	-
	800,0
	35,0
	-
	800,0
	35,0
	-
	800,0
	35,0
	-

	
	Міська цільова со-ціально-економічна програма будів-ництва (придбання) доступного житла в м.Сєвєродонецьку на 2007-2017 роки
	17100,0
	4000,0
	49928,0
	17100,0
	4000,0
	49928,0
	17100,0
	3000,0
	49928,0
	17100,0
	5000,0
	49928,0


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Програма розвит-ку міського елект ротранспорту м.Сєвєродонецька на 2007-2015 роки
	2843,0
	3390,6
	309,0
	2843,0
	3390,6
	309,0
	2843,0
	3390,6
	309,0
	2843,0
	3390,6
	309,0

	ВСЬОГО по напрямку 4
	20799,8
	9400,1
	50237,0
	20795,0
	7429,6
	50237,0
	20795,0
	6429,6
	50237,0
	20795,0
	8429,6
	50237,0


РОЗДІЛ V. Загальний обсяг фінансування стратегії

Таблиця 23
	пп
	Найменування стратегічного напрямку
	Джерела фінансування напрямкам по рокам, тис.грн.

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Держав. Облас.

Бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Держав. Облас.

Бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Держав. Облас.

Бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти
	Держав. Облас. Бюджет
	Міський бюджет
	Інші кошти

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Стратегічний напрямок 1
	7254,0
	5731,6
	229925
	5252,0
	3591,6
	168255
	4870,0
	2808,6
	65198
	4258,0
	3236,6
	64665

	2
	Стратегічний напрямок 2
	36802,8
	55478,7
	17422,5
	38679,3
	57653,1
	16404,8
	45443,7
	49728,8
	15741,8
	-
	10559,0
	29,5

	3
	Стратегічний напрямок 3
	Фінансування Програми буде здійснюватися в межах затверджених кошторисів 

	4
	Стратегічний напрямок 4
	20799,8
	9400,1
	50237,0
	20795,0
	7429,6
	50237,0
	20795,0
	6429,6
	50237,0
	20795,0
	8429,6
	50237,0


РОЗДІЛ VІ. Виконавці стратегії

Таблиця 24
	Найменування цілі
	Виконавці

	Сєвєродонецьк – місто динамічного розвитку економіки
	

	Ціль 1.
	Подальший розвиток щодо створення у місті  кластерів

	Департамент економічного розвитку

	Ціль 2
	Подальший розвиток високотехнологічних виробництв

	

	Ціль 3
	Подальший  розвиток малого і середнього підприємництва.
	

	Сєвєродонецьк – місто комфортного життя населення
	

	Ціль 1
	Розвиток житлово-комунального господарства.
	Управління житлово-комунального господарства

	Ціль 2
	Доступність медичного обслуговування.


	Управління охорони здоров'я

	Ціль 3
	Можливості отримання сучасної освіти.


	Відділ освіти

	Ціль 4
	Підвищення престижу здорового способу життя.


	Відділ культури, відділ у справах сім'і, молоді та спорту , служба у справах дітей

	Ціль 5
	Подальший розвиток молодіжної політики.


	

	Сєвєродонецьк – місто з високим рівнем екологічної безпеки

	Відділ цивільного захисту, екологічної безпеки та охорони праці, УЖКГ

	Ціль 1
	Зниження обсягів шкідливих викидів в атмосферу
	

	Ціль 2
	Зниження забруднення водних ресурсів та поліпшення якості питної води
	

	Ціль 3
	Реабілітація території міста від твердих побутових відходів
	

	Ціль 4
	Збільшення кількості та підтримка зелених зон міста
	

	Сєвєродонецьк – місто інвестиційної привабливості


	

	Ціль 1
	Розробка та впровадження інвестиційних проектів
	Департамент економічного розвитку

	Ціль 2
	Поліпшення демографічної ситуації міста
	

	Ціль 3
	Кадровий потенціал міста
	

	Ціль 4
	Підвищення рівня життя населення
	

	Ціль 5
	Підвищення рівня безпеки життя
	Правоохоронні органи


Керуючий справами виконкому




Л.Ф.Єфименко 
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Диаграмма9

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011



заборгованість з виплати заробітної плати на кінець року, млн. грн.

середньомісячна заробітна плата, грн.

2771.4

1112.9

3018.4

1410

4185.7

1788.3

7807.3

1586.5

6797.7

2197

6818.9

2693



Лист1

		

				2006		2007		2008		2009		2010		2011

		заборгованість з виплати заробітної плати на кінець року, млн. грн.		2771.4		3018.4		4185.7		7807.3		6797.7		6818.9

		середньомісячна заробітна плата, грн.		1112.9		1410.0		1788.3		1586.5		2197.0		2693.0

				вересень 2000		вересень 2005						вересень 2005

		до 400 грн.		0.774		16.7				до 400 грн.		0.167

		від 400,01 до 500 грн.		0.077		11.6				від 400,01 до 500 грн.		0.116

		від  500,01  до 750 грн.		0.085		20.8				від  500,01 до 750 грн.		0.208

		від 750,01 до 1000 грн.		0.037		16.4				від 750,01 до 1000 грн.		0.164

		понад 1000,01 грн.		0.027		34.5				понад 1000,01 грн.		0.345

				1		100						1





Лист1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



заборгованість з виплати заробітної плати на кінець року, млн. грн.

середньомісячна заробітна плата, грн.

0

383.04

0

1410

0

1788.3

0

1586.5

0

2197



буклет

		

																																грн.

																						2000		2001		2002		2003		2004		2005

																				Прожитковий мінімум для працездатних осіб		287.63		331.05		365.00		365.00		386.73		453.00

																				Розмір мінімальної заробітної плати		118.00		118.00		165.00		205.00		237.00		332.00





буклет

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010



заборгованість з виплати заробітної плати на кінець року, млн. грн.

середньомісячна заробітна плата, грн.

Динаміка середньомісячної заробітної плати та загальної суми заборгованості з виплати зароботної плати

2771.4

1112.9

3018.4

1410

4185.7

1788.3

7807.3

1586.5

6797.7

2197



Лист3

		до 400 грн.

		від 400,01 до 500 грн.

		від  500,01 до 750 грн.

		від 750,01 до 1000 грн.

		понад 1000,01 грн.



Середньомісячна заробітна плата за 2005 рік становила 961,62 грн. і порівняно з 2004 роком збільшилась на 35,2%, порівняно з 2000 роком -              у 3,3 рази.  За  грудень 2005 року середня зарплата досягла 1157,95 грн. 
      Заборгованість з виплати заробітної плати в цілому по області протягом 2005 року зменшилась на 54,8 млн. грн., або на 19,4% і за станом на 1 січня 2006 року  складає 227,8 млн.грн.,                                                       в тому числі:
   - по економічно активних підприємствах             -   121,2 млн. грн.                             з них:
                   - вугільної промисловості                         -   77,6 млн. грн.
                   - машинобудування                                   -     4,2 млн. грн.
                   - будівництва                                              -   15,0 млн.грн.
                   - транспорту                                               -     5,1 млн. грн.
                   - сільского господарства                           -     1,8 млн. грн.
                   - житлово-комунального господарства    -    5,2 млн. грн.
   - по підприємствах-банкрутах                                  -   92,6 млн. грн.
   - по економічно  неактивних підприємствах           -  14,0 млн. грн.

вересень 2000

від  500,01  до 750 грн., 8,5%

до 400 грн.

від 400,01 до 500 грн.

від  500,01  до 750 грн.

від 750,01 до 1000 грн.

понад 1000,01 грн.

0.774

0.077

0.085

0.037

0.027

вересень 2005

від  500,01 грн до 750 грн., 20,8%

0.167

0.116

0.208

0.164

0.345



		



Частка працівників, заробітна плата яких не перевищувала величину мінімальної заробітної плати зменшилась з 14,1%  у вересні 2000 року  до 7,9%  у вересні 2005 року, прожиткового мінімуму  для працездатних осіб -  з 60,0% до 22,6%.




