СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

 

РІШЕННЯ №477

10 квітня 2012 року

м. Сєвєродонецьк

 

Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення комунальними підприємствами Програм їх соціально-економічного розвитку

 

Керуючись ст. 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою єдиного підходу до розробки комунальними підприємствами Програм їх соціально-економічного розвитку, виконком Сєвєродонецької міської ради

 

ВИРІШИВ:
 

1. Затвердити Методичні рекомендації щодо розроблення комунальними підприємствами Програм їх соціально-економічного розвитку (додається).

2. Уповноважити Фонд комунального майна Сєвєродонецької міської ради надавати роз’яснення керівникам комунальних підприємств з питань розроблення Програм їх соціально-економічного розвитку.

3. Зобов’язати керівників комунальних підприємств при розробці Програм їх соціально-економічного розвитку керуватися затвердженими Методичними рекомендаціями.

4. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Чернишина П.Г.

 

Міський голова В.В. Казаков
 

 

 

Додаток
до рішення виконкому Сєвєродонецької
міської ради від 10.04.2012 року № 477
 

 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
ЩОДО РОЗРОБЛЕННЯ КОМУНАЛЬНИМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ 
ПРОГРАМ ЇХ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ.
 

1. Загальні положення.
1. Ці Методичні рекомендації розроблені з метою визначення єдиного підходу до розроблення комунальними підприємствами Програми їх соціально-економічного розвитку.

2. Ці Методичні рекомендації є актом локального характеру, обов’язковим для застосування підприємствами – суб’єктами права комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області.

3. Програма соціально-економічного розвитку комунального підприємства (надалі – Програма) – це зведений документ, що характеризує основні напрямки його соціально-економічного розвитку.

4. Мета розроблення Програми – збереження і розвиток комунальної інфраструктури міста Сєвєродонецька Луганської області, забезпечення сталого та ефективного функціонування підприємства.

5. Програма розробляється керівником комунального підприємства, погоджується із заступником міського голови, який відповідає за роботу підприємства та надається на затвердження міському голові.

6. Програма, затверджена міським головою, є невід’ємною частиною Контракту про призначення на відповідну посаду керівника комунального підприємства.

7. Затверджена міським головою Програма надається керівником комунального підприємства до Фонду комунального майна міської ради.

 

2. Структура та зміст Програми.
 

1. Структура Програми:

1. Загальна характеристика суб’єкта господарювання.

2. Рекомендації Балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності суб’єкта господарювання.

3. Механізм реалізації Програми.

4. Контроль за ходом реалізації Програми.

 

1. Програма включає:

1. Стислу характеристику підприємства, видів його діяльності, завдань та функцій.

2. Рекомендації Балансової комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, що спрямовані на поліпшення роботи підприємства.

3. Заходи, спрямовані на забезпечення сталого та ефективного функціонування підприємства, в тому числі:

· формування позитивного іміджу підприємства серед населення міста;

· забезпечення на достатньому рівні оплати праці працюючих на підприємстві;

· розробка та впровадження соціальних та екологічних програм;

· оновлення основних засобів з метою покращення умов праці та створення сучасних робочих місць;

· охорона праці;

· впровадження енергозберігаючих технологій та скорочення витрат на споживання енергоносіїв, паливно-мастильних матеріалів;

· результативність діяльності підприємства (прибутковість, рентабельність);

· покращення платоспроможності підприємства;

· підвищення якості обслуговування населення.

4. Механізм реалізації Програми.

 

3. Прикінцеві положення.
1. Методичні рекомендації щодо розроблення комунальними підприємствами Програм їх соціально-економічного розвитку, зміни та доповнення до них, затверджуються рішенням виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради

 

 

 

Керуючий справами виконкому Л.Ф. Єфименко
