CЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ №538
“24”_квітня 2012 року

м.Сєвєродонецьк

 

Про затвердження у новій редакції Рекомендацій щодо розроблення типового статуту товариства з обмеженою відповідальністю

 

Керуючись ст.38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців», Національним класифікатором України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної діяльності», затвердженим наказом Держспоживспілки від 11.10.2010р. №457 «Про затвердження та скасування національних класифікаторів», Наказом Міністерства юстиції України від 05.03.2012 р. № 368/5, «Про затвердження Вимог щодо написання найменування юридичної особи або її відокремленого підрозділу» зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 05.03.2012 р. № 367/20680, з метою сприяння запровадженню підприємницької діяльності виконавчий комітет міської ради

 

ВИРІШИВ:
 

1. Затвердити нову редакцію Рекомендацій щодо розроблення типового статуту товариства з обмеженою відповідальністю (Додаток 1).

2. Рішення виконавчого комітету міської ради № 419 від 30.03.2011 р. «Про затвердження Рекомендацій щодо розроблення типового статуту товариства з обмеженою відповідальністю» вважати таким, що втратило чинність.

3. Дане рішення підлягає оприлюдненню.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови С.М. Дядика.

 

Міський голова В.В. Казаков
 

 

 

Додаток 1 до рішення виконкому №538
від «24» квітня 2012 року
 

РЕКОМЕНДАЦІЇ
щодо розроблення типового статуту товариства з обмеженою відповідальністю
 

1. Загальні положення

 

1.1 Товариством з обмеженою відповідальністю (далі - Товариство) є товариство, що має статутний капітал, розділений на частки, розмір яких визначається установчими документами.

Кількість учасників товариства з обмеженою відповідальністю може досягати від 1 до 100 осіб. Товариство не може мати єдиним учасником інше господарське товариство, учасником якого є одна особа.

Особа може бути учасником лише одного товариства з обмеженою відповідальністю, яке має одного учасника.

1.2 Установчим документом товариства з обмеженою відповідальністю є затверджений учасниками товариства статут, який викладається який викладається письмово, прошивається, пронумеровується та підписується учасниками товариства.

1.3 Якщо в установчих документах товариства не вказано строк його діяльності, товариство вважається створеним на невизначений строк.

1.4 Згідно статтей 4 та 51 Закону України «Про господарські товариства» статут товариства з обмеженою відповідальністю повинен містити: відомості про вид товариства, предмет і цілі його діяльності, склад учасників, найменування та місцезнаходження, розмір та порядок утворення статутного капіталу, відомості про розмір часток кожного з учасників, склад та порядок внесення ними вкладів, розмір і порядок формування резервного фонду, порядок передання (переходу) часток у статутному капіталі, порядок розподілу прибутків та збитків, склад та компетенцію органів товариства та порядок прийняття ними рішень, включаючи перелік питань, з яких необхідна кваліфікована більшість голосів, порядок внесення змін до установчих документів та порядок ліквідації і реорганізації товариства.

Статут може містити й інші відомості, що не суперечать законодавству.

1.5 Товариство може утворюватися на підставі модельного статуту, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2011 р. N 1182.

 

 

2. Типовий зміст основних розділів статуту Товариства

 

2.1 У статуті Товариства можна зазначити розділи з типовим змістом: Загальні положення; Мета і предмет діяльності Товариства; Юридичний статус Товариства; Права, обов’язки Товариства та його учасників; Статутний капітал Товариства; Порядок передання (переходу) часток у статутному капіталі; Майно Товариства; Фонди Товариства; Порядок розподілу прибутків та покриття збитків; Порядок управління Товариством; Трудовий колектив Товариства; Облік та звітність Товариства; Виділ; Припинення Товариства; Порядок внесення змін та доповнень до статуту.

За рішенням учасників Товариства зміст розділів статуту може бути іншим, але обов’язковою повинна бути інформація зазначена у п.1.3 Загальних положень цих Рекомендацій.

 

2.2 Загальні положення

У цьому розділі можна зазначити повне (складається з організаційно-правової форми - „Товариство з обмеженою відповідальністю” та назви) та скорочене найменування юридичної особи українською, російською, англійською мовами. Зробити посилання на законодавство України, згідно якого розробляється статут Товариства (Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, Закон України «Про господарські товариства», Закон України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”, інші законодавчі акти України).

Надати інформацію про учасників (учасника) Товариства: прізвище ім’я по батькові, паспортні дані, місце проживання фізичних осіб згідно паспорту або найменування, місцезнаходження, ідентифікаційний код юридичної особи(відповідно до свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи).

Згідно ст. 93 Цивільного кодексу України місцезнаходженням юридичної особи є фактичне місце ведення діяльності чи розташування офісу, з якого проводиться щоденне керування діяльністю юридичної особи (переважно знаходиться керівництво) та здійснення управління і обліку.

У статуті вказується конкретне місцезнаходження Товариства - вулиця, номер будинку та номер кімнати або офісу, місто, область, індекс.

 

3. Мета і предмет діяльності Товариства

Метою Товариства є систематичне здійснення господарської діяльності для задоволення суспільних та особистих потреб у його продукції, роботах, послугах та реалізації, на основі здобутого прибутку, соціальних та економічних інтересів учасників товариства і трудового колективу.

Предметом діяльності Товариства є Види економічної діяльності юридичної особи, які зазначаються згідно Класифікації видів економічної діяльності діючого Національного класифікатора України (вибираються тільки чотирьохзначні КВЕДи). У разі здійснення видів діяльності, які підлягають ліцензуванню, можна зазначити їх написання в тому числі й так, як потребує орган, що видає ліцензії.

 

3. Юридичний статус Товариства

Товариство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків України, круглі печатки, штампи, бланки зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, інші реквізити господарської діяльності. Товариство набуває права юридичної особи з дати його державної реєстрації. Товариство виконує покладені на нього обов’язки та користується усіма правами, пов’язаними з його діяльністю, може від свого імені здобувати майнові та особисті немайнові права та обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському або третейському суді.

Товариство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями усім належним йому майном.

Учасники товариства не відповідають за його зобов'язаннями і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, у межах вартості своїх вкладів.

Учасники товариства, які не повністю внесли вклади, несуть солідарну відповідальність за його зобов'язаннями у межах вартості невнесеної частини вкладу кожного з учасників.

Товариство має право створювати на території України та за її межами філії та представництва, а також дочірні підприємства відповідно до чинного законодавства України.

 

3. Права, обов’язки Товариства та його учасників

2.5.1 Товариство має право:

· укладати цивільно-правові угоди в Україні та за її межами з юридичними особами всіх форм власності, приватними підприємцями, а також окремими громадянами;

· набувати у власність, брати в оренду або безкоштовне користування будівлі, виробничі або житлові приміщення, автотранспорт, обладнання, сировину та інші товари, а також землю;

· продавати, здавати в оренду, або у позику майно, яке належить йому на праві власності;

· користуватися кредитами банків;

· проводити розрахунки з юридичними та фізичними особами за безготівковими розрахунками, за готівку, у кредит, у формі бартеру, внесками у фонд розвитку та інше;

· відкривати будь-які рахунки в установах банків в Україні та за її межами;

· виступати у якості позивача або відповідача у суді;

· Товариство має право на недоторканість його ділової репутації, на тайну кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати;

· у встановленому порядку здійснювати зовнішньоекономічну діяльність.

2.5.2 Товариство зобов’язане:

- вносити платежі до бюджету, внески з пенсійного, соціального страхування та соціального забезпечення у порядку і розмірах, встановлених діючим законодавством.

· Товариство може створювати на території України, а також за кордоном, з юридичними та фізичними особами інші юридичні особи, філії, відділення, представництва без надання їм прав юридичної особи. Філії, та представництва діють на підставі положення, затвердженого вищим органом Товариства.

2.5.3 Учасники товариства мають право:

- брати участь в управлінні справами товариства в порядку, визначеному у статуті Товариства, за винятком випадків, передбачених законодавством;

- брати участь у розподілі прибутку товариства та одержувати його частку (дивіденди). Право на отримання частки прибутку (дивідендів) пропорційно частці кожного з учасників мають особи, які є учасниками товариства на початок строку виплати дивідендів;

- вийти в установленому порядку з товариства;

- одержувати інформацію про діяльність товариства. На вимогу учасника Товариство зобов'язане надавати йому для ознайомлення річні баланси, звіти товариства про його діяльність, протоколи зборів;

- здійснити відчуження часток у статутному капіталі товариства в порядку, встановленому законом.

Учасники можуть мати також інші права, передбачені законодавством і статутом товариства.

2.5.4 Учасники товариства зобов'язані:

- додержуватися статуту Товариства і виконувати рішення загальних зборів та інших органів управління товариства;

- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, в тому числі, і пов'язані з майновою участю, а також вносити вклади у розмірі, порядку та засобами, передбаченими статутом;

- не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

- виконувати інші обов'язки, якщо це передбачено законодавством України та статутом.

 

3. Статутний капітал Товариства

2.6.1 Зазначається загальний розмір статутного капіталу та порядок його утворення, відомості про розмір часток кожного з учасників, склад та порядок внесення ними вкладів, порядок передання (переходу) часток у статутному капіталі.

Вкладом до статутного капіталу Товариства можуть бути гроші, цінні папери, інші речі або майнові чи інші відчужувані права, що мають грошову оцінку, якщо інше не встановлено законом.

Грошова оцінка вкладу учасника господарського товариства здійснюється за згодою учасників товариства, а у випадках, встановлених законом, вона підлягає незалежній експертній перевірці.

2.6.2 Статутний капітал підлягає сплаті протягом першого року діяльності Товариства.

Якщо учасники протягом першого року діяльності товариства не сплатили повністю суму своїх вкладів, товариство повинно оголосити про зменшення свого статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до статуту у встановленому порядку або прийняти рішення про ліквідацію товариства.

2.6.3 Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу.

Зменшення статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення про це в порядку, встановленому статутом, усіх його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов'язань товариства та відшкодування їм збитків. Рішення Товариства про зменшення його статутного капіталу набирає чинності не раніш як через 3 місяці після державної реєстрації і публікації про це у встановленому порядку.

Збільшення статутного капіталу товариства з обмеженою відповідальністю допускається після внесення усіма його учасниками вкладів у повному обсязі.

 

2.7 Порядок передання (переходу) часток у статутному капіталі

2.7.1 Учасник Товариства має право продати чи іншим чином відступити свою частку (її частину) у статутному капіталі одному або кільком учасникам цього товариства.

Відчуження учасником Товариства своєї частки (її частини) третім особам допускається, якщо інше не встановлено статутом товариства.

Учасники товариства користуються переважним правом купівлі частки (її частини) учасника пропорційно до розмірів своїх часток, якщо статутом товариства, чи домовленістю між учасниками, не встановлений інший порядок здійснення цього права. Купівля здійснюється за ціною, та на інших умовах, на яких частка (її частина) пропонувалася для продажу третім особам. Якщо учасники товариства не скористаються своїм переважним правом протягом місяця з дня повідомлення про намір учасника продати частку (її частину) або протягом іншого строку, встановленого статутом товариства чи домовленістю між його учасниками, частка (її частина) учасника може бути відчужена третій особі.

Частка учасника Товариства може бути відчужена до повної її сплати лише в тій частині, в якій її уже сплачено.

У разі придбання частки (її частини) учасника самим Товариством, воно зобов'язане реалізувати її іншим учасникам або третім особам протягом строку, що не перевищує одного року, або зменшити свій статутний капітал. Протягом цього періоду розподіл прибутку, а також голосування і визначення кворуму у вищому органі, проводяться без урахування частки, придбаної товариством.

2.7.2 При виході учасника з Товариства йому виплачується вартість частини майна товариства, пропорційна його частці у статутному капіталі. Виплата провадиться після затвердження звіту за рік, в якому він вийшов з товариства, і в строк до 12 місяців з дня виходу. На вимогу учасника та за згодою товариства вклад може бути повернуто повністю або частково в натуральній формі.

Учаснику, який вибув, виплачується належна йому частка прибутку, одержаного товариством в даному році до моменту його виходу. Майно, передане учасником товариству тільки в користування, повертається в натуральній формі без винагороди.

2.7.3 При реорганізації юридичної особи - учасника товариства, або у зв'язку зі смертю громадянина - учасника товариства, правонаступники (спадкоємці) мають переважне право вступу до цього товариства.

При відмові правонаступника (спадкоємця) від вступу до Товариства або відмові товариства у прийнятті до нього правонаступника (спадкоємця), йому видається у грошовій або натуральній формі частка у майні, яка належала реорганізованій або ліквідованій юридичній особі (спадкодавцю), вартість якої визначається на день реорганізації або ліквідації (смерті) учасника. У цих випадках розмір статутного капіталу товариства підлягає зменшенню.

2.7.4 Учасника Товариства, який систематично не виконує або неналежним чином виконує обов'язки, або перешкоджає своїми діями досягненню цілей товариства, може бути виключено з товариства на основі рішення, за яке проголосували учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів учасників товариства. При цьому цей учасник (його представник) у голосуванні участі не бере.

Виключення учасника з Товариства призводить до наслідків, передбачених підпунктом 2.7.2 Рекомендацій.

2.7.5 Звернення стягнення на частину майна Товариства, пропорційну частці учасника товариства у статутному капіталі, за його особистими боргами допускається лише у разі недостатності у нього іншого майна для задоволення вимог кредиторів. Кредитори такого учасника мають право вимагати від Товариства виплати вартості частини майна Товариства, пропорційної частці боржника у статутному капіталі Товариства, або виділу відповідної частини майна для звернення на нього стягнення. Частина майна, що підлягає виділу, або обсяг коштів, що становлять її вартість, встановлюється згідно з балансом, який складається на дату пред'явлення вимог кредиторами.

Звернення стягнення на всю частку учасника у статутному капіталі Товариства припиняє його участь у Товаристві.

 

2.8. Майно Товариства

Майно Товариства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Товариства.

Товариство є власником:

- майна, переданого йому учасниками у власність як вклад до статутного капіталу;

- продукції, виробленої товариством в результаті господарської діяльності;

- одержаних доходів;

- іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю товариства або передане йому в користування, несе товариство, якщо інше не передбачено установчими документами.

Майно Товариства належить йому на праві власності. Товариство здійснює по відношенню до нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству України.

Товариство здійснює володіння, користування та розпорядження майном згідно з цілями діяльності, передбаченими Статутом, і в порядку встановленому учасниками Товариства та чинним законодавством.

 

9. Фонди Товариства

У товаристві створюється резервний фонд у розмірі, встановленому установчими документами, але не менше 25 відсотків статутного капіталу Товариства.

Розмір щорічних відрахувань до резервного фонду передбачається установчими документами, але не може бути меншим 5 відсотків суми чистого прибутку.

Товариство може використовувати кошти резервного фонду на додаткові витрати при розробці та впровадженню нової техніки, на поповнення нестачі власних оборотних коштів, на покриття збитків та на інші цілі.

Єдиний фонд оплати праці Товариства утворюється як сума фонду оплати праці, що формується по залишково-результативному принципу із коштів на оплату праці, передбачених у кошторисах на утримання невиробничих підрозділів Товариства, джерелами фінансування яких є фонд економічного стимулювання. Єдиний фонд оплати праці витрачається на оплату праці робітників, керівників та інженерно-технічних робітників, інших спеціалістів та службовців, на встановлення надбавок та доплат, виплату премій, одноразових винагород за підсумками року, оплату праці робітників не облікового складу і є єдиним джерелом усіх виплат робітникам.

Вся сума амортизаційних відрахувань на повне відновлення спрямовується у єдиний фонд виробничого та соціального розвитку Товариства. Кошти цього фонду спрямовуються на будівництво нових, розширення, реконструкцію і технічне переобладнання діючих об’єктів Товариства, проведення науково-дослідних робіт, фінансування інших виробничих затрат, проведення проектно-дослідних робіт, а також на будівництво житлових будинків, інших об’єктів невиробничої сфери, їх утримання, соціально-культурні та інші соціальні потреби. Витрати на надання соціальних пільг, що носять характер особових витрат, здійснюються за рахунок цього фонду, якщо вони дозволені законодавством.

 

9. Порядок розподілу прибутків та покриття збитків

Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Товариства є прибуток. Прибуток утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків з кредитів банків, податків та інших платежів до бюджету, а також штрафів і санкцій, та залишається у розпорядженні Товариства. Не використані у поточному році кошти переносяться на наступний рік.

Резервний фонд призначається для покриття збитків. У разі недостатності коштів резервного фонду для покриття збитків Товариства, вищим органом Товариства може бути прийняте рішення щодо направлення на покриття збитків коштів з інших фондів.

 

9. Порядок управління Товариством

2.11.1 Вищим органом Товариства є загальні збори учасників (далі – збори, або збори учасників). Вони складаються з учасників товариства або призначених ними представників.

Учасники мають кількість голосів, пропорційну розміру їх часток у статутному капіталі.

Загальні збори учасників товариства обирають голову товариства.

2.11.2 До компетенції зборів Товариства належить:

а) визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання;

б) внесення змін до статуту товариства, у тому числі, зміна розміру його статутного капіталу;

в) утворення і відкликання виконавчого та інших органів товариства;

г) затвердження річних результатів діяльності Товариства, включаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів), визначення порядку покриття збитків;

д) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;

е) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління товариства;

є) затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів товариства, визначення організаційної структури товариства;

ж) визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв;

з) затвердження договорів (угод), укладених на суму, що перевищує вказану в статуті Товариства;

и) прийняття рішення про припинення товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

і) прийняття рішення про обрання уповноваженої особи учасників Товариства для представлення їх інтересів у випадках, передбачених законом;

ї) встановлення розміру, форми і порядку внесення учасниками додаткових вкладів;

й) вирішення питання про придбання товариством частки учасника;

к) прийняття, або виключення учасника з товариства;

л) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів.

З питань, зазначених у пунктах "а", "б" п.2.11.2, а також при вирішенні питання про виключення учасника з товариства рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів учасників товариства.

З решти питань рішення приймається простою більшістю голосів.

До виключної компетенції загальних зборів учасників Товариства належить:

1) визначення основних напрямів діяльності товариства, затвердження його планів і звітів про їх виконання;

2) внесення змін до статуту Товариства, зміна розміру його статутного капіталу;

3) створення та відкликання виконавчого органу товариства;

4) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення відповідних контрольних органів та визначення їх повноважень;

5) затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів, розподіл прибутку та збитків товариства;

6) вирішення питання про придбання товариством частки учасника;

7) виключення учасника із товариства;

8) прийняття рішення щодо припинення товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.

Статутом товариства і законом до виключної компетенції загальних зборів може бути також віднесене вирішення інших питань.

Питання, віднесені до виключної компетенції загальних зборів учасників товариства, не можуть бути передані ними для вирішення виконавчому органу товариства.

2.11.3 Загальні збори учасників вважаються повноважними, якщо на них присутні учасники (представники учасників), що володіють у сукупності більш як 60 відсотками голосів.

Учасники зборів, які беруть участь у зборах, реєструються із зазначенням кількості голосів, яку має кожен учасник. Цей перелік підписується головою та секретарем зборів.

Будь-хто з учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на загальних зборах учасників за умови, що воно було ним поставлено не пізніш як за 25 днів до початку зборів.

У випадках, передбачених установчими документами або затвердженими товариством правилами процедури, допускається прийняття рішення методом опитування. У цьому разі проект рішення або питання для голосування надсилається учасникам, які повинні у письмовій формі сповістити щодо нього свою думку. Протягом 10 днів з моменту одержання повідомлення від останнього учасника голосування всі вони повинні бути проінформовані головою про прийняте рішення.

Голова зборів Товариства організує ведення протоколу. Книга протоколів має бути у будь-який час надана учасникам товариства. На їх вимогу повинні видаватися засвідчені витяги з книги протоколів. Якщо в Товаристві єдиний учасник, він підписує протокол – «Учасник товариства 100% голосів».

2.11.4 Загальні збори учасників Товариства скликаються не рідше двох разів на рік, якщо інше не передбачено статутом.

Позачергові загальні збори учасників скликаються головою товариства при наявності обставин, зазначених в установчих документах, у разі неплатоспроможності Товариства, а також у будь-якому іншому випадку, якщо цього потребують інтереси Товариства в цілому, зокрема, якщо виникає загроза значного скорочення статутного капіталу.

Загальні збори учасників Товариства повинні скликатися також на вимогу виконавчого органу.

Учасники товариства, що володіють у сукупності більш як 20 відсотками голосів, мають право вимагати скликання позачергових загальних зборів учасників у будь-який час і з будь-якого приводу, що стосується діяльності товариства. Якщо протягом 25 днів голова товариства не виконав зазначеної вимоги, вони вправі самі скликати загальні збори учасників.

Про проведення загальних зборів товариства учасники повідомляються передбаченим статутом способом з зазначенням часу і місця проведення зборів та порядку денного. Повідомлення повинно бути зроблено не менш як за 30 днів до скликання загальних зборів.

Будь-хто з учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на загальних зборах учасників за умови, що воно було ним поставлено не пізніш як за 25 днів до початку зборів. Не пізніш як за 7 днів до скликання загальнихзборів учасникам товариства повинна бути надана можливість ознайомитися з документами, внесеними до порядку денного зборів. З питань, не включених до порядку денного, рішення можуть прийматися тільки за згодою всіх учасників, присутніх на зборах.

2.11.5 У Товаристві створюється виконавчий орган: колегіальний (дирекція) або одноособовий (директор). Дирекцію очолює генеральний директор. Членами виконавчого органу можуть бути також і особи, які не є учасниками товариства.

Дирекція (директор) вирішує усі питання діяльності товариства, за винятком тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів учасників. Загальні збори учасників Товариства можуть винести рішення про передачу частини повноважень, що належать їм, до компетенції дирекції (директора).

Дирекція (директор) підзвітна загальним зборам учасників і організує виконання їх рішень. Дирекція (директор) не вправі приймати рішення, обов'язкові для учасників товариства.

Дирекція (директор) діє від імені товариства в межах, встановлених законодавством та статутом.

Дирекція (директор):

а) укладає договори, що не перевищують суму (розмір суми визначається зборами учасників), видає доручення, здійснює підготовку та складання внутрішніх документів Товариства, висуває від імені Товариства претензії та позови;

б) відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

в) затверджує структуру та штатний розклад;

г) здійснює прийом та звільнення працівників Товариства, встановлює посадові оклади своїм заступникам та іншим працівникам, приймає рішення про заохочування та притягнення до відповідальності працівників, згідно діючого трудового законодавства, та укладених трудових договорів (контрактів);

д) в установленому законом порядку розпоряджається коштами Товариства, несе відповідальність за майно, яке знаходиться в користуванні Товариства та не має права продавати, дарувати, здавати в оренду, обмінювати, надавати в тимчасове та інше користування будь-які матеріальні цінності без письмової згоди засновника (засновників);

е) забезпечує виконання поточних та перспективних планів та завдань;

є) несе відповідальність за своєчасне та достовірне подання звітності.

Генеральний директор має право без довіреності виконувати дії від імені товариства. Інші члени дирекції також можуть бути наділені цим правом. Генеральний директор (директор) не може бути одночасно головою загальних зборів учасників товариства.

2.11.6 Контроль за діяльністю дирекції (директора) Товариства здійснюється ревізійною комісією, що утворюється загальними зборами учасників товариства, в кількості, передбаченій статутом, але не менше 3 осіб. Члени дирекції (директор) не можуть бути членами ревізійної комісії.

Перевірка діяльності дирекції (директора) товариства проводиться ревізійною комісією за дорученням зборів, з власної ініціативи або на вимогу учасників товариства. Ревізійна комісія вправі вимагати від посадових осіб товариства надання їй усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських чи інших документів та особистих пояснень.

Ревізійна комісія складає висновок на підставі річних звітів та балансів. Без висновку ревізійної комісії загальні збори учасників товариства не мають права затверджувати баланс товариства.

Ревізійна комісія має право ставити питання щодо скликання позачергових загальних зборів учасників, якщо виникла загроза суттєвим інтересам товариства або виявлено зловживання посадовими особами товариства.

 

2.12 Трудовий колектив Товариства

Трудовий колектив Товариства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівників з Товариством, згідно діючого законодавства України. Умови трудових договорів не можуть погіршувати становища найманих працівників порівняно з умовами, встановленими законодавством України про працю.

Трудовий колектив Товариства комплектується згідно з штатним розкладом. Співробітники Товариства приймаються та звільняються з роботи за наказом директора Підприємства.

Трудові доходи кожного працівника визначаються згідно з його особистим внеском, регулюються податками і не обмежуються максимальними розмірами, але не можуть бути нижчими мінімального розміру заробітної плати, встановленого законодавством.

Соціальне страхування робітників Товариства та їх соціальне забезпечення здійснюється згідно з діючим законодавством України.

Між адміністрацією Підприємства та членами трудового колективу укладається колективний договір.

 

13. Облік та звітність Товариства

Товариство веде бухгалтерський облік, складає і подає статистичну інформацію та адміністративні дані у порядку, встановленому законодавством. Достовірність та повнота річної фінансової звітності товариства повинні бути підтверджені аудитором (аудиторською фірмою). Обов'язкова аудиторська перевірка річної фінансової звітності товариств з річним господарським оборотом менш як двісті п'ятдесят неоподатковуваних мінімумів проводиться один раз на три роки.

 

2.14 Виділ

Виділ здійснюється на підставі рішення учасників згідно діючого законодавства України.

У разі виділу одного або кількох нових суб'єктів господарювання, до кожного з них переходять за розподільчим балансом у відповідних частках майнові права і обов'язки реорганізованого Товариства.

Державна реєстрація юридичної особи, що створюється шляхом виділу, проводиться в порядку, встановленому Законом „Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців” не раніше двох місяців з дати публікації повідомлення про прийняття учасниками Товариства рішення про виділ у спеціалізованому друкованому засобі масової інформації.

Виділ також може здійснюватися на підставі судового рішення, про що вноситься запис до Єдиного державного реестру.

Виділ вважається завершеним з дати державної реєстрації юридичної особи, утвореної в результаті виділу.

 

2.15 Припинення Товариства

Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації – на підставі рішення загальних зборів учасників, чи за рішенням суду.

У разі злиття суб'єктів господарювання, усі майнові права та обов'язки кожного з них переходять до суб'єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття.

У разі приєднання одного або кількох суб'єктів господарювання до іншого суб'єкта господарювання, до останнього переходять усі майнові права та обов'язки приєднаних суб'єктів господарювання.

У разі поділу суб'єкта господарювання, усі його майнові права і обов'язки переходять за розподільчим балансом у відповідних частках до кожного з нових суб'єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу.

У разі перетворення одного суб'єкта господарювання в інший, до новоутвореного суб'єкта господарювання переходять усі майнові права і обов'язки попереднього суб'єкта господарювання.

Товариство ліквідується:

- за рішенням загальних зборів учасників Товариства;

- у зв'язку із закінченням строку, на який воно створювалося, чи у разі досягнення мети, заради якої його було створено;

- у разі визнання його, в установленому порядку, банкрутом, крім випадків, передбачених законом;

- у разі скасування його державної реєстрації у випадках, передбачених законом.

Ліквідація Товариства здійснюється ліквідаційною комісією, що утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію Товариства чи його (їх) представниками. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять всі повноваження з управління Товариством.

Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Товариства, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами. Строк заявлення кредиторами своїх вимог до Товариства, що припиняється, не може становити менше двох і більше шести місяців з дня опублікування повідомлення про рішення щодо припинення Товариства.

 

Ліквідаційна комісія або інший орган, який проводить ліквідацію Товариства, вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості суб'єкта господарювання, який ліквідується, та виявлення вимог кредиторів, з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Товариства; оцінює наявне майно суб'єкта господарювання, який ліквідується, і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає органу, який призначив ліквідаційну комісію. Документація з особового складу працівників Товариства здається до архіву міської ради.

Товариство є таким, що припинилося, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців запису про його припинення.

 

2.16 Порядок внесення змін та доповнень до статуту.

Зміни, які сталися у статуті Товариства і які вносяться до ЄДР, підлягають державній реєстрації за тими ж правилами, що встановлені для державної реєстрації Товариства.

Внесення змін до статуту Товариства оформляється окремим додатком або викладенням статуту у новій редакції. На титульній сторінці додатка до статуту Товариства робиться відмітка про те, що зазначені документи є невід'ємною частиною статуту Товариства.

Товариство зобов'язане протягом трьох робочих днів з дати прийняття рішення про внесення змін до установчих документів повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які сталися в установчих документах, для внесення необхідних змін до державного реєстру.

 

3. Прикінцеві положення

 

3.1 Статут, як і всі документи, які відповідно до вимог Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”, подаються державному реєстратору, повинні бути викладені державною мовою.

3.2. Якщо учасником є іноземна юридична особа, то в пакеті документів для реєстрації Товариства надається документ про підтвердження її реєстрації в країні її місцезнаходження, який повинен бути легалізований у встановленому порядку.

3.3 Якщо учасником є фізична особа – іноземець, то до державної реєстрації Товариства необхідно у Державній податковій інспекції отримати довідку щодо включення заявника до Державного реєстру фізичних осіб - платників податків та інших обов’язкових платежів.

3.4 Підписи учасників або їх уповноважених представників на двох екземплярах статуту, при наданні його на реєстрацію, повинні бути нотаріально засвідчені.

3.5 Найменування юридичної особи не може бути тотожним найменуванню іншої юридичної особи, зареєстрованої на території України.

3.6 Юридична особа вважається створеною з дня її державної реєстрації.

 

 

Секретар міської ради,
в.о.керуючого справами виконкому А.А. Гавриленко
 

 

