ПРОЕКТ
СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ №  

«_____» _________ 2016 року
м. Сєвєродонецьк
Про затвердження «Положення
 міського конкурсу 
«Найкращій проект соціально-економічного
 розвитку міста»

З метою виявлення обдарованих дітей, учнівської молоді, керуючись ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком Сєвєродонецької міської ради
ВИРІШИВ:
1. Затвердити «Положення міського конкурсу «Найкращій проект соціально-економічного розвитку міста»  (Додаток).
1. Рішення підлягає оприлюдненню.
1. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Коростельова А.В.

В.о. міського голови,
Секретар міської ради		І.М. Бутков

Підготував:
Директор Департаменту економічного 
розвитку та торгівлі		Н.С. Колєснік
Узгоджено:
Керуючий справами виконкому		Ю.А. Журба
Перший заступник міського голови					А.В. Коростельов
Начальник відділу з юридичних та 
правових питань міської ради						В.В. Рудь




				Додаток
 								до рішення виконкому міської ради
 «___»___________2016р. №_______
ПОЛОЖЕННЯ
міського конкурсу 
«Найкращій проект соціально-економічного розвитку міста»

I. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок організації та проведення міського конкурсу «Найкращій проект соціально-економічного розвитку міста».
1.2. Міський конкурс проводиться щороку за підтримки Сєвєродонецької міської ради.
1.3. Основними завданнями є:
- стимулювання творчого самовдосконалення дітей, учнівської молоді;
- виявлення обдарованих дітей, учнівської молоді;
- реалізація здібностей талановитих дітей, учнівської молоді;
- формування творчого покоління молодих науковців та практиків для різних галузей суспільного життя;
- підвищення інтересу до поглибленого вивчення навчальних, спеціальних та фахових дисциплін, формування у колах учнівської молодінавичок дослідницької роботи;
- виховання громадянської та активної життєвої позиції щодо покращення рідного міста;
- об’єднання талановитої, активної молоді при Сєвєродонецькій міській раді;
- подальша підтримка розвитку та вдосконалення талановитої, активної молоді зі сторони Сєвєродонецької міської ради, надання їм допомоги у виборі професії;
- впровадження розроблених проектів у життя;
- формування кадрового резерву Сєвєродонецької міської ради.

1.4. Організатором проведення конкурсу є Сєвєродонецька міська рада.
1.5. Сєвєродонецька міська рада забезпечує контроль за дотриманням вимог цього Положення при проведенні всіх етапів конкурсу.
1.6. Для організації та проведення конкурсу розпорядженням міського голови  створюються організаційний комітет, призначаються координатор, експерти-консультанти, а для перевірки виконання завдань та оцінювання результатів – журі конкурсу.
1.7. Міський конкурс проводиться  серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів.
1.8. Учасник конкурсу не обмежений, щодо теми, яку він обирає самостійно. 
1.9. Переможці виявляються серед вікових груп, які встановлюються організаційним комітетом конкурсу.

ІІ. Вимоги до виконання та оформлення конкурсних робіт.

2.1.  Проекти можуть бути виконані індивідуально та групами учнів. 
2.2. Роботи, що подаються на Конкурс мають бути виконані у вигляді електронного текстового файлу обсягом не більше 10 сторінок тексту в форматі Microsoft Word, 14 кеглем через 1,5 інтервали, з додатками, що можуть містити схеми, малюнки, фото (не більше 1 Мб.). 
Текстовий файл, що подається на конкурс має обов’язково містити такі частини:
1. тема проекту (обов’язково має звучати назва проекту);
1. обґрунтування (мета проекту, чому саме даний проект та що в даному проекті важливе);
1. висновки та рекомендації щодо даного проекту.

2.3. Усі роботи повинні мати помітку міський конкурс «Найкращій проект соціально-економічного розвитку міста».
У супровідних документах необхідно чітко вказати назву роботи, прізвище, ім’я та по батькові учасника, який її підготував, дату народження, повну домашню адресу, назву навчального закладу, клас, а також прізвище, ім’я, по батькові вчителя (викладача, керівника).
Роботи, що не міститимуть даної інформації, не розглядатимуться. 


ІІІ.Організація та проведення Конкурсу

    3.1. У 2016-2017 навчальному році Конкурс проводиться з 10 лютого до 1 квітня у загальноосвітніх навчальних закладах.
     3.2. До організаційної роботи залучаються методисти Сєвєродонецького методичного центру відділу освітита вчителі економіки загальноосвітнього навчального закладу.
     3.3. Підготовчий етап Конкурсу полягає в інформуванні відділом освіти навчальних закладів про умови проведення та початок конкурсу.
3.4.   Склад журі затверджує организатор конкурсу. До складу журі на всіх етапах можуть залучатися фахівці у галузі економіки, географії, суспільствознавства та правознавства.
3.5. Конкурсні роботи надсилаються учасниками (учнями) до відділу освітиСєвєродонецької міської ради, який їх подає на засідання журі конкурсу.
     3.6. У період проведення конкурсу департаментом економічного розвитку та торгівлі надаються консультації та методологічна підтримка.
3.7. Останній термін подання робіт – 1 квітня 2017 р.


ІV. Визначення переможців Конкурсу та їх нагородження
4.1. Конкурсні місця розподіляються на перше, друге та третє місце у кожній віковій групі.
4.2. До  1 травня журі конкурсувизначає переможців конкурсу .
4.3. Основними критеріями для визначення переможців Конкурсу (з урахуванням віку учасників) є: 
- творчий підхід, оригінальне рішення у розкритті теми Конкурсу, оригінальна назва проекту; 
- робота стосується міста, або факторів від яких залежить благополуччя міста;
- робота має практичне застосування на цей час, або в майбутньому;
- тема має перспективи розвитку та вдосконалення;
- робота зачіпає інтереси широких верств населення, розвиває активну громадянську позицію щодо розвитку міста.
         4.4. За результатами конкурсу :
1) трійка переможців у кожній віковій категорії отримають нагороди від Сєвєродонецької міської ради;
2) розробникам перспективних проектів може бути  надана від Сєвєродонецької міської ради стипендія ( положення про стипендіатів розробляється окремо, сума стипендій включається в міську програму та фінансується з міського бюджету впродовж року);
3) розробники перспективних проектів потрапляють в реєстр кадрового резерву Сєвєродонецької міської ради (положення розробляється окремо), що дає змогу приймати участь у заходах, що проводяться при Сєвєродонецької міської ради, ознайомлюватись з роботою Сєвєродонецької міської ради, відвідувати тренінги, семінари, лекції, що проводяться спеціалістами Сєвєродонецької міської ради та міста;
4) перспективні проекти, за згодою розробника, доробляються до форми міської програми та починають виконуватись та фінансуватись містом за участі розробника ( за згодою).
[bookmark: _GoBack]4.5. Сєвєродонецька міська рада проводить урочисте нагородження переможців у травні місяці.
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