СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ №

“__” березня 2017 року

м.Сєвєродонецьк

	Про затвердження нового складу та  Положення тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення 



	



Керуючись пп. 1 п б) ст. 28 та пп. 1 п. б) ч. 1 ст. 34, ст.27 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" та Постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.2009р.  № 863  "Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат" виконком міської ради

ВИРІШИВ:


1. Затвердити новий склад тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, з питань легалізації зайнятості та оплати праці  населення (додаток 1).

2. Затвердити Положення про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення (додаток 2).

3. Рішення виконавчого комітету від 24.01.2017 № 34 «Про затвердження складу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат та з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення», рішення виконкому від 07.02.2017р. № 65 “Про внесення змін до рішення виконкому від 24.01.2017 № 34 “Про затвердження складу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат та з питань легалізації зайнятості та оплати праці  населення” вважати такими, що втратили чинність. 


3. Дане рішення підлягає оприлюдненню.


4. Контроль за виконанням  даного рішення покласти на заступника міського голови   Яроша О.І.

Міський голова
В.В. Казаков                                     

Підготував:

Начальник УПтаСЗН




                            Н.В. Василенко

Узгоджено:

Заступник міського голови



                                        О.І Ярош 

Керуючий справами виконкому



                            Ю.А. Журба

Начальник відділу з юридичних та

правових питань


                                                                П.О. Дубіна


          










Додаток 1










до рішення виконкому










від_________2017р. №_______

Склад 

тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, з питань легалізації зайнятості та оплати праці  населення

Голова комісії:

Казаков Валентин Васильович             
міський голова

Заступник голови комісії:

Зарецький Сергій Вікторович
   
    в. о.  першого заступника міського голови

Секретар комісії:

Гордієнко Людмила Анатоліївна 

    начальник відділу праці УПтаСЗН міськради

Члени комісії:

Василенко Наталія Вікторівна

    начальник УПтаСЗН міськради

Бєлікова Олена Сергіївна     

    начальник УПФУ у м.Сєвєродонецьку (по 






    узгодженню)

Разумцев Володимир Володимирович          начальник ДПІ у м.Сєвєродонецьку ГУ ДФС 





                у Луганській обл. (по узгодженню)

Колєснік Наталя Стефанівна

 директор департаменту економічного розвитку 





    міськради

Лугова Лілія Леонідівна 


  в.о. директора Сєвєродонецького міського центру 





    зайнятості (по узгодженню)

Гречишкіна Олена Володимирівна
  заступник начальника Сєвєродонецького міського





    відділу державної виконавчої служби 







  Головного територіального управління юстиції у 





    Луганській  області (по узгодженню)            



Лозиченко Сергій Іванович                            т.в.о. начальника відділу поліції ГУНП в Луганській 





    обл.  полковник поліції 



  

Григоров Сергій Віталійович 

    керівник Сєвєродонецької місцевої прокуратури 





    старший радник юстиції (по узгодженню)

Дубіна Павло Олексійович

                начальник відділу з юридичних та правових питань

 





    міськради

Багрінцева Марина Іванівна                          начальник фінансового управління міськради

Полякова Катерина Юріївна 

    головний державний інспектор відділу державного 





    нагляду в сфері трудових відносин управління з 





    питань праці Головного управління Держпраці  у 

                                                                          Луганській області

Баженова Ольга Василівна


    заступник начальника відділення - начальник 





    відділу обліку страхувальниківправового 






    забезпечення ВД ФССНВ  


Керуючий справами виконкому                                                                     Ю.А. Журба










Додаток 2










до рішення виконкому










від_________2017р. №_______

ПОЛОЖЕННЯ

про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості 

із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій,

 інших соціальних виплат, з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення

1. Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат та  з питань легалізації зайнятості та оплати праці населення є тимчасовим дорадчим органом, утвореним виконавчим комітетом Сєвєродонецької міської ради для здійснення своїх повноважень з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат та з питань легалізації зайнятості та оплати праці  населення.

2. Тимчасова комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України та інших центральних органів виконавчої влади, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями тимчасової комісії є:

3.1. Сприяння діяльності органів місцевого самоврядування з питань, пов’язаних зі своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат і з питань легалізації найманої праці підприємствами, установами та організаціями міста незалежно від форм власності;

       3.2. Прийняття своєчасних заходів та підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і підвищення ефективності діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади, удосконалення  нормативно-правової бази у зазначеній сфері;

3.3. Підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо своєчасної виплати та легалізації заробітної плати і зайнятості населення.

4.  Тимчасова комісія відповідно до покладених на неї завдань:

4.1. Проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації про факти несвоєчасної виплати заробітної плати, нелегальної її виплати і зайнятості населення, щотижневої інформації щодо підвищення мінімальної заробітної плати і розміру оплати праці працівників бюджетної сфери в розрізі навчальних закладів, закладів охорони здоров'я, культури, соціального захисту населення та інших бюджетних установ.

4.2. Проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій, пов'язані з розв'язанням зазначених проблем, аналіз стану справ щодо запровадження мінімальної заробітної плати, недопущення вирівнювання заробітних плат некваліфікованих і високопрофесійних працівників, скорочення працівників та переведення їх на неповний робочий час.

4.3. Подає виконавчому комітету міської ради, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості, з питань додержання законодавства про оплату праці.

4.4. Забезпечує періодичне  висвітлення у  засобах масової інформації стану справ з погашення заборгованості  із  заробітної плати  (грошового забезпечення),  пенсій,  стипендій  та  інших соціальних виплат.


4.5. Інформує обласну Комісію з питань погашення заборгованості із заробітної  плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат про стан заборгованості, а також про вжиті заходи для її погашення. 


5. Тимчасова комісія має право:     


5.1. Отримувати  в  установленому  порядку  від місцевих органів влади, підприємств,   установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.


5.2. Запрошувати  на  свої  засідання   керівників  та  інших працівників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій для розгляду питань погашення заборгованості  із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, з питань легалізації  зайнятості та оплати населення, питання щодо підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати.


5.3. Подавати пропозиції відповідним органам щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці.


5.4. Утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань тимчасові робочі групи.


5.5. Залучати до участі у своїй роботі посадових осіб виконавчих органів міської ради,  представників  підприємств, установ та організацій міста (за погодженням з їх керівниками).


5.6. Тимчасова комісія провадить діяльність згідно з  цим положенням.


5.7. Склад тимчасової комісії затверджує виконавчий комітет Сєвєродонецької міської ради. 

Тимчасову комісію очолює міський голова. До складу тимчасової  комісії входить перший заступник міського голови, начальник Управління праці та соціального захисту населення, директор Департаменту економічного розвитку, керівники ПФУ, Центру зайнятості, прокуратури, ДПІ, ДВС, ГУНП, начальник фінуправління, головний державний інспектор Головного управління Держпраці у Луганській області, заступник начальника ВД ФССНВ.


5.8. Формою роботи тимчасової комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови тимчасової комісії,  але не рідше ніж один раз на місяць. 

Засідання тимчасової комісії  веде голова,  а  у  разі  його відсутності - заступник голови. 

Підготовку матеріалів  для  розгляду на засіданні тимчасової комісії забезпечує її секретар. 


Засідання тимчасової комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів. 


5.9. На  засіданнях тимчасова комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало  більш як половина  присутніх на засіданні членів тимчасової комісії. 


У разі  рівного  розподілу  голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 


Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим  на  засіданні  та  секретарем і у триденний  строк  надсилається  усім  членам тимчасової комісії.


Член тимчасової комісії, який не  підтримує пропозиції та рекомендації,  може  викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 


5.10.Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи тимчасової  комісії здійснює Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради.


Керуючий справами виконкому                                                                     Ю.А. Журба

