СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ  № 
__ травня  2017 року






м. Сєвєродонецьк

Про  оплату праці керівників комунальних
підприємств, що надають житлово-комунальні послуги
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оплату праці», постановою Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», беручи до уваги службову записку начальника управління  житлово-комунального господарства від 18.04.2017 року № 475 «Щодо умов оплати праці керівників комунальних підприємств»,  згоду керівників  (виконуючих обов’язки керівників) комунальних підприємств, що надають житлово-комунальні послуги, враховуючи те, що в межах виконання Програми реформування житлово-комунального господарства міста Сєвєродонецька комунальні підприємства «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Житлосервіс «Злагода», «Сєвєродонецькі теплові мережі» є економічно не активними,    виконком Сєвєродонецької  міської  ради 

ВИРІШИВ:

1. Встановити з 19-го червня 2017 року керівникам (виконуючим обов’язки керівників) комунальних підприємств «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Сєвєродонецькі теплові мережі» посадовий оклад, що становить 2,15 мінімальних розмірів тарифної ставки 1-го розряду робітника основного виробництва.

2. Встановити з 17 липня 2017 року керівнику (виконуючому обов’язки керівника) комунального підприємства «Житлосервіс «Злагода» посадовий оклад, що становить 2,85 мінімальних розмірів тарифної ставки 1-го розряду робітника основного виробництва.
3. Передбачити в умовах оплати праці керівників (виконувачів обов’язки керівників) надбавку за високі досягнення у праці у розмірі до 50 відсотків посадового окладу, яка встановлюється розпорядженням міського голови на підставі клопотання заступника міського голови, що відповідає за роботу підприємства.

В разі несвоєчасного виконання завдань та погіршення якості роботи надбавка скасовується або зменшується відповідним розпорядженням міського голови.  
4. Доручити Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради внести відповідні зміни до Контрактів чи розпоряджень міського голови, що стосуються оплати праці керівників (виконуючих обов’язки керівників) комунальних підприємств «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Житлосервіс «Злагода», «Сєвєродонецькі теплові мережі». 
5. Виключити з додатку до рішення виконкому Сєвєродонецької міської ради від 14.01.2014 року № 12 «Про умови і розміри праці керівників комунальних підприємств, що надають житлово-комунальні послуги» наступні комунальні підприємства: «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Житлосервіс «Злагода», «Сєвєродонецькі теплові мережі». 

6.   Дане рішення підлягає оприлюдненню.

7.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови Яроша О.І. та Ольшанського О.В.
Міський  голова







В.В. Казаков
