СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ      
РІШЕННЯ № 
“__” _____________ 2017 року
м.Сєвєродонецьк

«Про підвищення правових знань 

посадових осіб Сєвєродонецької 

міської ради на 2017 рік»

 Відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, «Положення про юридичний відділ Сєвєродонецької міської ради», з метою підвищення загального рівня правової культури та вдосконалення системи правової освіти посадових осіб Сєвєродонецької міської ради, набуття посадовими особами Сєвєродонецької міської ради необхідного рівня правових знань, формування у них поваги до права виконком Сєвєродонецької міської ради
ВИРІШИВ:

1. Узгодити план підвищення правових знань посадових осіб Сєвєродонецької міської ради згідно з додатком № 1 до рішення.

2. Доручити відділу з юридичних та правових питань Сєвєродонецької міської ради проводити семінари та інші заняття з правових питань серед посадових осіб Сєвєродонецької міської ради згідно графіку (Додаток № 2 до рішення), та інформувати керівництво Сєвєродонецької міської ради про результати та рівень знань посадових осіб Сєвєродонецької міської ради
3.  Доручити загальному відділу Сєвєродонецької міської ради інформувати посадових осіб Сєвєродонецької міської ради про проведення семінарів та інших занять з правових питань серед посадових осіб Сєвєродонецької міської ради згідно графіку (Додаток № 2 до рішення).

4. Рішення не підлягає оприлюдненню.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря Сєвєродонецької міської ради Буткова І.М.

Міський голова                                                                                                            В.В. Казаков
Підготував:
Начальник відділу з юридичних 
та правових питань                                                                                                        В.В. Рудь

Узгоджено:

Секретар міської ради                                                                                                       І.М. Бутков
Підчвваготував:
у
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від «_____»_________2017 №_____
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ВСТУП

План підвищення правових знань посадових осіб Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік (далі – План) розроблен з метою організації освітніх заходів підвищення правової кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування. 
ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАН ПЛАН
Ефективність управління на місцевому рівні передусім залежить від професійного розвитку фахівців, які здійснюють управлінські функції. Цей розвиток визначається системою професійного навчання посадових осіб місцевого самоврядування. Важливим елементом системи є підвищення кваліфікації посадовців місцевого рівня управління та різних сфер діяльності, зокрема, на місцевому рівні. 

Здійснення радикальних соціально-економічних і політичних перетворень, залежить насамперед від ефективної роботи органів органів місцевого самоврядування, які потребують висококваліфікованих кадрів, спроможних забезпечити економічний та соціальний розвиток держави у визначених пріоритетах.

У зв’язку з цим Україна потребує нової генерації керівників та працівників, здатних реалізувати складні завдання системних реформ, які стосуватимуться одразу всіх політичних, економічних та соціальних інституцій. Від ступеня їх фахової підготовки, розподілу за повноваженнями, ефективності використання та якості підвищення кваліфікації залежить результат економічних реформ та підвищення рівня соціальних стандартів громадян. 

Підвищення рівня правових знань посадових осіб місцевого самоврядування здійснюється відповідно до вимог законів України „Про державну службу”, „Про службу в органах місцевого самоврядування” „Про вищу освіту”, рекомендацій Національного агентства України з питань державної служби та з урахуванням потреб у навчанні органів місцевого самоврядування.

Організація відповідної фахової підготовки керівників і працівників владних структур сприяє підвищенню ефективності й результативності державного управління загалом та є одним з головних факторів готовності органів влади до змін та інновацій. Для ефективного вирішення питань місцевого й регіонального розвитку державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування повинні володіти відповідними знаннями і навичками для досягнення основної мети – сталий розвиток країни; безпека держави, бізнесу та громадян; відповідальність і соціальна справедливість. 

Досить важливо надати слухачеві нові знання та сформувати практичні навички з питань антикорупційного та податкового законодавства, системи національної безпеки України та перспектив її інтеграції в Європу, соціально-економічного й гуманітарного розвитку територій, розвитку публічної служби та служби в органах місцевого самоврядування, розробки соціально-економічних програм розвитку територій та їх бюджетування, формування інвестиційного клімату та презентацій стану і перспектив територіальних громад й  багато інших аспектів їх життєзабезпечення (соціальна та інженерна інфраструктура, питання комунальної та інших видів власності, розвитку й використання землі тощо).

У сучасних умовах посадові особи місцевого самоврядування повинні отримати знання з питань реформи місцевого самоврядування (особливості об’єднання громад, ресурсного  та фінансового забезпечення об’єднаних громад тощо) та отримання міжнародної технічної допомоги (написання та подача аплікаційних заявок на конкурси, підготовка й оформлення заявок на отримання грантового фінансування) і вміти застосувати їх у своїй практичній роботі.
2. Мета плану
Підвищення правових знань посадових осіб місцевого самоврядування, виявлення здатності посадових осіб місцевого самоврядування підвищувати свої професійні знання і вміння застосовувати їх на практиці, інформування з цього приводу керівництва Сєвєродонецької міської ради.
Основні шляхи і засоби розв’язання проблеми 
План підвищення правових знань посадових осіб місцевого самоврядування Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік та графік щодо її виконання (додається на Додатку 2 до рішення) визначають цілі та завдання органів місцевого самоврядування щодо вдосконалення професійного навчання працівників.

 Серед завдань, що мають бути вирішені Планом, основними є:
· підвищення професійного рівня посадових осіб місцевого самоврядування у зв’язку із удосконаленням професійних знань з правової освіти, можливості підвищувати свої професійні  знання і вміння, вивчаючи навчальні курси за дистанційною формою навчання без відриву від роботи.
– приведення обсягів та змісту підготовки посадових осіб місцевого самоврядування у відповідність із поточними та перспективними потребами органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;

– формування змісту навчання, виходячи з його цільового спрямування, завдань і функцій органів місцевого самоврядування, основних обов’язків осіб органів місцевого самоврядування;

– оптимізація навчання шляхом поточного та перспективного планування потреб у підвищенні кваліфікації працівників органів місцевого самоврядування;

– залучення відповідальних представників місцевих органів влади для проведення занять, насамперед з економіки права, політології, психології, соціології, менеджменту, тощо;

– застосування інноваційних технологій реалізації змісту навчання, що передбачає його диференціацію, індивідуалізацію, запровадження активних форм підвищення правової освіти.

План розроблений, насамперед, з метою врегулювання самого механізму організації підвищення правової освіти посадових осіб місцевого самоврядування області.

4. Фінансово-економічне обґрунтування

           Потреба в коштах для виконання заходів, передбачених Планом, відсутня.
5. Очікувані результативні показники

Виконання Плану дасть змогу забезпечити:

– здійснення безперервного фахового удосконалення управлінської діяльності протягом службової кар’єри;

– високий рівень професійних компетенцій державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування;

– залучення до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування  талановитої, творчої молоді;

· удосконалення навчального процесу з метою підвищення якості знань.

Таким чином, реалізація Плану сприятиме проведенню єдиної державної політики у сфері підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування.
Начальник відділу з юридичних 

та правових питань                                                                                    В.В. Рудь
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