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до рішення виконкому 

від « ___ » _______ 2017р. № 

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ГРОМАДСЬКУ КООРДИНАЦІЙНУ РАДУ

СПРИЯННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ НАДЗВИЧАЙНОЇ КРЕДИТНОЇ ПРОГРАМИ ДЛЯ ВІДНОВЛЕННЯ УКРАЇНИ
РОЗДІЛ І.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.Громадська координаційна рада сприяння реалізації Надзвичайної Кредитної Програми (НКП) для відновлення України (далі - Координаційна рада) є постійно діючим колегіальним   консультативно-дорадчим органом, утвореним задля сприяння реалізації субпроектів Надзвичайної кредитної програми для відновлення України.

2. У своїй діяльності Координаційна рада керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами, які прийняті на виконання Надзвичайної кредитної програми для відновлення України.
3. Положення про Координаційну раду оприлюднюється на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської ради протягом трьох робочих днів з моменту його затвердження.

4. Зміни до Положення про Координаційну раду приймаються на засіданні ради та затверджуються виконавчим комітетом міської ради. 
5. Основними завданнями Координаційної ради є:
1) зовнішня комунікація, консультації та інші заходи із залучення зацікавлених сторін;

2) врегулювання скарг та претензій;

3) спільний моніторинг впровадження субпроектів та звітування перед громадою, обласними органами влади і Мінрегіонбудом.
6. Координаційна рада має право: 

1) залучати до роботи ради працівників виконавчого комітету та органів місцевого самоврядування, представників національних та міжнародних інститутів громадянського суспільства, експертних і наукових організацій, підприємств, установ та організацій (за згодою їх керівників), а також окремих фахівців (за згодою), в тому числі медіаторів та фасилітаторів діалогових процесів; 

2) отримувати в установленному порядку від органів виконавчого комітету, підрядників інформацію, необхідну для забезпечення діяльності ради. 
РОЗДІЛ ІІ.
СКЛАД КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ

1. До складу Координаційної ради входять: представники від виконавчих органів міської ради, підрядник(и), депутати міської ради, а також представники громадських організацій не більше 1/3 від загального складу ради, які подали у встановлений термін заяви на включення до складу ради.
2. Склад Координаційної ради формується на установчих зборах.
3. Кількісний склад Координаційної ради визначається установчими зборами та не може становити більш як 15 осіб. 

4. Строк повноважень складу Координаційної ради – період дії субпроектів та може бути продовжений за необхідності. 

5. Членство в Координаційній раді є індивідуальним та здійснюється на безоплатній основі.
РОЗДІЛ ІІІ.
ПІДГОТОВКА ДО СТВОРЕННЯ РАДИ

1. Для формування складу Координаційної ради департамент економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради, не пізніше ніж за 30 календарних днів до визначеної дати проведення установчих зборів публікує оголошення про прийняття заяв на участь в діяльності Координаційної ради.
2. Не пізніше ніж за 5 календарних днів до проведення установчих  зборів місцевий виконавець в обов’язковому порядку повідомляє всіх кандидатів про дату, час, місце, порядок проведення установчих зборів.

РОЗДІЛ ІV.
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ УСТАНОВЧИХ ЗБОРІВ
1. Для участі в установчих зборах до Сєвєродонецької міської ради подається заява у довільній формі, підписана уповноваженою особою керівного органу інституту громадянського суспільства або безпосереднього керівника чи особиста заява від депутата.
2. Приймання заяв для участі в установчих зборах припиняється після настання дати, визначеної в оголошенні.
3. Під час проведення установчих зборів, які відкриває уповноважений представник міської ради або інша особа з числа кандидатів до складу Координаційної ради обирається голова зборів, секретар, а також обирається склад Координаційної ради. 

4. Рішення установчих зборів оформляється протоколом, який складається протягом трьох робочих днів з моменту проведення установчих зборів, підписується головою та секретарем установчих зборів і подається місцевому виконавцю. 

5. Виконавчий комітет міської ради на підставі протоколу установчих зборів затверджує склад Координаціної ради, Положення про Координаційну раду і оприлюднює його на офіційному веб-сайті міської ради протягом трьох робочих днів з моменту затвердження.
РОЗДІЛ V.
ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В КООРДИНАЦІЙНІЙ РАДІ.


1.Членство в Координаційній раді припиняється на підставі рішення ради у разі: 

1) систематичної відсутності члена Координаційної ради на її засіданнях без поважних причин, що супроводжувалося неможливістю встановлення з ним зв'язку (більше ніж три засідання підряд);

2) надходження повідомлення від громадської організації та залучених сторін за підписом керівника, якщо інше не передбачено його установчими документами, про відкликання свого представника та припинення його членства в Координаційній раді;
2) скасування державної реєстрації громадської організації, підрядника, представника якого призначено до складу Координаційної ради; 

3) неможливості члена Координаційної ради брати участь у роботі Координаційної ради за станом здоров'я, визнання його у судовому порядку недієздатним або обмежено дієздатним;

4) подання членом Координаційної ради відповідної заяви;

5) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо члена Координаційної ради; 

6) смерті члена Координаційної ради. 

2. У разі припинення будь-якою особою членства у Координаційній раді її місце займає новий призначений представник. Рішення про це приймається на найближчому засіданні Координаційної ради. 
3. Зміни у складі Координаційної ради затверджуються рішенням виконавчого комітету на підставі протоколу засідання Координаційної ради. Департамент економічного розвитку міської ради оприлюднює відомості про такі зміни на офіційному веб-сайті міської ради протягом трьох робочих днів з моменту затвердження. 

РОЗДІЛ VІ.

ДОСТРОКОВЕ ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ

1. Дострокове припинення діяльності Координаційної ради здійснюється у разі: 

1) коли засідання Координаційної ради не проводилися протягом одного року; 
2) прийняття відповідного рішення на її засіданні; 

3) реорганізації або ліквідації міської ради. 

2. Рішення про дострокове припинення діяльності Координаційної ради оформляється відповідним рішенням виконавчого комітету міської ради.
РОЗДІЛ VІІ.

ГОЛОВА КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ

1. Координаційну раду очолює голова, який обирається з числа членів ради на її першому засіданні шляхом голосування. 

2. Повноваження голови Координаційної ради припиняються за рішенням Координаційної ради у разі подання ним відповідної заяви, припинення його членства у раді, у разі висловлення йому недовіри Координаційною радою.

3. Голова Координаційної ради: 

1) організовує діяльність Координаційної ради; 

2) організовує підготовку і проведення її засідань, головує під час їх проведення; 

3) має вік більше 18 років;

4) має досвід діяльності в державному та (або) громадському секторі більше 5 років.
5) підписує документи від імені Координаційної ради; 

6) представляє Координаційну раду у відносинах з об'єднаннями громадян, виконавчим комітетом, органами місцевого самоврядування, засобами масової інформації, зацікавленими сторонами; 
7) може брати участь у засіданнях, які проводить виконавчий комітет міської ради, які пов’язані з виконанням субпроектів.
4. Голова Координаційної ради має заступника, який обирається на засіданні ради шляхом голосування, та у відсутність Голови виконує його обов’язки.
РОЗДІЛ VІІІ

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ.

ПОРЯДОК ВИСВІТЛЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ

1. Основною формою роботи Координаційної ради є засідання, що проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на квартал. 

2. Позачергові засідання Координаційної ради можуть скликатися за ініціативою голови Координаційної ради, виконавчого комітету або однієї третини загального складу її членів. 

3. Повідомлення про скликання засідань Координаційної ради, у тому числі позачергових, доводяться до відома кожного її члена шляхом надсилання відповідного повідомлення електронною поштою або в інший прийнятний спосіб не пізніше двох робочих днів до їх початку, а також оприлюднюються на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської ради
4. Засідання Координаційної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина її членів від загального складу.

5. Засідання Координаційної ради проводяться як правило відкрито. 

6. За запрошенням голови Координаційної ради у її засіданнях можуть брати участь інші особи, крім тих, які входять за посадою та є делегованими, а також обраними представниками НУО, громадських ініціатив.
7. Рішення Координаційної ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 
8. Рішення Координаційної ради мають рекомендаційний характер і виносяться на розгляд виконавчого комітету. Про прийняте рішення за результатами розгляду пропозицій Координаційної ради, не пізніше ніж у десятиденний строк доводиться до відома членів Координаційній ради та громадськості шляхом його оприлюднення на офіційному веб-сайті міської ради. Інформація про прийняте рішення має містити відомості про врахування пропозицій Координаційної ради або причини їх відхилення.
9. Забезпечення Координаційної ради приміщенням, засобами зв’язку, створення умов для роботи ради та проведення її засідань здійснює виконавчий комітет міської ради.
10. Функції із забезпечення взаємодії з Координаційною радою покладаються на департамент економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради.

11. На офіційному сайті міської ради оприлюднюються: установчі документи, склад Координаційної ради, протоколи засідань, прийняті рішення та інформація про хід їх виконання, а також інші відомості про діяльність Координаційної ради.
12. Розміщення  офіційної  інформації  про  діяльність  Координаційної ради  на офіційному веб-сайті міської ради здійснюється секретарем Координаційної ради за погодженням з головою Координаційної ради.

13. При взаємодії із засобами масової інформації офіційну точку зору Координаційної  ради  може висловлювати голова Координаційної ради, або за його дорученням один із членів.

14. У всіх інших випадках члени Координаційної ради при взаємодії із засобами масової інформації мають зазначати, що вони висловлюють власну позицію, а не колективну позицію Координаційної ради.
15. Голова Координаційної ради при взаємодії із засобами масової інформації та роз'ясненні їм позиції Координаційної ради має керуватися виключно рішеннями Координаційної ради. У всіх інших випадках голова Координаційної ради зазначає, що він висловлює власну позицію, яка необов'язково може відображати позицію усієї Координаційної ради.
Керуючий справами виконкому
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