СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ  № 
__ _______  2018 року






м. Сєвєродонецьк

Про  внесення змін до рішення виконкому 

Сєвєродонецької міської ради від 15 серпня 2017 року 

№ 504 «Про оплату праці керівників комунальних

підприємств, що надають житлово-комунальні послуги»
Керуючись п.8 ст. 40 Бюджетного кодексу України, ст. 95 Кодексу законів про працю в Україні, ст.ст. 3, 31 Закону України «Про оплату праці»,  ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи, що мінімальна заробітна плата є державною соціальною гарантією, обов’язковою на всій території України, а  в межах виконання Програми реформування житлово-комунального господарства міста Сєвєродонецька комунальні підприємства «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Житлосервіс «Злагода», «Сєвєродонецькі теплові мережі» є економічно не активними, виконком Сєвєродонецької  міської  ради 

ВИРІШИВ:

1. Пункт 1 рішення виконкому Сєвєродонецької міської ради від 15 серпня 2017 року № 504 «Про оплату праці керівників комунальних підприємств, що надають житлово-комунальні послуги», викласти в такій редакції: 

Встановити керівникам (виконуючим обов’язки керівників) комунальних підприємств «Житлосервіс «Ритм», «Житлосервіс «Добробут», «Житлосервіс «Промінь», «Житлосервіс «Евріка», «Сєвєродонецькі теплові мережі», «Житлосервіс «Злагода» посадовий оклад у розмірі мінімальної заробітної плати в Україні, що визначається законом про Державний бюджет України на відповідний рік.
2.   Дане рішення підлягає оприлюдненню.

3.  Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
Міський  голова
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