CЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ №  
____ січня 2019  року
м. Сєвєродонецьк
Про внесення  змін до  рішення   виконкому

від   15.11.2011р.  №  1509  «Про  регламент
роботи виконавчих органів Сєвєродонецької
міської ради»
Керуючись ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про доступ до публічної інформації», постанови КМУ від 19.10.2016р. № 736 «Про затвердження Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію», на виконання п.6.1 розпорядження міського голови від 10.07.2018р. № 185 «Про затвердження Порядку інформаційного наповнення офіційного веб-сайту Сєвєродонецької міської ради»   виконавчий комітет міської ради:
ВИРІШИВ:
1. Внести зміни:
1.1 другий абзац пункту  5.13 розділу 5 «Засідання виконавчого комітету» викласти в наступній редакції:
«Загальний відділ після кожного засідання виконавчого комітету міської ради формує електрону папку з рішеннями в електронному вигляді та  оприлюднює їх на офіційному веб-сайті Сєвєродонецької міської ради протягом 5 робочих днів, від дати проведення засідання виконавчого комітету».
1.2  до розділу 7 «Ведення діловодства» рішення виконкому від 15.11.2011р.         № 1509 «Про регламент роботи виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради» виклавши пункти 7.8 та 7.9 у наступній редакції:
« 7.8 Порядок роботи з документами, які містять службову інформацію, що є власністю держави, регламентуються «Типовою інструкцією про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення  документів та інших матеріальних носіїв інформації, які містять службову інформацію», затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 19.10.2016р. № 736.

7.9 Перелік службової інформації, що є власністю держави, затверджується розпорядженням міського голови.»;
1.3   Викласти пункт 14.1 розділу 14 «Кадрові питання» в наступній редакції:

«14.1 Прийняття на службу у виконавчі органи міської ради здійснюється міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України (ст.10 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування").
Прийом та звільнення, переведення, переміщення, стажування, відпустки працівників виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради здійснюється за власноручно написаною заявою, особисто наданої до загального відділу міської ради для реєстрації та до відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування, для подальшого опрацювання.
Заборонити загальному відділу міської ради приймати заяви про прийом, звільнення, переведення, переміщення, стажування, відпустки працівників виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради, подані не особисто та без візи працівників відділу кадрової роботи  та з питань служби  в органах місцевого самоврядування.».

2. Виключити  другий абзац пункту 5.12 розділу 5 «Засідання виконавчого комітету міської ради»: 

·  «При розгляді проектів рішень на засіданні члени виконавчого комітету, колегіально приймають рішення щодо оприлюднення на офіційному сайті міської ради  рішення ( повністю або назву рішення) або не оприлюднювати.»

3. Вважати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету від 06.12.2011р. № 1624 «Про внесення змін до рішення виконкому від 15.11.2011р. № 1509 «Про регламент роботи виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради»»

4. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на керуючого справами виконкому Журбу Ю.А.
Секретар міської ради,
в.о.міського голови
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