СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ №

«    »                2019року

м. Сєвєродонецьк

Про затвердження міського

плану заходів з реалізації 

Стратегії державної політики 

з питань здорового та активного

довголіття населення на період до 2022 року.

Керуючись ст. 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  на виконання розпорядження КМУ від 26.09.2018 року №688-р “Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року”, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.Затвердити міський план заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового  та активного довголіття населення на період до 2022 року. 

2.Дане рішення підлягає оприлюдненню. 

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови, начальника відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування  Степаненко І.

В.о.міського голови,

секретар ради






            В.Ткачук







Підготував:

Начальник УПтаСЗН                                                                                  Н.Василенко

Узгоджено:

Керуючий справами виконкому





Ю.Журба

Заступник міського голови, 

начальник відділу кадрової роботи 

та з питань служби в органах 

місцевого самоврядування






І.Степаненко

Начальник відділу з юридичних та правових

питань









В.Рудь

МІСЬКИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ

з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року

	1.Поліпшення умов для самореалізації громадян похилого віку та їх участі у процесах розвитку суспільства.

	№ з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Виконовець
	Очікувані результати

	1.1
	Формування політики навчання протягом життя з метою залучення громадян похилого  віку до участі в освітніх процесах, розширення можливостей оволодіння новими професійними та загальноосвітніми навичками, зокрема у сферах сучасних комунікацій, комп’ютерної та інформаційної грамотності. 
	Розвиток соціально-педагогічної послуги “Університету третього віку”, зокрема через розвиток центрів активного довголіття, у тому числі на базі Територіального центу соціального обслуговування  (надання соціальних послуг) 


	2019-2022
	Територіальний центр соціального обслуговуван-ня  (надання соціальних послуг)
	Підвищення рівня обізнаності осіб похилого віку.

	
	
	Розроблення адаптованих для громадян похилого віку інформаційних та роз’яснювальних матеріалів стосовно отримання послуг державної системи житлово-комунального господарства, соціального захисту населення.
	2019-2022
	УЖКГ,

УПтаСЗН
	Підвищення поінформованості громадян похилого віку про наявні соціальні послуги.

	
	Посилення адресності програм  соціальної допомоги малозабезпеченим категоріям осіб, забезпечення доступності послуг для соціально вразливих громадян похилого віку
	Удосконалення місцевих програм з підтримки вразливих верств населення з метою підвищення доступності для громадян похилого віку транспортних послуг, послуг зв’язку.
	2019-2022
	УПтаСЗН

УЖКГ
	Підвищення рівня доступності для громадян  похилого віку транспортних послуг, послуг зв’язку тощо.

	
	Популяризація в суспільстві ідеї взаємної відповідальності поколінь, формування позитивного ставлення до похилого та старечого віку, проведення інформаційно-просвітницької роботи, спрямованої на роз’яснення об’єктивного характеру старіння населення, пов’язаних із ним викликів і потенційних можливостей та необхідності пристосування до демографічних змін.
	Профілактична та роз’яснювальна робота серед осіб усіх вікових груп, передусім  учнівської та студентської молоді,  родин СЖО тощо (лекції, індивідуальне та групове консультування з питань здорового способу життя)
	2019-2022
	СМЦСССДМ

Відділ освіти
	Формування у суспільстві позитивного ставлення до осіб похилого віку.

	
	Проведення аналізу специфіки демографічного старіння та його соціально- економічних наслідків, зокрема спливу старіння  населення  на функціонування інститутів сім’ї та освіти, загострення проблем у взаємодії між різними поколіннями та реінтеграції громадян похилого віку у суспільство.
	Запровадження соціальної послуги осередництва (медіації)- налагодження сприятливих взаємовідносин та розв’язання конфліктних ситуації в родинах СЖО.
	2019-2022
	СМЦСССДМ
	

	2.Збереження здоров’я та забезпечення добробуту громадян похилого віку 

	2.1
	Заохочення до здорового  способу життя осіб усіх вікових груп, як умови здорового старіння та активного довголіття, у тому  числі сприяння фізичній активності громадян похилого віку.
	Поширення реклами з питань здорового способу  життя осіб усіх вікових груп (лекції, індивідуальне та групове консультування з питань здорового способу життя).
	2019-2022
	СМЦСССДМ

Відділ молоді та спорту
	

	
	
	Надання соціально-педагогічних психологічних, соціально-медичних , інформаційних послуг з метою усунення обмежень життєдіяльності, соціальної незалежності та активності пенсіонерів , відновлення знань, вмінь та навичок, поведінки у суспільстві. 
	2019-2022
	Територіальний центр соціального обслуговуван-ня  (надання соціальних послуг)
	

	
	
	Організація та проведення для громадян похилого віку благодійних культурних програм, заходів, зокрема мистецьких виставок, благодійних вистав.
	2019-2022
	Відділ культури
	

	
	
	Фінансова підтримка клубу відпочинку “Надвечір’я”
	2019-2022
	Територіальний центр соціального обслуговуван-ня  (надання соціальних послуг)
	Сприяння об’єднанню ветеранів,  надання можливості приймати активну участь у культурному житті міста.

	3.Створення середовища, сприятливого для громадян похилого віку

	3.1
	Забезпечення доступності послуг для громадян похилого віку та їх доступу до об’єктів соціальної інфраструктурі.
	Вивчення потреб громадян похилого віку у послугах, зокрема шляхом проведення опитувань, аналізу їх звернень, результатів оцінки їх потреб.
	2019-2022
	УПтаСЗН,

УЖКГ,

УОЗ
	

	
	
	Проведення оцінки архітектурної, транспортної доступності об’єктівсоціальної сфери для громадян похилого віку, планування роботи з її покращення
	2019-2022
	Комітет  забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інщих маломобільних груп населення до об’єктів соіальної та інженерно- транспортної інфраструктури.
	


Керуючий справами виконкому                



Ю.Журба                                                                                                                                           

